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Ill.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Oficina del Secretario de la Contraloria, el cual contiene
informaclén referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e inducclon para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

Articulo 13 fraccion VI y articulo 39 fraccion X| de la Ley Organica de la Administracién Publica del

Estado de Morelos vigente;

Articulo 16 fraccion IV y V del Reglamento Interior de la Secretarla de Administracién del Poder Ejecutivo

del Estado de Morelos vigente;

Articulo 10 fraccion X! del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Contraloria vigente,
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Confralaria.

Este documento sirve para:

S Proparcionar informacién sobre la estructura organica de |a Unidad Administrativa u Crganismo
Auxiliar; .

ﬁE- Establecer los niveles jerérguicos;

%+ Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

& Encomendar responsabilidades;

% Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

ke Propiciar la uniformidad en el trabajo;

% Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldglcos;

& Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso y;

& Apoyar las auditorlas internas de los organos de control.

| WG [E
El Manual de Organizacién esta integrado” pof los" siguightes &partados: autorizacion, antecedentes
histéricos, marco juridico-administrativo, atribuciones, misién y vision, estructura organica, organigrama,

funciones principales y c'olabo_raclén.,:.‘,:;f.,iﬁ - "
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

EI 13 de julio de 1988 en el Periadico Oficial niimero 3387 se publica en Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Morelos, la oual denominaba a esta dependencia como Secretarla de la Contraloria
del Estado, sefialando sus atribuciones en el Articulo 38 de dicha Ley.

El 18 de mayo de 1994 en el Periodico Oficlal nimere 3692 se publica en la Ley Organica de la
Administracion Pablica, se le suprime el caracter de Secretarla considerandola como Dependencla auxiliar
de! Pader Ejecutivo v la denomina Contralorla General del Estado, sefialando sus atribuciones en el Articulo

36 de esa Ley.

El 29 de septiembre del afic 2000 en el Periédico Oficlal niamero 4079 publicado en la Ley Organica de la
Administracién Publica de! Estado 'de Morelos y reformada el dia 28 de agosto del afio 2003, Se le da
nuevamente la figura de Secretaria de Despacho a la Secretaria de la Contraloria, en términos de dispuesta
por los articulos 3 y 25 fraccion X de dicha Ley. Asimismo se establecen sus atribuciones en el Articulo 34
'ge esta misma Ley, siendo la instancla.encargada de instrumentar Ia politica de control, Inspeccién y
supervision en la Administracién Pyblica del Estado, ademas de vigilar |a gjecucion y aplicacién del gasto
pliblico, a través de mecanismos preventivos y selectivos tales como la difusion det Marco Jurldico que rige
la funcién plblica, a efecto de que los servidores publicos apeguen sus actuaciones a la normatividad
aplicable; la realizacién de auditorfas y revisiones, asl como la implementacién de programas que estimulen
la participacion de la ciudadanfa en los asuntos de gobierno y asl las gestiones gubernamentales estén en
pondiciones de rendir cuentas claras y confiables.

En el afio 2007 se publico en el Periddico Oficial nimero 4573 de fecha 05 de diclembre el Reglamento
Interior de la Secretarfa de la Contraloria del Gobierno del Estado, el cual se modificé a efecto de sumar
acciones a las ya previstas para alcanzar las metas por las que fue creada. Més tarde, con fecha 24 de
diclembre de 2008, se publict en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” no. 4669 el Reglamento Interlor de
la Secretaria de |a Contralorfa, el cual se modifica con la finalidad de adecuar el catdlogo de servidores
piiblicos obligados a rendir Declaraclon de Situacién Patrimonial ante la Secretaria de la Contraloria,
ademés de la creacion de la Contraloria interna del Trabajo y Desarrollo Humano.

En el afio 2012 se public en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad" con fecha 04 de abril de 2012
llevandose a cabo la modificacion realizada al Reglamento Interior de la Secretaria de |la Contralorfa donde
se reforman, adiclonan y derogan diversas disposiciones de dicho Reglamento. Sin embargo, cabe destacar
que en la modificacién se dividieron y agruparon funciones de distintas Contralorias Internas para dar lugar a
la nueva integracion de la Secretarla de la Contraloria, la cual queda de la siguiente manera: Contralorfa
Interna de Desarrollo Social y Agropecuario, Contraloria Interna de Desarrollo Econémico y Productividad,
Contralorla Interna de Salud y Desarrolio Turistico, Contralorfa Interna de Infraestructura y Seguridad
Publica, Contraloria Interna de Modernizacién Administrativa y Polltica Gubernamental, y Contraloria Interna
del Sector Educativo; y Direccidn General de Asuntos Juridicos y Situacion Patrimonial, Direccion General
de Responsabilidades y Sanciones Administrativas, Direccién General de Auditorla, Direccién General de
Programas y Contraloria So_c_E?I y ;I‘gn%irgpglgré‘lgenvgral?gg ggqrqinﬂacipny Desarrollo Administrativo.

El 23 de enero de 2013 en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” en alcance al no. 5061 se realiza la dltima
maodificacion al Reglamento Interior de la Secretarla de la Contralorfa se publico, donde se reforman
adicionan y derogan diversas disposiciones de dicho Reglamento. Cabe destacar que en la reciente
modificacion se crearon dos subsecretarias que son la Subsecretari Wﬁl@%ﬂmde la
Gestion Publica y la Subsecretaria Juridica y de Respaonsabilidades A Ireccignes
quedaron de la siguiente manera: Direcclén General de AdnfinistragippeciBireeainal General | de
Responsabllidades y Sanciones Administrativas, Direccion General de rogiamas yiBchtaioriasooidl.
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g N
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1. Constitucian Palitica del Estado Libre y Soberano de Morelos, gue reforma la del afio de 1888
3. LEYES/CODIGOS:
3.1. Leyes:
3. Federales:
3111, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
3.1.1.2, Ley de Amparo, Reglaméntarla de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Polltica de los
! Estados Unidos Mexicanos
3.1.1.3. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién
3114 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
' Articulo 123 Constitugional e e :
3115.  Ley Federal de Presupuektt ,'*I’Re'é"a‘;é“ﬁ%aéiiﬁ?d%@ %ﬂac{é‘ﬁfdj‘éri‘é
3.1.1.6.  Ley Federal de Procedimisnis AdminiSatio = =
3.1.1.7. Ley Federal de Responsabllidades de los Servidores Piblicos
3.1.1.8. Ley Federal de Transparencig:y-Acees fa ién Publica Gubernamental
3.1.1.9.  Ley Federal del Trabajo m’\l@ 3 =
3.1.4.10.  Ley Organica de la Administragion P
312 Estatales: _ b Al ‘
3.1.2.1. Ley de Asistencia Soclal y ngggﬁ; ana para el Estado de Morelos
3.1.2.2. Ley de Contratos de Colaboracio Fiv i para el Estado de Morelos
3.1.2.3. Ley de Coordinacién Hacend 1‘1{'# f de More|os
3.1.24. Ley de Deuda Publica para éﬁE Marelos (1)
3.1.2.5. Ley de Entrega-Recepcion de(;;ul§ Administrai 4n Publica del Estado y Municipios de Morelos
3.1.2.6. l.ey de Expropiacion por Causas de!’wtlll_ ] Public
31.27.  Ley de Firma Electrénica dellEStado Librely-Soberan
3.1.2.8 Ley de Fiscalizacién SuperiofjdeliEs dorelog’
3.1.2.9. Ley de Informacidn Publica; Ic teccion de Datos Personales del Estado de
Morelos . s . Sl

3.1.2.10.  Ley de Justicla Administrativa-del EStadg"de’Marelos
3.1.211.  Ley deMejara: ,;!;%QU|a}9$';iﬁ};]Rﬁraf%.!,ﬁ,%g,ﬁdoEQM%{BQIS; i, AR
3.4.212.  Ley d%?ﬂk’:a R ,i%}[lcaeggqgser\}[gh:s ﬁgla%ggn%ﬁ;c‘is*con & Mismalidel Estadd:de Morelos
34213,  Ley délPAticibabion Ciudadtia loliEStadoidemVorelos | W i,
31.2.14. Ley de’ﬁgféfs‘;ﬁ;sﬁ%‘gto‘i%‘gggnta Jiidaly Gastojpublico gt Estado de Morelos
312.15. Ley déiProcedimiento’Al Fe‘iifEi‘s“’f‘gdcﬁ?E‘éi?Mbri‘éliﬁ%ﬁf’*ﬁﬁJ i
3.1.2.16.  Ley Estatal de Planeacion. ... .. .
3.1.2.17.  Ley Estatal de RE8p0sabiidadeside Ios Eryidore
3.1.2.48.  Ley Orgénica dé'la Administracion Piblica dal E
3.1.2.19 Ley Organica Municipal del Estado de Morelas
3.1.2.20 Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios del Poder
: Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos
3.2. Codigos:
391, Federales: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
3.2141 Codigo Federal de Procedimientos Clviles Direcclon General de
3.2.2. Estatales: ' Desarrollo Organizacional
3.2.2.1 Codigo Clvil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
3222 Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de Morglos (Procesos Oralgs)
3.223. Cédigo de Pracedimientos Penales para el Estado de Mor. los .
3.22.4 Cédigo Fiscal para el Estado de Morelos D‘ricqmen dao
3.2.2.5 Cédigo Penal para el Estado de Morelos Conwrolado
3.2.2.6 Cédigo Pracesal Clvil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
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4, PLANES:

4.1. Federales: '

411 Plan Nacional de Desarrollo vigente

4.2. Estatales:

421, Plan Anual de Trabajo del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

422, Plan Estatal de Desarrollo vigente .

5. REGLAMENTOSIDEC_RETOSIACUER’DOSIPROGRAMAS:

5.1. Reglamentos:

51.1. Federales:

51.1.1. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla

5.1.1.2. Reglamento del Reglstro Pliblico de la Propiedad Federal

51.2. Estatales:

5.1.2.1. Reglamento de la Ley de Merjo;,gnﬁggglatqﬂa para el Estado de Morelos

51.2.2.  Reglamento de la Ley s“.‘qt,b*i’ré}‘é“?e«,dE;u:ljsgé:’;ioir:iéf‘g?@ Eflaiendcioes, Arendamientos y Prestacién de
Servicios del Poder Ejecutiva 46l Estado libra'y Stberanc

5.1.2.3 Reglamento Interior de la Auditor(a Superior de Flscalizacion

5.1.24. Reglamento.Interior. de la Segrefaria-de:la;C

5.1.2.5. Reglamento Interior de la TansparehciaLAcc la Informacion y Proteccidn de Datos

Personales de la Comision ESt 1al de os; Derechas Humanos

5.1.2.6. Reglamento para la Transpﬁfg"?jgej- fé'[{.f?@tféés%; aila Informacion Publica del Instituto de
Desarrollo y Fortalecimiento M“;”} ' de:Morelos :

5.1.2.7. Reglamento sobre la Clasi?’ggt? on 7 ] ,a;g!é‘kn Publica a que se Refiere la Ley de
Informacién Publica, Estadisiica atos Personales del Estado de Morelos

5.2. - Decretos: = ek ‘

-5.2.1. Federales:

5211 Decreto por el .que se aprueb "de Rendicion de Cuentas, Transparencia y
Combate a [a Corrupcion vigg | : o

52,2 Estatales: _ ‘ % P

5.2.3. Decreto por el que se Emite g({l? le} ministracién Publica -

5.24. Decreto por el que se Emite 8l:2rog ‘Fortalecimiento Hacendario

5.3, Acuerdos: : ;

'5.3.1. Federales: ‘mice iiifiis. i

5.3.1.1. Acuerdo|de Ceilﬁ%d R@gﬁ%@?&iiaugf

532 Estie 8 0 i

5.3.2.1 Acuerdo i‘l‘f?:_d;ia te e{tggual,fg;%;ﬂa]:'g _ ___Ernciqﬁqlmientgwpqr‘aj;@f csjép de Solicitudes de
Accesbia lAinfortacioniRtblicaten | S SheEnlilisges d&ttaradministracion Publica

del Estado .. ..o e e

5322,  Acuerdo por el dligjSejCrealla Uni ’gg’%ié;h”’l?i]@lif%g‘ﬂ_c;!félfgl?oder Legislativo de! Estado

. de Morelos, y el Reglameéntapara la“Transparencia y'el'Accesd"a la Informacion Publica del
Poder Legislativa del Estado de Morelos

5.4, Programas: .

5.4.1. Estatales:

5.4.1.1 Programa Estatal de Prevencion y Control de la Administracion Publica

5.4.1.2 Programa Estatal de Transparencia y Acceso a (a InformaciangECRETARIA DE ADMINISTRACION

8. CONVENIOS: (" Direcaion General de

‘6.1, Federales: ‘ Desarrollo Organizacional

6.2. Convenios o Bases de Desempefio

Documento
9 Controlado .
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO
6.3. Estatales:
6.3.1. Convenio de Coordinacion que Celebran el Comité de Planeacion para el Desarrcllo del Estado
de Morelos, la Secretaria de Desarrollo Social y el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Zacatepec, con el Objeto de Establecer las Bases para Ejecutar Acciones de las
Niveles Federal, Estatal y Municipal de Gobierno Tendientes a Fomentar el Desarrollo Social
: Municipal y Regional '
7. LINEAMIENTOS:
7.1. Federales:
7.1.1. Lineamlento de Austeridad, Raclonalldad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario
7.2 Estatales:
7.2.1. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley
de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos
7.2.2, Lineamientos del Fondo Revalvente y Otros Gastos
7.2.3. Lineamientos Generales para |a Tramitacion de Quejas en las Visitadurfas de la Comision de
Derechos Humanos del Esfadtide Morglost A , ‘
7.2.4. Lineamientos y Criterios pard 8l clmplimiénto'de Tas ijaciones de Transparencia
8. OFICIOS/CIRCULARES:....
8.1. Oficios: :
8.1.1. Estatales: : |
8.1.1.1. Oficlo por el que se da a conoge L Al las dependencias.y entidades capturen
en la pagina de Internet : E
8.2, Circulares: X i
8.2.1. Federales: e i
'82.1.1.  Oficlo Circular 307-A.-0832 B} |3 Atencion)de los Lineamientos para la Aplicacion de
tas Medidas de Control en ellGa: s Pi s
9. GUIAS/CATALOGOS:.
8.1, Guias: B i
9.1.1. Faderales: ' gL
9.1.1.1. Guia Metodoldgica para la De
9.1.2, Estatales: . ST
9.1.2.1. Gula Bractica enjla ElaboraciémyfoiActt
9.2. Catalodos: "‘”;{li AP
9.2.1 Federglal: sl B0 A Whisi
9.2.1.1 Cataldgo:dsiBienes Muebles:
9.2.2. Estatalessiir il
10. OTROS: a Ji _
10.1. Federales: g R e M R e el e
10.1.1. Norma para la capacitacién de los servidores puiblicos, asi como su Anexo
10.2 Estatales:

Estatuto del Colegio de Visitadores de la Comisién Estatal de Derﬁ%m%iéﬁw&%?m
. ~ -

Direcctén General de
Desarrollo Organizacional

Documento

Nota: los ordenamientos del marco:jurldico—administraﬁvo de referencia se cuEn Rl Qi'é’éf'ﬂbs entras no y
existan otros que los deroguen o abroguen. et
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VIL.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de la Contralorfa vigente, se tienen las sigulentes

_atribuciones genéricas: ‘

‘Articulo 10. El Secretario tendra, ademds de |as facultades que le confiere el artfculo 23 de |a Ley Orgénica,
las sigulentes: : .

. Ejecutar, dirigir y controlar las politicas puiblicas de Contraloria en la Administracion Pablica del Estado;

{I. Planear, programar y coordinar sus actividades en los términos de la legislacion aplicable y de acuerdo
con los planes, programas y prioridades que determine el Poder Ejecutivo del Estado;

IIl. Someter al acuerdo del Gobernador, los asuntos de Ia Secretarla y desempefiar las comisiones y
funciones especiales gue con tal caracter le asigne, informandole sobre el resultado de las mismas;

IV. Proponer al Gobernadar los proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios

y demés disposiciones Juridicas y administrativas sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria, asl
como refrendar aquelios que el Gobernador expida en gjercicio de sus atribuciones constitucionales y se
Uaﬁgran a aslt.lnto? ge su cogpetenci?ﬂ:“ Dy

V. Representar al Gobermador, cuando este.as| [0 disponga ien losiC
la Administracién Publica Estatal; ' WERTH R
VI. Ejercer todas las facultades y atiibucionses gue le confiere la Ley de Responsabllidades;
VII. Coordinar la diligenciacion.de.exhortas-que-le-sean-requeridos.en auxilio de otras autoridades y solicitar -
la colaboracién a las Secretar{as, Depend‘é iasy Eetide'|la Administracion Publica a nivel Federal,

gmités, Conselos y demés drganos de

ade

Estatal y Municipal, para que en el émbit’f':?idj "é’: ( nel: f términos de las leyes aplicables al caso
en concreto, realicen las dlllgencias'necaééfgf‘ﬂsj{ﬁ“‘u‘ . gtivj;{’de;é las auditorias, revisiones, verificaciones,
fiscalizaciones y procedimientos derrespojfﬁ‘é‘ﬁbili‘da_ r fsirqt'lv se requiera notificar a los servidores o ex
servidores publicos, cuando estos se enc@ﬁéreﬁg’_ dadla d‘e; Y rcacion territorial del Estado, girando los

4 IR I
pectiva nggl cacion;
1 {iblicos o sus equivalentes conforme a las

documentos necesarios a que haya lugaripat.
VIII. Designar o nombrar a [os Contralore 3
disposiciones legales aplicables; j WJ} -
IX. Participar en la celebracién y firma defoonvenics
Federacion, Estados, Municiplos e instltﬁi:élgﬁes' '
‘suscribir el Programa Anual de Trabajo céﬁflﬁs _

X. Supervisar y evaluar las actividades y [gsultad

a il ‘éién Plblicay
Atidades que sean sectorizadas a la Secretaria,
implementando las medidas que correspo“ri;‘:iém on las disposiciones legales aplicables;
XI. Aprobar y expedir los Manuales de Organizacion, y"de Politicas y Procedimientos, para el mejor
funcionamiento de; a%iSecratarla co en.las ldisppsjc:ioneals;;jgique para~=talhlrefecto;e[kiria'gta la Secretaria de
. il 3 Hig -

i . l A .IJJJIE;?%E’ T A b
Administracion; i.ﬂll ko ﬂﬂiﬁ? Sl u it
' F} s profesional 5 externos.'para, el cumplimiento de

. Wk s il
XIL Auxiliarse con Jgsisetyicios pro '

. A gid 5 P *
Jas funciones de Ia} Sec:ﬁe;{‘arraﬂ pafa lo cual deb adron de Auditores
Marelos o de otras Entidades, seguin el.caso, y con 10s organismos nacionales de profesionistas;

esid
ou
TR Y S o
AalEs Y #_eri%sii’"' W i
XlIl. Certificar los documentb}é‘}ﬁqﬁ‘ s dbteRten: sus [Erch "é;f_}‘?’é'\"qﬁellﬁé'“c{i,lé; le&8an presentados en original y

[<H

i ; (
e

i
sw‘igzgs yia
n

Ieiai:js;‘ I -;‘_EH’-' ::l ‘;e % ; a‘- ,ad
i 1 bt i ST £
para ese efecto, p:&_lendo qelgbrakébgﬁerdoslﬁy con con oetde" Profesionistas del Estado de

- ) 2 i it T l!_ o i0 i E Sp g .
-cuya devolucion se solicite, !slerﬁpf‘e"'queﬂester‘zf relicianados con‘los’ asuntos'de su competencia; asi mismo

‘podré certificar constancias o expedientes que ob

ren en su poder, en razén de sus facultades, observando

lo dispuesto en la Ley de Informacién Piblica, Estadistica y Proteccian de Datos Personales del Estado de

procedimientos regutados por la Ley de la materia,

Morelas, especialmente tratindose de informacién reservada y confidencial;

XIV. Fortalecer los instrumentos, sistemas y mecanismos para el control, verificacié ét&l] ja del
ejercicio del gasto puiblico en congruencia con el Plan Estatal de DesarrgJ6RIds GBtShTanen de
este y demas dlsposiciones juridicas aplicables; recel d{n General de

XV. Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Se etaé%‘;éj%sg @gbgrﬁgaﬁgm}tari de
Hacienda, en los términos en que [a ley en la materia lo establezca parg el £stado de Morelos;

XV|. Determinar, dirigir, emitir e implementar acclones, programas, crilerios y lineamientos de fopfentola la
legalidad y transparencia de las Dependencias y Entidades de la A ministracién Poblic al, para la

debida rendiclén de cuentas y el dcceso de toda persona a la inform clopgoasepéher forme & los
Controlado
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Vil.- ATRIBUCIONES

XVIl. Establecer, supervisar, emitir e Implementar acclones, programas, criterios y linsamientos de
verificacién, para que la prestacién de los servicios plblicos que proporcionen las Entidades y Dependencias
de la Administracién Publica Estatal, sea conforme a los principios de legalidad, eficiencla, honradez,
transparencia, imparcialidad y calidad;

XVII. Verificar, en el ambifo de su competencia, que se ejecuten Jos programas y acciones de
modernizaclén y automatizacian administrativa de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, que tengan por objeto el emitir informes periddicos de la gestion por resultados de los
servicios publicos que se prestan;

X1X. Establecer la coordinacién necesaria con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, a fin de fljar politicas, estrateglas y prioridades para implementar programas y acclones respecto a
los servicios publicos que prestan, bajo un sistema de calidad homogéneo para la atencidn eficiente que se
debe proporcionar a la ciudadanta; g

XX. Establecer los programas de verificacion de las Dependenclas y Entidades de |a Administracién Publica
Estatal, respecto de la adecuada implementacion y mantenimlento de un Sistema de Indicadores de
Resultados, que aseguren el cumplimiento de los objetivos, y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los
Programas Sectoriales; AT TR

XXI|. Establecer los programas de a[ud {5tias gl'g'de‘é“érf"fpenc‘i‘- quie“permitan la evaluacién de todos los
programas, proyectos y servicios de la Administracién Publica Estatal;

XXII. Asesorar a todas.lasSecretarlas,upwqpﬁemdancias;-,ynéﬁgamgq auxiliares de la Administracion Pdblica
Estatal en los actos de entrega recepcidilig T3] Y ?%s altas y bajas de servidores piblicos

obligados en términos de la Ley enla maté_g[a

XXill. Firmar las constancias de identificatio & la Secretara, y
XXIV. Las demas que le confieran otras disposicionesile gales aplicables o le delegue el Gobernador.
Son facultades indelegables del Secretarin'las: Fan ’;a fracciones [, 11, [1I, IV, V, ViII, IX,

X, XI, XIl y XIV, de este articulo.
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VIiil.- MISION Y VISION

MISION
Promover el adecuado ejercicio de los recursos publicos, ¥y fomentar una administracion eficiente, eficaz,

transparente y honesta, a fravés de una supervision permanente y evaluacién de la gestion publica en
baneficio de la socledad. :

VISION

Consolidar acclones, programas y criterios que promuevan la eficiente administracién de recursos puablicos
del Estado de Morelos, asi como la promocién del ejercicio del derecho ciudadano que genere confianza en

la ciudadania.
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivet | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto ' Tatales
103 11 111111000 " SECRETARIO OE LA CONTRALORIA. i
108 53 11111414100 ASISTENTE A ' : 6
228 105 111111100 ANALISTA ESPECIALIZADO '
228 108 111111100 ANALISTA ESPEGIALIZADO
232 235 111111100 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
612 337 1111111400 PROFESIONAL EJECUTIVO E
612 338 111111100 JEFE DE OFICINA A

7
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X. ORGANIGRAMA

Nivel
Oficina del Secretario
de la Contralorfa
103 111111000
108 Asistente A
1111141100
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

'I[I Someter al acuerdo del Gobemado), o

Secretario de la Centraloria

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Oficina del Secretario de la Contralorla

Nivel:
103

Nimero de plaza:
11

Jefe inmediato:
Gobernador Constitucional

Personal a su cargo: AT éi
Asistente A 1@15] r Ll B J

Funciones Principales:. . . ... i
De conformidad al Reglamento Intenor d‘u.
funciones principales:

Articulo 10. El Secretario tendra, ademé= : f:onﬂere el articulo 23 de la Ley Organica,

las siguientes:

I. Ejecutar, dirigir y controlar las politicas la Administracion Piblica del Estado;

pu
£ %%
Il. Planear, programar y coordinar sus actl
con los planes, programas. y prioridades

de la legislacién aplicable y de acuerdo
jecutivo del Estado;;

5
iy
e

gretaria y desempefiar las comisiones y
sabre el resultado de las mismas;

s“zAcuerdosmConvenios

‘?
-;ﬁ%sﬁ 4
l! 41;1! iu

com etencaa

IV. Proponer al Goberrado dos pro
j’ 51
i)

y demas dlsposmtorfieé‘ju i gde la Secretaria, asl
5

como refrendar aql ellos

ol

T,
3queel g.gg ﬁ
refleran a asuntos 48 su! dom etencf P
V. Representar al (?n::berrlaci'o'n:g fé" r glho'}i
la Administracién Ptiblica Esfatal;™

VI. Ejercer todas |as facultades y atribuclones que le confiere la Ley de Responsabilidades;

VII. Coordinar la diligenciacién de exhortos que le sean requeridos en 3
la colaboracién a las Secretarfas, Dependencias y Entidades de la _*\- anlt
Estatal y Municipal, para que en el &mbito de su competencia y en férming rg&ﬁﬁ I@gﬁg,@ph@ables
en concreto, realicen las diligencias necesarias que con motivo de la L6y revlsianes: [yg:u]f ca
fiscalizaclones y procedimientos de responsabilidad administrativa se reqmera notificar a los servidores o ex
servidores pliblicos, cuando estos se encuentren fuera de la demarbacion territorial del Estadgf'girando los

documentos necesarios a que haya lugar, para su respectiva natificac cion;

coumeanto
ealas

VIil. Designar o nombrar a los Contralores Internos y Comisarios Pl Q\ljcoﬂ %@U@éﬁﬂ@alentes conforry;
disposiciones legales aplicables; — g
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XL.- FUNCIONES PRINCIPALES

IX. Participar en la celebracion y firma de convenios y acuerdos de coordinacion y de colaboracidn con la
Federacién, Estados, Municipios e instituciones sobre actos de control y vigilancia; asl cama proponer y
suscribir el Programa Anual de Trabajo con la Secretarfa de la Funcion Plblica;

X. Supervisar y evaluar las actividades y resultados de las Entidades que sean sectorizadas a la Secretarla,
implementando las medidas que correspondan de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XI. Aprobar y expedir los Manuales de Organizacién, y de Pollticas y Procedimientos, para el mejor
funcionamiento de la Secretaria, con base en ias disposiciones que para tal efecto emita la Secretarla de

Administracion;

XL Auxiliarse con los servicios profesionales de consultores y auditores externos, para el cumplimiento de
las funciones de la Secretaria, para’lo cual deberd elaborar y mantener actualizado un Padrén de Auditores
para ese efecto, pudiendo celebrar acuerdos y convenios con los Colegios de Profesionistas del Estade de

Marelos o de otras Entidades, segin gl,__, con Iosﬁ,%rgag'ggmg ionales de profesionistas;

EYA N ﬂ U
) %dL 3 dF. IJ ﬁ-:.'j! iiwi:' g";n. o +
XIll. Certificar los documentos que obren en sus archivos, aquellos que le sean presentados en original

y cuya devolucion se -solicite, siempre -cLu._ ~estén=relacionadesseon los asuntos de-su competencia; ast
. . *&,.:‘M%‘é&“:ﬂ‘r} Lo it .
mismo podra certificar constancias o expediente =que=zobtef eni su poder, en razon de sus facultades,
ia ] ;E'§téidisf§ica y Proteccion de Datos Personales del
ervada y confidencial; -

observando lo dispuesto en [a Ley de Infofmacion,F
Estado de Morelos, especialmente tratandose dezinforma
XIV. Fortalecer los instrumentos, slstenggg'i,‘
ejercicio del gasto ptiblico en congruenci?" '
este y demas disposiciones jurfdicas aplic

el control, verificacion y vigllancia del
sarrolio, los Pragramas que emanen de

fSecretaria y remitirlo. a la Secretaria de

XV. Aprobar el anteproyecto del presupl ;
calpara el Estado de Morelos;

. . i
Hacienda, en los términos en que la ley ef;lz
o i
XVI. Determinar, dirigir, emitir e implementar

rogra . griterios y lineamientos de fomento a la

legalidad v transparencia de las Dependendia ZEnt] deskda’la Administracion Plblica Estatal, para la
debida rendicién de cuentas y el acceso de toda pers a la informaci ers conforme a los
rocedimientos regillados pafila Leyidelia:mateiap,: - § F o iy
P g"i‘!rﬁﬁ | fﬂllﬁi { ;;Jﬁ N T‘fgggi}iﬁi iﬁ i iy !
gt R 1 O/ B Wl i ; “illinig. . .
XVII. Establecer, [Supervisars emitir ejlimg éﬁﬁ{ar itfiones]) programas, Jcrit e hy lineamlentos de
bili - CHRETIE wad > e i silifi, o] . I .
ibnenilas Entidades y Dependencias

‘s i Tig A "J!"Jiif: L AlE T i T
verificacion paraqe]a’;ppes?aciom‘de- osiserviciosipablicos.que:propareionen

X 7L T L e i e 1T TR "ﬂ;(:i;"%“;'i}i“* < TEHEHINEL .
de la Administracion Ptblica™ Estata‘fl.!ﬂsea'conforﬁ’1e-!~‘a?’-‘los%ﬁpnndup‘hos cie‘I"‘egalldadigeﬁcienma, honradez,
transparencla, imparcialidad:y:calidadsi, i ] - G

i

i s Wt s Tty 3 - LA S
XVIIl. Verificar, en el ambito 'de su compeatencia, que se ejecuten jos” programas y actiones de
modernizacién y automatizacién adminlstrativa de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, que tengan por objeto el emitir informes pericdicos de la gestién por resultados de los
servicios pilblicos que se prestan; - '
' SECREFARIA DE ADMINISTRACION

XIX. Establecer la coordinacién necesaria con las Dependencias y Enffdades de la Ad%[nistrqc&én Publica
i

Estatal, a fin de fijar politicas, estrategias y prioridades para implementar PE s, regpecio a
los serviclos plblicos que prestan, bajo un sistema de calidad homaegéreo para la

O Hg | E .
: ercion eficiente gue se
debe proporcionar a la ciudadania; -

a

XX. Establecer los programas de verificaclén de las Dependencias y EntidaBasalertaafdmini ion Pdblica

Estatal, respecto de la adecuada implementacion y mantenimiento {de GrowSisteindode dicadores}de
statal-de-Desarollo-y-de los

Resultados, que aseguren el cumplimiento de los objetivos y metas de
Programas Sectoriales;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

XX!. Establecer los programas de auditorfas al desempefio que permitan la evaluacién de todos los
programas, proyectos y servicios de la Administracién Publica Estatal;

la Administracién Publica

xXIl. Asesorar a todas las Secretarlas, Dependencias y organos auxiliares de
s de servidores ptblicos

‘Estatal en los actos de entrega recepcién que se deriven de las altas y baja
obligados en términos de la Ley en la materia;

XXIIi. Firmar las constancias de identificacion del personal de la Secretaria, y
XXIV. Las demas que le confleran otras disposiciones legales aplicables o le delegue el Gobernador.

Son facultades indelegables del Secretario las establecidas en las fracciones |, 0, 0, v, v, VI X X, X XH
y XIV, de este articulo,

i
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Calle Francisca Leyva # 11

Eﬁ

[T
Conmutador
C.P. José Enrique Félix Ifiesta y Monmany (777) 3-29-22-00 Edificio "MINA" 2do Piso
Secretario de la Contraloria Ext. 1901 Col Centro
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XlIl.- COLABORACION

C.P. José Enrique Félix Ifiesta y Monmany
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