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.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Oficina del Subsecretario Jurldico y de
Responsabilidades Administrativas, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento,
y tiene como objetivo, servir de instrurnento de consulta e induccion para el personal, con fundamento en 10s

siguientes ordenamientos juridicos:

- Artfculo 13 fraccién VI y articulo 39 fraccién XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente;

- Artlculo 16 fraccidn IV y V del Reglamento Interior de 1a Secretaria de Administracion det Poder Ejecutivo

del Estado de Morelos vigente;

- Artleulo 10 fraccidn Xl del Reglamento Interior de a Secretaria de la Contraloria vigente;

figl
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IV.- INTRODUCCGCION

El Manual de Qrganizacién es un instrumente técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.

Este documento sirve para;

Lt Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar; '
S Establecer los niveles jerarquicos;
2 Indicar las funciones de las areas constitutivas;
i Encomendar responsabilidades;
o Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funcicnes;
ik Propiciar la uniformidad en el trabajo;
i Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
A& Facilitar la induccién al puesto del personal de nueve ingreso v:
& Apoyar [as auditorfas intern%s deiﬁl,gms' QIQ%{!C’S;,%% Ecl?gg;ro]
By G R e

El Manual de Organizacién esta integrado” por log’ Shtes Zpartados: autorizacién, antecedentes
histdricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misidn y visién, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracién. .
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 29 de marzo de 1989 se publica en el Periddico Oficial Tierra y Libertad” Numero 3424 el Reglamento
Interior de la Secretaria de Contralorla en el cual tienen su antecedente la Direcgion General de Prevencion
de la Secretarla de la Contraloria del Estado de Marelos, antes Direccion de Desarrolio y Modernizacion
Gubernamental, en este se desprenden las diversas atribuciones que eran ejecutadas a través del: a).
Departamento de Estudios y Sistemas Administrativos; y del b). Departamento de Andlisis Normativo.

El 26 de Octubre de 1994 en el Periddico Oficial *Tierra y Libertad" No. 3715 se publica el Reglamento
Interior de la Contralorla General del Estado y en su artlculo 9° se desprenden las atribuciones que le
corresponde cumplir a Ja Direccion General de Prevencion, siendo el area encargada de la recepcion y
atencion de quejas y denuncias ciudadanas; implementar programas preventivos en materia de
responsabilidades de los Servidores Plibiicos, procurando su difusion; llevar el registro, organizacion y
control de la situacidn patrimonial de los Servidores Publicos, asl como, conocer e instaurar en su caso el
procedimiento administrativo de responsabilidades,

Ei 7 de marzo del 2001 en el Periddico Oficial Tierra y Libertad”
de la Secretarfa de la Contraloria, enip%'sg?‘pagd‘eﬂé@ie@t%i? inises

+a Wiguns i Ay N ..
General de Prevencion, conservando |as Stfibuciohes ghcdmeiidadas &on anterioridad.

N.P;,,fq" 06 se publica el Reglamento Interno
'tontinua con la denominacién de Direccidn

El 15 de septiembre del 2004 . seexpide el I3 nterior-de:la Secretarfa de la Contraloria del Estado
de Morelos publicado Enﬁe]gP'e‘rjic_’:dicbi'ogﬁﬁié, Fierr ‘ i
Prevencion cambia a DirécCitjnGener_éljjd"Hﬁ
a traves de las areas de: Direccion de ‘Sitllz
¥ Resoluciones, Subdirectidn de Prevercié

ormatividad, Subdireccion de Procedimientos
acion Patrimonial. '

Interior de |la Secretaria de la Contraloria
desempefio de vigilancia y fiscalizacion
n que-se-tornan-las funciones de esta
eneral de Asuritos Juridicos y Situacion
asjdeitrabajo que se: enunciaron en el parrafo
n;aséseramiento legal a los servidores pliblicos

El 5 de diciembre de 2007, fecha enque !
en el Periadico Oficial "Tierra y Libertad" r\]
de la Secretaria de:la:Contraloria v co
Direccién, fue necesario . modificar su:de
Patrimonial, lo cual se-hace: con'servancio*
anterior y acentuando en-sus: atribuciongs
que asf lo soliciten. - DR AERIEANY

El 21 de abril del 2010 ‘én el Periodico Ofic ibattad No. 4798 se emite un nuevo Reglamento

Interior en considegacion alicentintigiavanc s instituciones;de gobierne,,y atendiendo a las exigencias
. g PSR éﬂ!ilh‘:. s AR RI, HATET ) e i .

gue en la actuahda&‘ﬁse: esentﬁtgr:emcg “de clientas.ipreven ‘actos irregulares, un

eficaz desempefio fgy g ;g‘f;yf-iqm*éigtp a uar el marco jurldico

de la Secretaria deila:Eor r[é%“gued estable : cara sus acciones

entre olras tantas a'auxiliar:y'atendefilias: consultastenimaterialuitiga tafteta’ lastifidades administrativas

gue componen esta Secrétaria comi s.Secretarfas de Despacho,: Dependencias y Entidades del Poder

Sl

Ejecutivo, establecer y difun lo eventivasienmat :v’ilé'izs"'c'ié;.;@g onsabilidades de los servidores
plblicos, dar a conoc'er‘Ia'SE-‘dfég'J"'élE:"?bn galestirélacichadas *coh 8l ambito de competencia de [a
Secretarfa que se publiquen en el Diario Oficlal de la Federacién y en Periédico Oficial “Tierra y Libertad" a
las diferentes Secretarlas, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como racibir,
organizar y controlar el registro de la situacion patrimonial declarada por los servidores pliblicos, ademas se
da cuenta que entre sus funciones ya no contempla ia de promover, formular, vigilar. o asese % ciones
tendientes a la simpiificacién administrativa en virtud que se hSEGRESHDIA [ ARMIISRAGION - lico
descentralizado que lleva acaba la encomienda de dichas funciones. {  Direccion Gene[ral |denal '
d Organlzacio

El 23 de Enero de 2013, se publicé en el Periadico Oficial “Tierra y Libe] ad%&aéla:g%? ungngevo Regl =
Interior de la Secretaria de la Contralorla, lo anterior, con motivo de la$ necesidades propias de gdecudr la

£

estructura y funcionamiento de la misma Secretarla, a efecto de cumplir con eﬁci_enpél;gt iley Tﬁ;:odn I?:
3 i star en aptitud de cubrir con’ loBgequennmanto uales
fines para los cuales estd destinada, y e p e oo e

Administracién Publica Estatal y de la sociedad misma, resultando qu

desprende que la Direccién General de Asuntos Jurfdicos y Situacioh.E limoniah-alcanza—el-rangd de
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V.- ANTECEDENTES HIST()RICOS

Subsecretaria, y adquiere la denominacion de Subs

ecretaria  Jurfdica y de Responsabifidades

Administrativas, quedando como superior jerarquico de las Direcciones Generales de Responsabilidades y
Sanciones Administrativas, y de Programas y Contraloria Social, por lo que se establece la facuitad a la
Subsecretarla, para supervisar y coordinar ias actividades de dichas Unidades Administrativas; asimismo,
cabe resaltar que dicho Reglamento Interior, le otorga a la Subsecretaria, la facultad de representar
legalmente a la Secretarfa ante Ias diversas instancias judiciales y administrativas, cuando le sea requerida
su intervencion, asf como estudiar y continuar las acciones legales que correspondan a la misma Secretaria,
y dar seguimiento a los juicios de su competencia hasta &l cumplimiento total de las resoluciones.
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma |a del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:
Leyes:

Estatales:

Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de Morelos

Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos

Ley de Deuda Pblica para el Estada de Morelos

Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Plblica del Estado y Municipios de Morelos
Ley de Firma Electronica del Estado Libre y Soberano de Moreios

Ley de Fiscalizacion Supenor del Estado de Morglos -

Ley de Igualdad de Deracl'\cnsg,yﬁqa *gartﬁ‘ﬁ!dades»e

T Hee Bl 2,

I'Mujeres y Hombres en el Estado de

FAmE)

Ley de Informacion PUblica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estade de

flisma del Estado de Morelos
_ fEstado de Marelos

Ley de Procedimiiento Admlnlst i : '
Ley del Servicio Civil.del: Estad
Ley Estatal de Documentactoi'n
Ley Estatal de Planeacion::
Ley Estatal.de ReSponsabllld des
ey General de Bienes del: Esta_ ,

Ley General de Hacienda! de_[*E
Ley Orgénica de la Administr:
Ley Organica- Municipal del Je]

Ley sobre Adqmsmlones Enajenac:]ones“

PLANES:
Federales e T
Plan Nacional de Desarro]!o \ngente
Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo vigente

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
Reglamentos:;

Estafales: ‘
Reglamento de Informacidn Publica Estadistica y Proteccién de Datos Personales del fa o

Direccién General de
Desarrollo Organizacional

Reglamento de la Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privedanamsl] ta%d Morelos
Reglamento de la Ley de Firma Electrdnica del Estado Libre y Sobgsanp.fg Morelgs J
Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado delMorglos i
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VI.- MARCO JURIDICO ~ ADMINISTRATIVO

5.1.1.5 Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaclones Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano
5.1.1.8, Reglamento del Registro de la Deuda Ptiblica del Estado de Morelos
5.1.1.7. Reglamento del Registro Plblico de los Organismos Descentralizados del Poder Ejecutivo del
Gobierna del Estado de Morelos :
5.1.1.8. Reglamento interior de la Secretaria de la Contraloria
51.1.9, Reglamento sobre Adquisiciones, Enajenaclones Arrendamientos y Prestacion de Servicios
5.1.1.10. Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacién Pdblica a que se Refiere la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Moreios
5.2. Decretos
52.1. Estatales:
5.2.2, Decreto por el que se Emite el Programa Estatal ds Administracion Plblica
5.3. Acuerdos:
5.3.1. Estatales:
5.3.1.1. Acuerdo mediante el cuag| se  da a lgo;gocer el Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de
Acceso a la Informacion Pdblica en ias@epepgencigs e d
5.4, Programas: =
5.4.1. Estatales:
5.4.1.1. Programa Estatal de. Prevenc:an
5.4.1.2. Programa Estatal de Transpa =l
8. LINEAMIENTOS.
6.1. Estatales: = _ s
6.1.1. Lineamiento que: Declara la:] dulas Profesionales
6.1.2, Lineamientos Archivisticos: par s, en Términos de lo que Dlspone la Ley
de informacion Publica; Estadistica: v Protea les del Estado de Morelos
6.1.3. Lineamientos del:Fondo Revaiv R _
8.1.4. Llneamlentos_y Crlterlos para{ b'ligaciones de Transparencia
7. OFICIOSICIRGULARE """
7.1. Oficios:
7.1.1. Estafales:
7.1.1.1. Oficio ‘por. el ‘gue se'da
capturen en la pagli[!a»de-ln ernet
%
B. GU?ASllic
8.1. Guiasf ‘
8.1.1, Estatales
8.1.1.1 Gufa Practica

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direcclon Gereral de j\’
Desarrolio Organizational
Documento /
Nota: los ordenamientos del marco juridico-administrativo de referencia s¢ en€lentranlyigentes fhientras np

existan otros que los deroguen o abroguen.
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraioria vigente, se tienen las siguientes
atribuciocnes genéricas:

Articulo 11.- Las personas titulares de las Subsecretarias y Direcciones Generales adscritas tendran las
sigulentes facultades genéricas: :

[. Informar al Secretario de los asuntos de su competencia;

l. Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las Subdirecciones, Direcciones
Generales, Coordinaciones, Jefaturas de Departamento y demas areas de su adscripcion, de acuerdo a lo

establecido en las disposiciones juridicas aplicables y en ios programas operativos anuales; estos tltimos
deberan contener los indicadores de gestién de los metas v objetivos mas importantes; '

lll. Elaborar y poner a consideracion del Secretario, el Programa Anual de Trabajo de su &rea, asi como

organizar, dirigir, supervisar y evaluarpsLﬁ's‘.‘,gg;Lvidades programas g proyectos;
':‘,‘ P Ei""-‘j R i

e . W Mool B P i i RE
IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de slis fac ades, las que les sean delegadas, o cuando

actle en suplencia del Secretario;

V. Goordinarse con Ias_'dér_.r_]:a';S'Uhidé'déé' \

b e -
cretarfa, para el mejor desempeiio de los
asuntos de su competencia;’ S .

VI. Promaver la capacitacién permanente
continua en la prestacion de sus servicios};

area;

VIll. Mantener actﬂé_li_zad05§'y;é:' ‘orden
forma clasificada, disponiendo lo-necesa

IX. Asistir a los comitéé,:'bﬁhééJOS'fy‘;‘c_t
representante por el Secretario;. . -

T

Eside la Administracién

Py

X. Requerir la inform

Plblica Estatal, y eg

IS
i
i

0 O
o

i
i

nciasiy; Efitidades e la Administracion
e'oficio, conforme a'la‘Ley de Informacion
stado’:de :Morelos 'y demas disposiciones

i ‘uﬁcaq - AT ‘-:."xfmgna i
Publica Estatal, respecto’a la-difusiofi-d la:informacién:pt
Plblica, Estadlstica 'y :Protegcion:desDatos.Persenales: d
jurldicas aplicables; I

i
XI. Coadyuvar en |4

Xil. Proporcionar copias certificadas de los documentos que obren en sus archivas asf como los que le sean
presentados en original y cuya devolucién se solicite, siempre que estén relacionados con los asuntos de su
competencia, observando lo establecido en la Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos
Persanales dei Estado de Morelos, especialmente tratandose de informaci%ré 6&@?&1&?&’5@’;&%“%”!?\9«'9'%

Xlli. Coadyuvar, promover y evaluar los programas y acciones de{rﬁodgﬁgz@qmﬁewngutpmﬂtizaci':n
administrativa de las Dependencias y Entidades de |la Administracidn Pibligs:&atatah Pezarémitiofifor
periddicos de fa gestién por resultados de los servicios pdblicos que se pfestan, y

X1V, Las demds que les confieran otras disposiciones legales aplicables ¢ les [?g[gglrjr?ee:% 1ESoec:

Controlado
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VIIL.- MISION Y VISION

MISION

Contribuir a la rendicién de cuentas y transparencia en la gestion de la Administracién Publica, mediante la
difusién, asesorla y capacitacion en materia juridica-administrativa |ndlspensab]e gue circunscriba la
actuacion de los servidores pUblicos en los asuntos de su competencia, asimismo vigilando las ﬂuctuamones
de la situacién patrimonial declarada durante el ejercicio de sus funciones.

VISION

Ser una Unidad Administrativa confiable que fortalezca con tmuamente el procesc de prevencion de

conductas irregulares en el quehacermgdbé??;mqiﬁh I, anti _e Ia transparencia de |a actuacion de [os
des ‘de'la Administracion Publica del Estado.

=

Wagt 8 G

servidores publicos de las Secretarias,’ Depende 6las V
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Mivel | MNo.Plaze | Unidad Administrativa Puesta . Totales
105 70 1111341000 SUBSECRETARIO JURIDICO ¥ DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATI\{AS 2
232 1107 111131000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO '
108 223 111131010 SUBDIRECTOR DE SITUACION PATRIMONIAL 4
110 442 1111310160 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ARCHIVOD
110 444 1111310180 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SITUACION PATRIMONIAL
232 133 1111310140 JEFE DE ARCHIVO
109 778 1141310240 SUBDIRECTOR DE ANALISIS JURIDICO 2
110 448 111134020 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS NORMATIVO
108 83 111131100 DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA 2
320 95 111131100 ABOGADO '

TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 10

--Lnnarms'mcm

necmmn Goneralde
sarrolio Organizacional

071172013

//- jV \

\ LA, Ma. N ad

SuhdireptdT Dl cturdsA;J i Z{;ﬁ)ﬁ’»{tﬁg’;@; /
ol n F 717 IIF‘ILIL’VU/I ri ﬂl
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X. ORGANIGRAMA

Nivel

QOficlna de la Subsecretaria
Juridica y de Responsabiiidades
105 Administrativas
11411341000
108 -
Direccion de Asuntos
Jurldicos y de
Transparencia
111131108 -
109 Subdireccion de Subdireccion de
Situacién Patrimonial Andlisis Juridico
111131010 111131020
110

Departamento de Departamento de EGRETA‘NADE ADMIN‘ST-RACIOH
] Caontrol y Archivo Analisis Narmativo '

1111310140 111131020 Direceion General de 3
Desarrol!o Organizaclonal

Departamento de
Situacian Patrimaonial ..
111131010 : Deecumento
‘ 9 Control

ord ' isu
=\ |
ri;ﬁﬁﬁyﬁﬁnez p} r J?é{?{ ”?.6
ittufas Organizacionales Director dg/Adpiinistf ;.' I} p/y{}tgéﬁr} 1

" Fecha({ 0&-da Noviembre de 2013 \ Fechar 06 delfd'
=

\
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Subsecretaric Jurldico y de Responsabilidades Administrativas

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Oficina del Subsecretario Jurfdico y de Responsabilidades Administrativas

Nivel:
105

Ndmero de plaza:
70

Jefe inmediato:

Secretario de la Contraloria
Personal a su cargo: '-'f:’rm-'iﬁmb'mm
Director de Asuntos Jurldicos y Transparencia
Subdirector de Situacion Patrimonial
Subdirector de Analisis JurIdlco
Auxiliar Administrativo

UL NS S W

Funciones PrmclpaleS'
De conformidad al: Regfamenta'l
funciones principales; . - °

sea requerida su mtervenclon
lIl. Estudiar y continuar las: acCidhéS--
contestaciones, ofrecer o rend:r pruebas
intervenir en los JUIC j0s: conrstltu'clo nale
procedimientos re a}h}/ﬁos g T’if"a
seguimiento a los Juicm de's
V. A través de la llrec

|
todas y cada unaideysu

competencra de la Secretaria que se publlquen en el DIaI‘IO Oficial de Ia Federacion y en el Periddico Oficial,
“Tierra y Libertad”, a las diferentes Secretarfas, Dependencias y Entidades de la Administracion Publlca
Estatal, para su observancla e instrumentacion de las acciones legales conducentes;

VI. Auxiliar a las Secretarlas de Despacho, Dependencias y Entidades del P‘@E&Eﬁﬁﬂi'ﬁ@ mﬂgm{@i@p
en el desarrolio de sistemas y procedimientos administrativos vy jurfdicos, ebido

funcionamiento;
nizacignal
VIl. Analizar, interpretar y difundir el marce jurldico que regula la funcidn pﬁﬁfﬁér‘ﬂé?aoréfﬁcunscr%lr =

Direcclion General cle

actuacion de los servidores ptiblicos de las Secretarfas de Despacho, De pendenmas y Entidades d

Administracion Pdblica del Estado en fos asuntos de su competencia;
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Xl.- FUNCIONES PR[NCIPALES

VIIi. Proponer, instrumentar, ejecutar, controlar y evaluar programas de difusién y capacitacion sobre las
disposiciones jurldicas y administrativas aplicables al desempefio de la funcién publica en los asuntos de su
competencia;

IX. Establecer y difundir las acciones preventivas en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores plblicos;

X. Asesorar y auxiliar en la emision de dictamenes a los érganos internos de control de las Secretarias de
Despacho, Dependencias y Entidades de la Administracién Ptiblica Estatal para la formulacion de quejas v
denuncias;

X|. Recibir, organizar y controlar el registro de la situacion patrimonial declarada por los servidores publicos;
XIl. Imponer en términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades las multas correspondientes a los
servidores publicos que no presenten su declaracion de situacion patrimanial en tiempo y forma;

Xl Emitir la resolucion de incumplimiento de presentacién de la Declaracion de Situacién Patrimonial
cuando impuesta la multa a que refiers la Ley de Responsabllldades persista la inobservancia a dicha

obligacién, presentando la denuncidy; ””’fuiﬁ’%ﬁﬁ eXpédie pectivo a la Direccién General de

_...;

; e
>y iy ;ar’x-)gp*'

Responsabhilidades y Sanciones Admlmstratlvas para que de Inicio al procedimiento de responsabilidad
administrativa contemplado en Ia Ley antes cltada

asl como solicitar la mformacmn que requ 7
XV. Proporcianar la informacian que ;
relacionada con la Declaracton de
disposiciones en materia de ‘acceso'a a rnf
XVI. Expedir en forma directa’ o por‘i

Responsabilidades Admlnlstratlvas prevric_
electrénica, los oficios que acrediten lafha
comisién en el servicio. ptiblico;: -+ 7|1
XVII. Dar asesorla legal -ai;las‘:pe'rsohe{"’
Comisarios Piblicos o' sus equivalenteas: Vi
motivo del desempeno da sus funmones

S _ser\ndores publlcos, observando Ias
;datos personales;

XX Elaborar los nombramlentos de los seridores UbIICOS qge debarl :ser demgnados por el Secretario;
. Elaborar y revisar: los_,rejéctos;;dﬁ i i\ =8 ai}é's‘ famehtd
dlsposm:ones de caracter normativo competenma de'ia Secretaria;
XXIl. Realizar las funciones dentro del Consejo de Informacidn Clasificada de la Secretarla que se
establezean en el acuerdo correspondiente;
XXIN. Coardinar entre las Unidades Administrativas de la Secretaria, la implementacion y y gjecucion de
cursos, talleres y seminarios, en el ambito de su competencia, y SECRETARIA DE ADMINISTRACION
XXIV. Las demas que determinen otras disposiciones jurfdicas aplicablg® o le Sure que eLSreretanip.

Desarrollo Organizacional

Documento _
Controlado .

A




FORMATO Clave: FO-DGDO-CADI-04
. MANUAL DE ORGANIZACION "
MORELOS secretaria Revisltan: 7
maeans | de Administracion REFERENCIA: PR-DGDO-CARI-01 Y IT-DGDO-GADI-01 Anexo 7 Pag. 1de 1
XIt.- DIRECTORIO

it

Franclsco Leyva No. 11,

Lic. Juan Torres Sanabria Conmutador: EQd'fctlo Fhﬂlna.
Subsecretario Juridico y de (777) 329-22-00 c !un'! DC ’S?'
Responsabilidades Administrativas Extensién: 1938 olonia Lentro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000
Francisco Leyva No. 11,
Lic. Carlos Gerardo Robles Hernandez Conmutador: Ed'ﬁmo Mma,
Director de Asuntos Juridicos y 329-22-00 Ccltmqtoé’ ]s?'
Transparencia Ext. 1918 c'onia Lentro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000
s Francisco Leyva No. 11,
i i Edificio Mina,
Vacante C;Sg_l ;‘tzaggr Quinto Piso,
Subdirector de Transparencra B . e Colonia Centro,

Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

Lic. Adolfo Vives Elizalde =~
Subdirector de Analisis JUrfdicq L

- Francisco Leyva No. 11,

. Edificio Mina,

- - Quinto Piso,
“Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos,
. C.P. 682000

* Francisco Leyva No. 11,

Edificio Mina,
Cluinto Piso,
Colonia Centra,
Cuemavaca, Morelos.

Lic. Guillermina Ivé ne
Jefa de Departament
Patrimonial :

: Edl’rfcm Mina,
umtc Piso,
“Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 682000

. Conmutadar:
C. Manoia Valle Sanchez 329.22.00

Jefa de Departamento de Control y Archivo Ext 1918 SE( ETAQ!AE@W;@Q&EQ{ON
Dlrecc!éa{}fﬁrﬁzﬂﬁm

Francisco Leyva No. 11,
Edificio Mina,
Quinto Piso,

el0s.

Lic. Mariana Francia Meléndez Conmutador:

~

Normative Ext. 1918

esamalio  Tganeachst Ty
i ®

Jefa de Departamento de Anélisis 329-22-00 ocum@sionia
{: ontBukrdavaca,/Morelos,

ancisco Leyva No.
Edificio Mina

C.P_B2000 et
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