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Ill.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccion General de Administracion, el cual contiene
informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion VI y articulo 39 fraccion XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente;

- Articulo 16 fraccion IV y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo

del Estado de Morelos vigente;
- Articulo 7 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente;

C /\LA/\ A/
AUTORIZO
. Cristina Josefina Faesler Bremer

(’ Secretaria de Cultura

l, )

APROBO

. Carlos Riva Palacio Than
Secdxetario de Administracion

A DE ADMINISTRACION
Fecha de Autorizacion Técnica: 18 de junio d Q—&E,TAR‘
Direcclén General de
Numero de paginas: 18 Desarrollo Organizactonal
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L Controlado ;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura.

Este documento sirve para:

+ Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos:

Indicar las funciones de las areas constitutivas:

Encomendar responsabilidades:

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;

Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control.

e

El Manual de Organizacion esta integrado por los siguientes apartados: autorizacién, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, mision y vision, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 05 de Diciembre del afio 2012, se publica en el Periédico Oficial
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura,

funcionamiento de la Secretaria de Cult

participacion de la sociedad morelense.

“Tierra y Libertad” nimero 5048, el

la cual tiene por objeto regular las atribuciones y

ura del Poder Ejecutivo del Estado, cuyo principal objetivo sera
establecer las politicas para el desarrollo de las expresiones artisticas y culturales que impliquen la
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

T CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2515 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

3. LEYES/CODIGOS:

3.1, Leyes:

J.1.1 Federales:

S Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

o (B Ley del Seguro Social

3:1.143. Ley Federal de Archivos

3.1°1.4. Ley Federal de Procedimiento Administrativo

3:1L5: Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

J. 15126 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

O bt | e Ley Federal del Trabajo

3.1.1.8. Ley General de Contabilidad Gubernamental

119, Ley Organica de la Administracion Publica Federal

3152 Estatales:

SulE2st Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos

342202 Ley de Deuda Publica para el Estado de Morelos

31223 Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica del Estado y Municipios de Morelos

3.1.24. Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Morelos

3.1:2.5. Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de

Morelos

3.1.2.6. Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos correspondiente del 1 de Enero al 31 de

Diciembre 2014

SN2 Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

3.1.2.8. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

3129, Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

3.1.2.10: Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

S AL Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos

3.1.2.12. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

3.1.2.143. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos

3.1.2.14. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder

Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2 Cadigos:

3.2 18 Federales:

209 Cadigo Civil Federal

oo 0.5 A Cadigo Fiscal de la Federacion

322, Estatales:

3.2:2:1. Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

4. PLANES:

4.1. Estatales:

4.1.1. Plan Anual de Trabajo del Consejo Nacional de Armonizacio JADE ADMIHSTRACION

4.1.2. Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Direccién General de
Desarrolic Orgaitizacional

S REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS

5.1% Reglamentos:

5.0 Federales:

5. 4dn Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsatjliddd ®riamaata

8.2 Estatales: S Controlado W
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

53|20 b Reglamento de Informacion Publica Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Morelos

51.2.2 Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

5, 122.3. Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano

5124 Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

8.2, Decretos:

5200 Estatales:

0.2 1. Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones_del Reglamento— |
Interior de la Secretaria de Cultura.

9.3 Programas:

Y I Estatales:

5.3l Programa Sectorial de Cultura

6. LINEAMIENTOS:

6.1. Federales:

(531718 Lineamiento de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario

6.2, Estatales:

6.2.1. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley
de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

6.2.2. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos

T OTROS:

75 Estatales:

Tkl Condiciones generales de trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores del Poder Ejecutivo y
Entidades Paraestatales del Estado de Morelos, vigentes.

Tl Contrato colectivo de trabajo del Sindicato de trabajadores de la Industria Cinematografica,
Similares y Conexos de la Republica Mexicana

1453, Estatuto del Sindicato Unico Trabajadores del Poder Ejecutivo y Entidades Federativas

Paraestatales del Estado de Morelos
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 14.- Corresponde a los Directores Generales las siguientes atribuciones genéricas:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas en el desempefio
de las labores encomendadas a la Direccion General a su cargo;

Il. Acordar con la persona titular de la Subsecretaria Y, €n su caso, con la persona titular de la Secretaria, los
asuntos de su competencia que por su importancia requieran intervencion de aquéllos;

Il Emitir dictamenes, opiniones e informes sobres los asuntos de su competencia, asi-como-aquellosque
les encargue la persona titular de la Subsecretaria o de la Secretaria;

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaria por conducto de la persona titular de la Subsecretaria, las
politicas internas, lineamientos, criterios, sistemas y métodos de trabajo que normaran el funcionamiento de
la Direccién General a su cargo;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que les
correspondan por delegacion o suplencia;

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaria por conducto de la persona titular de la Subsecretaria, las
modificaciones a la organizacién, estructura administrativa, plantillas de personal, atribuciones y demas
aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Direccion General a su cargo;

VII. Expedir certificaciones de constancias de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia y
que se encuentren en los archivos de la Direccion General a su cargo;

VIll. Asesorar, proporcionar informacion, datos y, en su caso, la cooperacion técnica, en las materias de su
competencia, a las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, y a los
sectores social y privado, con apego a las politicas y normas, establecidas por la persona titular de la
Secretaria;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria por conducto de la persona titular de la Subsecretaria, la
celebracion de convenios y acuerdos con las Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales;
X. Participar en la elaboracion, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluaciones de los planes
y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las normas y
lineamientos definidos para tal efecto;

Xl. Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria por conducto de la persona titular de la
Subsecretaria, el anteproyecto del programa y presupuesto anual de la Direccién General a su cargo, asi
como proceder a su ejercicio, conforme a las normas establecidas:

XIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto de la persona titular de la Subsecretaria, la
delegacion de facultades en servidores publicos subalternos;

Xlil. Formular los proyectos de Manuales Administrativos de la Direccion General a su cargo, en
coordinacion con la Unidad Administrativa que corresponda y con sujecion a las normas y lineamientos que
ésta determine;

XIV. Desempeiiar las comisiones que le encomiende la persona titular de la Subsecretaria, y en su caso, la
persona titular de la Secretaria, y mantenerla informada del desarrollo de las mismas;

XV. Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto de la persona titular de la Subsecretaria, la
creacion o modificacion de las disposiciones que regulan su ambito de competencia para el mejor
desemperfio de sus funciones;

XVI. Acordar y resolver los asuntos competencia de la Unidades Administrativas que integran la Direccién
General a su cargo;

XVII. Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones aplicables
en el ambito de su competencia; DMINISTRACION
XVII. Informar a la persona titular de la Secretaria, por conducto d
con la periodicidad que establezca, sobre el avance del progframa ggetiEdbaiGeyets des pr
encomendados; Desarrollo Organizacional
XIX. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros pafa la operacion de los progrgfag de las
Unidades Administrativas a su cargo;
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VIl.- ATRIBUCIONES

XX. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico para el despacho de los

asuntos de su competencia, y

XXI. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables y le delegue la persona titular de la
Subsecretaria o, en su caso, la persona titular de la Secretaria.
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VIIl.- MISION Y VISION

MISION

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria de Cultura de acuerdo a la
normatividad y lineamientos establecidos por el Estado y la Federacion, contribuyendo con las unidades
administrativas que la integran en el cumplimiento de las metas, proporcionando asi una administracion con
calidad.

VISION

Ser el area que consolide la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, mediante el
desarrollo de sistemas administrativos, que permitan realizar de manera oportuna las gestiones
administrativas, a través de la aplicacion de politicas y lineamientos que garanticen el trabajo eficaz y
simplificado para coadyuvar en el logro de una administracion publica moderna.
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
106 295 11529515 302050 DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 3
110 1008 1 1291 3 0/0:10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
610 134 . 1952971830200 ~JEFE DE OFICINA
108 507 112913100 ~DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 4
110 980 172951351 "0%0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO #
616 328 194529131, 0~0 /JEFE DE OFICINA C
616 334 1182951 3594050 ~JEFE DE OFICINA C
110 1199 1515529 +173 1. 05 ~JEFE DE DEPARTAMENTO DE NOMINAS Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL 5
606 205 A 1529:1. 81 01 AUXILIAR EJECUTIVO
612 342 A1 r20 e eSO /ASISTENTE EJECUTIVO
612 343 e e B I R [0 s “ASISTENTE EJECUTIVO
612 344 512951 3 5101 ASISTENTE EJECUTIVO
110 1200 1297153 L 150-2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAL 3
606 206 11029153 1 052 /AUXILIAR EJECUTIVO
612 345 191029 1.3:1°.0:2 IASISTENTE EJECUTIVO
108 544 1129 1.3-2°0-0 »DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS 3
616 335 1.129.13:200 _SECRETARIA
620 302 151295135250 0 , ANALISTATECNICO C
110 1201 151529148250 1 ~JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 3
612 251 JE1- 299513 230/ 1 ANALISTA ESPECIALIZADO B
620 269 AS17 29118322501 ANALISTA TECNICO C
110 1202 11°291.3.2.0°2 /JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PAGOS 4
612 250 1529173250 2 LANALISTA ESPECIALIZADO B
612 258 dE429.40. 3 24052 ~ANALISTA ESPECIALIZADO B
620 270 18280 1342502 /ANALISTA TECNICO C
108 545 11 2851 337070 /DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 2
110 1010 1.1 %29 43300 AAUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
110 1203 112913301 ~ JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES O f”C[C:on General de 3
esarroli
610 489 1129013301 . ANALISTA ESPECIALIZADO A rollo Organizacional
614 694 TR 29818343101 + JEFE DE OFICINA B
8ocumento T s
A ontro| ]
\ A\ S \ S 3\ J By
\ 7"5‘?}; -
/’ / rob.
Franci /Rodriguez Laos L.A. No C. Anu:ﬁé\, alazar
Subdirectér, cturas Organizacionales Coordin. ordg/Ad ipjstyacid Iy lI I tiglicio al/ DirectorGﬂeral Desa Io Organizacional
l" 18/ / ; Uv, / v e
26/05/2014 e e : i
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA
NiveLl No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Tolalos
110 1204 151529 183 53F 052 ,JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 14
610 490 1-1128°1°3:3 0.2 ~TECNICO ESPECIALIZADO A
. 610 491 1182951 331012 ALHOFER
610 492 17°1:29.1-8::3:0 2 ~CHOFER
612 347 FL12951H8%3502 ~CHOFER A
612 348 11291 373.0 2 ~CHOFER A
612 349 15 1529 1438.0.2 ~CHOFER A
612 350 295133738052 _CHOFER A
612 351 1.:4729 17373102 CHOFER A
612 352 112913302 /CHOFERA
620 339 1. 16281 1:.8:300'2 /INTENDENTE
620 356 429515 33802 ~NTENDENTE
620 361 1112901, 353502 ~VELADOR
620 362 151629-1.3:3.0°2 ~VELADOR
110 1014 11129 1934303 s JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMACENES E INVENTARIOS 2
616 359 1) 1029 "1,,8°3,10: 3 - ANALISTA TECNICO A
110 1205 11929513 370:4 _~JEFE DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO 2
618 558 1129 1 3-3.04 TECNICO ESPECIALIZADO D
108 444 112913400 DIRECTOR DE ARCHIVO ADMINISTRATIVO 2
620 309 1514281 3°4:01.0 _ANALISTA TECNICO C
108 546 112913500 ~DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y MUSEOGRAFIA 1
109 857 1529 173510 _SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA 1
110 1206 1515291355511 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO 3
612 255 11229115306 Ml /ANALISTA ESPECIALIZADO B
620 274 114729 1 35 11 _ANALISTA TECNICO C
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 55
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Direccion General de
Desarrollo Organizacional
~ Documento
p e
L Controlad: f j‘\
‘ e
] /
\ i
L L4y ' ’ i | W
(éE P / / i / , Aprobd|, =
Francisqq| A ajfa arjac / C. Arturo t;q:g"a‘ Salazar
Subdirector rrafo AnsfityCional ,/ Director _G/e_neraf& "D/esarr llo Organizacional
e H !
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Administracion

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Administracion

Nivel:
106

Ndmero de plaza:
295

Jefe inmediato:
Secretario de Cultura

Personal a su cargo:

Director de Recursos Humanos

Director de Recursos Financieros

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales
Director de Archivo Administrativo

Director de Infraestructura y Museografia

Auxiliar Administrativo

Jefe de Oficina

D T TS G G N

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente, se tienen las siguientes
funciones principales:

Articulo 19.- La persona titular de la Direccién General de Administracion tendra las siguientes atribuciones:
I Integrar el anteproyecto de programa y presupuesto anual de la Secretaria y someterlo a la consideracion
de la persona titular de la Secretaria, asi como vigilar su ejercicio de conformidad con las normas y
lineamientos que establezcan las autoridades competentes;

Il. Integrar el programa anual de requerimientos de personal, material y equipo de trabajo, servicios de
apoyo y, en general, de todos aquellos aspectos que sean necesarios para el funcionamiento administrativo
de la Secretaria;

[Il. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

IV. Gestionar y dar seguimiento a las solicitudes por concepto de adaptacion de instalaciones,
mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles y de servicios generales, que
demande el funcionamiento de la Secretaria, y coordinar su ejecucién con las Unidades Administrativas
correspondientes;

V. Coordinar, de conformidad con las normas y lineamientos vigentes, la elaboracién y actualizacion de los
Manuales de Organizacién, y de Politicas y Procedimientos, asi como participar con la Secretaria y con
otras Unidades Administrativas en los programas de modernizacion y simplificacién administrativa que éstas

promuevan;,
VI. Gestionar la autorizacion y liberacion de los fondos revolventes de las Ugi \dminj ivas adscritas
a la Secretaria y supervisar su correcta utilizacion, conforme a los lineg# IOLNES all={das al
efecto;

s o L= - Direccién General de . ,
VII. Gestionar y dar seguimiento a las requisiciones de material y de cq MPBRRAPEIHABHANRIE8HIgraN Jas
Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria:
VIII. Coordinar los cursos de capacitacion del personal de la Secrethria, de acuerdo a la nor ativigad

establecida;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

IX. Elaborar y gestionar las solicitudes de liberacién de recursos de las obras y proyectos de Inversion
Publica de la Secretaria ante las instancias correspondientes, asi como vigilar su correcta comprobacién, de
acuerdo a los lineamientos establecidos al efecto:

X. Integrar y entregar a las autoridades competentes la informacion sobre los recursos financieros de la
Secretaria, para la elaboracion del Informe Anual de Gobierno;

XI. Coordinar la integracion del programa anual de obras y proyectos a realizar por la Secretaria, de acuerdo
al presupuesto asignado;

XIl. Coordinar la obtencion de la informacion de las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria,
para_integrar los expedientes técnicos de las obras y proyectos de inversion publica, para gestionar su

autorizacion por parte de las instancias correspondientes:

Xlll. Coordinar la integracion y elaboracion de los informes sobre el avance fisico y financiero de las obras y
proyectos de Inversion Publica de las diferentes Unidades Administrativas que conforman la Secretaria;

XIV. Integrar y dar seguimiento a los programas anuales de requerimiento de material, equipo de trabajo y
mantenimiento preventivo vehicular, de acuerdo a la normatividad establecida para tal efecto, y

XV. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables y le delegue la persona titular de la
Secretaria.
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Xll.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez
Director General de Administracion

Conmutador
(777) 318.1062
Extension: 114

Calle Rayon No.8,
Cuarto piso
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000
Calle-Rayén-No-8.
v { Conmutador Quinto piso
acatie 318.1062 Colonia Centro,

Director de Recursos Humanos

Extension: 129

Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000
Calle Rayon No.8,
M. en P. Aida Alegria Flores Conmutador Quinto piso
Jefa de Departamento de Nominas y 318.1062 Colonia Centro,

Movimientos de Personal

Extension: 129

Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000
Calle Rayon No .8,
Lic. Denise Itzel Pérez Jardoén Conmutador Quinto piso
Jefa de Departamento de Desarrollo de 318.1062 Colonia Centro,

Personal

Extension: 129

Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000
Calle Rayon No.8,
2 ) Conmutador Cuarto piso
C.P. Cindy Yosahandy Martinez Sotelo 318 1062 Colonia Centro,

Directora de Recursos Financieros

Extension: 119

Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000
Calle Rayon No.8,
C.P. Rosa Isela Chavez Nava Conmutador Cuarto piso
Jefa de Departamento de Programacion y 318.1062 Colonia Centro,

Presupuesto

Extension: 120

Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000
Calle Rayon No.8,
C.P. Norma Rivera Ramirez Conmutador Cuarto piso
Jefa de Departamento de Contabilidad y 318.1062 Colonia Centro,

Pagos

Extension: 112

Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62000
Calle Rayén No.8,
C.P. Angélica Rios Martinez Conmutador Quinto piso
Directora de Recursos Materiales y 318.1062 Colonia Centro,
Servicios Generales Extension: 117 SEC TAR[gbgr Sips.
irecci ral d
D sarroll%ﬁga?%mfbewﬁ&
C.P. Gabriela Isabel Padilla Li Conmutador uinto piso
GEL i el 318.1062 Colonia Cen

Jefa de Departamento de Adquisiciones

Extension: 128
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XIl.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
: :
C.P. Juan Solis Ortiz Conmutador Avengglx]?areéc)esn{\:g. 271,
Jefe de Departamento de Servicios (777) 318.1050 J
Generales Extension: 235 y 286 Cuernavaca, Morelos.
’ C.P. 62000
Calle Rayon No.8,
C. Jhonatan Garcia/l r'\p:=7 Conmutador Quinte piau
Jefe de Departamento de Almacenes e 318.1062 Colonia Centro,
Inventarios Extension: 133 Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000
Calle Rayén No.8,
Ing. Edder Giovanni Miranda Juarez Conmutssior Q“'T‘to 4o
Jefe de Departamento de Soporte Técnico 318,1062 Colonia Centro,
PEELR vepanamento P Extension: 134 Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000
Callejon Borda No. 1, Colonia
Lic. Dionicio Camacho Hernandez Conmutador Centro,
Director de Archivo Administrativo 318,1050 Cuernavaca, Morelos
Extension: 257 y 295 C.P. 62000
Callejon Borda No. 1, Planta
Arqg. Erika Loana Rivera Plascencia Cg?én:%a;)or Alta, Colonia Centro,
Directora de Insfraestructura y Museografia Extension: 281 y 256 Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000
Callején Borda No. 1, Planta
Vacante Conmutador Alta, Colonia Centro,
Subdirector de Infraestructura 418.3050 Cuernavaca, Morelos
Extension: 281 y 256 C.P. 62000
Arg. Cristian Raul Nufiez Ortiz Conmutador Ealein Borda_No. 1, Flagts
- Alta, Colonia Centro,
Jefe de Departamento de Seguimiento y 318.1050
B W S Cuernavaca, Morelos.
Programacion de Mantenimiento Extension: 281 y 256 C.P. 62000
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Xlil.- COLABORACION

- Nombre de las/los Colaboradores

Puesto

Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez

Director General de Administracion

eaeaia - AR

OEURETA il‘\ D AN
) 4 Careral clo
pirecCioi Sttt

Desarrollo Organ'\zacional/

renice Garcia Robles
Auxiliar Técnico
Asesor/a Designado/a

M”en P. Aida Alegria Flores
Jefd de Departamento de Néminas y
Movimientos de Personal
Enlace Designado/a




