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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccion General de Museos y Exposiciones, el cual
contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento
de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccién VI y articulo 39 fraccion XI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos vigente;

- Articulo 16 fraccion IV y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo
del Estado de Morelos vigente;

- Articulo 7 fraccion VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura.

Este documento sirve para:

LS Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

+ Establecer los niveles jerarquicos;

=4 Indicar las funciones de las areas constitutivas;

- Encomendar responsabilidades;

4 Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

e Propiciar la uniformidad en el trabajo;

&+ Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos;

s Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;

=+ Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control.

El Manual de Organizacion esta integrado por los siguientes apartados: autorizacion, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, mision y vision, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 05 de Diciembre del afo 2012, se publica en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5048, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, la cual tiene por objeto regular las atribuciones y
funcionamiento de la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado, cuyo principal objetivo sera
establecer las politicas para el desarrollo de las expresiones artisticas y culturales que impliquen la
participaci¢n de la sociedad morelense.

El 26 de marzo de 2014, se publica en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5172, el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Cultura, en el cual cambia de denominacion la Direccién General de Museos, quedando como Direccién
General de Museos y Exposiciones.
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

= tx Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

3. LEYES/CODIGOS:

3.1. Leyes:

axlEd Federales:

S Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

3412 Ley Federal del Trabajo

1 Estatales:

a2 Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Pblica del Estado y Municipios de Morelos

3.1.21.1. Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos

330 2:2. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

34-2.3, Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

3:4.24, Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

3132 .5 Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

319:216, Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

3207, Ley General de Bienes del Estado de Marelos

3.1.2:8. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

3:1.2.9. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos

3.1.2.9.1.  Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2. Cadigos:

a2 Estatales:

3.2.11. Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

32052 Cadigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
4. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

4.1. Reglamentos:

4.11. Estatales:

- BN g b [ Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

5: LINEAMIENTOS:

51. Federales: ;

Sl Lineamiento de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 14.- Corresponde a los Directores Generales las siguientes atribuciones genéricas:

|. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas en el desempefio
de las labores encomendadas a la Direccion General a su cargo;

Il. Acordar con la persona titular de la Subsecretaria y, en su caso, con la persona titular de la Secretaria, los
asuntos de su competencia que por su importancia requieran intervencion de aquéllos;

11l. Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobres los asuntos de su competencia, asi como aquellos que
les encargue la persona titular de la Subsecretaria o de la Secretaria;

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaria por conducto de la persona titular de la Subsecretaria, las
politicas internas, lineamientos, criterios, sistemas y métodos de trabajo que normaran el funcionamiento de
la Direccion General a su cargo;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que les
correspondan por delegacioén o suplencia;

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaria por conducto de la persona titular de la Subsecretaria, las
modificaciones a la organizacion, estructura administrativa, plantillas de personal, atribuciones y demas
aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Direccion General a su cargo;

VIl. Expedir certificaciones de constancias de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia y
gue se encuentren en los archivos de la Direccién General a su cargo;

VIIl. Asesorar, proporcionar informacion, datos y, en'su caso, la cooperacion técnica, en las materias de su
competencia, a las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, y a los
sectores social y privado, con apego a las politicas y normas, establecidas por la persona titular de la
Secretaria;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria por conducto de la persona titular de la Subsecretaria, la
celebracion de convenios y acuerdos con las Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales;
X. Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, control y evaluaciones de los planes
y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las normas y
lineamientos definidos para tal efecto;

XlI. Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria por conducto de la persona titular de la
Subsecretaria, el anteproyecto del programa y presupuesto anual de la Direccion General a su cargo, asi
como proceder a su gjercicio, conforme a las normas establecidas;

XIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto de la persona titular de la Subsecretaria, la
delegacion de facultades en servidores publicos subalternos;

XIll. Formular los proyectos de Manuales Administrativos de la Direccion General a su cargo, en
coordinacion con la Unidad Administrativa que corresponda y con sujecion a las normas y lineamientos que
ésta determine; 3 :

XIV. Desempenfar las comisiones que le encomiende la persona titular de la Subsecretaria, y en su caso, la
persona titular de la Secretaria, y mantenerla informada del desarrollo de las mismas;

XV. Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto de la persona titular de la Subsecretaria, la

creacion o modificacion de las disposiciones que regulan su ambito de competencia para el mejor
desempefo de sus funciones;

XVI. Acordar y resolver los asuntos competencia de la Unidades Administrativas que integran la Direccion
General a su cargo;
XVII. Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, manualg§ =
en el ambito de su competenc.ia; ’ Direcgién General de
XVIII. Informar a la persona titular de la Secretaria, por conducto defla pm&b%rg‘é@lﬁﬁubsba
con la periodicidad que establezca, sobre el avance del programa de trabajo y de los pgégrémas
encomendados;
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VIIl.- MISION Y VISION

MISION

Proyectar y asegurar la preservacion del patrimonio cultural del Estado de Morelos en el ambito nacional e

internacional,

mediante estrategias de comunicacion, para su difusién, promociéon y divulgacion,

favoreciendo al desarrollo cultural, a través de actividades en los museos.

VISION

Ser la unidad administrativa que contribuya a la conservacion y preservacion de la identidad de los
morelenses, a través del fomento a la cultura y la apreciacion del arte popular en los recintos museoldgicos.
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
106 298 112942000 . DIRECTOR GENERAL DE MUSEOS Y EXPOSICIONES 12
110 1003 112942000 . AUXILIAR ADMINISTRATIVO
110 1004 112042000 , AUXILIAR TECNICO
110 1005 112942000 +AUXILIAR TECNICO
110 1006 112942000 . AUXILIAR TECNICO
110 1061 112942 000 » AUXILIAR ADMINISTRATIVO
610 496 112942000 - JEFE DE MODULO
612 252 112942000 - JEFE DE OFICINA A
612 265 112942000 - JEFE DE OFICINA A
616 327 112942000 - AUXILIAR TECNICO
620 363 112942000 - VIGILANTE
620 365 112942000 _ VIGILANTE
110 1224 112942001 - JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION EDUCATIVA 2
620 374 112942001 » ANALISTA TECNICO C
110 1225 11294200 2 . JEFE DE DEPARTAMENTO DE EXPOSICIONES 15
606 106 112942002 - ASISTENTE TECNICO
620 265 112942002 . ANALISTA TECNICO C
620 273 112942002 -TECNICO ESPECIALIZADO E
620 277 112942002 - TECNICO ESPECIALIZADO E
620 305 1 1.29:4.:2:0. 0.2 - TECNICO ESPECIALIZADO E
620 306 112942002 . TECNICO ESPECIALIZADO E
620 307 112942002 . TECNICO ESPECIALIZADO E
620 308 112942002 - TECNICO ESPECIALIZADO E
620 364 112942002 . TECNICO ESPECIALIZADO E
620 366 112942002 - TECNICO ESPECIALIZADO E
620 367 112942002 - TECNICO ESPECIALIZADO E
620 368 112942002 - TECNICO ESPECIALIZADO E
620 369 112942002 . TECNICO ESPECIALIZADO E
620 370 112942002 TECNICO ESPECIALIZADO E
110 1231 112942003 - JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO A EXPOSICIONES 7
610 131 112042003 . ADMINISTRADOR DE RECURSOS A SEC&EL&QQQML@';?;BEC'ON
612 263 112942003 . TECNICO ESPECIALIZADO A Direccion Cor e
616 319 112942003 - TECNICO ESPECIALIZADO C Desarrolio Organizac
616 320 1'1.29°4 2 0503 . TECNICO ESPECIALIZADO C
620 264 112942003 TECNICO ESPECIALIZADO E
620 282 1 \ 2942003 " TECNICO ESPECIALIZADO E gg::](tlrrgg%to
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Subdirector c(e t

‘Déary o Organizacional

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
110 996 112942004 . JEFE DE DEPARTAMENTO DEL JARDIN BORDA 33
612 270 112042004 . TECNICO ESPECIALIZADO A
616 322 112942004 . TECNICO ESPECIALIZADO C
618 615 112942004 SECRETARIA
620 268 112942004 . JEFE DE UNIDAD B
620 275 112942004 . VELADOR
620 279 112942004 . JARDINERO A
620 300 112942004 - JEFE DE UNIDAD B
620 334 112942004 _ VIGILANTE
620 335 112942004 . VELADOR
620 336 112942004 . VELADOR
620 337 112942004 . VELADOR
620 338 1129042004 _ VELADOR
620 340 112942004 . VELADOR
620 341 112942004 . JARDINERO A
620 342 112942004 . VELADOR
620 343 112942004 . JARDINERO A
620 344 112942004 . INTENDENTE
620 345 112942004 . JARDINERO A
620 346 112942004 INTENDENTE
620 347 112942004 . JARDINERO A
620 348 112042004 . TECNICO ESPECIALIZADO E
620 349 112942004 _ JARDINERO A
620 350 112042004 _ JARDINERO A
620 351 112942004 . INTENDENTE
620 352 112942004 JARDINERO A
620 353 1129042004 - INTENDENTE
620 354 112942004 INTENDENTE
620 355 112942004 . INTENDENTE
620 357 112942004 JARDINERO A
620 358 112942004 JARDINERO A
620 359 112942004 . VIGILANTE
620 360 112942004 . INTENDENTE
110 1226 2005 JEFE DE DEPARTAMENTO DEL MUSEO CHIN S REIARIA DE ADMINISTRACION 9
620 384 2005 . VELADOR Deg;"'f;‘gﬁ;dgr@engraf de
620 385 2005 . JARDINERO A ganizacional
620 386 2005 JARDINERO A
620 387 1 2005 - VIGILANTE Documento
L & / (\\ donvtr?_!ado
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Y/ fi/

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Totales
620 388 112942005 . VIGILANTE
620 389 112942005 . VIGILANTE
620 390 112942005 » VIGILANTE
620 391 112942005 + JARDINERO A
110 1232 112942006 - JEFE DE DEPARTAMENTO DEL MUSEO DE CUAUTLA 7
616 331 112942006 . JEFE DE UNIDAD
620 281 112942006 . VIGILANTE
620 289 112942006 . VIGILANTE
620 299 112942006 - VIGILANTE
620 321 112942006 - VIGILANTE
620 322 112942006 - VIGILANTE
110 1228 112942007 - JEFE DE DEPARTAMENTO DEL MUSEO DE TLALTIZAPAN 5
620 276 112942007 - VELADOR
620 292 112942007 -~ ANALISTA TECNICO C
620 311 112942007 - ANALISTA TECNICO C
620 323 112942007 - TECNICO ESPECIALIZADO E
110 1229 112942008 , JEFE DE DEPARTAMENTO DEL MUSEO ANENECUILCO 6
620 284 1.1.29:4.2.0.0°8 . VELADOR
620 285 112942008 . VIGILANTE
620 286 112942008 - ANALISTA TECNICO B
620 287 112942008 > VELADOR
620 288 112942008 " VIGILANTE
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 96
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Museos y Exposiciones

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Museos y Exposiciones

Nivel:
106

Nuamero de plaza:
298

Jefe inmediato:
Subsecretario de Patrimonio Cultural y Artistico

Personal a su cargo:

Auxiliar Administrativo

Jefe de Modulo

Jefe de Oficina “A”

Vigilante

Auxiliar Técnico

Jefe de Departamento de Atencion Educativa
Jefe de Departamento de Exposiciones

Jefe de Departamento de Apoyo Técnico a Exposiciones
Jefe de Departamento del Jardin Borda

Jefe de Departamento del Museo Chinameca
Jefe de Departamento del Museo de Cuautla
Jefe de Departamento del Museo de Tlaltizapan
Jefe de Departamento del Museo Anenecuilco

5 UK QEPE WK (UL P Qs G U O O 6 SN N )

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 17.- La persona titular de la Direccion General de Museos y Exposmlones tendra las siguientes
atribuciones: ;

I. Preservar y difundir el patrimonio cultural material e inmaterial a través de los museos a cargo de la
Secretaria, en todos los sectores de la sociedad;

Il. Desarrollar actividades para la preservacion y difusion del patrimonio cultural a través de los museos, en
coordinacion con los Municipios y las autoridades correspondientes de los mismos;

NI Generar estrategias de comunicacion para la difusion, promocion y divulgacion del patrimonio cultural en
los museos del Estado, en la Entidad como en el ambito nacional e internacional;

IV. Difundir el trabajo de creadores, artistas, museografos, curadores, investigadores, cronistas y promotores
culturales, en torno al patrimonio de los museos del Estado;

V. Relacionar la actividad cultural en los museos del Estado con las Secretarias D endenCIas En ldades
de la Administracion Publica Estatal, para apoyar de manera integral i Ribm fele
ambitos de competencia;

V1. Fomentar el desarrollo y la promocion de los museos comunitarios n I@ggg glg% ﬁffgggggmlehto
de la identidad de los Municipios y comunidades;
VII. Difundir las expresiones de cultura popular, festividades, tradigiones, usos y costumbreg/de flas
comunidades en el Estado a través de los museos;
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

VIIl. Establecer criterios y procedimientos legales y administrativos para la generacién de mecanismos de
financiamiento a través de aportaciones, donaciones y cuotas de recuperacion;

IX. Desarrollar acciones para contribuir al desarrollo de una mayor cultura museistica.

X. Autogenerar recursos a través de los diversos recintos culturales, ya sea por uso o aprovechamiento,
taquilla, recepcion de donativos o patrocinios, para ser reinvertidos en las actividades y necesidades de los
diversos recintos culturaies que les sean adscritos.
XI. Elaborar y definir en conjunto con la Subsecretaria de Fomento a las Artes los criterios para la utilizacion
y asignacion de los recintos a su cargo, para la realizacion de eventos culturales o artisticos y

XIl. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue la persona titular de la
Secretaria 0, en su caso, la persona titular de la Subsecretaria a la que se encuentre adscrita.

SECRETARIA DE ADMIN!STRACION
j

Direccion General de
Desarrollo Crganizacional
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XIl.- DIRECTORIO

‘ - Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

- Domicilio Oficial

C. José Guadalupe Garcia Valtierra
Director General de Museos y Exposiciones

Conmutador
(777) 3-18-62-00
Extension: 172

Calle Hidalgo No. 239,
Colonia Centro,
Cuarto Piso,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

Vacante
Jefe de
Educativa

Departamento de Atencion

Conmutador:
3-18-62-00
Extension: 144

Calle Hidalgo No. 239,
Colonia Centro,
Cuarto Piso,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

C. Luis Jiménez Garcia
Jefe de Departamento de Exposiciones

Conmutador:
3-18-62-00
Extension: 144

Calle Hidalgo No. 239,
Colonia Centro,
Cuarto Piso,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

C. Abraham Alfonso Luciano
Jefe de Departamento de Apoyo Técnico a
Exposiciones

Conmutador:
3-18-10-50
‘Extension: 290

Avenida Morelos 271,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

C. Jesus Antonio Gutiérrez Aguirre
Jefe de Departamento del Jardin Borda

Conmutador:
3-18-10-50
Extension: 228 y 251

Avenida Morelos 271,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

C. Maria Esther Aguilar Plascencia

Calle Lazaro Céardenas s/n,

Directo: Colonia Centro Historico,
Jc‘if.a de = Departamento - del = Museo (735) 1-70-00-83 Chinameca, Ayala, Morelos.
- i C.P. 62720
i : b Calle Batalla 19 de febrero
C. Olivia Paulina Herrera Najera useds 44 Directo: “s/n, Colonia Centro Histérico

Jefa de Departamento del
Cuautla ‘

(735) 3-52-48-68

de Cuautla, Cuautla, Morelos.
) C.P. 62740

C. Eloy Eligio Luna Martinez. .
Jefe de Departamento del Museo de

) Directo:
(734) 3-41-51-26

Avenida Vicente Guerrero,
No. 2, Colonia Centro
Historico, Tlaltizapan,

Moretos:

Tlalfi7ap:’m

C.P. 62775

C. Lucino Luna Dominguez
Jefe de Departamento del
Anenecuilco

Museo de

Directo: v
(735) 3-08-89-01

SE

Avenida Emiliano Zapata s/n,
Colonia Centro Historico,
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Xlll.- COLABORACION
Nombre de las/los Colaboradores ~ Puesto

C. José Guadalupe Garcia Valtierra

Director General de Museos y Exposiciones
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Auxiliar Técnico

C. Alba‘éeélanice Garcia Robles
Asesor/a Designado/a

Enlace Designado/a




