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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Oficina del Subsecretario de Fomento a las Artes, el
cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos
juridicos:

- Articulo 13 fraccion VI y articulo 39 fraccién X| de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos vigente;

- Articulo 16 fraccion IV y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo
del Estado de Morelos vigente;

- Atrticulo 7 fraccion VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de ltura vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura.

Este documento sirve para:

- Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

-+ Establecer los niveles jerarquicos:

=+ Indicar las funciones de las areas constitutivas;

LS Encomendar responsabilidades;

+ Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

-+ Propiciar la uniformidad en el trabajo;

+ Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos;

-+ Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;

+ Apoyar las auditorias internas de los organos de control.

El Manual de Organizaciéon esta integrado por los siguientes apartados: autorizacién, antecedentes
historicos, marco juridico—administrativo, atribuciones, mision y vision, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 05 de Diciembre del afo 2012, se publica en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5048, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, la cual tiene por objeto regular las atribuciones y
funcionamiento de la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado, cuyo principal objetivo sera
establecer las politicas para el desarrollo de las expresiones artisticas y culturales que impliquen la
participacion de la sociedad morelense.

El 26 de marzo de 2014, se publica en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5172, el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Cultura, en la que se adscribe a esta Subsecretaria, la Direccién General de Musica y la Direccién General
de la Comision de Filmaciones.
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1] Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

> LEYES/CODIGOS:

SHlh Leyes:

S Federales:

<1 [ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

32, Ley Federal del Trabajo

3452 Estatales:

F:il=21. Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica del Estado y Municipios de Morelos

3.1.211. Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos

3 22, Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

3:4.2.3! Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

3.1.2.4. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

SEN2-5 Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

3.1.26. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

S AT Ley General de Bienes del Estado de Morelos

351,248, Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

3.1.2.9. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos

3.1.2.91. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2 Codigos:

% B Estatales:

B2 Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

S22, Cadigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
4. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

4.1. Reglamentos:

41.1. Estatales:

4.11.1. Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

5! LINEAMIENTOS:

50 Federales:

& .15 Lineamiento de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 9.- Corresponde a las personas titulares de las Subsecretarias las siguientes atribuciones
geneéricas:

I. Acordar con la persona titular de la secretaria el despacho de los asuntos que le correspondan, asi como
las Unidades Administrativas, asi como las Unidades Administrativas bajo su responsabilidad e informarle
sobre el desarrollo de los programas a su cargo;

Il. Coordinar y evaluar las funciones que tengan encomendadas las Unidades Administrativas a su cargo;

l1l. Desempeniar las funciones que la persona titular de la Secretaria le encomiende Yy, por acuerdo expreso,
representarlo en los actos que el propio titular determine:

IV. Coordinar las normas, politicas internas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que
rijan las direcciones Generales adscritas a su cargo;

V. Proponer a la persona titular de la secretaria los programas de difusion en materias de su competencia:
VI. Someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria el anteproyecto de presupuesto de las
unidades administrativas a su cargo;

VIl. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria la creacion, organizacion, modificacion,
fusion o supresion de las Unidades Administrativas a su cargo;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, aquellos que le sean sefalados por
delegacion de facultades y los que le correspondan en funciones de suplencia;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de iniciativa de Leyes, Reglamentos,
Decretos y Acuerdos sobre asuntos de su competencia que deberan ser expedidos por el Gobernador del
Estado, previa validacion de la Consejeria Juridica;

X. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria el Programa Operativo Anual de trabajo de
la Subsecretaria a su cargo, y vigilar la ejecucion de los mismos en las Unidades Administrativas que tenga
adscritas;

XI. Ejercer previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria, las atribuciones y funciones que se deriven
de los convenios celebrados con organismos internacionales, por la Federacion, las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal;

Xll. Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria las actividades que le hayan sido
encomendadas;

Xlll. Designar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, a los representantes de Ia
Subsecretaria a su cargo en los comités, comisiones, organizaciones y cualquier organo colegiado en los
que participe la misma, en el &mbito federal, estatal o municipal;

XIV. Vigilar que se cumpla con las leyes y disposiciones aplicables en los asuntos que le competan;

XV. Vigilar el cumplimiento del Programa Estatal de Cultura, con sujeciones a las directrices que la persona
titular de la Secretaria determine;

XVI. Disefar los mecanismos de coordinacion y participacion concertada con los sectores publico, social y
privado, y

XVII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables y le delegue la persona titular de la

Secretaria.
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VIil.- MISION Y VISION

MISION

Desarrollar, promover, difundir y fomentar las diversas manifestaciones artisticas, mediante proyectos
multidisciplinarios extensivos a toda la comunidad generando una mayor participacion de los ciudadanos en
el quehacer cultural, propiciando el desarrollo de cada individuo y mejorando la calidad de vida.

VISION

Contribuir en la consolidacion del Estado para posicionarlo como uno de los mas importantes a nivel
Cultural, a través del fomento a las diversas manifestaciones artisticas, mismas que favorezcan el desarrollo
integral de sus habitantes.
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
105 83 151°29. 3. 1:0°0 0 ~SUBSECRETARIO DE FOMENTO A LAS ARTES 6
110 1211 117292351 °0-0..0 AAUXILIAR ADMINISTRATIVO
110 1212 1 2931000 /AUXILIAR TECNICO
110 1243 1 2931000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
616 318 1 17293 1 0:0 0 /SECRETARIA
616 330 1 2931000 ~SECRETARIA
108 386 191529 3811800, ~DIRECTOR DEL TEATRO OCAMPO 9
616 329 112931100 JEFE DE OFICINA B
620 314 1429 31100 NELADOR
620 315 11729 3. ;10 0 _VELADOR
620 316 171.29:3 1 400 _VELADOR
620 317 41 29 .34 1 090 ~/ELADOR
620 318 A5 122923~ 14-1070 ~VIGILANTE
620 319 1:1,29-3 1-1.0:0 _VIGILANTE
620 320 29 30112050 _VIGILANTE
110 1057 112931101 .~ JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMOYA 4
612 262 TEAR298 -0 /TECNICO ESPECIALIZADO A
612 264 1,129 311501 _~ TECNICO ESPECIALIZADO A
620 283 1132953151 051 - TECNICO ESPECIALIZADO E
110 1215 Tal=29°3:1.120 2 AJEFE DE DEPARTAMENTO DE ILUMINACION 4
610 130 1wl 20341102 /ADMINISTRADOR DE RECURSOS A
612 266 (IS1529:3 1211052 _ TECNICO ESPECIALIZADO A
616 321 112931102 /,TECNICO ESPECIALIZADO C
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 23
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Subsecretario de Fomento a las Artes

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Subsecretaria de Fomento a las Artes

Nivel:
105

Numero de plaza:
83

Jefe inmediato:
Secretario de Cultura

Personal a su cargo:
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Técnico

Secretaria

Director del Teatro Ocampo

=N AN

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 11. La persona titular de la Subsecretaria de Fomento a las Artes tendré las siguientes
atribuciones:

I. Fomentar, preservar y difundir todas las expresiones culturales del Estado, asi como generar los
mecanismos que permitan apoyar, preservar y difundir las manifestaciones y producciones artisticas en
todos sus géneros, de manera colectiva e individual en todos los sectores de la sociedad,;

Il. Generar los mecanismos para otorgar reconocimientos y estimulos a los creadores artisticos,
investigadores, intérpretes, cronistas o promotores culturales, estableciendo los procedimientos de
evaluacion para ese efecto, bajo los principios de objetividad, imparcialidad y equidad:;

lll. Generar las estrategias que fomenten, preserven y difundan el trabajo de los creadores artisticos
morelenses en todas las disciplinas, asi como promover ante las instancias correspondientes, previa
autorizacion de la persona titular de la Secretaria, la apertura de nuevos centros culturales y de expresion
artistica;

IV. Generar y operar los programas de fomento musical en el Estado;

V. Elaborar y definir los criterios para la utilizacion y asignacion de los recintos a su cargo, para la realizacion
de eventos culturales y artisticos de los artistas morelenses:

VI. Crear, organizar y promover programas especificos de artes escénicas:
VII. Realizar producciones propias, asi como contratar artistas, pro
que se consideren adecuados dentro de los programas estableci
Subdireccion de Informatica Juridica Direccion General

VIll. Generar una debida coordinacion con artistas, promotores, instiducionges Pt géé;éf niv?da para la
presentacion de espectaculos, la celebracion de eventos culturales y el desarrollo de programaas specificos;
IX. Proponer politicas publicas a fin de generar estrategias para Igfformacion de nuevos publicg€, génerando
asi la participacion de la ciudadania en la cultura en sus distintos 2 mbitos;
X. Ofrecer una programacion de calidad a los distintos sectores dd la @Bféumﬁﬁﬂ(ﬁst
XI. Garantizar el correcto funcionamiento del Teatro Ocampo y dg| Ci recintos gulturales
que le sean adscritos;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

XIl. Autogenerar recursos a través de los diversos recintos culturales, ya sea por uso y aprovechamiento,
taquilla, recepcion de donativos o patrocinios, para ser reinvertidos en las actividades y necesidades de los
diversos recintos culturales que les sean adscritos:

XIil. Establecer, coordinar, operar y supervisar los requerimientos de apoyo logistico a los diversos eventos
culturales en los que participa la Secretaria;

XIV. Establecer los mecanismos necesarios para proporcionar el debido mantenimiento al equipo de
produccion e infraestructura para los diversos eventos culturales;

XV. Formar un catalogo de artistas y grupos musicales con el fin de disponer de un instrumento de
informacion sistematizada para la realizacién de sus propias actividades:

XVI. Proponer el calendario de festivales, proyectos, exhibiciones y eventos en espacios publicos y recintos
culturales;

XVII. Administrar y programar las actividades de las compaiias y elencos artisticos, teatros y centros
culturales que se encuentren adscritos;

XVIIl. Programar, producir y coordinar los eventos o festivales, culturales o artisticos, que realice la
Secretaria;

XIX. Programar y coordinar la presentaciéon de los eventos o festivales, culturales o artisticos, en los que
participe la Secretaria;

XX. Establecer los programas, proyectos y actividades de las Unidades Administrativas de la Secretaria, de
acuerdo a las actividades que desarrolle cada una de ellas;

XXI. Generar mensualmente la programacion de eventos y festivales en materia cultural, que celebrara la
Secretaria;

XXil. Proponer y supervisar la produccion de eventos culturales, asi como realizar la planificacién cultural de
los eventos a desarrollar por la Secretaria;

XXIII. Proporcionar a la Direccion de Difusion, en periodos mensuales, la informacion necesaria, para que
esta sea incluida en los medios de difusién que utiliza la Secretaria;

XXIV. Gestionar y Programar nuevos festivales culturales en el Estado;

XXV. Programar en los Municipios del Estado actividades culturales;

XXVI. Establecer programas y politicas tendientes a la promocion de proyectos de la industria audiovisual y
cinematografica, a través de la Direccion General de la Comisién de Filmaciones, y

XXVII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue la persona titular de la
Secretaria.
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XIlll.- COLABORACION
Nombre de Iasllos Colaboradores ~ Puesto 7

Lic. Manuel Zepeda Mata

Subsecretario de Fomento a las Artes

C. Jesus Quintero Arellano

Director del Teatro Ocampo

/:SEQBE TARIA

DE ADMINIQTDM\;GN

Direccion General g

Besarroro Organtzac:onaf

Va0

D

C. Alba Bérenice Garcia Robles
xiliar Técnico
Asesor/a Designado/a

C. Raquel Gardurio Rebollar
Auxiliar Administrativo
Enlace Designado/a




