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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Oficina del Subsecretario de Patrimonio Cultural y
Artistico, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo,
servir de instrumento de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes
ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccién VI y articulo 39 fraccion XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente;
- Articulo 16 fraccién IV y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo

del Estado de Morelos vigente;
- Articulo 7 fraccién VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura.

Este documento sirve para:

-

FEEEEEEE

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas:

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;

Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;

Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control.

El Manual de Organizacion esta integrado por los siguientes apartados: autorizacién, antecedentes
historicos, marco juridico—administrativo, atribuciones, mision y visién, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 05 de diciembre del afio 2012, se publica en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5048, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, la cual tiene por objeto regular las atribuciones vy
funcionamiento de la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado, cuyo principal objetivo sera
establecer las politicas para el desarrollo de las expresiones artisticas y culturales que impliquen la
participacion de la sociedad morelense.

El 26 de marzo de 2014, se publica en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5172, se publica el
decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Cultura. A través del citado decreto, el nombre de la Subsecretaria de Patrimonio Cultural
cambia y se convierte en la Subsecretaria de Patrimonio Cultural y Artistico. Asi mismo, se establece que la
citada Subsecretaria tendra a su cargo la Direccion General de Museos y Exposiciones.
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley Federal del Trabajo

Estatales:

Ley de Entrega-Recepcion de la Administracién Publica del Estado y Municipios de Morelos
Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley General de Bienes del Estado de Morelos

Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

Codigos:

Estatales:

Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cadigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
Reglamentos:

Estatales:

Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

LINEAMIENTOS:
Federales:
Lineamiento de Austeridad, Racionalidad, Disciplina'y Control del Ejercicio Presupuestario
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 9.- Corresponde a las personas titulares de las Subsecretarias las siguientes atribuciones
genéricas:

I. Acordar con la persona titular de |a secretaria el despacho de los asuntos que le correspondan, asi como
las Unidades Administrativas, asi como las Unidades Administrativas bajo su responsabilidad e informarle
sobre el desarrolio de los programas a su cargo;

Il. Coordinar y evaluar ias funciones que tengan encomendadas las Unidades Administrativas a su cargo;

lll. Desempefiar las funciones que la persona titular de ia Secretaria le encomiende Yy, por acuerdo expreso,
representarlo en los actos que el propio titular determine:

IV. Coordinar las normas, politicas internas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que
rijan las direcciones Generales adscritas a su cargo;

V. Proponer a la persona titular de la secretaria los programas de difusiéon en materias de su competencia;
VI. Someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria el anteproyecto de presupuesto de las
unidades administrativas a su cargo;

VII. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria la creacion, organizacion, modificacion,
fusion o supresion de las Unidades Administrativas a su cargo;

VIIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, aquellos que le sean sefialados por
delegacion de facultades y los que le correspondan en funciones de suplencia;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de iniciativa de Leyes, Reglamentos,
Decretos y Acuerdos sobre asuntos de su competencia que deberan ser expedidos por el Gobernador del
Estado, previa validacion de la Consejeria Juridica;

X. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria el Programa Operativo Anual de trabajo de
la Subsecretaria a su cargo, y vigilar la ejecucion de los mismos en las Unidades Administrativas que tenga
adscritas;

XI. Ejercer previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria, las atribuciones y funciones que se deriven
de los convenios celebrados con organismos internacionales, por la Federacion, las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal;

Xll. Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria las actividades que le hayan sido
encomendadas;

Xlll. Designar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, a los representantes de la
Subsecretaria a su cargo en los comités, comisiones, organizaciones y cualquier 6rgano colegiado en los
que participe la misma, en el ambito federal, estatal o municipal; ’

XIV. Vigilar que se cumpla con las leyes y disposiciones aplicables en los asuntos que le competan;

XV. Vigilar el cumplimiento del Programa Estatal de Cultura, con sujeciones a las directrices que la persona
titular de la Secretaria determine; :

XVI. Disefiar los mecanismos de coordinacion y participacion concertada con los sectores publico, social y
privado, y

XVII. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables y le delegue la persona titular de la

oecretaria.
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VIIl.- MISION Y VISION

MISION

Realizar la valoracion del patrimonio material e inmaterial de los more
identifiquen como actores del devenir histérico, con la finalidad de fortale

VISION

Morelos, lo cual permitira fortalecer la identidad regional y el tejido
desarrollo cultural en el sentir de los morelenses.

lenses, y lograr que los mismos se
cer las identidades regionales.

Ser una unidad administrativa con alto compromiso en la cuitura, la historia y el patrimonio del Estado de

social, propiciando asi un mayor
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
105 59 112941000 SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTICO 4
109 785 112941000 TECNICO PROFESIONAL
109 861 112941000 TECNICO PROFESIONAL
110 1227 112041000 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
109 75174 112041010 -SUBDIRECTOR DE ARCHIVO HISTORICO 3
110 1222 112941010 AUXILIAR TECNICO
110 1223 112941010 AUXILIAR TECNICO

TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 7

Francisco |
Subdirector d

Apro ho ) ===

C. Arturo Albgrran|&alazar
Director GeﬂgalﬁefD sé?FoIP Organizacional

27

[ W

26/05/2014 7




E . \ " 2 b s DB .
¥10Z 3pefewiep Z-eljoa] 7 V1P PR 3923 eudad 10z ap ofew m}mw ‘eysay
|euoidezijuebiQ ofjol, EI T ENED) 1039311g” [BUOIOMYSY| B|@1jegod FUGlognsi dv(ﬂ P JOpeuIpioo) S8jeuoloezjuebiQ seun ( ~ ap 1030alIpgng
lezejeg il olnuy o1 21IE 3 soeT Nmzm:u., \ P 0os|ouel
o i i -

s T Sy

P,

opejoquoy
ojusuinsog

/

[euoioeziuefiQ ojjosiesag
9p |elsuag) uoidaalg y

NOIOVYLSININGY 30 VJ§YI39D3S

oLOLveZlL L
09LQ}SIH OAIYOIY
ap uoio2aIIpgNg

0001L¥6Z11
oSy
A jeinyng oluowineq Gol
ap ouejaI0asqNg
1ap uOyO

VINVYOINVOYO X I9AIN

| ap T ‘Bed G oxauy €0-03S-009a0-¥d ‘VIONIYI4TY UQdelsiuiLpy ap elejeIseg
G :UgIsSinay

SO0\ S:
VINVEOINVONHO 0B ep oy
S0-03S-009a-04 :@ne|n OLVYWHOA [ep ouLiqo9




I FORMATO _ Clave: FO-DGDO-CADI-04
| , : MANUAL DE ORGANIZACION =

MO Secretaria Revision: 7

ot i de Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-CADI-01 Y IT-DGDO-CADI-01 Anexo 7 Pag. 1 de 2

Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Subsecretario de Patrimonio Cultural y Artistico

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Oficina del Subsecretario de Patrimonio Cultural y Artistico

Nivel:
105

Numero de plaza:
59

Jefe inmediato:
Secretario de Cultura

Personal a su cargo:

Técnico Profesional 2
Auxiliar administrativo 1
Subdirector de Archivo Historico 1

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 12.- La persona titular de la Subsecretaria de Patrimonio Cultural y Artistico tendra las siguientes
atribuciones:

I. Generar las acciones para preservar y difundir el patrimonio cultural material e inmaterial del Estado, y
procurar la conservacion y fortalecimiento de todas sus expresiones culturales, en coordinacién con las
instancias competentes;

Il. Promover el desarrollo cultural de los habitantes del Estado y coordinar los programas de cultura local en
el tema de patrimonio cultural, con los del Gobierno Federal:

lll. Generar los lineamientos para la salvaguarda, preservacion, restauracion, exhibicion, uso y
mantenimiento del acervo cultural e historico que les sea conferido: ‘

IV. Registrar, preservar y difundir el patrimonio material e inmaterial, de manera colectiva e individual en
todos los sectores de la sociedad, asi como otorgar reconocimientos y estimulos a los investigadores,
cronistas o promotores culturales, estableciendo los procedimientos de evaluacion para tal efecto, bajo los
principios de objetividad, imparcialidad y equidad;

V. Propiciar la participacion estatal en la administracion y preservacion de los bienes muebles e inmuebles
que constituyen el patrimonio arqueoldgico, historico, artistico y cultural de la Entidad, en el ambito de su
competencia, y mantener la actualizacion de su inventario, proponiendo las adquisiciones que en su caso

correspondan;,
VI. Impulsar el desarrollo de las actividades para la preservacién y difusién del patrimonio cultural en los
Municipios, en coordinacién con las autoridades correspondientes, asi como promover la realizacién de
otras formas de participacién cultural:

VII. Fomentar, apoyar y difundir el trabajo de los investigadores, cronistas y- S R

al patrimonio cultural de la Entidad:; Direcridn Gener !

VIIl. Promover acciones tendientes a fomentar los valores civicos y has BQQSIHB%CQE‘ n??Zb ﬁﬁp IOL
derechos culturales en el Estado mediante la implementacion de progr. sectores publicgs
privados para la preservacion del patrimonio cultural;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

IX. Incentivar y promover la creacién y ampliacion de diversas opciones de organizacion, administracion y
financiamiento que permitan impulsar y fortalecer el mejoramiento y la rehabilitacién de la infraestructura
cultural, con diferentes organismos de la Administracién Publica Estatal, asi como el sector privado:;

X. Fomentar el desarrollo y la promocion de los museos a cargo de la Secretaria, asi como de los museos
comunitarios en la Entidad:

XI. Generar acciones que hagan efectiva la participacion de los habitantes del Estado en la preservacion del
patrimonio cultural que fomenten su desarrollo integral;

XIl. Elaborar, difundir y mantener vigentes las politicas, criterios y lineamientos administrativos para regular
la utilizacion, custodia, clasificacién y conservacion de los documentos que forman parte del acervo histérico
del Estado;

XIIl. Preservar, catalogar, investigar y difundir el patrimonio documental de la Entidad a través del Archivo
Histérico del Estado;

XIV. Generar la investigacion, el registro y la difusion de las diversas expresiones que integran la memoria
histérica de los morelenses;

XV. Promover la creacién de Consejos Municipales de Cronica a fin de contribuir a la preservacion y difusion
de la memoria histérica de los morelenses;

XVI. Fomentar en los Pueblos y Comunidades Indigenas el derecho de conservar, enriquecer y difundir su
identidad, asi como su patrimonio cultural, en coordinacion con las instancias competentes;

XVII. Apoyar, preservar y difundir las expresiones de cultura popular, arte, festividades, tradiciones, usos y
costumbres de las comunidades y los municipios en el Estado:;

XVIIl. Promover que las instituciones educativas incluyan, dentro de los planes académicos, contenidos
educativos locales para la preservacion y difusion del patrimonio cultural del Estado;

XIX. Contribuir a la identificacion, investigacion, catalogacion, difusion, diagnostico y conservacion de los
bienes artisticos y culturales;

XX. Asesorar a los Municipios de la Entidad en los temas de promocién, conservacion y catalogacion del
patrimonio cultural material e inmaterial cuando asi lo soliciten, y

XXI. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o, en su caso, le delegue la persona
titular de la Secretaria.
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Xll.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Dei*rrollo Organizacional

Directo
(777) 3-10-24-70 Callejon Borda No. 1,
C. Jesls Zavaleta Castro Conmutador: Planta alta
Subsecretario de Patrimonio Cultural y 3-18-10-50 Colonia Centro,
Artistico 3-18-10-56 Cuernavaca, Morelos.
3-18-91-92 C.P. 62000
Extension: 282
Directo
3-10-24-70 Callejon Borda No. 1,
Mtra. Maria de Rocio Garcia Rodriguez CBO:?L,:?%%E c f’laptacaltz?
Subdirectora de Archivo Historico ooy y Sraitia i,
3-18-10-56 Cuernavaca, Morelos.
3-18-91-92 C.P. 62000
Extension: 282
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e e c— ————————
reccién General de W

Pal /
Documento \\/
Controlado J




= FORMATO Clave: FO-DGDO-CADI-04
; MANUAL DE ORGANIZACION =
MORELOs | Secretaria Revision: 7
weuen | de Administracion REFERENCIA: PR-DGDO-CADI-01 Y IT-DGDO-CADI-01 Anexo 7 P4g. 1de 1

Xlil.- COLABORACION

Nombrede lasllos Colaboradores | . Puesto

C. Jesus Zavaleta Castro Subsecretario de Patrimonio Cultural y Artistico
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