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.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccién General de Evaluacion y Estrategia, el cual
contiene informacioén referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento
de consulta e induccién para el personal, con fundamento en lossjguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion. VI y articulo 39 fraccién Xl de la
Estado de Morelos vigente;

- Articulo 16 fraccion IV y V del Reglamento Interior de |
del Estado de Morelos vigente;

- Articulo 6 fraccién X del Reglamento Interior de la

y Organjca de la Administracion Publica del
Secretaria de Agministracién del Poder Ejecutivo

cretaria de Informaciéh.y Comunicacion vigente;

/__AUTORIZO
./ Lic. Jarge Lopez Flores. .
io de Informacién y Comunicae

~ REVISO
. Martin Solano Lira
Director General de Evaluacién y Estrategia

YDA
S ,
-APROBO

C. Carlos Riva Palacio Than
cretario de Administracién

fte-QOrganizacional

Fecha de Autorizacion Técnica: 27 de marzo de 20, éCRETARlA DE ADMINISTRACION

i . ' Direccién General de
Namero de paginas: 13 Desarrollo Organizacional
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico~administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Informaciény Comunicacion.

Este documento sirve para.

Z#
X
5

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones,
Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso Y,

FEEEEEEE

Proporcionar informacion sobre la estructura orgénica de la Unidad Administrativa u Organismo

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos;

Apoyar las auditorias internas d; Io?ﬁo% co%:l, , ‘
El Manual de Organizacion esta i}i{gr§o paf lo lgu &Qartados: autorizacién, antecedentes

histéricos, marco jur(dico—-administrativo, atribuciones, misién y vision, estructura orgénica, organigrama,

funciones principales y colaboracion. i
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 28 de septiembre de 2012, fue publicada en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5030, la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos, la cual tiene por objeto establecer las bases
institucionales de la organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano

de Morelos.

El 23 de enero de 2013, se publica en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5061, e! Reglamento
Interior de la Secretaria de Informaciéon y Comunicacion.

El 12 de marzo de 2013, se autorizé la Modificacion de Estructura Orgénica de la Secretaria de Informacion
y Comunicacién con nimero de movimiento DGDO-EA-020-2013.

El 2 de octubre de 2013, se publica en el Peritdico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5121, el Decreto por el
que se reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de ia Secretaria de Informacién y

Comunicacién.
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VI.- MARCO JURIDICO —~ ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Saberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888
3. LEYES/CODIGOS:
3.1. Leyes:
3.1.1. Federales:
3.1.1.1 Ley de Vias Generales de Comunicacién
3.1.1.2. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional
4.3 Ley Federal de Telecomunicaciones
1.4, Ley Federal del Trabajo
1.5, Ley Federal de Radio y eI vnslé
2. Estatales: 'g;;? gééj g: N g‘j
2.1. Ley de Entrega- Recepc;é ist b 1 Estado y Municipios de Morelos
2.2. Ley de Informacién Publlca, Estadlstica y Proteccién de Datos Personales del Estado de

23 Leyde Presupuesto, Contablfifdd g }ﬁ':’stado de Morelos
2.4. Ley de! Servicio Civil del Est Yo

.2.5. Ley Estatal de Planeacion

PROWIVRWOOW
Bl i SEPSE NN o TS NP N NS NI N N

2.6 i 1 MJbIICOS

3.1.27. Ley Organica de la Administfacié) Lﬁe Morelos

3.1.2.8. Ley sobre Adquisiciones, Enaler nto y Prestacién de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de iof

4, REGLAMENTOSIDECRETQ&A %ﬁMAS:

4.1. Reglamentos: i ik

411, Estatales: i

4111, Reglamento de Informacion *Rybl

de Morelos w2

41.1.2. Reglamento de la Ley sobre Adqummé“n’és ﬁjenaCIones Arrendamlentos y Prestacién de
Servicios del PodegEij , Librg. :

4.1.13. Reglar
4.1.1.4. Reglag
Informacion Public3

GUIAS/CATALoc;os

5.
211 CE;:::t:lles: ‘ “ Lt E Q Eg g £ L % % """""
511

A Guia Practica en la Elaboracién y/o Actualizacion de Manuales Administrativos

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Desarroito GUrganizaclonal

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encmentgn vigentﬁi migyXr, o]
. OC ento
existan otros que los deroguen o abroguen, Controtado
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VIi.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Informaciéon y Comunicacién vigente, se tienen
las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 12.- Corresponden a los Directores Generales las siguientes atribuciones genéricas:

I. Acordar con el Secretario la atencion de los asuntos encomendados a la Direccion General a su cargo, asi
como coadyuvar en ia implementacion de los procedimientos que permitan el logro de sus actividades;

Ii. Ejecutar las politicas y acciones que impulsen y fortalezcan la modernizacion técnico administrativa de la
Direccién General a su cargo;

Ill. Proponer al Secretario la celebracién de acuerdos y convenios competencia de la Direccion General a su
cargo;,

IV. Proponer al Secretario los proyeg 1% as e Qrganizacion y de procedimientos, asi
como la normatividad, lineamientos y w%féwgsg@sa}}ggga Lk ﬁ%:;r desempefio de sus funciones;

V. Proporcionar eficazmente la informacién necesaria y oportuna respecto a la funcién publica a su cargo,
para dar cumplimiento a la Ley de Infor Ai@a{um@biiga@w stadistica y Proteccién de datos Personales del
Estado de Morelos; gi&{: 2 ks T A A

i

V1. Integrar y resguardar el archivo de la @i@qﬁﬁ:ci on
ek

Vil. Elaborar, en el ambito de su compt.%!ﬂg cia, log7dje

rendir la Secretaria a las diferentes autotidgdes fedejgles, estat:

disposiciones aplicables, asi como aquelld@gigue Ie&g.@&oﬁlicita&k@

o : el
é%eié@fério;

;CZ%L
t8ys facultades o de aquellas que les sean
:3’ if

- i
il

*

% .
cargo, conforme a las normas establecidas;
>l

piniones, estudios e informes que deba
$ Y municipales, de conformidad con las
por el Secretario;

o,

VIil. Presentar un informe mensual sobre %@é?acti’\‘hd}dé

¢ #
-

. - UG i S
IX. Validar y suscribir los documentos réhgal ’p%l&eﬁrmcn&gjé

encomendadas por delegacién del Secretario; -,
: \g@t

i ¥
Dok %% e

A o

&
X. Proponer los movimientos del personal adscrito-a la Direccion General a su cargo;

Xl. ‘Recibir al per§ rit la ar los asuntos de su -

competencia;

XII. Llevar a cabo las medidas necesarias para que el personal adscrito a 1a Direccion General a su cargo,
cumpla con méaxima diligengi§ Seh,s? icio: %%g l a encom da;do.y% e,a stenga de cualquier acto u
omisidén que cause la deficiejw‘ci/‘a’,w&"e &?&CI ( irETi;igaggs 0 e;eréio indebido de su empleo, cargo o
comisién; :

XIIl. Instruir y participar, con el apoyo de la Direccién General de Administracion, la elaboracién de actas
administrativas que correspondan a irregularidades cometidas por los servidores publicos adscritos a ia

Direccién General a su cargo, en los casos en que sea procedente, e iniciar los tramites ante las instancias
competentes, informando al Secretario; SECRETARIA DE ADMINISTRACION

. )
XIV. Actualizar el inventario de bienes muebles en resguardo de su areajde ﬁgggﬁgfig%%%%@%gpa q#
equipo en los casos en que por la actividad propia de la Direccién Geners a su cargo asi s€ requiera, y

XV, Las demdas que en materia de su competencia se establezcan eh el presente Regl

disposiciones normativas, asi como aquellas que les confiera el Secretari9. Documento
Controlado
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VIil.- MISION Y VISION

MISION

Planear, organizar y coordinar la aplicacion de encuestas y sondeos a la poblacion del Estado, @ fin de
conocer la tendencia de opinién respecto a los programas del quehacer gubernamental realizando el andlisis

y evaluacién de la informacion.
VISION

Ser una Unidad Administrativa que posicione la figura y acciones realizadas por el Gobierno del Estado
medios nacionales para a través de planes de difusion integral

VISTO BUENO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

esD;reccién General de
trollo Crganizacional

ggcumento
ntr
\ ‘ olado




&l Goblerno del

v Estado de Morelos

FORMATO
ESTRUCTURA ORGANICA
REFERENCIA PR-DGDO-SEO-02

Clave: FO-DGDO—SEQ-04

Revisién: 4

Anexo 4 Pag: 1

IX. ESTRUCTURA ORGANICA

ic. Lefjcia Moreno Zamoldn,
Profesional Ejecytivo B

TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION

SFPRFTARIA DE ANMIMISTRACION
e 6n Coneral Q'e
Deearcoito Crgamzacional

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
106 166 113322000 DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION Y ESTRATEGIA 1
107 129 113322100 . COORDINADOR DE EVALUACION Y ESTRATEGIA , 1
108 493 113322110 DIRECTOR DE EVALUACION 1
109 811 113322111 SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y OPINION 4
110 457 113322111 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALIS|S DE OPINION
606 161 113322111 PROFESIONAL EJECUTIVO
618 145 113322111 TECNICO ESPECIALIZADO
108 494 113322120 DIRECTOR DE ESTRATEGIA 1
110 1 113322121 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA 3
606 160 113322121 PROFESIONAL EJECUTIVO
610 289 113322121 PROFESIONAL EJECUTIVO A
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Evaluacion y Estrategia

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Evaluacion y Estrategia

Nivel:
106

Numero de plaza:
166

Jefe inmediato:
Subsecretario de Comunicacion

Personal a su cargo: %f% %Ngwm § u g ?%g ﬁ?

Coordinador de Evaluacion y Estrategia 1

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior ﬁ‘*léﬁ%e’mémﬁa Hﬁn%quacnén y Comunicacion vigente, se tienen
las siguientes funciones principales: kgl

3
*:‘3%% & E* o b gwg
Articulo 16.- La Direccién General de Evﬁlwié@\ irate it ia é las siguientes atribuciones:

§ J
I. Planear, organizar y coordinar ia aplica !Eiu de eny )
conoceria tendencia de opinién respecto gi,bg pre 9;;99! | cer gubernamental;
Il. Realizar el analisis y evaluacion de la agg%ﬁ g;@mlt ri"ff medios de comunicacion, la sociedad y
los servidores publicos responsables de | kog amas: ubérn m‘a tales;
iil. Realizar de manera conjunta con o':j%i rgas’ de n}é c; n, encuestas y sondeos respecto a los
compromisos en materia de informacion gi ilél‘{ o 14 uhamamgr‘&al
IV. Captar la informacién de aquelios casosugéjweﬁﬂmfd}ﬁeﬁosfasuntos competencia del Secretario, deban
ser de su conocnmlento y en los que conmdere neceaarlo realizar las aclaracnones y ejercer las acciones
¢ RClsiiti o flentos, declaraciones o

su actuacuén pubhca

gstes y s s entre la poblacion del Estado, a fin de

fin de mejorar las A B instithician
VI. Identificar mformacnén relatlva a problemas que plantea Ia somedad a través de los medios de
comunicacién y canalizarla pgra gwa e c| én % G}ﬂ T ‘%%’ $
VII. Asesorar a la Secretaria en el Plan Integral de L'TWcacnén lnterna
VIiI. Elaborar estrategias de comunicacién para cada una de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria;
IX. Verificar el funcionamiento de cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria conforme a la
estrategia general de Gobierno;
X. Elaborar proyectos de comunicacion integrales tales como camparias deSBORET
posic.ionamiento para promgver ca'da una de las acpiones de Gobierno, y reccion General de
XI. Disefiar un plan de medios nacionales para posicionar ia figura y accione de&ghwm Organizacional

Documento
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Xll.- DIRECTORIO

Martin Solano Lira
Director General de Evaiuacion y Estrategia

Directo:
(777) 329-25-07
320-25-08
Conmutador:
329-23-00
329-22-00
Extension: 1139

Plaza de Armas S/N,
Casa de Morelos,
Segundo Piso,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

Vacante
Coordinador/a de Evaluacion y Estrategia

P2 el

W R

Patricio Rafael Flexas Davila

Directo:
(777) 313-68-99

Av. Reforma No. 204,
Colonia Reforma,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62260

Director de Evaluacion

Plaza de Armas S/N,
Casa de Morelos,
Sotano,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

Vacante
Director/a de Estrategia

SLYE

Plaza de Armas S/N,
Casa de Morelos,
Sotano,
Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos.

L C.P. 62000

< N ACE Plaza de Armas SIN,

‘:5? Rirecte. // Casa de Morelos,
Martin Ocampo Ocampo , R 0-70 Sotano,
Subdirector de Seguimiento y Opinién T “318*6f 50 Colonia Centro,

Priscila Santovefid#campon
Jefa de Departamento de Andlisis de
Opinién L

m«f °

JDER

‘navaca, Morelos.
"P. 62000

Birecto:

}”’”’ vl Zf AV

le Armas S/N,

.de Morelos,

egundo Piso,

- Colonia Centro, ’

_+ Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62000

Eduardo Fabio Corona Gutiérrez
Jefe de Departamento de Estrategia

Directo:
310-40-78

SECRETA

Dt :
Desatrclto Orgamzacxona!

Documento
Controlado
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XIll.- COLABORACION

Ninguno

SEURETARIA DE ADMINISTRACION

Cireccion Gereral de
Desarrcilo Crganizacional

Documento

)

23

Lic. Shanty Jazmin Brif6 Véiazquez
Profesional Ejecutivo “D”
Asesor/a Designado/a

\..

Controlado
Director Gg

v
Martin Solano Lira

heral de Evaluacion y Estrategia
Enlace Designado/a




