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.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General de Fomento al Desarrollo
Tecnolégico, el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo,
servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes

ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion VI y articulo 39 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccién V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia.

Este documento sirve para:

+ Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo

Auxiliar;

FHEEFEFEEE

El Manual de Organizacion esta inte
histéricos, marco juridic

o—administrativo, atribuciones, m

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades:

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos:
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;

Apoyar las auditorias internas de los érganos de control.

funciones principales y colaboracion.
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grado por los siguientes apartados: autorizacion, antecedentes
isién y vision, estructura orgénica, organigrama,
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 3 de enero de 2013, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5055, se expide el Reglamento
Interior de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia para regular la organizacion, atribuciones y
funcionamiento de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, como Secretaria del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Morelos y con ello se crea la unidad denominada Direccion General de
Fomento al Desarrollo Tecnolégico para el el fomento a la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacién
requerida hoy, implica necesariamente involucrar a muchos actores, asi como coordinarlos y organizarlos
adecuadamente con el fin de conseguir los objetivos propuestos.

El 27 de mayo de 2015, Periédico Oficial “Tierra y Libertad numero 5289, se expide la modificacién del
Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia autorizado por parte de la
Comision integrada de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1 y 2 del aludido “Acuerdo por el que
se establecen las Bases y Lineamientos para la reestructura de la Administracion Publica Estatal” La
Direccién General de Fomento al Desarrollo Tecnologico promovera la vinculacion entre los diferentes
sectores de la sociedad que favorezca al desarrollo tecnologico y fomentaré acciones para incorporar
recursos humanos especializados a la industria, a través de la vinculacion o capacitacion que coadyuve al
desarrollo y competitividad econdmica del Estado.

El 17 de Junio de 2015, se autoriz6 la Modificacién de Estructura Organica de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia con niumero de movimiento DGDO-EA-039-2015, modificando el Departamento de
Vinculacién y Desarrollo a Auxiliar administrativo e integrando la plaza de Auxiliar Técnico.

El 22 de Abril del 2016, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad nimero 5391 se publica el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia, en el cual establece una nueva estructura funcional, que permita a la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Poder Ejecutivo Estatal, cumplir de manera eficaz y
eficiente con las atribuciones conferidas guardando correlacién con el Decreto del diverso por el que se
reforman y derogan diversas disposiciones del Estatuto Orgénico del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Morelos; mismo que también tuvo como objeto las medidas de austeridad implementadas, a
traves de la reduccion de la estructura organica del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos.
Es por eso que resulta necesario trasladar las funciones de las Unidades Administrativas que fueron
suprimidas de la estructura del Consejo, a la propia Secretaria, sobre todo aquellas relativas a la promocién
del desarrolio tecnolégico en materia agropecuaria, y relativas al impulso de actividades encaminadas a la
divulgacion de la ciencia y la tecnologia, mediante la cooperacion y el intercambio de materiales de diversa
naturaleza entre instituciones y organismos afines en el Estado y con proyeccion a nivel nacional e
internacional, para generar convenios y alianzas estratégicas. Es decir, se integran dichas atribuciones a la
Direccion General de Fomento al Desarrollo Tecnologico

El 19 de mayo del 20186, se autorizd la modificacion de Estructura Orgénica de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia con numero de movimiento DGDO-EA-067-2016, donde se integro a esta Unidad
Administrativa la plaza de Coordinador de Ecosistemas de Desarrollo Tecnoldgico Rural y la plaza de
Técnico Profesional.
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Estatales:

Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos

Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos correspondiente del 1 de Enero al 31 de
Diciembre 2016

Ley de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

Codigos:

Federales:

Cadigo Civil Federal

Estatales:

Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

PLANES:

Federales:

Plan Nacional de Desarrollo

Estatales:

Plan Anual de Trabajo del Consejo Nacional de Armonizacion Contable para 2016
Plan Estatal de Desarrollo

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

Reglamentos:

Federales:

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Estatales:

Reglamento de la Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada para el Estado de Morelos
Reglamento de la Ley de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos
Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano ~ SFCRr™2 1A DE ADMIMICTR A 10
Reglamento interior de la Secretaria de Innovacion, Ciencia ﬁ ecno_jogié. 1
Reglamento sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y E’.r'és'tac&én-dé Servicios |
Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacion Publica a glié’ se“Refisrecianesy de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Pers¢nales del Estado de Morely
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

5.2. Decretos:

5.2, Federales:

B2 1. Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia

5.3, Programas:

5841 Estatales:

B35, Programa Sectorial de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

6. LINEAMIENTOS:

B.1. Federales:

6.1.4. Lineamiento de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario

6.2. Estatales:

6.2.1. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley
de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

Bi2:2, Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos

B.2:3. Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia vigente, se
tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 9. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

I. Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;

Il. Representar al Secretario 0 a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

lll. Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcion de convenios, contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones:

IV. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo, asi
como ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;

V. Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la normativa;

VI. Identificar y solicitar a la autoridad competente, los recursos financieros, materiales y humanos asi como
los servicios que resulten necesarios para la operatividad de su Unidad Administrativa:

VII. En su caso, formular y operar los Programas de Inversion Publica y de Coinversién con ofras instancias;
VIIl. Proponer al Secretario o a su superior jerarquico, las politicas, lineamientos y criterios que normaran el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Proponer al Secretario la designacién, promocion o remocién de los servidores publicos a su cargo;

X. Proponer a su superior jerarquico las modificaciones en la organizacion, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XI. Autorizar a los servidores publicos subalternos, de acuerdo a las necesidades del servicio, las licencias,
incidencias, comisiones o justificacién de inasistencias, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo, asi como las normas y lineamientos que emita la autoridad
competente;

XIl. Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las Unidades Administrativas
sometiéndolos a la aprobacion del Secretario:

XIlI. Proponer mecanismos de difusion en las materias de su competencia;

XIV. Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional, de las constancias que
obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en gjercicio de sus atribuciones,
previo pago de los respectivos derechos, cuando asi proceda;

XV. Vigilar que se cumpla con las leyes y demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia:
XVI. Previa autorizacion del Secretario, concretar convenios de colaboracion que coadyuven al
fortalecimiento del Sector;

XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que le
sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XVIII. Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos que
les encargue el Secretario;

XIX.

XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego afaspoliticas y mormas: internas
establecidas por el Secretario; PR L
XXI. Proporcionar la informacion, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacic ‘ﬂéc‘f‘hca\ 'u%'lé*_f’e‘dlﬂéran las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica tatgfe?f‘rél“b‘é ovall ' 68 12" Bropia
Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas par el Secretario; {
XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretari¢, en las tareas de ceordinafion d
las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal; Documento
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VIL.- ATRIBUCIONES

XXIIl. Participar en la elaboracién, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto:

XXIV. Proponer al superior jerarquico, segin sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normatividad aplicable;

XXV. Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracién en la elaboracién de los Manuales
Administrativos, con sujecién a la normativa, asi como en los programas de modernizacién y simplificacion
administrativa;

XXVI. Desempefiar las comisiones que le encomiende el superior jerarquico, segun sea el caso:

XXVII. Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de computo a la
unidad administrativa competente;

XXVIII. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en asuntos de su competencia, cuando
legalmente procedan;

XXIX. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno, conforme
a los Manuales Administrativos;

XXX. Coordinarse entre si para la atencion de programas de trabajo, la preparacion de-estrategias y el
adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos,

XXXI. Asistir en representacion del Secretario a reuniones, sesiones, juntas, grupos de ftrabajo, congresos y
demas actos que le instruya;

XXXII. Proponer y someter a consideracién del Secretario, los proyectos de modificacién a las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

XXXIIl. Resguardar, actualizar e integrar la documentacion e informacién que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normativa;

XXXIV. Participar cuando asi se requiera en los actos formales de entrega-recepcion de la Administracion
Pablica Central, en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, y

XXXV. Las demas que le confieran la normativa o les delegue el Secretario o su superior jerarquico.
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VIIl.- MISION Y VISION
MISION

Gestionar y ejecutar programas y proyectos de desarrollo tecnolégico que fortalezcan el ecosistema de
Innovacion, facilitando la vinculacion tecnolégica entre gobierno, empresa, sociedad y academia.

VISION

Ser una unidad Administrativa que coadyuve al incremento del Desarrollo Tecnoldgico en el Estado a través
de gestionar recursos publicos y privados que permitan al sector empresarial y académico incrementar su
competitividad tecnolégica.
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IX.ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel Id. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director General de Fomento al Desarrollo Tecnoldgico

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Fomento al Desarrollo Tecnoldgico

Nivel:
106

Numero de plaza:
300

Jefe inmediato:
Secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia

Personal a su cargo:

Coordinador de Ecosistema de Desarrollo Tecnolégico Rural 1
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar Técnico 1

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia vigente, se
tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 13. A la persona titular de la Direccién General de Fomento al Desarrollo Tecnoldgico le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I. Fomentar el desarrollo tecnolégico a través de vinculacién de las empresas de base tecnoldgica,

Instituciones de Educacién Superior y los centros de investigacion para elevar su competitividad:

Il. Facilitar la vinculacion entre las Instituciones de Educacion Superior y los centros de investigacion con el

sector productivo atendiendo preferentemente a los sectores prioritarios definidos por la Secretaria, a través

de encuentros técnicos, oferta de capacitacion especializada asi como la integracion de personal altamente

capacitado a la industria con el fin de promover la innovacién y la competitividad basada en el conocimiento:

lll. Promover que un mayor numero de empresas se transformen a empresas de base tecnologica a través

de fortalecer o incorporar sus areas de desarrollo tecnologico;

IV. Coadyuvar al desarrollo de las habilidades empresariales a través de capacitacién especializada con el

fin de elevar la competitividad en las empresas de base tecnologica;

V. Asesorar a los actores del ecosistema de innovacion en materia de desarrollo tecnoldgico a fin de que un

mayor numero de desarrollos se comercialicen para coadyuvar a la competitividad economica:

VI. Asesorar a las empresas de base tecnolégica, instituciones de educacién superior y los centros de

investigacion para su certificacion y acreditacion de procesos con la finalidad de elevar su competitividad:

VII. Formular y gestionar programas de apoyo a empresas de base tecnoldgica, instituciones de educacién

superior y los centros de investigacion con el fin de mejorar la competitividad econémica:

VIII. Implementar acciones para incorporar recursos humanos especializados a la industria a través de la

capacitacion que coadyuve al desarrollo y competitividad econémica del Estado;

IX. Promover, fortalecer y, en su caso, realizar el desarrollo tecnoldgico en materia:agropecuaria; 75 /.0 ()

X. Instrumentar, coordinar e impulsar el Premio Estatal de Ahorro de FErTe'rgTa“‘de‘“COﬁfb‘rfﬁid’id "’é"‘lé’"%e

establece la Comision Estatal de Energia; i Direccién General de
Desarrollo Organizaclonal
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

XI. Coordinar y establecer acciones para el desarrollo tecnoldgico a traves de la promocién y difusion de
convocatorias nacionales e internacionales con la finalidad de que las empresas de base tecnoldgica,
instituciones de educacién superior y los centros de investigacion obtengan apoyos, y

XIl. Llevar a cabo anualmente un foro internacional que sea un espacio de encuentro, andlisis, discusion y
aprendizaje para el desarrollo de politicas publicas relacionadas a la energia y la sustentabilidad con
soluciones innovadoras y vinculacién del conocimiento con el sector industrial a través de conferencias
magistrales, paneles, talleres, exposicién de productos y servicios asi como encuentros de negocios para
fortalecer el ecosistema de innovacion en el Estado.
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XIl.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Mtra. Tishbe Patricia Ramirez Pérez (?77;3 ;ﬁczt?ss 48 C%E)IﬁaRAoggaaﬁ?z'i; 30
Directora General de Fomento al Desarrollo 12-66-49 c P M Ig
Tecnolégico 5-12-66- uernavaca, Morelos.
Ext 112 C.P. 62440
Ing. Balfre Sanchez Roldan Directo: Calle_ Ronda No..13
Coordinador de Ecosistemas de Desarrollo Sl Colonia Acapantzingo
Tecnolégico Rural 512-66-49 Cuernavaca, Morelos.
9 Ext. 105 C.P. 62440
Directo: Calle Ronda No. 13
Dra. Sara Lina Garcia Zepeda 512-66-48 Colonia Acapantzingo
Técnico Profesional 512-66-49 Cuernavaca, Morelos.
Ext. 105 C.P. 62440
Directo: Calle Ronda No. 13
L.A.E Jennifer Martinez Sanchez 512-66-48 Colonia Acapantzingo
Auxiliar Técnico 512-66-49 Cuernavaca, Morelos.
Ext. 105 C.P. 62440
Directo: Calle Ronda No. 13
Lic. Elizai Delgado Aguilar 512-66-48 Colonia Acapantzingo
Auxiliar Administrativo 512-66-49 Cuernavaca, Morelos.
Ext. 105 C.P. 62440
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Xlll.- COLABORACION

Nombre de las/los Colaboradores

Puesto

Mtra. Tishbe Patricia Ramirez Pérez

Directora General de Fomento al Desarrolio

Tecnoldgico
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L cec.cn Cengrarde
Desarrolic Organizaclonal

C. Klba erenice Garcia Robles
Auxiljar Administrativo
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Auxiliar Administrativo
Enlace Designada




