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Ill.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General de Investigaciéon, el cual contiene
informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos

- Articulo 13 fraccién VI y articulo 39 fraccién X| de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos vigente:
- Articulo 15 fraccién V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién vigente;

’ -
AUTORIZO
Dra. Maria Brenda Valderrama Blanco
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

' REVI%‘ y

Mtra. Maria Dolores Rosales Cortés
Directora General de Investigacion
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‘ o

APROBO
Lic. Alberto Javier Barona Lavin
Secretario de Administracion

\
\J‘ VISTO BUENO
i

c. Néstor Gabriel ﬁgd-in‘ﬁava
Director General de Desarrollo Organizacional
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento teécnico—administrative, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre |a estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo

c

xiliar;
Establecer los niveles jerarquicos;
Indicar las funciones de las areas constitutivas:
Encomendar responsabilidades;
Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones:
Propiciar la uniformidad en el trabajo;
Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;
Apoyar las auditorias internas de los érganos de control.

FEFFFEEED

El Manual de Organizacion esta integrado por los siguientes apartados: autorizacién, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y vision, estructura orgdnica, organigrama,
funciones principales y colaboracién.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 28 de septiembre de 2012, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 5030, la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos, donde se determina el traslado de una parte
de las funciones y atribuciones del Consejo de Ciencia y Tecnologia del estado de Morelos a la Secretaria
de Innovacién, Ciencia y Tecnologia de Morelos, con el fin de fortalecer las relaciones entre Ia sociedad de
Morelos y el Gobierno estatal, y de gue este Ultimo desempefie de manera agil, eficaz y eficiente la funcién
publica, en un entorno global y local marcado por dinamicos proceso de cambio politico, econdmico y social,
aunado a los relevantes impactos que han generado la ciencia y la tecnologia en el mundo actual.

El 03 de enero de 2013, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5055, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia. Para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia contara con diferentes unidades
administrativas, entre ellas la Direccién General de Proyectos de Investigacion.

El 27 de mayo de 2015, se publicé en el Periddico Oficial ‘Tierra y Libertad” nimero 5289, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia. En el Articulo 6 de dicho reglamento se
determina la adscripcion jerarquica de la Direccién General de Investigacion (antes Direccién General de
Proyectos de Investigacién) a la Subsecretaria de Innovacion, Ciencia y Desarrolio Tecnolégico.

El 14 de marzo de 1016 con numero de movimiento DGDO-EA-031-2016 se realizé modificacién de
estructura de la Direccién General de Investigacion donde |la misma se adscribe jerarquicamente a la Oficina
del Secretario. :

El 22 de abril de 2016 se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5391 el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones Reglamento Interior de la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia, con el fin de establecer una nueva estructura administrativa, que permita
la mas adecuada aplicacién de los recursos econémicos, humanos y financieros de que se dispone en el
Poder Ejecutivo. Como resultado de este Decreto, la Direccién General de Investigacion fue impactada por
dos modificaciones: 1) se suprimié de la estructura de la SICyT la Subsecretaria de Innovacién, Ciencia y
Desarrollo Tecnolégico, por lo que la Direcciéon General de Investigacion se adscribié jerarquicamente a la
oficina del Secretario. y 2) debido a la reduccién de la estructura organica del Consejo de Ciencia y
Tecnologia, se trasladaron las funciones de las Unidades Administrativas que fueron suprimidas de la
estructura de dicho Consejo, a la Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia. Por ello, las funciones
encaminadas a la divulgacion de la ciencia y la tecnologia se integraron a la Direccidn General de
Investigacién.

El 19 de mayo de 2016 con el nimero de movimiento DGDO-EA-067 2016 se realizé la modiﬁca_cién. de
estructura de la Direccién General de Investigacién, donde se transfirieron plazas del Concejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos a esta Direccién General.
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| VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO
; - CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
| 1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
’ o CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
5 21 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888
‘ 3. LEYES/CODIGOS:
| Sl Leyes:
| 3.4.1. Federales:
| < e B Ley de Ciencia y Tecnologia
5 3412 Ley de Planeacion
; 3.1.1.3. Ley Federal de Archivos
3:1.1.4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
3. L5, Ley General de Contabilidad Gubernamental
i i Estatales:
| Ji12. Ley de Entrega-Recepcién de la Administracién Publica del Estado y Municipios de Morelos
3122 Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Morelos
3.1.2.3. Ley de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos
31.24. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos
3728 Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pliblicos
3.1.2.6. Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos
4 PLANES:
4.1, Federales:
411. Plan Nacional de Desarrollo
4.2 Estatales:
421, Plan Estatal de Desarrollo
5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
L Reglamentos:
S e Federales:
< [ Reglamento de Becas del Programa de Fomento, Formacién, Desarrollo y Vinculacién de

Recursos Humanos de Alto Nivel del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

542 Estatales:
5.0.2.1. Reglamento de la Ley de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos
5.1.2.2. Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia.
8123, Reglamento Interior del Sisterna Estatal de Investigadores
51.24. Reglamento de Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del estado
de Morelos.
S.1.2Z5 Reglamento sobre la Clasificacién de la Informacion Publica a que se Refiere la Ley de
Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del §inge o B E s TR ACIE}
5126 Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la AT e e G tado de
Morelos. Direcclén General de
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

B2 Decretos:

ST R Federales:

9211 Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia

52.1.2, Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y

Combate a la Corrupcién

53 Acuerdos:

531, Federales:

5.3.1.1; Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacion del Fideicomiso denominado:
‘Fondo Mixto CONACYT- Gobierno del Estado de Morelos”.

5.:3.2. Estatales:

5.3.241. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de
Acceso a la Informacién Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
5:3.2:2, Acuerdo que establece los Lineamientos para la Convocatoria y Desarrollo de las Sesiones

Ordinarias o Extraordinarias de los Organos Colegiados de la Administracion Central y de los Organismos
Auxiliares que integran el sector Paraestatal del Estado de Morelos

54, Programas:

5.4 Estatales:

54.1.1. Programa Sectorial de Innovaci6n, Ciencia y Tecnologia.

6. CONVENIOS:

81, Federales:

6.1.7. Convenio de colaboracion para el establecimiento del Fondo Mixto CONACYT- Gobierno del
Estado de Morelos.

B5.1.2. Contrato de Fideicomiso Publico de Administracién e Inversién denominado Fondo Mixto de
Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnologica CONACYT- Morelos

6:1.3. Tercer Convenio Modificatorio al Contrato de Fideicomiso Publico de Administracién e Inversion
denominado Fondo Mixto de Fomento a la Investigacién Cientifica y Tecnolégica CONACYT- Morelos

6.1.4. Convenio de Colaboracién para establecer el programa, monto, términos y condiciones de los

apoyos destinados al Fomento, Formacion, Desarrollo y Vinculacién de Recursos Humanos de Alto Nivel
CONACYT- Gobierno del Estado de Morelos.

"2 LINEAMIENTOS:

7l Estatales:

i Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley
de Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos

Tl Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos

7 s Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
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VII.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de Ia Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia vigente, se
tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 9. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

I. Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;

Il. Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende:

lll. Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcién de convenios, contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IV. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo, asi
como ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa:

V. Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la normativa;

V1. Identificar y solicitar a la autoridad competente, los recursos financieros, materiales y humanos asi como
los servicios que resulten necesarios para la operatividad de su Unidad Administrativa; :
VII. En su caso, formular y operar los Programas de Inversion Publica y de Coinversién con otras instancias;
VIIl. Proponer al Secretario o a su superior jerérquico, las paliticas, lineamientos y criterios gue normaran el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Proponer al Secretario la designacién, promocian o remocidn de los servidores publicos a su cargo,

X. Proponer a su superior jerarquico las modificaciones en la organizacion, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XI. Autorizar a los servidores plblicos subalternos, de acuerdo a las necesidades del servicio, las licencias,
incidencias, comisiones, justificacién de inasistencias, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo, asi como las normas y lineamientos que emita la autoridad
competente;

Xll. Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las Unidades Administrativas
sometiéndolos a la aprobacién del Secretario;

XlIl. Proponer mecanismos de difusién en las materias de su competencia;

XIV. Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional, de las constancias que
obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en ejercicio de sus atribuciones,
previo pago de los respectivos derechos, cuando asi proceda;

XV. Vigilar que se cumpla con las leyes y demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia:
XVI. Previa autorizacion del Secretario, concretar convenios de colaboracién que coadyuven al
fortalecimiento del Sector;

XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que le
sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia:

XVIII. Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos que
les encargue el Secretario; ;

XIX. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos del
Secretario o su superior jerarquico, segun sea el caso, y autorizar con su firma las que emita en el ejercicio
de sus facultades;

AX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Deups Y AP 3 a
Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apeggee poTTICas Y Tonne
establecidas por el Secretario; Direcciéon General de
XXI. Proporcionar la informacion, datos, asesorias Yy, en su caso, la coopefacidDdsamoliaOrdamzquoierai Ia!s
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica E tatal, o el personal de la prgpial
Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas pof el Secretario;
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VII.- ATRIBUCIONES

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de coordinacién de
las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal:

XXIIl. Participar en |a elaboracién, instrumentacion, €jecucion, seguimiento, control y evaluacion de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetdndose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV. Proponer al superior jerarquico, segun sea el caso, la delegacién de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normatividad aplicable:

XXV. Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracién en la elaboracion de los Manuales
Administrativos, con sujecién a la normativa, asi como en los programas de modernizacion y simplificacion
administrativa;

XXVI. Desempeniar las comisiones que le encomiende el superior jerarquico, segun sea el caso;

XXVII. Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de computo a la
unidad administrativa competente:

XXVIII. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en asuntos de su competencia, cuando
legalmente procedan:

XXIX. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno, conforme

. @ los Manuales Administrativos:

XXX. Coordinarse entre si para la atencién de programas de trabajo, la preparacion de estrategias y el
adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos,

AXXI. Asistir en representacién del Secretario a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo, congresos y
demas actos que le instruya;

XXXII. Proponer y someter a consideracién del Secretario, los proyectos de modificacion a las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

XXXII. Resguardar, actualizar e integrar la documentacién e informacién que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normativa:

XXXIV. Participar cuando asi se requiera en los actos formales de entrega-recepcion de la Administracion
Publica Central, en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, y

KXXV. Las demas que le confieran la normativa o les delegue el Secretario o su superior jerarquico
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VIil.- MISION Y VISION

MISION
Fomentar la investigacién cientifica como instrumento promotor del desarrollo, a través de formar cientificos

y tecnologos de alto nivel académico, para lograr el incremento del talento intelectual y la promocion de
proyectos de investigacion entre los integrantes de la comunidad cientifica en Morelos.

VISION
Ser una instancia publica que se convierta en referente estatal en la gestion eficiente y eficaz de los

recursos publicos destinados a las actividades de investigacion cientifica, con el fin de coadyuvar en la
consolidacion del Sistema de Innovacién, Ciencia y Tecnologia de Morelos.
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IX ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel Id. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales
106 302 0¥ AT D00 DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION 3
109 805 L T Vet I8 [ TECNICO PROFESIONAL
110 1261 20040 470D 0D AUXILIAR ADMINISTRATIVO
107 1971/ 20 9 A3 bae 0 COORDINADOR DE DIVULGACION Y CULTURA CIENTIFICO TECNOLOGICA v 3
110 1280 v 20T AT A LD 0 AUXILIAR TECNICO +
608 60 220 1 171 0 0 0v  ANALISTATECNICO
109 986 \/ R R L e (R e T 0 SUBDIRECTOR DE CREACION VISUAL |/ 2
110 1278 1" 22 0 1 171 0 1 0V  AUXILIAR TECNICO V'
Total Plazas Unidad: 8
Total de Plazas por Direccidn : 50
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director General de Investigacién

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Investigacion

Nivel:
106

Numero de plaza:
302

Jefe inmediato:
Secretario de Innovacién Ciencia y Tecnologia

Personal a su cargo:

Técnico Profesional 1
Auxiliar Administrativo 1
Coordinador de Divulgacion y Cultura Cientifico Tecnoldgica 1

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia vigente, se
tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 14. A la persona titular de la Direccién General de Investigacion le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

|. Coordinar las actividades de investigacién cientifica inter y transdisciplinar que permita la comprension
amplia de los fendmenos en las sociedades complejas con propuestas de solucion sustentables;

Il. Instrumentar las acciones para el desarrollo de la ciencia en la Entidad, para la formulacién y regulacion
del Programa en el marco del Sistema Estatal de Planeacion, identificando prioridades para el desarrollo
humano sustentable del Estado en materia cientifica, a fin de integrar y facilitar los programas, acciones y
recursos que se destinen para tal propésito; '

lll. Asegurar la vinculacion del Sistema con las instituciones de los sectores, publico, privado y social para
que la investigacién cientifica, contribuya a la promocién del desarrallo, la competitividad econémica, la
transformacion del sistema educativo, una mejor calided de vida, la generacién vy apropiacién del
conocimiento y la promocién de la cultura cientifica de la sociedad:

IV. Distribuir la inversion publica y privada en ciencia como inversién prioritaria, estratégica y trascendente
para el desarrollo sustentable de Ia Entidad:

V. Consolidar el Sistema Estatal de Investigadores de acuerdo a lo que establezca la normativa;

V1. Impulsar, promover y establecer relaciones de colaboracion, acciones y actividades encaminadas a la
divulgacién de la ciencia y la tecnologia, mediante Ia cooperacion y el intercambio de materiales de diversa
naturaleza entre instituciones y organismos afines en el Estado y con proyeccion a nivel nacional e
internacional, para generar convenios y alianzas estratégicas;

VIl. Desarrollar las actividades administrativas del FOMIX, y CRETARIA DE ADMIMISTRACION
VIIl. Coordinar las actividades relacionadas con la formacién de recursosMgﬁrmm
del conocimiento. Direccién General de

Desarrollo Organizacional

Facimento
S
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XIl.- DIRECTORIO

La Ronda No. 13, Colonia

Mtra. Maria Dolores Rosales Cortes Directo :
Directora General de Investigacién (777) 312 48 55 Aca&i?;g;g% guggla;?ca,
Mtra. Silvia Patricia Pérez Sabino Biiencis La Ronda No. 13, Colonia
Coordinadora de Divulgacién y Cultura 318 75 24 Acapantzingo, Cuernavaca,
Cientifico Tecnolégica Morelos. C.P. 62440
Mtra. Sayra Elizabeth Uribe Garcia Directo A‘;g;:g;;‘;' Rl el
Técnico Profesional 31248 55 Klsselon C P 62440 :
k : : . 13, Colonia
Lic. lvan Israel Madrigal Munguia Directo Aléaas;:tg;;’; CS emZ\?:ca
Subdirector de Creacién Visual 31875 24 Msrsios é.P 62440 :
) . 13, Coloni
Mtra. Sahra Stephanny Bastos Garcia Directo Ais:r?t:;g; Cj erng\?a éaa
Auxiliar Administrativo 31248 55 TSy CP 62440 )
. 7 : A La Ronda No. 13, Colonia
T.E.- I__u:s Antpmo Garcia Ramirez Directo Acapantzingo, Cuernavaca,
Auxiliar Técnico 3187524 Morelos. C.P. 62440
£ La Ronda No. 13, Colonia

C. Lucino Gémez Flores Directo il

S Acapantzingo, Cuernavaca,
Auxiliar Técnico 318 75 24 Srsermin,

Morelos. C.P. 62440
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Mtra. Maria Dolores Rosales Cortes

Xlll.- COLABORACION

&

Directora General de Investigacion

Mtra. Sahra Stephanny Bastos Garcia

Auxiliar Administrativo

Drrecetén General de
De:zrtollo Organizacional

/

Documento

\%4

C. Alba Berenice Garcia Robles
Auxiliar Administrativo
Asesora Designada

Controlado

b

[ 8

o

Ing. Sayra Elizabeth Uribe Garcia
Técnico Profesional
Enlace Designada




