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l1l.- AUTORIZACION
AUTORIZO

Con fundamento en el articulo 9 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, publicada en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4720
del 26 de junio de 2009y articulo 9 fraccion VII del Reglamento de la Ley Orgénica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos, publicado en el Periodico Oficial
"Tierra y Libertad" niumero 4890 del 01 de abril de 2009, se expide el presente Manual de
Organizacion de laOficina del Coordinador General de Servicios Periciales y Derechos
Humanos, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento y tiene como
objetivo, servir de instrumento de consulta e induccién para el personal.

Lic. Pedro Luis Benitez Vélez
Procurador General de Justicia

REVISO

Dr. Cuitldhuac Cardoso Méndez
Director General de Servicios Periciales

APROBO
Articulo 37, fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y

Soberano de Morelos, publicada en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad" numero 4720 del 26
de junio de 2009.

Ing. Rey David Olguin Rosas
Secretario de Gestion e Innovacion Gubernamental

Fecha de Vo. Bo. No. de
Autorizacién Director General de Desarrollo Paginas
Organizacional

29 de julio de

2011 24

L.A. Noé Guadarrama Mariaca
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IV.- INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo IX de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Morelos, se elabor6 el Manual de Organizacion
de la Direccion General de Servicios Periciales de conformidad a lo establecido en el
articulo 28 Fraccion VII del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General
de Justicia del Estado de Morelos.

El presente documento tiene como finalidad ser una herramienta de consulta
permanente, que permita el conocimiento de las funciones y estructura de la Direccion
General de Servicios Periciales.

Este Manual tiene como propésito fundamental que tanto los servidores publicos de
esta Procuraduria como los de otras Dependencias, tengan un conocimiento claro y
preciso de su funcionamiento, ademas de constituirse en un instrumento de apoyo
administrativo que coadyuve al logro eficaz y eficiente de los objetivos.

La Direccion General de Servicios Periciales tiene como responsabilidad, en el ambito
de su actuacion: Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las Coordinaciones
Regionales, proponer al Procurador los lineamientos deben observar los peritajes;
Proponer programas para hacer eficientes las actividades en la investigacion del delito
y persecucion de los delincuentes; Proponer al Procurador la habilitacion de peritos
cuando la Procuraduria no cuente con especialistas en una determinada disciplina,
ciencia o arte que se requiera 0 en casos urgentes siempre y cuando el perito posea
titulo oficial en la materia relativa al punto sobre la cual dictaminara y no tenga ninguin
impedimento para el ejercicio profesional, siempre que la ciencia, arte, la técnica o el
oficio sobre la que verse la pericia en cuestion este reglamentada. En caso contrario,
debera designarse a una persona de idoneidad manifiesta y que preferentemente
pertenezca a un gremio 0 agrupacion relativa a la actividad sobre la que verse la
pericia; Plantear programas de intercambio de experiencias, conocimientos y avances
tecnoldgicos con las unidades de servicios periciales de otras procuradurias, asi como
instituciones similares del extranjero, para lograr el mejoramiento y la modernizaciéon de
sus funciones; Proponer al Procurador la emision de los manuales administrativos y
circulares que requiera la actuacion del personal a su cargo; Proponer al Procurador el
nombramiento de los servidores publicos de la Direccion General a su cargo y de las
Coordinaciones Regionales, quienes deberan cumplir con los requisitos que exigen las
disposiciones legales y reglamentarias, con excepcion de aquéllos que forman parte
del servicio de carrera de procuracién de justicia; Vigilar que los servicios periciales se
cumplan en tiempo y forma; Vigilar que los peritos cumplan con los procedimientos
establecidos para la cadena de custodia, cerciorandose del correcto manejo de los
indicios, huellas o vestigios, del hecho delictuoso, asi como de los instrumentos,
objetos o productos del delito cuando lo reciban y realizar los peritajes que se les
instruyan; Vigilar que se preste al Ministerio Publico el auxilio para la busqueda,
obtencion y preservaciéon de indicios y pruebas tendientes a la acreditacion de que se
cometio el ilicito y de la probable responsabilidad del indiciado; Conformar una Base
General de datos de los peritos que le estén adscritos; misma que contendra los
siguientes requisitos: nombre, domicilio, cédula profesional, grado de estudios y
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especializacion, afios de experiencia y demas datos que se requieran para su plena
identificacion; y Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las
que le determine el Procurador.
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V.- ANTECEDENTES

El 18 de Agosto del 2008, se publicé en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4636, la
aprobacion a la iniciativa de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Morelos, presentada por el Titular del Poder Ejecutivo.

El 01 de Abril del 2009, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4690, se
expide el Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Morelos, presentada por el Titular del Poder Ejecutivo.

El 21 de Octubre del 2009, se publica en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4749, se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley Orgéanica
de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos.

El 8 de junio del 2011, se publica en el Perioddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4895, el
decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Morelos.
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VI.- MARCO JURIDICO
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3. Leyes/Cdbdigos:

3.1 Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos.

4 Reglamentos/Decretos/Acuerdos/Programas:

4.1 Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de

Morelos

Nota: Los ordenamientos del marco juridico de referencia se encuentran vigentes mientras no

existan otros que los deroguen o abroguen.
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VII ATRIBUCIONES

De acuerdo al Reglamento de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Morelos, publicado en el Peridédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4895 con
fecha 08 de junio de 2011 en el Articulo 43 menciona las atribuciones genéricas de la
Direccion General de Servicios Periciales, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

|. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las Coordinaciones Regionales de
Servicios periciales;

Il. Proponer al Superior Jerarquico los lineamientos que deben de observar los peritajes;

lll. Proponer programas para hacer eficientes las actividades en la investigacion del delito y
persecucion de los delincuentes;

IV. Proponer al Superior Jerarquico la habilitacion de peritos cuando la Procuraduria no
cuente con especialistas en una determinada disciplina, ciencia o arte que se requiera o
en casos urgentes siempre y cuando el perito posea titulo oficial en la materia relativa al
punto sobre la cual dictaminard y no tenga ningun impedimento para el ejercicio
profesional, siempre que la ciencia, arte, la técnica o el oficio sobre la que verse la pericia
en cuestion este reglamentada. En caso contrario, debera designarse a una persona de
idoneidad manifiesta y que preferentemente pertenezca a un gremio o agrupacion relativa
a la actividad sobre la que verse la pericia;

V. Derogada.

VI. Proponer al Superior Jerarquico la emision de los manuales administrativos y circulares
gue requiera la actuacion del personal a su cargo;

VII. Proponer al Superior Jerarquico el nombramiento de los servidores publicos de la
Direccion General a su cargo y de las Coordinaciones Regionales, quienes deberan
cumplir con los requisitos que exigen las disposiciones legales y reglamentarias, con
excepcion de aquéllos que forman parte del servicio de carrera de procuracién de justicia;

VIII. Vigilar que los servicios periciales se cumplan en tiempo y forma;

IX. Vigilar que los peritos cumplan con los procedimientos establecidos para la cadena de
custodia, cerciorandose del correcto manejo de los indicios, huellas o vestigios, del hecho
delictuoso, asi como de los instrumentos, objetos o productos del delito cuando lo reciban
y realizar los peritajes que se les instruyan;

X. Vigilar que se preste al Ministerio Publico el auxilio para la busqueda, obtencion y
preservacion de indicios y pruebas tendientes a la acreditacion de que se cometio el ilicito
y de la probable responsabilidad del indiciado

XI. Expedir por si 0 a través de los Coordinadores Regionales de Servicios Periciales, las
constancias de antecedentes penales, considerando como antecedente penal, Unica y
exclusivamente los registros de las personas que hayan sido condenadas por autoridad
judicial, y que la misma haya causado ejecutoria, de acuerdo a las bases de datos
autorizados y existentes dentro de ésta institucion y la informacion proporcionada por las
autoridades de la Subsecretaria de Reinsercion Social; absteniéndose de plasmar como
antecedente penal, los registros existentes con motivo de la integracion de averiguaciones
previas y/o carpetas de investigacion, o bien procesos penales ante autoridad judicial en
los que no se haya dictado sentencia y que ésta no haya causado ejecutoria;
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XIl. Conformar una Base General de datos de los peritos que le estén adscritos; misma que
contendra los siguientes requisitos: nombre, domicilio, cédula profesional, grado de
estudios y especializacidon, afios de experiencia y demas datos que se requieran para su
plena identificacion; y

XIlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le determine
el Procurador.
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VIII.- MISION Y VISION

MISION

La Direccion General de Servicios Periciales sera la encargada de dirigir, coordinar y
supervisar las Coordinaciones Regionales de Servicios Periciales, asi como proponer
programas para eficientar las distintas areas de investigaciones del delito que conlleven al
esclarecimiento de la verdad histérica de los hechos con ética, objetividad, imparcialidad y
profesionalismo.

VISION

Coadyuvando con los apoyos solicitados por el Ministerio Publico y Fiscalias para
proporcionar los resultados relacionados a las Carpetas de Investigacion y Causas Penales
en tiempo y forma para una mejor procuracion de Justicia en el Estado, impulsando los
programas de Profesionalizacidén del personal sustantivo de las diferentes areas Periciales.
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Xl.- DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
DESCRIPCION DEL PUESTO
PUESTO: NIVEL.:
Director General de Servicios Periciales 109

JEFE/A INMEDIATO:

Coordinador General de Servicios Periciales y Derechos Humanos

PERSONAL A SU CARGO:

Coordinador Regional de Servicios Periciales Zonas Metropolitana
Coordinador Regional de Servicios Periciales Zona Oriente
Coordinador Regional de Servicios Periciales Zona Sur- Poniente
Receptor de Documentos

Chofer de Director General

Nl

FUNCIONES PRINCIPALES:

VI.

De conformidad al Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia en
su Articulo 43 menciona las atribuciones genéricas de la Direccion General de Servicios
Periciales, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las Coordinaciones Regionales de
Servicios periciales;

Proponer al Procurador los lineamientos que deben observar los peritajes;
Proponer al Procurador los lineamientos que deben observar los peritajes;

Proponer al Procurador la habilitacion de peritos cuando la Procuraduria no cuente con
especialistas en una determinada disciplina, ciencia o arte que se requiera 0 en casos
urgentes siempre y cuando el perito posea titulo oficial en la materia relativa al punto
sobre la cual dictaminara y no tenga ningun impedimento para el ejercicio profesional,
siempre que la ciencia, arte, la técnica o el oficio sobre la que verse la pericia en
cuestion este reglamentada. En caso contrario, debera designarse a una persona de
idoneidad manifiesta y que preferentemente pertenezca a un gremio o agrupacion
relativa a la actividad sobre la que verse la pericia;

Derogada;

Proponer al Superior Jerarquico la emision de los manuales administrativos y circulares
gue requiera la actuacién del personal a su cargo.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Proponer al Superior Jerarquico el nombramiento de los servidores publicos de la
Direccion General a su cargo y de las Coordinaciones Regionales, quienes deberan
cumplir con los requisitos que exigen las disposiciones legales y reglamentarias, con
excepcion de aquéllos que forman parte del servicio de carrera de procuracion de
justicia;

Vigilar que los servicios Periciales se cumplan en tiempo y forma;

Vigilar que los peritos cumplan con los procedimientos establecidos para la cadena de
custodia, cerciorandose del correcto manejo de los indicios, huellas y vestigios, del
hecho delictuoso, asi como de los instrumentos, objetos o productos del delito cuando
lo reciban y realizar los peritajes que se les instruyan;

Vigilar que se preste al Ministerio Publico el auxilio para la busqueda, obtencion y
preservacion de indicios y pruebas tendientes a la acreditacion de que se cometio el
ilicito y de la probable responsabilidad del indiciado;

Expedir por si 0 a través de los Coordinadores Regionales de Servicios Periciales, las
constancias de antecedentes penales, considerando como antecedente penal, Unica y
exclusivamente los registros de las personas que hayan sido condenadas por autoridad
judicial, y que la misma haya causado ejecutoria, de acuerdo a la base de datos
autorizados y existentes dentro de ésta Institucién vy la informacion proporcionada por
las autoridades de la Subsecretaria de Reinsercion Social; absteniéndose de plasmar
como antecedente penal, los registros existentes con motivo de la integracion de
averiguaciones previas y/o carpetas de investigacion, o bien procesos penales ante
autoridad judicial en los que no se hayan dictado sentencia y que ésta no haya causado
ejecutoria.

Conformar una Base General de datos de los peritos que le estén adscritos; misma que
contendra los siguientes requisitos; nombre, domicilio, cédula profesional, grado de
estudios y especializacion, afios de experiencia y demas datos que se requieran para
su plena identificacion; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le determine
el Procurador.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

PUESTO:

Director General de Servicios Periciales

RELACIONES INTERNAS:

--Procuraduria General de Justicia del Estado de Morelos.

--Direccién General de Averiguaciones Previas y Procedimientos Penales Metropolitana.
--Direccion General de Averiguaciones Previas y Procedimientos Penales Oriente.
--Direccidén General de Averiguaciones Previas y Procedimientos Penales Sur Poniente.
--Direccion General de Derechos Humanos.

--Coordinacion Regional de Servicios Periciales Metropolitana.

--Coordinacion Regional de Servicios Periciales Oriente.

--Coordinacién Regional de Servicios Periciales Sur Poniente.

--Coordinacion General de la Policia Ministerial.

--Coordinacion General de Administracion y Sistemas.

--Coordinacion General de Asesores del Procurador.

RELACIONES EXTERNAS:

--Procuraduria General de la Republica.
--Procuradurias Estatales y del Distrito Federal.
--Secretaria Federal de Seguridad Publica.
--Secretaria Estatal de Seguridad.

--Comision Nacional de Derechos Humanos.
--Comision Estatal de Derechos Humanos.
--Delegaciones Estatales de Dependencias Federales.
--Juzgados del Fuero Comun.

--Juzgados Civiles.

--Tribunal Agrario

-- Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
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PUESTO:

PERFIL DEL PUESTO

Director General de Servicios Periciales.

ESCOLARIDAD:

Estudios en las areas de medicina, medicina legal, derecho y criminalistica, preferentemente

con grado de licenciatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 3 afios en el Servicio Publico dentro de Servicios Periciales

CONOCIMIENTOS:

--Medicina Legal

-- Derecho Penal

-- Criminalistica Forense
-- Administracién Publica
-- Relaciones Humanas

-- Estadistica

HABILIDADES:

--Manejo de Personal

-- Liderazgo

-- Capacidad de Concertar
-- Trabajo bajo presion

-- Facilidad de palabra

-- Manejo y solucién de conflictos
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XIl.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Tel_ef_onos Domicilio Oficial
Oficiales
Dr. Cuitlahuac Cardoso Méndez. Tel. (777) 317 16 07 | Av. Emiliano Zapata No. 813,
Director General de Servicios Periciales. 329 15 44 | Col Buena Vista, Cuernavaca,

Morelos. C.P. 62130.
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XllI.- HOJA DE PARTICIPACION

Nombre de los/las Participantes

Puesto

Ninguno

C. P. Violeta Arteaga Gutiérrez
Profesional Ejecutivo “B”
Asesora Designada

Dr. Cuitlahuac Cardoso Méndez
Director General de Servicios Periciales
Responsable de la Elaboracién del Manual




