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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccion General de Gestion Social y Economia
Solidaria, el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo,
servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes

ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccién VI y articulo 39 fraccion Xl de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente;
- Articulo 15 fraccién V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién vigente;

- Articulo 9 fraccion VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social vigente;

.,“. >

AUTORIZO
- Blanca Estela Almazo Rogel
Secretaria de Desarrollo Social

'REVISO
Lic. Fatima Dayana Lopez Castarieda
Directora General de Gestién Social y Economia Solidaria
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Secretario de Administracién
i

/ S, '/f-//'r" LA
/' VISTOBUENQ/ [,/

L.A. Noé Guadarrama Mariaca
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IV.-INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

.

" Este documento sirve para:

£ Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar; )

£ - Establecer los niveles jerarquicos;

%+ Indicar las funciones de las areas constitutivas;

= Encomendar responsabilidades;

& Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

e 3 Propiciar la uniformidad en el trabajo;

& Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;

W Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso v;

&2 Apoyar las auditorias internas de los organos de control

El Manual de Organizacion estd integrado por Ios srgmentes apar‘[ados autorizacion, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, mision y visién, estructura orgénica, organigrama,
funciones principales y colaboracian., e S g
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 10 de septiembre del 2008 se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4640 Decreto por el
que se expide El Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Gobierno del
Estado de Morelos y se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones de los Reglamentos. Interiores _
de las Secretarias de Gobierno, Finanzas y Planeacion, Desarrollo Agropecuario y Desarrollo Econémico.
Dicho Reglamento contempla las unidades administrativas necesarias para el despacho de los asuntos de

su competencia.

El 28 de Febrero del 2013, se autorizé la Modificacion de Estructura Orgéanica de la Secretaria -de Desarrollo
Sacial con nimero de movimiento DGDO-EA-018-2013.

El 11 de enero de 2013, se publicé en el periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5057, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, derivado de la emisién de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica del Estado de Morelos, del 28 de septiembre de 2012. Dentro del Reglamento se contemplan las
atribuciones especificas de la Direccién General de Coordinacion Territorial, Direccién General de Gestion
Social Participativa y Direccion General de Economia Social y Solidaria.

El 03 de junio del 2015, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5292, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, en el cual se derogan, adicionan y modifican las atribuciones
de las unidades administrativas que integran la Secretaria-de-Desarrollo Social. En dicho reglamento se
contempla la fusién de la Direccién General de Coordinacién Territorial, Direccién General de Gestién Social
Participativa y Direccién General de Economia Social y Solidaria, integrandose en una sola denominada
Direccién General de Gestién Social y Ecbndml'a Solidaria' ‘

El dia 28 de julio del 2015, derivado de Ia expedlmon del Reglamento Interior, se autorizé la Modificacion de
Estructura Organica de la Secretaria de Desarroi]o Soc:al con numero de autorizacién DGDO-EA-051-2015.
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3 1 2 2.
3.1.2.3.
3.1.2.4.
Municipios
3.1.2.5.
3.1.2.6.
Morelos
3.1.2.7.
3.1.2.8.
3.1.2.9.
3.1.2.10.
co A |
3:1.242.
3:1.243
3.1.2.14.
3.1.2.15.
3.1.2.16.
3.1.2.17.
3.1.2.18.

VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de Io_s Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:
Leyes:
Federales:

Ley de Planeacién
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del

o] 123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformacmn Publica Gubernamental
Ley Federal del Trabajo

Ley Organica de la Administracién Plblica Federal

Estatales:
Ley de Contratos de Co]aborac:ion Publlco Prlvada para eI Estado de Morelos

Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos

Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos

Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus

Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Morelos
Ley de Informacién PL’Jinca Estad:’stica y Proteccién de Datos Personales del Estado de

Ley de Mejora Regulatoria para eI Estado de Morelos -

Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Morelos

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos
Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos

Ley del Instituto Morelense para el Financiamiento del Sector Productivo

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos o >
Ley Estatal de Planeacion ' : = o

Ley Estatal de Responsablhdades de Ios Ser\ndores Pubhcos e
Ley General de Hacienda del Estado de Morelos =
Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Morelos

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamlento y Prestamon de Servicios del Poder

Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2.
3.2.1.
3.2.11.
3212

4.
4.1.
4.2,
4.3.
4.3.1.

Cddigos:
Estatales: A
Cdadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cédigo Fiscal para el Estado de Morelos
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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VI].- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
5.1. Reglamentos:
5.1.1. Federales:
5.1.1.1. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
5.1.2, Estatales:
5.1.2.1. Reglamento de Informacién Publica Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Morelos ' ’
5.1.2.2. Reglamento de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de
Morelos '
5.1.2.3. Reglamento de la Ley de Fomento Econdmico para el Estado de Morelos
5.1.2.4. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos
5.1.2.5. Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano
5.1.2.6. Reglamento de los Organos Colegiados Apoyos Institucionales y Mecanismos de Coordinacién
Institucional de la Ley de Fomento Econémico para el Estado de Morelos
5.1.2.7. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
5.1.2.8. Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacién Pudblica a que se Refiere la Ley de

Informacion Pliblica, Estadistica y Proteccnon de Datos Persona!es del Estado de Morelos
5.2. Acuerdos: il ___

5.2.1. Estatales: -
5.2.1.1. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencién de Solicitudes de

Acceso a la Informacién Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado

6. LINEAMIENTOS:
6.1. Federales:
6.:1.1. Lineamiento de Austeridad, Racmnahdad D|s<:|phna y Control del Ejercicio Presupuestario
6.2. Estatales:
6:2.1. Lineamientos del Programa Espemal para el Combate a la Pobreza y la Desigualdad del Estado
de Morelos Referente a la Operacién del Programa de Fomento al Empleo de Empresas Sociales
6.2.2. Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
7. GUIAS/CATALOGOS: T
it Guias:. ; 7
71.1. Estatales : = = :
11811, Guia Practlca en Ia Elaboracnon ylo Actuallzacmn de Manuales Admmistratlvos
“ SECRETARIA DE ADMNISTRAGION
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Social vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 10. Las personas Titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

. Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;

Il. Representar al Secretario o a su superior jerdrquico, en los asuntos que le encomiende;

Ill. Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcidn de Convenios, Contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IV. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo, asi
como ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;

V. Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto del Presupuesto Anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como proceder a su ejercicio. conforme a lo que establezca la normativa;

VI. Identificar y solicitar a la Autoridad competente, los recursos financieros, materiales y humanos asi como
los servicios que resulten necesarios para la operatividad de su Unidad Administrativa;

VII. En su caso, formular y operar los Programas de Inversion Publica y de Coinversion con otras instancias;
VIII. Proponer al Secretario o a su supenorJerarqumo las: po||t|cas lineamientos y criterios que normaran el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo

IX. Proponer al Secretario la designacidn, promocion o remocmn de los servidores publicos a su cargo;

X. Proponer a su superior jerarquico las modificaciones en la organizacién, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permltan mejorar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Xl. Autorizar a los servidores publicos subalternos de acuerdo a las necesidades del servicio, las licencias,
incidencias, comisiones, justificacion de masmtenctas de conformldad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones

generales de trabajo, asi como las normas y Ilneamlentos gue em:ta la Autoridad competente;

Xll. Elaborar los informes de avance y desempeno de la operativxdad de las Unidades Administrativas
sometiéndolos a la aprobacion del Secretario;

Xlll. Proponer mecanismos de difusién en las matenas de su competenma

XIV. Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional, de las constancias que
obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en ejerc:cw de sus atribuciones,
previo pago de los respectivos. derechos, cuando asi proceda; - =

XV. Vigilar que se cumpla con las. Leyes y demas dISpOSICioneS aphcables en el amb|to de su competencia;
XVI. Previa autorizacion d_el Secretano concretar: convenios de colaborac:non que coadyuven al
fortalecimiento del Sector;

XVII. Rubricar y suscribir los documentos re[ativos al ejercicio de sus facultades asi ‘como aquellos que le
sean encomendados por delegac:lon o le correspondan por suplencia;.

XVIII. Emitir dictdmenes, opiniones e rnformes sobre Ios asuntos de su competencla asi como aquellos que
les encargue el Secretario;

XIX. Ordenar y'firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos del
Secretario o Subsecretario, segun sea el caso, y autorizar con su firma las que emita en el ejercicio de sus

facultades;

XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Depend ypﬁ de;sm
Administracion Plblica Estatal y a los sectores social y pnvado con apego a las pel"r 1caé :lr lﬁterﬁ‘éé 10 N
establecidas por el Secretario; Direccion General de

XXI. Proporcionar la informacion, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacion tecnica gueile ta@ulﬁit_am‘[as”
Secretarias, Dependencias y Enhdades de la Administracién Pulblica Estatal, jo el personal de la propla :
Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el Secretario;

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, % solicitud del Secretario, e Iasrtareas de coor\a‘{pﬁgién

de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal; (J?fi Tur(u; l"m? \
e l 1A v
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VIl.- ATRIBUCIONES

XXIIl. Participar en la elaboracién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, control y evaluacién de los
Planes y Programas que determinen las Autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV. Proponer al superior jerarquico, segln sea el caso, la delegacién de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;

XXV, Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracién en la elaboracion de los

Manuales Administrativos, con sujecién a la normativa asi como en Ios Programas de modernizacion y
simplificacién administrativa;

XXVI. Desempefiar las comisiones que le encomiende el superior jerarquico, segun sea el caso;

XXVII. Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informéticos y equipos de cémputo a la
Unidad Administrativa competente;

XXVIII. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en asuntos de su competencia, cuando

legalmente procedan;
XXIX. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno, conforme

a los Manuales Administrativos; o 7 o
XXX. Coordinarse entre si para la atencién de programas de trabajo, la preparacién de estrategias y el
adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXXI. Asistir en representacion del Secretario a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo, congresos y
demas actos que le instruya; st T e

XXXIl. Proponer y someter a conmderac:on del Secretario, Ios proyectos de madificacién a las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias de su competenma it

XXXIIl. Resguardar, actualizar e mtegrar la documentacion’ e informacion que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normativa;

XXXIV. Participar cuando asi se reqwera en los actos formales de entrega-recepcién de la Administracion
Publica Central, en coordinacién con la Secretarla de la Contra]ona del Poder Ejecutivo

Estatal, y
XXXV. Las demas que le confieran la normat:va o Ies delegue el Secretarlo O sU superior jerarquico.

”~
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VIIl.- MISION Y VISION

MISION

Ser la Unidad Administrativa encargada de generar las politicas, mecanismos y metodologia que impulsen y
fomente el desarrollo econdmico e infraestructura social en el Estado de Morelos, mediante |la capacitacién y
adiestramiento de las y los productores de micro empresas y micro negocios, con la finalidad de potenciar y
fortalecer el desarrollo social y econdmico local y estatal, generando autoempleo y autosuficiencia que
contribuya en el desarrollo de acciones prioritarias y complementarias de combate a la pobreza.

VISION

Llegar a ser la unidad especializada en materia de desarrollo econémico e infraestructura social que
promueve acciones integrales de superacion de la pobreza, a través de la colaboracion formal de los
sectores privado y publico, en sus tres érdenes de gaobierno.
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IX.ESTRUCTURA ORGANICA

Direccién General de

Documento

k Controlado

CRETARIA DE ADMINISTRACIC

Desarrollo Organizacional

Nivel Id. Plaza Unidad Adminisiraliva Pueslo Totales
106 315 i70 4 12 0 0 0 O DIRECTOR GENERAL DE GESTION SOCIAL Y ECONOMIA SOLIDARIA 1
108 314 170 4 42 0 1 0 0O DIRECTOR DE GESTION SOCIAL PARTICIPATIVA 4
110 1108 i7 0 4 120 1°0 0 AUXILIAR TECNICO
224 32 170 4 120 1 0 0 TECNICO DE CAMPO B
230 22 70 4 120 1 0 0 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
108 276 170 4 120 2 0 D DIRECTOR DE PROYECTOS DE ECONOMIA SOCIAL 6
109 102 170 4 12 0 2 0 O TECNICO PROFESIONAL
109 678 17 0 4 120 2 0 0O TECNICO PROFESIONAL
109 786 i7 0 4 12 0 2 0 0 TECNICO PROFESIONAL
109 787 170 4 120 2 0 0 TECNICO PROFESIONAL
109 788 170 4 120 2 0 0 TECNICO PROFESIONAL
108 252 17 0 4 12 0 3 0 0 DIRECTOR DE PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS 3
109 791 i7 0 4 12 0 3 0 O TECNICO PROFESIONAL
230 1202 170 4 120 3 0 0O AUXILIAR DE ANALISTA
109 793 170 4 120 3 1 0 SUBDIRECTOR DE VIVIENDA 2
110 886 17 0 4 12 0 3 1 0 AUXILIAR TECNICO

Talal Plazas Unidad: 16

A

7

Francisco’ ddnwndh Rodriguez Laos
Subdireclor de Eslrhclu as Organizacionales

Francisco {:dmu d guez Laos

Subdirector de hslrl{g{utas Organizacionales
L W74
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Directora General de Gestion Sacial y Economia Solidaria
Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccidn General de Gestidn Social y Economia Solidaria
Nivel:
106
Nimero de plaza:
315
Jefe inmediato:
Subsecretario de Gestién Social y Economia Solidaria
Personal a su cargo:
Director de Gestion Social Participativa 1
Director de Proyectos de Economia Social 1

Director de Programas Complementarios

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 13. A la persona titular de la Direccion General de Gestién Social y Economia Solidaria le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I. Programar, disefar y ejecutar la promocién, el seguimiento y control de la instrumentacién de Politicas,
Estrategias, Programas, Proyectos y Acciones de Participacion Social, asi como asesorar, coordinar vy
evaluar la integracion de redes sociales y comunltanas que colaboren en la solucién de los problemas del
desarrollo social del Estado;

Il. Disenar y poner en préactica los métodos de validacion del diagndstico de gabinete sobre la pobreza y la
pobreza extrema, utilizando los indicadores en la materia, derivados de los preceptos de la Ley General de
Desarrollo Social, identificando la informacion necesaria, para localizar fisicamente a la poblacién objetivo
de los programas de desarrollo social, donde tenga injerencia la Secretarla

lll. Formular, coordinar e integrar, con la participacién de la Direccién General de Analisis y Gestion de la
Politica Social, la elaboracién y actuallzacton de los padrones de beneficiarios, utilizando los métodos
adecuados para la integracion

de un padrén unico, propiciando, dentro de las posibilidades institucionales, la conjuncién en un padrén
universal de los beneficiarios de los programas de los tres érdenes de gobiemo, con el propdsito de hacer
concurrentes todas las acciones en materia social, con independencia de su origen mstntuc:onal facilitando
el debhido seguimiento y cantrol;

IV. Analizar y fomentar las politicas y mecanismos de orgamzamon de la sociedad civil,

orientados a la participacién en la formulacién y ejecucion de los programas y acciones en materia de
desarrollo sacial, dentro del marco de la politica en la materia del Poder Ejecutlv Ip asimismo disefar
formas y procesos de cooperacién y coordinacién que coadyuven en el eﬂca*n[ta EumfzﬂtheQr?t el RgsION
objetivos y metas de la Secretaria; Direccion General de '
V. Disefar y supervisar la instrumentacién de estudios, d|agnostrcos cursos, fi ros,[xg@afemamﬁgcm%&%a.
de capacitacion en materia de participacion ciudadana y desarrollo comunitario; /
&
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

VI. Analizar y definir en coordinacién con la Direccién General de Analisis y Gestién de la Politica Saocial, las
politicas de coordinacion entre las distintas Unidades Administrativas de la Secretaria y sus Organismos
Sectorizados, para uniformar los criterios para el seguimiento, control y evaluacién de las politicas,
objetivos, metas y acciones, implementados por ésta en materia de desarrollo social, identificando los
avances fisico-financieros, asi como proponer las acciones correctivas o de adecuacion, seguin sea el caso;
VII. Establecer, vinculos con Autoridades Municipales, Estatales y Federales, asi como con organizaciones
y representantes del sector social y privado, que actlien a nivel estatal en zonas urbanas, tendientes a
orientar sus esfuerzos al logro de los objetivos de la politica de desarrollo social del Estado y para el
desarrollo de estrategias de politica social orientadas a la superacién de la pobreza y de la marginacion en
el Estado con base en los datos del

diagndstico respectivo y, en su caso, darles seguimiento y evaluarlos;

VIII. Establecer en coordinacién con la Direccién General de Anélisis y Gestién de la Politica Social y la UEJ
los lineamientos generales para la elaboracién de los Acuerdos y Convenios para el disefio e
instrumentacion de Programas de Desarrollo Social, en las regiones del Estado, con base en las estrategias
e indicadores de politica social del mismo; -

IX. Identificar y viabilizar proyectos y acciones para el desarrollo social, de manera prioritaria en las
comunidades con mayor indice de pobreza y marginacién, otorgando asesorfa y capacitacién, con la
finalidad de operar proyectos sociales que-permitan -la-generacion de empleo, la obtencién de valor
agregado y la retencién de la porcion necesaria del mismo y la adquisicién de ingresos permanentes, que
permitan salir de la situacién de pobreza, priorizando los proyectos que recaorran las fases de la cadena
productiva, desde la produccion primaria, hasta el consumo;

X. Coadyuvar con la Direccién General de Andlisis y Gestién de la Politica Social y la Comisién Estatal de
Evaluacion, en la emision de los I|neam1entos para la elabaracion de los padrones de beneficiarios de los
programas de desarrollo social;

XI. Formular la estrategia para promover, elaborar y ejecutar Programas de Partlc;lpaclon Social y desarrollo
comunitario con la participacion de los diferentes drdenes de gobierno;

Xll. Disefiar mecanismos para inducir, apoyar y desarrollar los enlaces con la sociedad civil, a través de
grupos de participacion en Proyectos especificos, asi como mediante iniciativas comunitarias,
organizaciones vecinales, gremiales y otros analogos, dentro del marco de la politica social emprendida por
el Poder Ejecutivo Estatal de tal manera que sean

interlocutores validos y de forma sinérgica participen en las acciones de la Secretaria y de otras Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica Estatal en las acciones de desarrollo social;

Xlll. Coordinar acciones tendientes a fortalecer la vinculacién de la Secretaria, con las diferentes
organizaciones de la sociedad civil, orientdndolas sobre los programas que existen, sus reglas de operacion,
asi como, en la elaboracion de las solicitudes, manejos de sus recursos fisicos y financieros e impacto en la
sociedad, mediante la coordinacién del servicio social, con el objeto de coadyuvar en la atencion de la
poblacion objetivo de los programas. de la Secretaria;

XIV. Impartir cursos, conferencias y talleres de capacitacion en materia de desarrollo comunitario, en las
comunidades pertenecientes a la poblacion objetivo de los Programas dé Desarrollo Social, dentro de la
esfera de competencia de la Secretaria, propiciando la obtencién de apoyos de autoridades federales y
estataleso de fuentes privadas, nacionales e internacionales; ¥ )
XV. Definir a partir del diagnéstico sobre la pobreza, proyectos y acciones para el desarrollo social, de
manera prioritaria en las comunidades con mayor indice de pobreza y marginacion, impulsandolos a través
de asesoria y capacitacion, SECRETARIA DE

con la finalidad de que se operen proyectos sociales que permitan la generacién-de‘e mpleo-e rng}‘eso

los conduzca hacia la autosuficiencia; Direccién General de
XVI. Difundir Programas de educacion comunitaria y social para la preservgciorDysrestauracionideidos
recursos naturales y la proteccién al medio ambiente, asi como establecer Vinculos mtermstttuctonales /
tendientes al desarrollo de

Programas y Proyectos en materia de fomento a |a cultura ambiental; \J\
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

XVII. Disefar, promover y poner en practica, politicas para fomentar las actividades de la economf{a social
en el Estado, impulsar la capacitacién y organizacién de las actividades de los productores, orientadas a la
generacion y retencion de valor agregado, de tal forma que se viabilice su autosuficiencia financiera;

XVIIl. Operar los mecanismos para el otorgamiento de los apoyos técnicos y econdmicos a las
microempresas sociales, rurales o de los grupos especiales, asi como realizar los estudios correspondientes
para determinar su potencial, en el

ambito rural o urbano, incluyendo las modalidades de figuras asociativas que faciliten la adquisicion de
apoyos para asesoria y asistencia técnica, financiamiento, integracion de cadenas productivas y apoyos a la
comercializacion de sus productos; y

XIX. Asesorar y acompanar al sector social en la integracién y ejecucion de proyectos productivos de
desarrollo social para la creacion y desarrollo de micronegocios, la generacion de empleos y el autoempleo,

dentro del ambito de su competencia.

SECRETARIA DE ADM

r Direccién General de
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Xll.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto i Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial

Av. Plan de Ayala No. 825

Lic. Fatima Dayana Lopez Castafieda 3er. Piso Plaza Cristal

Directora General de Gestién Social y (7(;%1?1%?3;;0 Colonia Teopanzolco
Economia Solidaria Extensidn: 66477 Cuernavaca, Morelos.
’ C.P. 62350
Av. Plan de Ayala No. 825
Lic. ice Roias D Conmutador: 3er. Piso Plaza Cristal
) D'C. terencliceP-OJast ergesEa mia 310-06-40 Colonia Teopanzolco
Slre_c lora & rroyeclos de teana Extensién: 66477 Cuernavaca, Morelos.
ocla C.P. 62350
Av. Plan de Ayala No. 825
. . - . Conmutador: 3er. Piso Plaza Cristal
:5'.6' J?rgg Egk /-‘;!qmgra .Clelg'”r?. inativa 310-06-40 Colonia Teopanzolco
ORI ERIICESEN SRSy oIS Extensidén: 66467 Cuernavaca, Moarelos.
e C.P. 62350
Av, Plan de Ayala No. 825
L ; Conmutadar: 3er. Piso Plaza Cristal
Arg. Genaro VVazquez Hernandez 310-06-40 Ealariva T |
Director de Programas Complementarios Ao R | exln e GF
Extension: 66449 Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62350
:'.[_‘(%IQ-I_ I‘_(‘U.[:[' _,4‘31. ‘:_'”-":{!.iff- TRACION
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XIll.- COLABORACION
Nombre de las/los Colaboradores Puesto

Lic. Fatima Dayana Lépez Castafieda

Directora General de Gestion Social y Economia
Solidaria

Alma Karen Viveros Campo
Profesional Ejecutivo “B”
Asesora Designada

SECRETARIA DE ADMINISTRAGION

Direccion General de
Desarrollo Organizacional

e '.D%Lﬁumem(‘) 74 i

ic, Verenige Rpjas Demesa \J,‘

Directora de F{dectos de cémnoénia Social ’;(
Enlace Designada : —rt




