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IlI AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General de Infraestructural Social y Atencion
de Asuntos Indigenas, Migrantes y Grupos Vulnerables, el cual contiene informacion referente a su
estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e induccion para el
personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion VI y articulo 39 fraccion XI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos vigente;

Articulo 15 fraccién V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;
Articulo 9 fraccién VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la flnahdad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Este documento sirve para:

4 Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos; :
Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso y;

Apoyar las auditorias internas de los érganos de control.

Ll S S SR o

El Manual de Organizacién estad integrado por los siguientes a'partadOS' autorizacién, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, mision y vision, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colabaracion. e e
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 10 de septiembre del 2008, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4640, el Decreto
por el que se expide El Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Gobierno del

Estado de Morelos y se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones de los Reglamentos Interiores

de las Secretarias de Gobierno, Finanzas y Planeacién, Desarrollo Agropecuario y Desarrollo Econémico.
Dicho Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo humano y Social contempla las unidades
administrativas necesarias para el despacho de los asuntos de su competencia, entre las cuales se
encuentra la Direccién General de Atencion a Zonas Rurales y la Direccién de Atencién a Grupos

Especiales.

El 10 de febrero de 2010, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4778, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, en el cual cambia de denominacién la antes
Direccién General de Atencion a Migrantes y Grupos Especiales a Direccion General de Atencién a
Migrantes, Comunidades Indigenas y Grupos Especiales, quedando adscrita dentro de la Subsecretaria de

Programas Sociales.

El 18 de enero de afio 2012, fue publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4947, la Ley de
Fomento y Desarrollo de los Derechos y Cultura de las Comunidades y Pueblos Indigenas del Estado de
Morelos, en la cual se establece la creacién de una Direccién dentro de la Secretaria de Desarrollo Humano
y Social que se encargue de los asuntos relacionados con los pueblos y comunidades indigenas, drea que
serd la encargada de programar, presupuestar, aplicar y vigilar el correcto uso y destino de los recursos
publicos destinados al fomento y desarrollo_de los derechos y cultura de los pueblos indigenas.

El 05 de septiembre de 2012, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5022, el Decreto
de la Ley de Fomento y Desarrollo de los Derechos y Cultura de las Comunidades y Pueblos Indigenas del
Estado de Morelos, con el fin de atender al Programa Estatal de Desarrollo Indigena, a través de la
Direccién General de Atencién a Pueblos y Comunidades Indigenas adscrita a la Secretaria de Desarrollo

Humano y Social. '

El 11 de enero de 2013, se publicd en el periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5057, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, derivado de la emisién de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Morelos, del 28 de septiembre de 2012. Dicho reglamento establece la importancia de
ejecutar politicas publicas orientadas a combatir la pobreza de forma integral, pero de manera prioritaria la
pobreza exirema; las madres jefas de familia“y- los adultos- mayores sin olvidar a: indigenas, migrantes,
jévenes, personas con capacidades diferentes, entre otros y como segunda vertiente se le dara énfasis a
acciones complementarias para erradicar la pobreza al proveer medios de vida y de desarrollo propio a la
poblacién, como: el acceso al agua, infraestructura y-equipamiento social, disponibilidad de electricidad,
sistemas de drenaje, medio ambiente saludable, acceso a la cultura, y al deporte. Incluyendo, politicas
publicas que fomenten la independencia econémica, la capacitacién y el pleno empleo-y el financiamiento a
proyectos productivos. ‘ o S

El 28 de Febrero de 2013, se-autorizé I"a_-Modiﬁcacién de Estructura -Orgéni‘.c;a de la Secretaria de Desarrollo
Social con numero de movimiento DGDO-EA-018-2013. Dicha modificacién afecté de manera general a
todas las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social.

El 3 de junio del 2015, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 5292, el Reglamento

Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, en el cual se fusionan otrora Direccion:Gengralide Afsheismial /i

Migrantes y Direccién General de Grupos Especiales para crear la Direccion C-‘-éhe'ra'l;jde' Infraestructural

Social y Atencién de Asuntos Indigenas, Migrantes y Grupos Vulnerables, la cual d]déq:fq"‘é’g)ét’fﬂfé’_’é_,
. i ; ; esarrollg Orgamzdc

Subsecretaria de Inclusién y Bienestar Social. #
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

‘Leyes:

Federales:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Estatales:

Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de Morelos

Ley de Atencién Integral para Personas con Dlscapacldad en el Estado de Morelos

Ley de Cultura Civica del Estado de Morelos :

Ley de Desarrollo, Proteccion e Integracmn de las Personas Adultas Mayores para el Estado
Libre y Soberano de Morelos =

Ley de Entrega-Recepcion de la Admmlstramon Publica para el Estado de Morelos y sus

Ley de Informacion Publica, Estadlstlca y Proteccson de Datos Personales del Estado de
Marelos :

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos '

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Morelos

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder

Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos
Ley de Fomento y Desarrollo de los Derechos y Cultura de las Comunidades y Pueblos

Indigenas del Estado de Morelos

PLANES:

Federales:

Plan Nacional de. Desarro[lo
Estatales: ==

Plan Estatal de Desarrollo

REGLAMENTOSIDECRETOSIACU ERDOSIPROGRAMAS

Reglamentos:

Estatales: g i - E T g :
Reglamento de la Ley de Atencnon lntegral para Personas con Dlscapamdad en el Estado de

Marelos
Reglamento de la Ley de Desarrollo, Proteccion e Integracion de las Personas Adultas Mayores

para el Estado Libre y Soberano de Morelos
Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de [\/lorelmsl.l TARIA DE ADMINISTRACION

o ———

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social ‘
Programas: [ Direccién Ge al
Estatales: Desarrollo On nal
Programa de Atencién a la Poblacién Indigena, Estado de Morelos
Programa de Atencion a Migrantes
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Controlado




; FORMATO ) Clave: FO-DGDO-SMA-04
i MANUAL DE ORGANIZACION =
MORELOS | gecrsta‘rl-a » Revisién: 8
maswmn | deAdministracion REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01 Anexo 7 P4g. 2 de 2
Vi.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

6. MANUALES:

6.1. Estatales:

6.1.1. Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de’Infraestructura Social vy

Atencion de Asuntos Indigenas, Migrantes y Grupos Vulnerables
6.1.2, Manual de Organizacién de la Direccion General de Infraestructura Social y Atencién de

Asuntos Indigenas, Migrantes y Grupos Vulnerables |

7, LINEAMIENTOS:
7.1. Estatales:
71,1, Lineamientos del Programa de Atencion a Migrantes
TN b TR e LR R 'SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas: :

Articulo 10.- Las personas Titulares dé las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

I. Acordar con el Secretario o su supenor jerarquico, los asuntos de su competencia o que Iesean
delegados;

Il. Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

[l. Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcion de Convenios, Contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IV. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo, asi
como ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;

V. Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto del Presupuesto Anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como proceder asu ejerc:lc:lo conforme a lo que establezca

la normativa;

VI. ldentificar y solicitar a la Autoridad competente Ios recursos fnancaeros materiales y humanos asi como
los servicios que resulten necesarios para la operatividad de su Unidad Administrativa;

VII. En su caso, formular y operar los Programas-de-Inversion-Publica y de Coinversidn con otras instancias;

VIII. Proponer al Secretario o a su superior jerarquico, las polltlcas lineamientos y criterios que normaran el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Proponer al Secretario la designacion, promocién o remocion de los servidares publicos a su cargo;

X. Proponer a su superior jerarqmco las medificaciones en |a. organizacién, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y demas aspectos gue permitan mejorar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XI. Autorizar a los servidores publicos subaitemos de acuerdo a las necesidades del servicio, las licencias,
incidencias, comisiones, justificacién de inasistencias, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo asi como las normas y lineamientos que emita la Autoridad
competente;

Xll. Elaborar los informes de avance y desempeno de la operatlwdad de las Unidades Administrativas
sometiéndolos a |la aprobacion del Secretario;

Xlll. Proponer mecanismos de difusion en las matenas de su competenc:a

XIV. Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional, de las constancias que
obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en eJEI’CICIO de sus atribuciones,
previo pago de los respectivos derechos, cuando asi proceda; :

XV. Vigilar que se cumpla con las Leyes y. demas dlsposmones apllcables en el _amblto de su competencia;

XVI. Previa autorizacién del Secretar:o concretar-- convenlos de colaboramon que coadyuven al

fortalecimiento del Sector; - e
XVII. Rubricar y suscribir los documentos relatwos a[ gjercicio de sus facu[tades asi como aquellos que le
sean encomendados por delegacién o le correspondan por suplencia; <~

XVIII. Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos que

les entargue el Secretario;
XIX. Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos del

Secretario o Subsecretario, seglin sea el caso, y autorizar con su firma las que emita en el ejercicio de sus

facultades; .
XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Depe

: e nerzaf de °
establecidas por el Secretario; Desarrouo Omaniza
XXI. Proporcionar la informacion, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacioh técnica que le ';%qwer 185

Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, o el personal de la propi

Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el $ecretario;
XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, enflas bpeaaenbord n de

las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal; Lontrolado

L YAERtdAtES 1delar

Administracién Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego a lgs pOIIl‘ﬂ-ﬁ@é ¥, nor&as mternas .
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VIl.- ATRIBUCIONES

XXIll. Participar en la elaboracién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, control y evaluacion de los
Planes y Programas que determinen las Autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las
normas Y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV. Proponer al superior jerarquico, seglin sea el taso, la delegacién de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa,

XXV. Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracién en la elaboracién de los Manuales
Administrativos, con sujecién a la normativa, asi como en los Programas de modernizacion y simplificacion
administrativa;

XXVI. Desempefiar las comisiones que le encomiende el superior jerarquico, segun sea el caso;

XXVII. Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de coémputo a la
Unidad Administrativa competente;

XXVIII. Resolver los recursos administrativas que se interpongan en asuntos de su competencia, cuando

legalmente procedan;

XXIX. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno, conforme
a los Manuales Administrativos;

XXX. Coordinarse entre si para la atencion de programas de trabajo la preparacién de estrategias y el
adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXXI. Asistir en representacion del Secretario a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo, congresos y
demas actos que le instruya; S e

XXXII. Proponer y someter a consideracién del Secretarlo Ios proyectos de modificacion a |as disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias de su competencxa

XXXIIl. Resguardar, actualizar e integrar la documentaclon e informacion que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normativa;

XXXIV. Participar cuando asi se reqmera én los actos formales de entrega-recepcion de la Administracion
Publica Central, en coordinacién con la Sec_retarla de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, y

XXXV, Las demas que le confieran la normativa o les delegue el Secretario o su superior jerarquico.
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VII.- MISION Y VISION
MISION

Mejorar Ias condiciones de vida de los migrantes y sus familias, grupos especiales, poblacién indigena,
personas con capacidades diferentes, adultos mayores, entre otros. ‘Asi como facilitar el acceso a los
bienes y servicios sociales y de infraestructura basica, necesaria para gozar de una vida plena, coadyuvar
en la respuesta o solucion de las demandas sociales y fomentar la participacién de migrantes, pueblos

indigenas y grupos especiales en las politicas de apertura e inclusion.

VISION

Desarrollarse como un drgano de coordinacién entre la sociedad y los tres drdenes de Gobierno, tomando
como base el didlogo para canalizar y dar seguimiento a la demanda de los grupos especiales, comunidades
indigenas, los migrantes y sus familias; promoviendo la participacién social en aspectos que fomenten el
desarrollo integral de la entidad, logrando asi, que los migrantes, comunidades indigenas y grupos

especiales sean plenamente respetados en sus derechos.

SECRETARIA DE ADMI M

P——

. Direccién General de ]
Desarrotlo Organizacional |
;
i
3 ]
Documento {
Controlado

..

L




Clave: FO-DGDO-SEO-04

o Secretaria FORMATO
FORELOS § de Administracion ESTRUCTURA ORGANICA Revisin: 1
REFERENCIA PR-DGDO-SEQ-02 Aniakord Pag. 5 de 7
IX ESTRUCTURA ORGANICA
Mivel Id. Plaza Unidad Administrativa Puesla Totales
106 21 i7 0 6 17 0 0 O DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y ATENCION DE ASUNTOS INDIGENAS, 1
MIGRANTES Y GRUPOS VULNERABLES

108 3 170 6 170 1 0 DIRECTOR DE ATENCION A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 3
110 56 17 0 6 17 0 1 0 AUXILIAR TECNICO
230 1204 7 0 6 17 0 1 0 OFICIAL DE MANTEMIMIENTO
108 249 17 0 6 17 0 2 0 DIRECTOR DE MIGRANTES 1
109 513 i7 0 6 17 0 2 1 SUBDIRECTOR DE MIGRANTES 3
110 959 7o 6 170 2 |1 AUXILIAR TECHICO
228 59 i7 0 6 170 2 |1 ANALISTA ESPECIALIZADO
108 370 7 0 6 170 3 0 DIRECTOR DE INFRAESTRUGTURA SOCIAL 1
109 790 17 0 6 170 3 1 SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA 3
610 85 70 6 17 0 3 1 PROFESIONAL EJECUTIVO D
610 84 170 6 17 0 3 1 PROFESIONAL EJECUTIVO D
109 792 17 0 6 17 0 3 2 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS &
222 9 i 0 6 17 0 3 2 TECNICO DE CAMPO "A"

Total Plazas Unidad: 14
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1 MANUAL DE ORGANIZACION
Secreta ria

Revisién: 8
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! de Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01 Anexo 7 Pag. 1 de 3

XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Infraestructura-Social y Atencion de Asuntos Indigenas, Migrantes y Grupos Vulnerables

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Infraestructura Social y Atencién de Asuntos Indigenas, Migrantes y Grupos

Vulnerables

Nivel:
108

Ndmero de plaza:
21

Jefe inmediato:
Subsecretario de Inclusién y Bienestar Social

Personal a su cargo:
Director de Atencion a Pueblos y Comunidades Indigenas

Director de Migrantes . - e
Director de Infraestructura Social B ; '

Funciones Principales: ;
De conformidad al Reglamento Interior de Ia Secretana de Desarrollo Social vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 15.- A la persona titular de la Direccién General de Atenmon a Indigenas, Migrantes y Grupos
Vulnerables le corresponden las siguientes atrlbucaones espemﬂcas

. Formular la politica de atencién a imigrantes m'brelenses dentro y fuera del pais, promoviendo su
participacion en la definicion de la misma, dentro del marco de respeto a las competencias y atribuciones de
otras autoridades vinculadas a esta esfera, de caracter Federal, Estatal o Municipal;

Il. Disefar y poner en marcha mecanismos para apoyar y fortalecer los programas de beneficio social que
se realicen en las comunidades del Estado, con apoyos de morelenses que se encuentren en el extranjero;
lll.  Generar los términos de referencia de los Convenios, Acuerdos y otros instrumentos de colaboracién
institucional, con las distintas Autoridades Federales y Locales, que garanhcen la segundad y el bienestar
de los migrantes en el territorio nacional yen el extranjero; -

IV. Formular la politica de atencnon a grupos especiales mtegrados por adultos mayores personas con
capacidades diferentes, nifios, jovenes y adultos en condicion de abandono; situacion'de calle o victimas de
adicciones y, en general, todas aquellas personas que sean objeto de exclusion social, discriminacion y
cualquier otro tipo de factor de marginacién; promoviendo su participacién en la definicién de la mencionada
politica, dentro del marco de respeto ‘a las competencias y atribuciones de otras autoridades vinculadas a
esta esfera, de caracter Federal, Estatal o Municipal, estando la referida polittca, orientada a la reducciéon de
las desigualdades y a la eliminacion de los mecanismos de exclusion social;

V. Conducir la ejecucion, evaluacion y control, de politicas, Programas Especiales, Proyectos y Acciones,
de atencién prioritaria e integral a personas y grupos sociales especiales en situacio
particular de los pobladores de las areas rurales con mayor grado de marginalidad,
de las dreas urbanas en esa condicion, para elevar su nivel de vida, procurapdo Iangegmﬁqggaﬁ"qQ‘e
acciones, dentro de los ambitos de competencia, de cada una de las Instancias PublibasaodRtivadas:queional
participen en este propdsito;

VI. Tutelar el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, median
gue coadyuven en el mejoramiento y fortalecimiento de sus eondiciones sociales

elevacion de su calidad de vida;

acciones y programas

de.salud, asi co
%ncun’wen to
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e uineatlices,en, o\,




FORMATO Clave: FO-DGDO-SMA-04

MANUAL DE ORGANIZACION

i Secretaria Revisién: 8

MORELOS |
de Administracion REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01 Anexo 7 Pag. 2 de 3

Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

VIl. Elaborar, los padrones de beneficiarios de los Programas, Proyectos y Acciones bajo su cargo,
llevando a cabo la actualizacién de los mismos, corf la frecuencia adecuada para asegurar la mejor atencién
a la poblacion objetivo, atendiendo la normativa,
VIIl. Formular, en el 4mbito de su competencia, las reglas de operacién de los programas a su cargo,
verificar su difusion entre la poblacién objetivo, asi como establecer mecanismos para la debida
capacitacion en esta materia a los operadores y ejecutores de dichos Programas;
IX. Participar, con la Direccion General de Analisis y Gestién de la Politica Social en el disefio de los
mecanismos e instrumentos metodoldgicos para dar seguimiento, evaluar y controlar polltlcas y en su caso,
emitir recomendaciones para corregir o modificar, los Programas, Proyectos y Acciones bajo su cargo; asi
como poner en practica los mecanismos e instrumentos mencionados, elaborando los informes
cotrespondientes para alimentar el proceso de planeacion; con la frecuencia que la normativa establezca;
X. Formular, dentro del ambito de su competencia, los términos de los Convenios y anexos de ejecucion
de los Programas de Desarrollo Social que celebre el Poder Ejecutivo Estatal con la Federacién, los
Ayuntamientos y Entidades de la Administracion Publica, ejerciendo las acciones correspondientes,
actuando de manera semejante, en los que corresponda, en relacidn a los sectores privado y social;
XI. Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley de Fomento y Desarrollo de los Derechos y
Cultura de las Comunidades y Pueblos Indigenas del Estado de Morelos, que en el ambito de sus
atribuciones le correspondan y aplicarlas, en su caso, a las estrategias, objetivos y metas, derivadas de la
politica de desarrollo social del Gobierno del Estado,-ejecutadas-a-través de la Secretaria;
Xll. Formular, con la participacién de la Direccién General de Analisis y Gestién de la Politica Social, el
diagnéstico que detecte la problematica, necesidades y propuestas de los pueblos y comunidades
indigenas, de tal manera que de él se deriven la Politica, Programas, Proyectos, Acciones y requerimientos
presupuestales, orientados a coadyuvar en el Eogro mtegrar de su desarrollo y mejoramiento de su calidad
de vida;
Xlll. Elaborar, a partir del diagnéstico y en coordlnamon con la Direccion General de Analisis y Gestion de la
Politica Social, para someterlo a la superioridad jerarquica, el Programa Estatal de Desarrollo Indigena;
vigilando que contenga los elementos que determina la Ley de Fomento y Desarrollo de los Derechos y
Cultura de las Comunidades y Pueblos Indigenas del Estado de Morelos, asi como llevar a cabo su
ejecucion, seguimiento y evaluacién, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes;
XIV. Establecer los mecanismos e instrumentos que garanticen la participacion de las comunidades
indigenas en el disefio, elaboracidn, ejecucion y evaluacion de los Programas, Proyectos y Acciones que se
desarrollen en sus comunidades, manteniendo trato directo con sus representantes o autoridades;
XV. Proponer los mecanismos de Acuerdo o Convenio pertinentes para que, dentro del ambito de
competencia de las autoridades, se cumplan los programas sociales para la protecc:on y defensa de los
derechos de los integrantes de los pueblos y comunidades indigenas;
XVI. Estructurar el disefio de los mecanismos_e- instrumentos ‘orientados a Ia colaboramon concertacion,
coordinacién, asi como a la consacuc:on de aportac:ones y donaciones.que realicen las personas fisicas y
morales, publicas o privadas. de carécter local, nacional e internacional, con el propdsito de coadyuvar con
el cumplimiento, respeto y ejecucion de los programas dlngIdOS en beneflcno de los integrantes de los
pueblos y comunidades indigenas en el Estado; ,
XVIl. Disefiar los mecanismos de colaboracron y coordmacnon con !as Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal y Federal, asi como con las Instituciones y Organlsmos de
los Sectores Social y Privado para:
a. ldentificar y promover el desarrollo oral y escrito de las lenguas autéctonas habladas en el Estado;
b Proteger y fomentar los derechos, cultura y tradiciones de los pueblos yopemumdgt#;s[\md;gengs q.
Promover la creacion de museos comunitarios indigenas;
d. Participar con las comunidades indigenas en la elaboracion de los programas de’resocate; preservacion y\
fomento de la cultura y tradiciones de las comunidades y pueblos indigenas; Desarrollo Organizacional
e. Promover el rescate, conservacion y desarrollo de las artes indigenas, entije ellas, la tradicion ceremon;al
la musica, la danza, la literatura, la pintura, la escultura, la artesania y el teatr |nd|gena
f. Promover que les Gobiernos Estatal y Municipales, expidan normativas r latrwé(q,}al@;ﬂ%cm igha, en |
las diversas esferas administrativas, a los integrantes de los pueblos y comurjidades indigenas. v f
a. Promover la cultura de respeto hacia los integrantes de las comunidad indigenas, en los/
sectores publico y privado, asi como en los &mbitos familiar y social;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

XVIIl, Operar los Programas de Desarrollo Social en concurrencia con las Dependencias de la
Administracién Publica Federal en materia de desarrollo social; asociados a los derechos sociales
fundamentales entendidos como esenciales para la vida y el desarrollo adecuado fisico y mental de las
personas, tales como alimentacién y nutricién, salud, educacién, uniformes y Utiles escolares, empleo y
otros de naturaleza andloga, orientados a disminuir y erradicar la pobreza y en particular la pobreza
extrema;

XIX. EJecutar en coordinacidn con las instancias competentes de’la Administracién Publica del Estado y
con los Ayuntamientos, los programas y acciones de cardcter estatal, que sean de la naturaleza enunciada
en la fraccion anterior, y congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Desarrallo
Social, otorgando la asesoria respectiva en los casos donde se requiera institucionalmente;

XX. Ejecutar los Programas y Proyectos de empleo temporal en el ambito social, de caracter local, para el
beneficio preferente de la poblacién desocupada con mayores carencias sociales y econémicas; y operar de
manera coordinada y concurrente con las Dependencias Federales, bajo el mismo marco de referencia, los
Programas y Proyectos de esa naturaleza, o

XXI|. Establecer los mecanismos e mstrumentos para ejecutar de manera coordinada y concurrente, con
las 4reas competentes de las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal
involucradas, los programas de inversion, gasto y financiamiento en materia de infraestructura social basica,
en zonas urbanas y rurales marginadas, y--——————————

XXIl. Revisar los expedientes técnicos de acciones mfraestructura asf como el avance mensual de obras
de infraestructura social, y ofras de naturaleza ana]oga que le’ competan llevando a cabo las acciones
correspondientes seglin sea el caso; asimismo, dar seguimiento a las acciones sociales a cargo de los
comités de obra con quienes se tenga Convenlos de Co[aboracmn Ins’utumonal

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

r . Direccion Gencral de
Desarrollo Organizacional
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Xll.- DIRECTORIO
NombreyPuesto = ~ Teléfonos Oficiales | Domicilio Oficial
MlguelAngeI Rivera Néjera Birecto: Calle Av. Plan de Ayala No.
Director General de Infraestructura Somaly s 825, 3er piso, local 26, Col,
(777) 310-06-40
Atencidn de Asuntos Indigenas, Migrantes y == Teopanzolco, Cuernavaca,
Extension: 66427
Grupos Vulnerables Morelos
Sirgali: Calle Av. Plan de Ayala No.
Edith Espejo Aguilar " 825, 3er piso, local 26, Col.
Directora de Migrantes 310-06-40 Teopanzolco Cuernavaca
g Extension: 66430 P : '
Morelos
Directo: Calle Av. Plan de Ayala No.
José Antonio Urefia Pineda A 825, 3er piso, local 26, Col.
Subdirector de Migrant 310-06-40 Teopanzol G vac
ctor de Migrantes _ Extension: 66429 opanzolco, uernavaca,
- P : : : Morelos
Humberto Lednides Segura Directo: Calle Av. F"Ian de Ayala No.
. o R F—— A 825, 3er piso, local 26, Cal.
Director de Atencién a Pueblos y B T 310-06-40
. . i oy o e Teopanzolco, Cuernavaca,
Comunidades Indigenas | = =—-EXtensién: 66431
3 e Morelos
| i Direch' i Calle Av. Plan de Ayala No.
Jonathan Reyes Bustos LS Ee B : 825, 3er piso, local 26, Col.
Director de Infraestructura Social : T SUH0E40 Teopanzolco,  Cuernavaca
rector de cl : Extension: 66424 HALEIC, : '
: B : Morelos
Martha Patricia Beltran Pedraza o - Directo: gzaéle 3‘1;‘\":' T;in ]giaf%aéa g;‘
Subdirectora de Infraestructura Social . .- . = 310-06-40 ' RI=o, ' )
. P Lo Teopanzolco, Cuernavaca,
Basica . Extension: 66424
=t BT iy Morelos
Gildardo Castaneda i amDiresto: Calle Av. Plan e Avele hia.
825, 3er piso, local 26, Col.
Subdirector de Desarrollo de Zonas 310-06-40 | Teopanzolco,  mEue
Prioritarias  SES. IEhu EXtension: 66424 oEf SOPANZOY '
2 g 3 = = = = Morelos
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Direccion Genrersl de \
Desarrollo Organizacional | |
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Xlll.- COLABORACION

Nombre de las/los Colaboradores

Puesto

Miguel Angel Rivera Najera

Director General de Infraestructura Social y Atencion
de Asuntos Indigenas, Migrantes y Grupas
Vulnerables

Humberto Lednides Segura

Director de Atencién a Pueblos y Comunidades
Indigenas

José Antonio Urefia Pineda

Subdirectaor de Migrantes

Martha Patricia Beltran Pedraza

Subdirectora de Infraestructura Social Basica

Gildardo Castarieda

Subdirector de Desarrollo de Zonas Prioritarias

Shelma Jannete Montes de Oca Ortega -

Auxiliar Técnico

Laura lvette Demeza Cardoso

Auxiliar Técnico

C. Alma Karen Viveros Ocampo
Profesional Ejecutivo “B”
Asesora Designada

SECRETARIA [

Direcejgadianaral de
“Bsatrolld Orgaruaacional
/'Edith Espejo Aguilar-
‘Dirgctora de Migrantes /J’ :
Enlacle Designada P, {
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