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ifl.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Pollticas y Procedimientos de la Direccién General de Coordinacion
Territorial, el cual contiene informacién referente a sus procedimientos y funcionamiento, y tiene como
objetivo, servir de instrumento de consulta e induccidn para el personal, con fundamento en los siguientes

ordenamientos juridicos:

- Artlculo 13 fraccidén VI y articulo 39 fraccion XI de la Ley Organica de la Administracion Piblica del

Estado de Morelos vigente;

- Artfcuto 16 fraccion 1V y V del Reglamento Interfor de la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo

det Gobierno def Estado Libre y Soberano de Morelos vigente,
- Articulo 8 fraccion XVil del Reglamento Intlyi

Cobrdinacién Territorial
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Politicas y Procedimientos es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la
finalidad de cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Soclal.

Este documento sirve para:

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y delectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y,;

Apoyar las auditorfas internas de los érganos de control.

£ F £+ A

El Manual de Politicas y Procedimientos estd integrado por los siguientes apartados: auterizacion, politicas,
procedimientos, indicadores clave de desempefio y colaboracion.
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V.- POLITICAS

PROCEDIMIENTO: Promocién para el fomento del desarrollo comunitario

1. La Direccion General de Coordinacién Territorial debe realizar las acciones de promocion del
desarrollo comunitario para definir proyectos y acciones priorizando las comunidades con mayor fndice de

pobreza y marginacion.

2. La Direccién General de Coordinacién Territorial debe coadyuvar con la Direccién General de Gestion
Social Participativa en el diseflo y supervisién de los cursos, conferencias y talleres de capacitacién en
materia de desarrollo social, para promover la implementacion de proyectos que permitan la generacién de
empleos y alternativas para el aumento del ingreso econémico en las comunidades con mayor Indice de

pobreza y marginacion.

3. La Direccion General de Coordinacién Territorial debe promover la formacion de grupos, mediante ia
capacitacién, de los enlaces que serdn intermediarios entre la sociedad civil y la ciudadania con la
Secretaria de Desarrollo Social, otras Secretarias, Dependencias y Entidades para la instrumentacion de
acciones que permitan la implementacién adecuada de programas sociales tendientes al combate a la

pobreza.
PROCEDIMIENTO: Desarrollo de grupos para el desarrollo comunitario

1. La Direccion General de Coordinacfi'én Territorial debe disefiar e instrumentar los mecanismos para
identificar y localizar fisicamente a la poblacion objetivo de los: programas de desarrollo social, donde tenga
injerencia la Secretarla de Desarrollo Social. _

2. La Direccién General de Coordinacién Territorial debe coadyuvar con la Direccién General de Gestion
Social Participativa en fa elaboracion y actualizacion del padron de beneficiarios en materia de desarrollo
social, a partir de los grupos de desarrollo comunitarios conformados; asl mismo, debe conformar grupos
para el desarrollo comunitario, a partir de las personas que se encuentren registradas en el padréon referido,

¥ no sean parte de algtn grupo.

3, La Direccién General de Coordinacién Territorial debe disefiar mecanismos para la formacion de
grupos para el desarrollo comunitario, a partir: del fomento .a la participacion organizada dirigida a las
organizaciones vecinales, gremiales, comunitarias y similares, no forimates. -

4. La Direccién General de Coordiriacién Territorial debe -priorizar la formacion de grupos para el
desarrollo comunitario bajo la perspectiva de que operen proyeclos sociales con el objetivo de incrementar
la calidad de vida de los integrantes y en la medida de lo posible fomentar el desarrolio economico de la

comunidad, donde estos se desarrollen.” '
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VI.- PROCEDIMIENTOS

Se incluye dentro de este apartado las siguientes cédulas de proceso:
+ Ninguna

Se documentan a continuacion los procedimientos y sus respectivos anexos:

PR-DGCT-DZU-01 7

1 Promocion para el fomento del desarrollo comunitario

2 Desarrollo de grupos para el desarrollo comunitario PR-DGCT-DZU-02 7
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Esta es una copia controlada del procedimiento Promocion para el Fomento del Desarrolio Comunitario
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1.- Proposito:

Establecer el mecanismo para realizar la promocion para el fomento del desarrollo comunitario

2.~ Alcance:
Este procedimiento aplica a:
4 Direccién General de Coordinacion Territorial

3.~ Referencias:
Este Procedimiento esta basado en:
-+ Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
4 Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Social.

4.- Responsabilidades:
Es responsabilidad del personal técnico y de apoyo apegarse a lo establecido en este procedimiento y la

ejecucién de éste se realizara en funcion a la estructura organica y linea de mando de la unidad

administrativa.
Es responsabilidad del Director General de C_oo_rdinapfén Terrltorial revisar y vigilar el cumplimiento de

este procedimiento. S : :
Es responsabilidad del Director de la Zona Uno elaborar y mantener actualizado este procedimiento.

5.- Definiciones: - , o
Fomento al Desarrollo Comunitario: instrumentacion de acciones de participacién ciudadana, las cuales

incluyen foros, reuniones de trabajo, cursos de capacitacion y toda aquella accién tendiente a organizar la
participacién ciudadana y la formacion de enlaces en el Estado de Morelos, en base a los preceplos de la

Ley General de Desarrollo Social.

6.- Método de Trabajo.
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6.1 Diagrama de Flujo:

[ INICIO ]

v

Dividir el territorio estatal en reglones para
determinar lugares de mayor necesidad de apoyo.

]
¥

Realizar un diagnostico de necesidades a {ravés ds
encuestas.

2

+ \/.J

Encuesta

Coordinar reuniones con los cludadanos de los
lugares elegidos para determminar un diagndstico de
necesidades prioritarias en cada localidad.

Reallzar reuniones de trabajo para generar las
actividades prioritarias y corresponsabilidad de los

participantes.

m
¥

Destgnar presldente y dos vocales para que sean
enlaces con la Secretaria de Desarrollo Soclat.

5

v

Coordinar actividades comunitarias para mejorar las
lccalidades a través de la paiticipacién de la
cludadanfa.

6

4

-1 mejorar la percepcién de apoyos otorgados.
1 7

] : I

Diagnéstico

Establecer como caracteristica prioritaria de grupos
generados, el crecimiento de participanles para

Y

Realizar asambleas regionales para fortatecer la

Listas de asistencla a
asambleas

forma de trabajo y lograr mayor participacion social.

8

)

Informe Fotografico
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6.2 Descripcion de actividades:
. Tino de Documento
Paso Responsabie Actividad I

{No. de Control)

Director General de
1 Coordinacion Territorial
(DGCT)

Divide el ferritorio estatal en Regiones para
mejor atencién a la ciudadanfa por medio de
enlaces territoriales que realizaran visitas
comunitarias para determinar el lugar/lugares
de mayor necesidad de apoyo de programas y
promocion de aclividades de desarrollo
comunitario, en funcién a los tiempos que se
determine fa implementacién de estrategias
en materia de desarrollo comunitario.

2 Director Zona
(DZ)

Realiza un diagnostico de las necesidades
comunitarias a través de encuestas y en
coordinacién de la Direccién General de
Gestion Social y Participativa sistematiza los
datos de las mismas, para asi desarroliar
estrategias territoriales dé la difusion, gestion,
organizacion y -control de - los . diversos
programas sociales gue otorga la Secretarfa
de Desarrollo Social y otras dependencuas de
Gobierno.

Encuestas

3 Subdirector Zona
(82)

Coordina de manera directa a través del Jefe
de Departamento de Enlace territorial,
reuniones con los “ciudadanos de las
localidades  elegidas- para . lograr un
diagnostico - ciudadano . que ayude a
determinar las necesidades prlorltanas que
requiere la localidad para el desarrollo
cormunitario.-

Diagnostico

Realiza en coordinacién con los ciudadanos
reuniones de . lrabajo -que generaran las
actividades prioritarias de orden comunitario y

organizarse por med|o de estas reuniones, se
determinara " las: - actividades ‘i que ~'se
:mplementarén en Ia localidad a través de ios
apoyos de la Secretarfa de Désarrollo Social
‘con la partlmpacmn y rabajo de la comunidad.

pondrén fa voluntad de-las personas a |

Jefe de departamento de
5 Enlace Territorial
{JDET)

Establece, ‘través de la  participacion

responsable presidente con apoyo de dos
vocales para que sean el enlace establecido
con la Secretaria de Desarrolio Social. Estos
responsables se har4n cargo de las
aclividades que surjan de la reunidn en

ciudadana, en la reuniones ‘de trabajo a un |’

coordinacion de los enlaces terrilBERMESA

Ria DE ADMINISTRACION

sefialados por la Secretaria de Dfsarrollo
Social. oi
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Paso Responsable

Actividad

Tipo de Documento
{No. de Control)

6 JDET

Coordina reuniones de trabajo, asambleas o
actividades similares de caracter comunitario,
con los enlaces ferritoriales y los presidentes
de asamblea para determinar acciones de
mejora en las localidades, buscando la
participacion de la ciudadania a través de la
formacién de un voluntariado ciudadano, esas
actividades se estableceran en periodos que
determinen los grupos y sus representantes.

SZ

Establece criterics yfo pollticas de desarrollo
grupal que fomenten el aumento de
participantes en el grupo, mismo gue se
comprobard mediante listas de asistencia a
asambleas; esto ‘para .generar en la
comunidad el deseo de la participacion social
donde se involucre a los  ciudadanos de
manera directa® en cada’ una de las
actividades que se propongan al interior del
grupo y asl cambiar la percepcion de los
apoyos otorgados. .

Lista de aslstencia de
Asambleas

Realiza asambleas regicnales an
coordinacién con los presidentes de cada
grupo v los Jefes de Departamenio de Eniace
Territorial de_la zona correspondiente, en las
cuales participen todos los grupos de la region
para fomentar la corresponsabilidad en el
trabajo -comunitario, integrando un informe
fotografico como evidencia de cada asamblea.

Informe fotografico

| Con esta actividad se da fin al procegiirhiérirto

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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7. Regisiro de Calidad:
No. Documentos (Clave) Responsabiliidad de su Custodia Tiempo de Retencion
Director General de Coordinacion
Encue .
1 nouesta Territorial 1 afio
2 . . Director General de Coordinacion .
Piagnostico Territorial 1 aflo
Listas de asislencia de
asambleas
Director General de Coordinacion «
3 Territorial 1afo
. - Director General de Coordinacion
4 informe fotografico Territorial 1 afio
8. Anexos:
Anexo Descripcion ' Clave
No.
Ninguno
SECRETARIA DF RDRMINISTRACION
",
Direcoion Ganersl de
Desarrolio Ofganizacional
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HOJA DE CONTROL DE COPIAS

Esta es una copia controlada def procedimiento Desarrollo de Grupos para ef Desarrollo Comu nitario
El Original de este documento queda bajo resguardo de la Direccion General de Desarrollo Organizacional.

L a distribucion de las copias controladas se realiza de acuerdo a la siguiente tabla:

Area Funcional

Copia No.

Direccién General de Administracion y Presupuesto
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1.-

2.

3.~

4.-

5.-

6.-

Propésito:
Establecer los mecanismos para conformar los grupos para el desarrolio comunitario,

Alcance;
Este procedimiento aplica a:
+ Direccion General de Coordinacién Territorial

Referencias:
Este Procedimiento esta basado en:
+ Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
+4 Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Responsabilidades: :
Es responsabilidad del personal téchico y de apoyo apegarse a lo establecido en este procedimiento vy la

ejecucion de éste se realizard en funcion a la estructura organica y ifnea de mando de la unidad

administrativa.
Es responsabilidad del Director General de Coordanamén Temtonal revisar y vigilar el cumplimiento de este

procedimiento.

Es responsabllidad del Director General de Coord:nacuén Temtorlal elaborar y mantener actualizado este
procedimiento. : ‘

Definiciones:

Ninguna

Método de Trabajo.
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6.1 Diagrama de Flujo:

(=)

¥

Identificar a las personas que han sido beneflcladas
por algln programa impulsade o coordinado desde
la Secretarfa de Desarrallo Social qus no se
encueniren inciuidas en afgln grupo de desarrollo
comunitario, a fin de que se integren a un grupo local
o municipal

Encuestas

Informe de
Resultados

)
4

Oblenides

Generar grupos para el desarrollo comunitario
conformado por cludadanos y beneficlarios de parte
de la Secrefaria de Desarrollo Soclal

2

¥

Elaborar un plan de desarrollo grupal para optimizar
mediante la capacitacién ef apoye del o los
programas que han recibido por parte de la
Secretaria de Desarrollo Sccial.

|

Plan de desariolio
grupal o local

Implementar y dar seguimlento a la ejecucion del
Plan de desarrollo grupat o local, atendiendo tiempos
de efecucidn, metodologla y lineamientos
establecidos en los planes.

Plan de desarrolio
grupatl o local

]
¥

Coordinar foros teméaticos de intercambio de
experiencias productivas, talleres, conferencias y
actividades de este orden para aclivar la
participacién ciudadana y a su vez para lograr el
desarrolio comunitario.

D
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6.2 Descripcion de actividades:

Paso

Responsable

Actividad

Tipe de Documento

Jefe de Departamento de
Entace Territorial
{JDET)

Identifica, mediante Ila aplicacibn de
encuestas a las personas que han sido
beneficiadas por algin programa impuisado o
coordinado desde la Secretaria de Desarrollo
Social que no se encuentren incluidas en
algin grupo de desarrollo comunitario, a fin de
que se integren a un grupo local o municipal
{grupo de desarrollo comunitarioc nuevo),
localizé&ndolos a través de visitas domiciliarias
y elaborande un informe de las encueslas
aplicadas y los.resultados obtenidos.

(No. de Control)

Encuestas

Informe de Resultados
Obtenidos

Director General de
Coordinacion Territorial
(DGCT)

Conforma grupos para el desarrollo
comunitario mtegrados por ciudadanos vy
beneficiarios de programas de la Secretaria
de -Desarrollo Social, en cada localidad o
municipio de atencion prioritaria segiin las
estrategias de desarrollo social coordinadas
por la Secretarfa de Desarrollo Social para
dlfundlr organizar, gestionar y coordinar el
mejor aprovechamiento de los programas
sociales a favor de cada municipio del Estado
y asl contribuir a reducir' fas condiciones de

Director de.Zona -~

pobreza y marginacién.

Elabora un plan de desarrollo grupal o local
que les permita a sus integrantes optimizar
mediante |a capacitacion ‘el apoyo del o los
programas que los han beneficiado o pueden
gestionar. .

estado” para’ asi lograr mayor productwtdad 1
ofganizacién y:control en los  grupos- de |
_desarrollo comunitario y asl mismo. fograr un
desarrollo humaho'y personal de cada’iino de

los integrantes de los grupos beneficiados.
Los cursos se realizaran de :manera
regionalizada con apoyo’ de especialistas en
materia de negocios emprendedores.

:Se hara en las_cinco regiones del § - =
Plan de desarrolio grupal

o local
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Actividad

Tipo de Documento
(No. de Control)

Implementa y da seguimiento al plan de
desarrollo grupal o local, atendiendo los
tiempos, la metodologia y lineamientos de
aplicacion que se sefialen en el plan de
desarrollo grupal.

Plan de desarrollo grupal
o local

Paso Responsable
4 JDET
DGCT
b

Coordina, directamente con las direcciones de
zona la ejecucién de foros tematicos para el
intercambio de experiencias productivas,
talleres, conferencias y actividades de este
orden, que permita a los grupes participar
activamente, a nivel municipal, estatal o
nacional para activar la pariicipacion
ciudadana ~y - fomenltar - el  desarrollo
comunitario. B

Con esta actividad se da fin al procedimiento
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Mureccién General de B
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7. Registro de Calidad:

No. Documentos (Clave) Responsabilidad de su Custodia Tiempo de Retencion
1 Encuestas Director General de Coordinacién 1 Afic
Territorial
2 Informe de Resultados Director General de Coordinacion 1 Afio
Ohtenidos Territorial
3 Plan de desarrolio grupal o local Director General de Coordinacién 1 Afio
Territorial
8. Anexos:
Anexo Descripcion Clave
No. Ipcion
Ninguno
SECRETARIA DF ADMINISTRACION
#
Biveccit
Dasarcall
Diooumg
Controlado
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Lic. Jorge Erik Alguicira Cedillo

Director General de Coordinacion Territorial

VIil.- DIRECTORIO

Conmutador:
(777) 310-06-40
Extension: 66465

Calle Mlguel Hldaigo namero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Director de la Zona Uno

Conmutador:
310-06-40
Extension; 66465

Caile Miguel Hidalge nomero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

C. Dulce Marfa Mujica Sanchez
Subdirector de {a Zona Centro

Conmutador:

Extensién: 66465

Calle Miguel Hidalgo namero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacanle
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal Huitzilac

" Conmutador:
310-06-40
‘Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo nimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante

Jefe de Departamento de Enlace ) :

Municipal Cuernavaca

Conmutador:
- .=310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo numero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
-Ayala; Colonia Vicente

I Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Emiliano Zapata

* Conmutador:
310-06-40
Extensitn: 66465

Calle Miguel Hidalgo ntimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Calle Miguel Hidalgo ntimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de

Vacante Conmutador; : o
Jefe de Departamento de Enlace 310-06-40 Ayala; gz:)r?;? (:/ icente
Municipal en Jiutepec Exiension: 66465, .

SECRETARIA ﬁ@@éwf relos,

Fug
Desar e@;i,e lﬁt}g?igo numero

Vacante Conmutad -E. 4, esq. Juan pa y Plan de
Jefe de Departamento de Enlace 310-06-40 Ayala; C’ e?on pente
Municipal en Temixco gt ;

Extension: 6465‘3@5:55

i« 34 i'j‘

Dlads

Mofelos.
C.P. 62433
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Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Tepoztian

Vill.- DIRECTORIO

,,,,,,,

Conmutador:
310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo nimero

4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Xochitepec

Conmutador:
310-06-40
Extensién: 66465

Calle Miguel Hidalgo niimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

C. Oscar Rancho Torres
Subdirector de la Zona Territorial
Norte Oriente

Conmutador:
- 310-06-40
“Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo nimero
4, esq. Juan Aldama y Pian de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Axochiapan

Conmutador:
310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo nimero

-1 4, esq. Juan Aldama y Plan de

Ayala; Colonia Vicente
Guetrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante

Municipal en Atlatlahucan

Jefe de Departamento de Enlace

‘Conmutador:
3100640 -
- Extension: 66465

Calle Miguel Hidalge nuimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
‘Ayala; Colonia Vicente

< 7 Guerrero
“"Cuernavaca, Morelos.
- C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Cuaulla

Coﬁmuia‘dor: '
310-06-40
Extensién; 66465

Calle Miguel Hidalgo nimero

14, esq. Juan Aldama y Plan de

- Ayala; Colonta Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Ayala

Conmutador:
310-08-40 e apia

Calle Miguel Hidalgo ntimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente

E ADMIISTRARIRIrero

Extension. 66465

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Jantetelco

Conmuador:
310-0B-4030c ume!

Extensiorl; 664651t clay

Direccidn ¢ Cue!'navaca, {Aorefos.
SR Laeinrs] ¢@e
Besarrollol Orang ﬁgﬁﬂi 62430
Calle Miguel HMid&lgo numero

4, esq. JuggfAldama y Plan de
g W Colonig Vicente

/ Guerrgro
Clernavaca/Morelos.,

C.P. 62430
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Vacante
Jefe de Departamento de Enlace

Municipal en Jojutla

VIll.- DIRECTORIO

Conmutador:
310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hsdalgo nimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municlpal en Jonacatepec

Conmutador:
310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo nimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrerc
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace

Municipal en Tepalcingo

Conmutador:
~310-06-40

'Extensién: 66465

Calle Miguel Hidalge namero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Tetela del Volcan

Conmﬁlador:
310-06-40

Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo namero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante

Municipal en Tlalnepanlia -~

Jefe de Departamento de Enlace B

"Conmutador:
- -310-06-40

. Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo nimero
4, esq. Juan Aldama y Pian de
_Ayala; Colonia Vicente

: Guerrero
" Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace

Municipal en Tlayacapan

. Conmﬁta'dor: '
310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo nimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace

Conmutador:
310-06-40

Calle Miguel Hidalgo numero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente

Jefe de Departamento de Enlace
Municipat en Yautepec

Extension: 6645

Municipal en Totolapan Extension: 6646%{6%%% i ATHR B
s Fravae los.
Diteccitn Geledli ﬁ8430
e TS Migual Hidhlge dtimero
4, esq. Juan Aldapia y Plan de
Vacante Conmutadors: AR
310-06-40 Ayalaf \ - fita Vicdnte

climento
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Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Yecapixila

Viil.- DIRECTORIO

Conmutador:
313-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo ntmero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enface
Municipal en Zacualpan de Amilpas

Conmutador:
310-06-40
Extensién: 66465

Calle Miguel Hidalgo ntimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Temoac

Conmutador:
T 310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo ndmero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacanie
Director de la Zona Dos

Conmutador:
310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo numero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicenle
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

C. Pablo Josué Ochoa Esquivel

Subdirector de la Zona Territorial Sur

. Conmutador;
o :310-06-40 .
- Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo ndmero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
_Ayala; Colonia Vicente

7 Guerrero
“'Cuernavaca, Morelos.
© C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Amacuzac

Conmutador: -
310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo nimero
4, esq. Juan Aldama y Pian de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Eniace
Municipal en Puente de Ixila

Conmutador: ‘
310-06-4Q5F CRETAR]

0F A%&?é{?gggololgflcente

Calle Miguel Hidalgo ndmero
4, esq. Juan Aldama y Plan de

Extensién: 66465
Hrood

Blesarrod

o Orga 312:&@&5’5%&@24 '

sn feHEIN3yaca,

Vacanie
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Tlaltizapan

Conmutagor: ?}@m m

Eerns;én 86465

o nimero
' y Plan de
R icente

» Guerrer
GuerAavacasMorelos.

C.P. 62430
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Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Tlaguiltenango

Vill.- DIRECTORIO

Conmutador:
310-06-40
Extension: 66465

Calle M:guel H]dalgo nimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Avyala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Zacatepec

Conmutador:
310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo ntimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayata; Colonia Vicente

Guerrero
Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62430

Calle Miguel Hidalgo niimero
4, esq. Juan Aldama y Plan de

C. Genaro Vazquez Tlatenchi Conmutador: . vy
Subdirector de Zona Territorial Sur . 310-06-40 Ayala; go!oma Vicente
Poniente " Extension: 66465 uerrero
P Cuernavaca, Morelos.
' C.P. 62430
Calle Miguel Hidalgo niimero
: 4, esq. Juan Aldama y Plan de
Vacante Conmutador; ! . Cn
Jefe de Departamento de Enlace © 310-06-40 Ayala; gﬁfr?;e;o\llcente
Municipal en Coatlan del Rio -' _E_xlensnon:_66465 Cuernavaca, Morelos.
‘ C.P. 82430

Vacante

Jefe de Departamento de Enlace . ™

Municipal en Mazatepec

' Cbnmutador
, “310-06-40
, Extens;én 66465

Calle Miguel Hidalgo numero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente

© Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
- C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Miacatlan

. Conmutaddr:
310-06-40
Extension: 66465

Calle Miguel Hidalgo nimero
4, esq. Juan Aidamay Plan de
Ayala; Colonia Vicente
Guerrero
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62430

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Ocuituco

Conmutador:
310-06-40__ . .

aiE e AT IBUBEEro

Calle Miguel Hidalgo ntmero
4, esq. Juan Aldama y Plan de
Ayala; Colonia Vicente

Extension: .

Cuernavaca

Vacante
Jefe de Departamento de Enlace
Municipal en Tetecala

Conmutador:
310-06-40 Do
Extension: 6466@?“;%?@

C.P. 62430
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IX.- COLABORACION

Lic. Jorge Erik Alquicira Cedillo l Director General de Coordinacién Territorial

|

A
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==t
j ]

C. Alba B: Garcla Robles Psic. Leslie Paola Garcla-Rocha E
Profesional Ejecutivo “B" Subiirectora:da Enjace Adntinistrativo
Asesor/a Designadofa CoEnlage Designadola £
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