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ll.- AUTORIZACION

N

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Secretaria de Desarrollo Social el cual contiene
informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

Articulo 13 fraccién VI vy articulo 39 fraccion X| de la Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente;
- Articulo 15 fraccién V y VI del Reglamento Interior de la Secre
Articulo 9 fraccion VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sacial vigente;

taria de Administracién vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social. ’

Este documento sirve para:

e Proporcionar informacion sobre la estructura orgénica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

4 Establecer los niveles jerarquicos;

& Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Ak Encomendar responsabilidades;

= Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

=3 Propiciar la uniformidad en el trabajo;

& Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;

* Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y,

* Apoyar las auditorias internas de los organoa de contro]

El Manual de Organizacién esta mtegrado por Ios mgmentes apar‘[ados autorizacion, antecedentes
histdricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y visién, estructura orgdnica, organigrama,

funciones principales y colaboracion. s
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 20 de junio de 2008, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4621, el Decreto Nimero
Setecientos Setenta y Tres por €l que se reforma, adiciona y deroga la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, a razén de la cual, se crea la Secretaria de Desarrollo

Humano y Social.

El 10 de septiembre del 2008, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4640, el Decreto por
el que se expide El Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Gobierno del
Estado de Morelos y se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones de los Reglamentos Interiores
de las Secretarias de Gobierno, Finanzas y Planeacion, Desarrollo Agropecuario y Desarrollo Econémico.
Dicho Reglamento contempla las unidades administrativas necesarias para el despacho de los asuntos de

su competencia.

El 26 de Junio de 2009, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Numero 4720, la Ley Orgdnica
de la Administracion Pulblica del Estado Libre y Soberano de Morelos, en donde se agrupa a los entes
publicos por Secretaria, Dependencia o Entidad, que conforman la administracion publica central y
paraestatal, y dentro de ellas se contempla a la Secretana de Desarrollo Humano y Social.

El 18 de enero de afio 2012, fue publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4947, la Ley de
Fomento y Desarrollo de los Derechos y Cultura-de-las-Comunidades y Pueblos Indigenas del Estado de
Morelos, en la cual se establece la creacién de una Direccién dentro de la Secretaria de Desarrollo Humano
y Social que se encargue de los asuntos relacionados con los pueblos y comunidades indigenas, drea que
serd la encargada de programar, presupuestar, aplicar y vigilar el correcto uso y destino de los recursos
publicos destinados al fomento y desarrolio de los derechos y cultura de los pueblos indigenas.

El 05 de septiembre de 2012, se publicé enel PeI’EOd]CO Oficial * Tlerra y Libertad” nimero 5022, el Decreto
de la Ley de Fomento y Desarrollo de los Derechos y Cultura de las Comunidades y Pueblos Indigenas del
Estado de Morelos, con el fin de atender al Programa Estatal de Desarrollo Indigena, a través de la
Direccién General de Atencién a Pueblos y Comunidades [nd|genas adscrita a la Secretaria de Desarrollo

Humano y Social.

El 28 de septiembre del 2012, se pubhco en el Per|od|c:o OfiCIa| "Tlerra y Libertad” ndmero 5030, la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos. En la Ley Orgdnica se contempla la
modificacién de la Secretaria de Desarrollo Social, cuyo-objetivo es elevar el grado de desarrollo de la
poblacién con énfasis en la poblacion mds vulnerable, social y econémicamente. Dentro de los objetivos
trazados se encuentran el combate a la pobreza de una forma integral, el desarrollo de sus capacidades, el
mejoramiento de las condiciones: patrlmomales Para darle viabilidad a los objetivos es necesario contar con
programas que permitan satisfacer necesidades bésicas de la poblacnon en salud Vl\nenda asi como cubrir
sus necesidades alimentarias y nutrlcronales y de educacnon B BT gm0

El 11 de enero de 2013, se publicd en el periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5057, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, derivado de la emision de la Ley Orgénica de Ja Administracién
Publica del Estado de Morelos, del 28 de septiembre de 2012. Dicho reglamento establece la importancia de
ejecutar politicas publicas orientadas a combatir la pobreza de forma integral, pero de manera prioritaria la
pobreza extrema; las madres jefas de familia y los adultos mayores sin olvidar a: indigenas, migrantes,
jovenes, personas con capacidades diferentes, entre otros-y como segunda vertiente se le dara énfasis a
acciones complementarias para erradicar la pobreza al proveer medios de Vld% JF? -giﬂﬁ Mh
poblacién, como: el acceso al agua, infraestructura y equipamiento social, dls il é,L
sistemas de drenaje, medio ambiente -saludable, acceso a la cultura, y a deponeedﬂre‘lm{e&ﬁtoﬂmltmas\
plblicas que fomenten la independencia econémica, la capacitacion y el pleqo eﬁﬁﬂ@oqﬂel@wg&mmamtemo a;

proyectos productivos.

El 28 de Febrero de 2013, se autorizd la Modificacion de Estructura Organic d ase %tapa di\g///érollo
en

Social con nimero de movimiento DGDO-EA-018-2013. Dicha modificacidn a ol émrimer eral al
todas las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social. I e )
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 3 de Jumo del 2015, se autorizé la Madificacidn de Estructura Organtca de la Secretaria de Desarrollo
Social con nimero de movimiento DGDO-EA-040-2015.

El 03 de junio del 2015, se publico en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5292, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, en el cual se derogan, adicionan y modifican las atribuciones
de las unidades administrativas que integran la Secretaria de Desarrollo Social.

El dia 28 de julio del 2015, derivado de la expedicién del Reglamento Interior, se autorizé la Modificacion de
Estructura Organica de la Secretaria de Desarrollo Social, con nimero de autorizacion DGDO-EA-051-2015.
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3.1.2.3.
3.1.2.4,
3.1.2.5.
3.1.2.6.

VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley Federal de Planeacion

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental
Estatales:

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de Morelos
Ley de Atencién Integral para Personas con Discapacidad en el Estado de Morelos
Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada para el Estado de Morelos

Ley de Cultura Civica del Estado de Morelos

Ley de Desarrollo, Protecmon e Integramon -de las Personas Adultas Mayores para el Estado

Libre y Soberano de Morelos AT NI

3.1.2.7.
Morelos
3.1.2.8.
Morelos
3.1.2.9.
Morelos
3.1.2.10.
3.1.2.11.
3.1.2.12.
3.1.2.13.
3.1.2.14,
3.1.2.15.
3.1.2.16.
3.1.2.17.

Ley de Fomento a las Actl\ndades de Ias Orgamzamones de la Sociedad Civil del Estado de
Ley de Igualdad de Derechpg y Oportumdades entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Ley de Informacion Publica "‘"Estadl'stica y proteccion de Datos Personales del Estado de

Ley de la Juventud para el Estado de Morelos

Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos

Ley del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos

Ley del Instituto de Vivienda del Esiado de Morelos ;

Ley Estatal de Planeacion i

Ley Estatal de Responsabilidades de Ios Ser\ndores Publicos

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos

Ley que Crea un Organismo Pubhco Descentrahzado que se. Denomlnara Ingenieria Rural,

Urbanizacion y Vivienda de More]os

3.1.2.18.

Indigenas del Estado de Morelos

i
v

5 1. 1
51.1.1.
Morelos
5.1.1.2.

de Morelos
51.1.3.
Morelos

Ley de Fomento y Desarrollo de Ios Derechos y Cultura de Ias Comunldades y Pueblos

PLANES

Federales:

Plan Estatal de Desarrollo
Estatales: -

Plan Estatal de Desarrollo

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS: SECRETARIA DE ADMMISTRACION

Reglamentos:
Estatales: Direccion Gereral ge

Reglamento de Ingresos Propios del Instituto del Deporte y Cltura eﬁ?éfé’éma@fﬂﬁgté&wdei 5
/

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Librejde Violencia para W‘o |
< }Q

5 Documento
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

Reglamento de la Ley de Desarrollo, Proteccién e Integracion de las Personas Adultas Mayores
para el Estado Libre y Sobefano de Morelos

Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de
Morelos ) '
Reglamento de la Ley del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos

Reglamento del Registro Publico de los Organismos Descentralizados del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Morelos

Reglamento del Registro tnico de Convenios Hacendarios

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Reglamento Interior del Comité para la Planeacién del Desarrollo del Estado de Morelos
Reglamento Interior del Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos

Decretos:

Federales:

Decreto por el cual se establece el Sistema Nacional de Cruzada contra el Hambre
Acuerdos:

Estatales:
Acuerdo de Coordmamon para la Concurrenma de Recursos Federales y Estatales para la

Operacidn de los Programas Sociales Federales para el Desarrollo de las Zonas Prioritarias,
Atencion a Jornaleros Agricolas;Empleo - Temporal Opciones Productivas y 3X1 para
Migrantes, todos ellos en el Ramo Administrativo 20

Programas

Estatales: -

Programas Estatal de Equidad de Genero

Programas Estatal de Transparencia y Acceso a la Informamon

Programa de Atencién a la Poblacmn Indlgena Estado de Morelos

MANUALES:

Federales: y ; :

Manual de Operacion del Slstema Integral de lnformaclon de Padrones de Programas
Gubernamentales :

Estatales:
Manual de Politicas y F’roced|m|entosrde Ia Secretana de Desarrollo Sacial

LINEAMIENTOS:.

Estatales: =2 : ‘ ;
Lineamientos del Programa de Atencuon a Ia Poblamon Indlgena Estado de Morelos

Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos - -
Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obhgacnones de Transparenma

CONVENIOS:
Estatales:

Convenio de Coordinacion que Celebran eI Comité de Plaheacion para el Desarrollo del Estado

de Morelos, la Secretaria de Desarrollo Social y el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Social y el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Zacatepec, con el Objeto de

Establecer las Bases para Ejecutar Acciones de los Niveles Fedgr@lﬂﬁﬁ l
Gobierno Tendientes a Fomentar el Desarrollo Social Municipal rR ﬂﬁ XDMHPJ%%K%B

°
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

9; LINEAMIENTOS

9.1. Estatales: )
D111 Lineamientos del Programa Especial para el Combate a la Pobreza y la Desigualdad del Estado

de Morelos Referentes a Materiales Escolares
871452 Lineamientos del Programa Especial apara el Combate a la Pobreza y la Desigualdad del

Estado de Morelos Referentes al Mantenimiento de Escuelas de Educacion Basica
9.1.1.3. Lineamientos del Programa Especial para el Combate a la Pobreza y la Desigualdad del Estado

de Morelos, en Materia de Fertilizante
9.1.1.4. Lineamientos del Programa Especial para el Combate a la Pobreza y la Desigualdad del Estado

de Morelos Referente a la Operacién del Programa de Fomento al Empleo de Empresas Sociales
9.1.1.5. Lineamientos del Programa Especial para el Combate a la Pobreza y la Desigualdad del Estado

de Morelos Referentes al Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud
9.1.1.6. Lineamientos del Estado de Morelos Referentes a “Vivienda Social’ cuya Aplicacion

Corresponde al Instituto de Vivienda del Estado de Morelos

10. OFICIOS/CIRCULARES i

10.1 Oficios:
10.1.1 Estatales: N

10.1.1.1. Oficio por el que se da a conocer el mecamsmo para que las dependencias y entidades
capturen en la pagina de Internet B

11 GUIAS/CATALOGOS

111, Guias:

11.1.1 Estatales: :

11.1.1.1.  Catélogo de Comunidades Indlgenas

12. OTROS

12.1. Estatales: o

12.1.1 Estatuto Orgénico del Instltuto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad con la Ley Organlca de la Administracion Publica del Estado de Morelos vigente, se tienen
las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo *26.- A la Secretarfa de Desarrollo Social le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social y humano para el combate efectivo a
la pobreza; el impulso al deporte y la recreacion; el ejercicio de los programas sociales de beneficio
comunitario y ‘de desarrollo social;

Il. Proyectar y coordinar las acciones interinstitucionales para la planeacion regional en el ambito de
desarrollo social, con los diferentes érdenes de gobierno y poderes del Estado;

Ill. Disenar, ejecutar, controlar, evaluar, coordinar y fomentar politicas, programas y acciones orientadas a
combatir la pobreza y elevar el nivel de bienestar de la pablacién en esa condicion, conforme los indicadores
y lineamientos que correspondan, buscando en todo momento propiciar la simplificacion de los
procedimientos y el establecimiento de medidas de seguimiento y control, atendiendo, entre otros rubros, los
siguientes:

a) El fomento de la independencia econémica, la capac:tamon el pleno empleo y el financiamiento a
proyectos productivos, como forma insoslayable de evitar que la poblacién permanezca o recaiga en
pobreza;

b) Impulsar la obtencién de vivienda basica-y, su. eqU|pam|ento infraestructura, agua y equipamiento
urbano bdsico; asi como a un medio ambiente saludab[e :

c) Propiciar el acceso a los bienes y servicios fundamentales entre ellos, alimentacion, salud, educacién,

cultura y deporte; y
d) La promocién de los bienes y serv;mos complementanos para el desarrollo integral de la poblacion en

pobreza;
V. Administrar los fondos publicos que le as:gne el EjeCUtIVO Estatal destinados a los sectores sociales cuya

funcién le corresponda;

V. Coordinar, concretar y ejecutar programas espemales para Ia atencién de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las &reas rurales, asi-como de los colonos de las &reas
urbanas, para elevar el nivel de vida de la poblacién, con la intervencién de las secretarias, dependencias y
entidades de la administracion publica estatal correspondaentes y de los gobiernos municipales y, con la
part101pa<3|on de los sectores social y privado, :

Coordinar con las instituciones de estadistica y demograﬂa el ejercicio de los programas sobre
ordenamon territorial de los centros de poblacion, ‘cuya opinidon se le solicite conjuntamente con las
secretarfas, dependencias y entidades de la administracion publica estatal que corresponda;

VII. Promover y concertar programas de vivienda, desarrollo sustentable y el ejercicio de los programas
sociales para comunidades e individuos en situacion de desventaja con la partlcnpacnon de los gobiernos
municipales, y los dwersos grupos sociales; _f' = :

VIII. Promover y apoyar mecanismos de fmancnamento para el desarrol!o reglonal y-Urbano, asi como para
la vivienda, los programas para m|grantes y los sociales que el Ejecutivo del Estado le encomiende y
aquellos que los municipios deseen convenir para su mejor ejercicio o desarrollo;

IX. Desarrollar y coordinar los programas sociales' y humanistas que |mpulsen el desarrollo socral en el
Estado;

X. Intervenir en la operacién de los programas sociales mediante la suscripcion de instrumentos técnicos
que emanen de su ejecucion y la planeacion dentro del Comité de Planeacion del Estado en el ambito social
y humano; o

XI. Formalizar la vinculacién de los actores del desarrollo social a través del Sistefhatde Biaqmgjémg@){w
Desarrollo Social y su insercién en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado;

XII. Establecer y coordinar los objetivos, estrategias y ejecucion del gasto s cuai;@s r,ag 8‘5 QEP? rama
Estatal de Desarrollo Social, asi como del marco ]ur|d|co que regula la participation en programa%aé'&Tﬁlés'B’
XIIl. Promover y ejecutar, en su caso, obras y acciones sociales en materia de $u competencia;

XIV. Elaborar el programa anual de construccion de obra destinada al deportg v Ia recreacion, a%‘jy
c de

de mantenimiento y conservacion de estos inmuebles e instalaciones, en coordinacithttow lat Se
Obras Publicas; Of"rolao 0

-..-.._a..__ —
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VIl.- ATRIBUCIONES

XV. Establecer las politicas publicas referentes a la funcién social del deporte y la cultura fisica en el Estado;
XVI. Proponer al Titular del Ejecutivo la politica de comunicacién social en materia de desairollo social; -
XVII. Inducir, concertar y coordinar acciones en materia de desarrollo social con el sector privado y social;
asi como con organizaciones de la sociedad civil, asi como con los gobiernos municipales y sus entidades;
XVIIl. Disefiar, ejecutar, controlar, evaluar, coordinar y fomentar politicas y programas de atencién prioritaria
e integral a personas o grupos sociales en situacién de vulnerabilidad; asi como para las zonas prioritarias
para el desarrollo social por su condicién de marginalidad; y

XIX.- Disefiar, ejecutar, controlar, evaluar, coordinar y fomentar polltlcas y programas de atencién prioritaria
e integral a personas cuyos familiares en linea recta ascendente o descendente en primer y segundo grado,
cényuges, concubinas o concubinarios, se encuentren recluidos en establecimientos penitenciarios, siempre
y cuando estos sean los proveedores econdémicos de la familia, como parte del Sistema de Reinsercion

Social.
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VIil.- MISION Y VISION

MISION

Disminuir la desigualdad social a través del combate a la pobreza, facilitar el acceso a bienes, seryicios y
oportunidades basicas para el mejoramiento de la calidad de vida de la pablacién. Asi como fomentar la
participacién e intervencion ciudadana para el diagnostico, planeacion y toma de decisiones en los asuntos

publicos para el Desarrollo Social. :

VISION

Ser un instrumento del gobierno de nueva visién que transforme de manera honesta, responsable e
incluyente, las condiciones sociales en nuestro Estado, para alcanzar una sociedad con mayor igualdad;
expresada en un mejor nivel de bienestar social, igualdad de oportunidades, esperanza, felicidad, paz y

justicia social.
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Xl.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial -

Blanca Estela Almazo Rogel
Secretaria de Desarrollo Social

(777) 310-06-40
Extension: 66407

Av. Plan de Ayala No.825

Locales 26,27 y 27-A Tercer
Nivel, Plaza Cristal, Colonia
Teopanzolco, C.P.62350
Cuernavaca Morelos.

Prof.-David Martinez Martinez
Subsecretario de Participacion Social y
Desarrollo Comunitario

310-06-40
Extension: 66460

Av, Plan de Ayala No.825
Locales 26,27 y 27-A Tercer
Nivel, Plaza Cristal, Colonia

Teopanzolco, C.P.62350

Cuernavaca Morelos.

Lic. Fredy Cesar Arenas Valdez
Subsecretario de Inclusién y Bienestar
Social

' 310-06-40
Extension: 66485

Av. Plan de Ayala No.825
Locales 26,27 y 27-A Tercer
Nivel, Plaza Cristal, Colonia

Teopanzolco, C.P.62350

Cuernavaca Morelos.

Fatima Dayana Lépez Castafieda
Director General de Gestion Social y
Economia Solidaria

- 310-06-40°
- Extension: 66477

Av. Plan de Ayala No.825
Locales 26,27 y 27-A Tercer
Nivel, Plaza Cristal, Colonia

Teopanzolco, C.P.62350

Cuernavaca Morelos.,

Miguel Angel Rivera Néjera
Director General de Infraestructura Somal y

Atencion de Asuntos Indigenas, Migrantes y

Grupos Vulnerables

. 310-06-40
_Extension: 66427

Av. Plan de Ayala No.825
Locales 26,27 y 27-A Tercer
Nivel, Plaza Cristal, Colonia
Teopanzolco, C.P.62350
Cuernavaca Morelos.

Lic. José Alberto Gallegos Ramirez
Direccién General de AnaHSIS v Ges’uon
Politica Social ' : - :

© 310-06-40

|7+ Extension: 66486 . -

Av. Plan de Ayala No.825
Locales 26,27 y 27-A Tercer
_Nivel, Plaza Cristal, Colonia
- Teopanzolco, C.P.62350

- Cuernavaca Morelos.
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Xll.- COLABORACION

Nombre de las/los Colaboradores

Puesto

Blanca Estela Almazo Rogel

Secretaria de Desarrollo Social

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

" Direccién General e
\ De_sqrrollo Organizacional
—— il /

i

W=

C. Alma Karen Viveros Ocampo
Profesional Ejecutivo “B”
Asesora Designada

Lic. Federico Gamboa Sédnche.
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