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Se

informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

IIl.- AUTORIZACION

expide el presente Manual de Organizacién de la Direccion General de Agricultura, el cual contiene

Articulo 13 fraccion VI y articulo 39 fraccion XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente, :
Articulo 15 fraccion V y VI del Reglamento Interiop de la-Secretarid de Administracion vigente;

Articulo 8 fraccion VI del Reglamento Interior de [a Bectetaria g€ De rrollo Agropecuario vigente.

Fecha de Autorizacién Técnica: 15 de julio de 2016 SECRETARIA DE ADMINISTRAC!

Direccidn General de

Niimero de paginas: 16
€ pag Desarrolio Organizacional

Documento
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo

#

Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;

Apoyar las auditorias intern%s e los organos de con

tEEEEEEE

% O I W

i - R RY, P . .
El Manual de Organizacion esta integrado por los siguientes apartados: autorizacién, antecedentes
/ histdricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y vision, estructura orgdnica, organigrama,
funciones principales y colaboracién.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 18 de mayo de 1994 en el Periddico Oficial No. 3692, se aprueba la iniciativa de Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado Libre y soberano de Morelos, mediante el cual-se constituye la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, en donde se adiciona diversos articulos de esta Ley sefialando de manera
general sus funciones.

El 26 de junio del afio 2009, fue publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4720, la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la cual tiene por objeto
establecer las bases institucionales de la organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

El 05 de diciembre de 2012, fue publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5048 la
modificacion al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, en el cual crea la
Y Direccién General de Fruticultura y Ornamentales, la cual fomentara, supervisara y coordinara la operacion
de los programas de desarrollo fruticola, forestal y ornamental, mismos que formaban parte de la Direccién
General de Agricultura.

EI 30 de abril de 2014, fue publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5181 la modificacion
al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario en el cual realiza una nueva estructura
organica de las unidades administrativas ;

El 21 de octubre de 2015 se publico en
de la Secretaria de Desarrollo Agropec
Secretaria de Desarrollo Agropecuario
organizacion y administracion se rija en func
| como objetivo primordial el ajustarse al y.
En mérito de lo anterior, se estima prioritario
estructura organica, funciones y obliga
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y

p odjco oﬂc:al “Tlerr Libertad” N° 5337, el Reglamento Interior

- sewntb contar con una nueva estructura en la

s tal, con el firme propoésito de que su

0 en redes y sujetos facultados, teniendo
eéustendad

mpone el Estado conozca con detalle la

El 15 de febrero de 2016 se lleva a cabo. mpglf cc“
Agricultura con nimero de movimiento DGDO:EA
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3 1. 2 5.
Morelos
3.1.2.6.
Morelos
3.1.2.7.
3.1.2.8.
3.1.2.9.

3.1.2.10.
3.1.2.11.
3.1.2.12.

Morelos

3.1.2.13.
3.1.2.14.
3.1.2.15.
3.1.2.16.
3.1.217.
3.1.2.18.
3.1.2.19.

VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:
Leyes:

Federales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley de Planeacién

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley Federal del Trabajo

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General del Equmbnob

Ley General para la Igual&ad €ntre j Yy’
Estatales:

Ley de Desarrollo Econémico.Sust »@n;able»d@&ﬁstadgﬂ Libre y Soberano de Morelos
Ley de Desarrollo Forestal Sustentab a

Ley de Desarrollo Rural Suste
Ley de Entrega-Recepcion d
Ley de Igualdad de Derec

Admints%cnén Pﬁ@f ica del Estado y Municipios de Morelos
y @pormmd : esgn re Mujeres y Hombres en el Estado de

Ley de Informacion Publici %tadist,i.c;: oCit ?n de Datos Personales del Estado de

Ley de Mejora Regulatoria par el Estad eMorelqs %
Ley de Presupuesto, Contabj idad y GastdfPubhcéhde §Estado de Morelos
Ley del Equilibrio Ecolégico y ia Protecmén -al Amé N

Ley del Fomento Econdémico para el Estad

Ley del Instituto de Capacxtac;o” -para el TrabaI
Ley del Instituto de Crédito ‘para |

Ley Ge
Ley Organlca de la Admnmstracnén Publica del Estado de Morelos
Ley sobre Adquxsrc;%gn‘es ”Egaaj%@écmneé Arrgwdanyengto y" Pres%acsén de Servicios del Poder

Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos ™ !

3.1.2.20.
Morelos
3.2.
3.21.
3.2.1.1.
3.2.2.
3.2.2.1.
4.

4.1.
4.1.1.

Ley de proteccién y conservacion del maiz criollo en su estado genético para el estado de

Cadigos:

Federales: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Cadigo Fiscal de la Federacién

Estatales: 5 Direccion General de
Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos esarrollo Organizacicnal
PLANES:

Federales:

Plan Nacional de Desarrollo DO{‘umento

' C Gmr@%adsa
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

4.2. Estatales:

4.21. Plan Anual de Trabajo del Consejo Nacional de Armonizacion Contable para 2016

422 Plan Estatal de Desarrollo

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

51. Reglamentos:

5.1.1. Estatales:

51.1.1. Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
5.1.1.2. Reglamento de Informacion Publica Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Morelos

5.1.1.3. Reglamento de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de
Morelos

5.1.1.4. Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Morelos

5.1.1.5. Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos

| 5.1.1.6. Reglamento de la Ley de Equilibrio Ecolégico y la
‘ Morelos en Materia de Evaluacion del‘«j@%a"’”é;o»  Riesg @m@;en?% .
% 5.1.1.7. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para‘el E stado de Morelos

5.1.1.8. Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestaciéon de

6gico y la Proteccion al Ambiente del Estado de

| Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libr be
a 5.1.1.9. Reglamento de la Unidad de I i del Congreso de Informacién Clasificada de
f la Secretaria de Desarrollo Agropecuario | =
5.1.1.10.  Reglamento interior de la Se gropecuario
5.1.1.11.  Reglamento sobre Adquisicio ndamientos y Prestacion de Servicios
5.1.2. Estatales: :
51.3. Decreto por el que se Emite €
5.2. Acuerdos:
A 5.2.1. Estatales: 7
| 52.1.1. Acuerdo mediante el cual se da; dimiento para la Atencién de Solicitudes de
' Acceso a la Informacién Publica en las Depe s de la Administracion Publica del Estado
5.3. Programas:
53.1. Federales: vl o
5.3.1.1. Programa Sectorial de DesarrouQ’{Agr | esquero y Alimentario
o 5.3.1.2. Programa Nacional para la Igualdad, de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres
{ ) 5.3.2.
5.3.2.1.
53.2.2.
5.3.2.3.
53.2.4.

5.3.2.5. Programa de Uso Sustentable del Agua

F e T ik g

5.3.2.6. Reglas de Operacioh Qe;@s ?roﬁjﬁﬂmgg en %ﬂ%&%réeﬁcﬁg conla Federacion

6. M AN U ALES: % i _ s § % [ | | e, e - ¥ & S

6.1. Estatales:

6.1.1. Manual de Organizacién de la Direccién General de Agricultura

6.1.2. Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Agricultura

7. CONVENIOS:

7.1. Estatales: SECRETARIA DE ADMINIS ACH
7.11. Convenio de coordinacién para el Desarrollo Rural Sustehtable entre el Po .

| Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelog, con € " {8 den canveni las

aportaciones Federal y Estatal a los Programas, tendientes a fomentar el desarrollo agropecuario.
Documento
Controlade
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

LINEAMIENTOS:
Estatales:
1. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos
GUIAS/CATALOGOS:
Guias:

Estatales:
1. Guia Practica en la Elaboracién y/o Actualizacion de Manuales Administrativos
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Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 9. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

I. Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;

II. Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

IIl. Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcion de convenios, contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IV. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo, asi
como ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;

V. Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como proceder asu ejercmo conforme a lo que establezca la normativa;

VI. Identificar y solicitar a la autoridad’ cgmpete{p mI ros, materiales y humanos asi como
los servicios que resulten necesarios para'la oper%tlvudad de su'Unidad Administrativa;

VII. En su caso, formular y operar los Programas de Inversion Publica y de Coinversion con otras instancias;

VIiL. Proponer al Secretano 0 asu supenor lerérqwco Ias poht:cas lineamientos y criterios que normaran el

plan’ullas de personal, facultades y demésg
Administrativas a su cargo;

XIl. Autorizar a los servidores publicos sub dea
incidencias, comisiones o justificacion d f ister las' de ¢ formidad con las dasposucuones jundtcas
aplicables, las condiciones generales de i 'como: !as hor as y lineamientos que emita la autoridad
competente; I

Xll. Elaborar los informes de avance y
sometiéndolos a la aprobacién del Secreté
Xill. Proponer mecanismos de difusién en’ &
XIV. Expedir certificaciones, para efectos di caréc’ter‘ admmlstratlvo o] Jurlsdlccwnal de las constancias que
obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en ejercicio de sus atribuciones,
previo pago de los i i

XV. Vigilar que se
XVI. Previa autoriz
fortalecimiento del Sec
XVII. Rubricar y sugénb
sean encomendados por dele ﬁgacuﬁn ole correspondan por suplencggm
XVIII. Emitir dictamenes, oplmonés ;e@”ngorm S, obre l@s§~as§imtgs pe su cempet;enc:a asi como aquellos que
les encargue el Secretario; o

XIX. Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos del
Secretario o Subsecretario, segin sea el caso, y autorizar con su firma las que emita en el ejercicio de sus
facultades;

i
Py

pera atividad de las Unidades Administrativas

e su competencia;
ue coadyuven al

omo aquellos que le

Dueccvon General de
XXI. Proporcuonar la mformacuon datos, asesorias y, en su caso, la coope acndﬁMthqOegerfﬁﬁElSF?é] las

Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas poj eI Secretario;
XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretarig, en.as tareas de ¢

las Entidades de la Administracién Pablica Paraestatal; Guumento
Controlado
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Vil.- ATRIBUCIONES

XXIII. Participar en la elaboracién, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto;
XXIV. Proponer a su superior jerarquico, segun sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;
XXV. Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracion en la elaboracién de los Manuales
Administrativos, con sujecién a la normativa, asi como en los programas de modernizacion y simplificacion
administrativa; ‘
XXVI. Desempenar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico, segun sea el caso;
XXVII. Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de computo a la.
unidad administrativa competente;
XXVIII. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en asuntos de su competencia, cuando
legalmente procedan;

J XXIX. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno, conforme
a los Manuales Administrativos; ‘

XXX. Coordinarse entre si para la atenci {programas de trabajo, la preparacion de estrategias y el

adecuado desempefio de sus atribucion%é,"“afﬁn de contribuir ‘“ai*‘r%e ordespacho de los asuntos;
XXXI. Proponer y someter a consideracion del Secretario, los proyectos de modificacion a las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias.de.su.competencia; ...
XXXII. Resguardar, actualizar e integrar la-docimentacién-esinformacién que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normativa 3 N
XXXII. Participar cuando asi se requiera
Publica Central, en coordinacién con la Sec
XXXIV. Las demas que le confieran la

M'? entrega-recepcion de la Administracion
orfa del Poder Ejecutivo Estatal, y
jue el Secretario o-su superior jerarquico.

S
<
St
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VIIL- MISION Y VISION

MISION

Colaborar en el desarrollo integral sustentable del sector agricola, impulsando programas, proyectos y
acciones estratégicas que garanticen la obtencion de productos de calidad favoreciendo el acceso a
mercados locales, nacionales e internacionales.

VISION

Ser una Unidad Administrativa lider en innovacion que propicie el fomento a la produccién agricola
aplicando tecnologias de vanguardia que permitan alcanzar competitividad, sostenibilidad social y
econdémica a los productores agricolas, priorizando la sustentabilidad ambiental de las regiones.
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IX.ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel |d. Plaza Unidad Administrativa "Puesto Totales

106 49 5 0°2 5 0 0 0 0 DIRECTOR GENERAL DE AGRICULTURA : 7

228 61 5 0 2 5.0 0 0 0 ANALISTA TECNICO

230 181 5.0 2 5 0 0 0 0 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL

230 647 5 0 2 5 0 0 0 0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

320 226 5 0 2 5 0 0 0 0 ANALISTA ESPECIALIZADO "I"

320 23 5 0 2 5 0 0 0 0 TECNICO'DE CAMPO A

320 25 5 02 5 0 0 0 0 TECNICO DE CAMPO A

109 118 5 0 2 5 0 0 1 0 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO TECNOLOGICO 4

222 6 5 0 2 5 0 0 1 0 TECNICO DE CAMPO "A"

230 640 5 0 2 5 0 0 1 0 * AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

404 218 5 0 2 5 0 0 1 0 PROYECTISTA

110 214 5 0 2 5 0 0 1 1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL : 3

230 635 5 0 2 5 0 0 1 1 CHOFER B

230 651 5 0 2 50 0 1 1 AUXILIAR DE CAMPO

109 427 5 0 2 5 0 0 2 0 - SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS AGRICOLAS 5

230 . 644 5 0 2 5 0 0 2 0 AUXILIAR DE INTENDENCIA

230 649, 5 0 2 5 0 0 2 0 AUXILIAR DE CAMPO

320 24 5 0 2 5 0 0 2 0 TECNICO DE CAMPO A

324 152 5 0 2 5 0 0 2 0 JEFE DE OFICINA

109 119 5 0 2 5 0 0.3 0 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO AGRICOLA 5

230 655 5 0 2 5 0 0 3 0 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

230 648 5 0 2 5 0 0 3 0 SECRETARIA EJECUTIVA

230 659 5 0 2 5 0 0 3 0 SECRETARIA EJECUTIVA
! 144 50 2 5 0 0 3 0 TECNICO DE CAMPO B

Total Plazas Unidad: 24
£
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
b Direccion General de
- -
esarrollo Organizacional
~
ggc umento
ntrplado
N
u _
Aprobé
~+} Nestor Gabriel Medifia Nava
Encar aE\g dé¢ Despacho de la Difeccion General de Desarrollo
. nt:ﬂﬂ izacional

N
11/02/2016 B
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Agricultura

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Agricultura

Nivel:
106

Namero de plaza:
49

Jefe inmediato:
Subsecretario de Fomento Agropecuario

Personal a su cargo: § S 3
Subdirector de Desarrollo Tecnoléglco -
Subdirector de Seguimiento a Proyectos Agricolas
Subdirector de Desarrollo Agricola
Analista Técnico

Secretaria de Director General
Auxiliar Administrativo

Analista Especializado “I”

Técnico de Campo “A”

[ Y G G G G G G §

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior d
siguientes funciones principales:

rollo Agropecuario vigente, se tienen las

= ] -
Articulo 11. A la persona titular de la éD Agricultura le corresponden las siguientes

atribuciones especificas:

|. Proponer politicas publicas para promover y fomentar el desarrollo agricola e hidroagricola del Estado;
() Il. Proponer la inst on de 0 les:y-emergentes, asi como
coordinar y controla
lll. Promover la e
opciones de produccio
IV. Coordinar con |
programas, proyectos y activ
V. Planear, vigilar y supery
fitosanitarias;

VI. Promover la organizacion agricola por sistema, producto o rama productiva;

Vil. Coadyuvar en la elaboracion del inventario de los recursos agricolas del Estado, y

VIll. Promover, organizar y participar en congresos, ferias, exposiciones y concursos en la materia d

e su competencia dentro del Estado, asi como participar en eventos, de caracter nacional e internacional.

SECR‘E_TARM DE ADM!N!STRAC?O’N\

Dweeccion General de
Desarrclio Organizacional
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XIl.- DIRECTORIO

Directo
(777) 312-16-82 Av. Atlacomulco s/n,
Ricardo Orozco Mark Conmutador: Colonia Cantarranas,
Director General de Agricultura 314-49-99 Cuernavaca, Morelos
314-41-62 C.P. 62440
Extension: 118
Directo
312-16-82 Av. Atlacomuico s/n,
Avelino Misael Cilia Hernandez Conmutador: Colonia Cantarranas,
Subdirector de Desarrollo Tecnologico 314-49-99 Cuernavaca, Morelos
314-41-62 C.P. 62440
Extension: 106 ’
~J ‘Directo
312-16-82 Av. Atlacomulco s/n,
Kathia Lis Gallardo Bello Conmutador: Colonia Cantarranas,
Jefa de Departamento de Desarrollo Rural <" 7 "314:49-99 Cuernavaca, Morelos
Lol e 314:41-62 C.P. 62440

~Extension:
e

Av. Atlacomulco s/n,

Colonia Cantarranas,

Cuernavaca, Morelos
C.P. 62440

Brenda Quiroz Ramirez
Subdirectora de Seguimiento a Proyecto
Agricolas

Av. Atlacomulco s/n,
Colonia Cantarranas,
Cuernavaca, Morelos
~C.P. 62440

Carlos Rodriguez Valles
Subdirector de Desarrollo Agricola

g oy g Laosy

SECRETARIA DE AE‘?M&N!STRAC}O?!

Direccion General de
Desarroilo Organizacional
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XIll.- COLABORACION

Ricardo Orozco Mark | Director Ge‘neral de AgricUltura

L ) | SECRETARIADE A

Direccion General de

Desarrolio Organizacional
/
Documento
xﬂCeroiado \/ J
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C. Alba Berenice Garcia Robles 7 Sonla Rodriguez Sélano
" Auxiliar Administrativo : e Tecmco de Campo “A”

Asesora Designada /Enlace Designada




