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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccion General de Financiamiento y Administracion
de Riesgos, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo,
servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes

ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion VI y articulo 39-fraccion XI de la Ley Orga
Estado de Morelos vigente; .

- Avrticulo 15 fraccion V' y VI del Reglamento Interior de la $

- Articulo 8 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secre

Encargado | e{pacho de la
Direccion General esarrollo Organizacional

AN

Fecha de Autorizacién Técnica: 15 de Julio de 2016

Nuimero de paginas: 15

'é de la Administracion Publica del

8 Agiministracion vigente;
& Desarfollo Agropecuario vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Este documento sirve para:

£ Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo

Auxiliar;

FhEEREEE

El Manual de Organizacién estd integrado por |

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;

Apoyar las auditorias internas de Iqs%gg anos de control

Cael m%—% i
siguientes

partados: autorizacion, antecedentes

histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y vision, estructura organica, organigrama,

funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 31 de Diciembre de 1999, se publicoé en el periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4024, las
modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, donde se da formalidad
juridica al programa de la Direccién General de Financiamiento, integrandose originalmente la estructura de
“Crédito a la Palabra”.

El 14 de marzo de 2001 se publica en el periédico Oficial “Tierra y Libertad” en su No. 4107, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, en el cual se enuncia la creacion de la Direccion
General de Financiamiento Rural.

El 4 de marzo de 2009 se publico en Periodico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4685 la Ley de Desarrolio Rural
Sustentable del Estado de Morelos en la que establece la creacién de un instrumentos financiero y/o
fideicomiso en apoyo del sector agropecuario; se canalizaran al fideicomiso las recuperaciones de los
apoyos financieros de la Direccién General de Financiamiento Rural, para su capitalizacion y respaldar
nuevas operaciones crediticias.

Garantia como fuente alterna de pago numero 10025-06 56
denommado Impulso Fmancnero aI Campo Morelense, adscnto a la Secretaria de Desarrolio Agropecuano y

administrativa.

El 5 de diciembre de 2012, se publicd..en 1({Pe‘iﬁ&§dlco Of | “Tierra y Libertad” No. 5048, la dltima
«actuallzamén del Reglamento Intenor de ia Se T & Dpé‘a;gollo Agropecuario, donde se anuncié el
nto y Administraciéon de Riesgos.

El 30 de abril del 2014, se publico en el Periodico yiLibertad” No. 5181, la ultima actualizacion
del Reglamento Interior de Ia Secretaria d yD j o If io, donde se consider6 necesario realizar
& ccon el propésito de que su organizacién,

~/gn redes y sujetos facultados, propiciando
émuno apegarse al Decreto de austeridad con
gura?se aglllcen tramites, se acortan tlempos y

gestion y administracion se rija en funCI
una articulaciéon multidimensional, cuyo o jgt
antelacion referido, y en segundo térmlnd\ce
en general se brinde un mejor servicio para-lace
pecuarias y acuicolas del Estado de Morelos.

m‘%@ijﬁl&zﬁ@

d” No. 5337, la Ultima
N consecuencia, es

El 21 de Octubre
actualizacion del
pertinente contar
Estatal, con el fir

El 15 de Febrero de 2016 se realizo la modificacnén de Estructura Organica de la Direccion General de
Financiamiento y Administracién de Riesgos con el nimero de movimiento DGDO-EA-016-20186.
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Morelos.

3.1.2.3.
3.1.2.4.

Morelos.

3.1.25

Morelos.

3.1.2.6.
3. 1.2.7.

3.1.2.8.
3.1.2.9.

3.1.2.10.
3.1.2.11.
3.1.2.12.

5.2.1.3.

*José Maria Morelos y Pavon”.

5.2.1.4.
Pavén”.

VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley Federal de transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental.
Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Agraria. o

Estatales: T )
Ley de Entrega Recepcion de 1a Adm histracion Pubhca del Estado y Municipios de Morelos. -
Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de

g

Ley de Presupuesto, Contab”{ﬁﬁéd y sto‘PubllcofdélgEstado Libre y Soberano de Morelos.

Ley de los Orgamsmos Auxil é S
Ley Estatal de Documentacion'y % hivo:
Ley de Procedimientos Admmnstrw VoS’

REGLAMENTOS/DECRETO/ACUERDO/PROGRAMAS | /()
REGLAMENTOS: FRERLOFEE C
Estatales:

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

DECRETOS:

Estales:

Decreto por el que se crea el Fondo de Solidaridad “José Maria M
Decreto por el cual se ordena la extincion del Fondo de solidarida

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
relos y Pavon.

« | %vg I de
Joﬁgsarroﬁ Fa%rgam:mcmm!

o Fondo De Fomento Rural

urBlodesenMaiia y

Controlado

Decreto No. 320 que crea el organismo descentralizado denomin

Decreto No. 931 que abroga el diverso No. 320 Fondo y Fomento

J
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

53. PROGRAMA:

5.3.1 Estatales:

5.3.1.1. Pacto Estatal para el Desarrollo Rural Sustentable de Morelos.

6. . MANUALES:

6.1 Estatales:

6.1.1. Manual de Organizacién de la Direccion General de Financiamiento y Administracién de Riesgos.
6.1.2. Manual de Politicas y procedimientos de la Direccién General de Financiamiento y Administracién
de Riesgos.

7. LINEAMIENTOS:

71 Estatales:

7.1.1. Normatividad Vigente de los Programas de la Direccion General de Financiamiento y
Administraciéon de Riesgos.

7.2.2. Lineamientos del Programa de Fertilizante.

7.2.3. Lineamientos de Organizacit icomiso Impulso Financiero al Campo
Morelense. 1

7.2.4. Lineamientos Archivisticos para los Su;etos Obllgados en Términos de lo que Dispone la Ley de
Informacién Publica, Estadistlca y Protec t hales del Estado de Morelos

8. CONTRATOS:

8.1. Estatales: L

8.1.1. Contrato de Fideicomiso Impulso Fina Morelense.

9. CONVENIOS:

9.1 Federales .

9.1.1. Convenio de Coordinacion pat stentable-SAGARPA

9.1.2. Convenio de Coordinacion pal del Medio Rural-Financiera Rural

9.1.3 Convenio de Coordinacion Tg Desarrollo Rural-FIRA

SECREYARSA DE ADM%N!*TRA&
Direccién General de

Desarrolio Organizacional ‘

gocumento
ontrola

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario vigente se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 9.- Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

I. Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean -
delegados;

Il. Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

IIl. Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcion de convenios, contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IV. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo, asi
como ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;

V. Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la normativa;

VI. Identificar y solicitar a la autoridad competentg, | reémugsﬁs nancieros, materiales y humanos asi como
los servicios que resulten necesarios para Iéfﬁbé‘ier"‘ét"l‘viéaﬁ de g “L'éir%d%a‘dg Administrativa;

VIl. En su caso, formular y operar los programas de Inversién Publica y de Coinversiéon con otras
instancias; o

VIIl. Proponer al Secretario o a su superior jerarquic
funcionamiento de la Unidad Administrativa
IX. Proponer al Secretario la designacior
X. Proponer a su superior jerarquico l
plantillas de personal, facultades y demas aspecto

. lineamientos y criterios que normaran el

g0, )
mocién&*re‘mpc n de los servidores publicos a su cargo;
od nes 3 organizacion, estructura administrativa,
ermit nf"éaejorar el funcionamiento de las Unidades

Administrativas a su cargo; - el ;s

. . T e ¢ 11 . . . . .
Xl. Autorizar a los servidores publicos st balternos, de acuerdo a las necesidades del servicio, las licencias,
incidencias, comisiones o justificacion de“jnasiste . de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo, asi-como-las ‘ﬁgggé\as y lineamientos que emita la autoridad
competente; S EIN i
Xll. Elaborar los informes de avance y desempefio de la, PET

S

sometiéndolos a la aprobacion del secretari

previo pago de los
XV. Vigilar que se
XVI. Previa autori

fortalecimiento del = : & b S —
XVII. Rubricar y Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
sean encomendados por delegagion ¢ le corresporidan p
XVIII. Emitir dictamenes, opinionés e infortes ‘sobré lo
le encargue el Secretario;

XIX. Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos
del Secretario o Subsecretario, segun sea el caso, y autorizar con su firma las que emita en el ejercicio de
sus facultades; /

XX. Asesorar, en las materias de su competencia a las Secretarias, Dependeneias: v AEntidasiasstea@on
Administracién Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego a | 0

establecidas por el Secretario; Direccion General de
XXI. Proporcionar la informacién, datos, asesorias y, en su caso, la cooperationft@eniealique s rsguiéeanl
las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estajal o el personal de la propi
Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el Secretario;

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, én lﬁé@rﬁa%edmoo ingeion
de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal; Controlado J

facultades, asi como aquellos que le

%

I R s ok Wb
or Suplencia; | %/}
s asuntos de su compétencia, asi como aquellos que
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VIi.- ATRIBUCIONES

XXIIl. Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetdndose invariablemente a las
*normas Yy lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV. Proponer a su superior jerarquico, segun sea el caso, la delegacién de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;

XXV. Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracion en la Elaboracion de Manuales
Administrativos, con sujecion a la normativa, asi como en los programas de modernizacién y simplificacion
administrativa;

XXVI. Desempeiar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico, segun sea el caso;

XXVII. Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de computo a la
Unidad Administrativa competente;

XXVIII. Resolver los recursos administrativos que se mterpongan en asuntos de su competencua cuando
legalmente procedan;

XXIX. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno, conforme
a los Manuales Administrativos;

XXX. Coordinarse entre si para la atencién de pr€og§a‘ s de g , la preparacion de estrategias y el
adecuado desempefio de sus atnbucuoneﬁ 3 fin de con*tﬁﬁwr“’al g%or despacho de los asuntos;

XXXI. Proponer y someter a consideracién del Secretario, los proyectos de modificacién a las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias.de SU. competencn B —
XXXIl. Resguardar, actualizar e integrar 1-e‘informacion que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normativa; i :
XXXIII Participar cuando asn se requ:era gg}; .. ‘;al@s de entrega-recepcion de la Administracién

etaria: - ralorja del Poder Ejecutivo Estatal, y

|:Secretario o superior jerarquico.

SECRETARIA DE ADM!N?STRAC’O’!
Direccion General de

esarrollo Orgamzacianaf

gocumenm
ontrol ‘
\_ olado J
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VIil.- MISION Y VISION

MISION

Apoyar a productores del sector agropecuario y rural de bajos ingresos, a través de otorgar créditos
simples, con la finalidad de fortalecer la economia de las zonas rurales.

VISION

Ser una Unidad Administrativa eficiente, que coadyuve a optimizar la productividad del sector rural para
lograr incrementar el flujo del recurso financiero al campo, en beneficio de los productores morelenses.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

.

Direccion General de

Desarrolio Organizaciona)

Documento
Controfado
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IX.ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel Id. Plaza Unidad Administrativa , Puesto : ) Totales
106 201 5§ 0 3 7 0 0O 0 O - DIRECTOR GENERAL DE FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS 3
226 213 5 0 3 7 0 0 0 O JEFE DE SECCION
320 146 5 0 3 7 0 0 0 O ) SECRETARIA F
109 438 5 0 3 7 0 0 1 O SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RIESGOS ! 4
110 774 5 0 3 7 0 0 1 0O AUXILIAR ADMINISTRATIVO
230 657 5 0 3 7 0 0 1 O ~ SECRETARIA DE COO‘RDINADOR
324 461 5 0 3 7 0 0 1 O AUXILIAR ADMINISTRATIVO "N"
107 168 5 0 3 7 1 0 0 O COORDINADOR DE FINANCIAMIENTO 5
1o 761 5 0 3 7 1 0 0 O AUXILIAR TECNICO
10 762 5 0 3 7 1t 0 0 O AUXILIAR TECNICO (
228 63 5 0 3 7 1 0 0 O SECRETARIA DE SUBSECRETARIO
620 402 5 0 3 7 1 0 0 O INTENDENTE
109 439 5 0 3 7 1 0 1 O SUBDIRECTOR OPERATIVO 7
230 658 5 0 3 7 1 0 1 O SECRETARIA EJECUTIVA
612 328 5 0. 3 7 1 0 1 0 " TECNICO ESPECIALIZADO C
. 612 330 5 0 37 1 0 1 0 TECNICO ESPECIALIZADO C
612 327 5 0 3 7 1 ‘ 0 1 0 TECNICO ESPECIALIZADO C
612 331 5 0 3 7 1 0 1 O TECNICO ESPECIALIZADO (83
612 332 5 0.3 7 1.0 1 O " TECNICO ESPECIALIZADO C
110 775 5 0 3 7 1 0 1 1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CARTERA E INFORMATICA 2
612 333 5 0 3 7 1 0 1 1 AUXILIAR ADMINSITRATIVO
Total Plazas Unidad: 21
\ » Total de Plazas por Direccién : 124
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Direccion General de
Desarrolio Organizacional
Documento
L Cx)nt\oiado )
— - P i a
v Aprobo /,/
e
Fran fldo Rodriguez Laos estor Gabriel Medina ;Na‘\fa
Subdirectof dg/iistru {uras Organizacionales Encargao dg D pachc;\?ﬁglii D;L ?'g%gﬁ General de Desarrolio
ST
11/02/2016 o
e
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XIl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Financiamiento y Administracion de Riesgos.

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Financiamiento y Administracion de Riesgos

Nivel:
106

Numero de plaza:
201 : ,

Jefe inmediato:
Subsecretario de Fomento Agropecuario.

T

Personal a su cargo:
Coordinador de Financiamiento
Subdirector de Administracion de Rlesgos
Jefe de Seccién
Secretaria F

[ NN N Y g

Funciones Principales: y
De conformidad al Reglamento Interior de la

rollo Agropecuario vigente se tienen las
siguientes funciones principales: | .

Articulo 13.- A la persona titular de la Di ciamiento y Administracién de Riesgos le

corresponden las siguientes atribucione

|: Coordinar y dar seguimiento a la opera é " .S de Financiamiento Rural, conforme a la

Il. Proponer politicas publicas para promo
Estado; -

sector que contrib
IV. Dictaminar y evi

VI. Promover, fomentar y negociar con los lntermedlarlos mfnanmeros el financiamiento al sector
agropecuario y rural, a través-d MS@ﬁquemas con Ia banca de desarr@lle Ias instituciones federales de
financiamiento; i L AW

VII. Negociar con los Municipios el apoyo de proyectos productivos, a través de la creacién de fondos de
garantia, que permita el desarrollo de dichos proyectos;

VIIIl. Negociar con productores el apoyo a proyectos productivos, mediante financiamiento directo o a
través de fondos de garantia, en los diferentes programas de su competencia;

IX. Investigar los antecedentes crediticios de los solicitantes para determirs@iCRETARIatibHidagivdet Acion

otorgamiento de financiamientos;

X. Supervisar la aplicacion de los recursos entregados a través de intermediaridgs Ba Kﬁ@? dee formlaie
esarrolio Organizacional

ectos de inversién, que

directa;

XI. Revisar la guarda y custodia de los bienes y valores asignados a los pr
otorgue la Direccién General a su cargo, ¥y

XII. Proponer esquemas financieros de administracion de riesgos, que protejan ja inersidperagitici
inversion de los productores del campo, mediante apoyos economicos a las prim@spderasggiamiento
agricolas y coberturas de precios.
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Xll.- DIRECTORIO

M.V.Z. Pedro Antonio Montenegro Morgado (777)%'5??_%6‘36 : C%la"&}i/r‘:ggl:/l: rt2h1a
Rg;?:w?;t?aec?:r:a(;:eRg lgagscnamlento y 3-18-37-47 Cuernavaca, Morelos C.P.
9o0s. Extensién: 104 62420
Directo ' Calle Virginia # 21
Lic. Jazmin Marisol Duran Zudiga 3-18-36-36 Col. Quintas Martha,
Coordinadora de Financiamiento 3-18-37-47 Cuernavaca, Morelos C.P.
Extensién: 108 62420
Directo Calle Virginia # 21
L.A.G. Yesenia Lizbeth Peral Gama 3-18-36-36 Col. Quintas Martha,
Subdirectora de Administracion de Riesgos. 3-18-37-47 Cuernavaca, Morelos C.P.

62420

‘Calle Virginia # 21
Col. Quintas Martha,
Cuernavaca, Morelos C.P.
62420

Calle Virginia # 21
Col. Quintas Martha,
Cuernavaca, Morelos C.P.
62420

Calle Virginia # 21
Col. Quintas Martha,
Cuernavaca, Morelos C.P.
62420

_Calle Virginia # 21
Col. Quintas Martha,
Cuernavaca, Morelos C.P.

62420

e Virginia # 21
Quintas Martha,
vaca, Morelos C.P.

62420

Ing. Emmanuel Ramirez Moyao.
Subdirector Operativo.

L.L JorgeiLuis Ortiz Mejia. Ty
Jefe de Departamento de Cartera.e
Informatica. T

C.P. Maria Luisa Gémez Flores
Auxiliar Administrativo

C.P. Ana Carolina Ramirez Tirado
Auxiliar Técnico

Ing. Elidee Balde
Auxiliar Técnico

Direccién Gengs‘aé de

ke Y

BesarrottoOrganizacionat

Documento
9 Controlado )
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Xlil.- COLABORACION

. . @ L g E&%
M.V.Z. Pedro Antonio Montenegro Morgado

Director General de Financiamiento y Administracion
de Riesgos.

Ing. Emmanuel Ramirez Moyao

Subdirector Operativo

Lic. Jorge Luis Ortiz Mejia

Jefe de Departamento de Cartera e Informatica

_SECRETARIA DE ADMINISTRACION
e § N

ton General de
O(ganizacioml

\\J}

]

C. Alba Berenice Garcia Robles
Auxiliar Administrativo
. Asesora Designada

C.P. Maria Lui GémezFlo\sz
Auxil rAﬁmgmea?o

Enface Besigiiaaalacdo ) )




