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.- _AUTORIZACIC')N/,,

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccion General de Ganaderia y Acuacultura, el cual
contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento
de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion VI y articulo 39 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Pdblica del |
Estado de Morelos vigente; , 3

- Articulo 15 fraccion V y VI del Reglamento Interiorde 1a arfa de Admipistracion vigente

- Articulo 8 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secyetari Desgrrollg) Agropecuario vigente;
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cargéd '

¥
de pacho dezla§
en;al,d esarrollo Orgamzaclonal

Fecha de Autorizacién Técnica: 15 de julio de 2016 _SECRETARIA DE ADMIMISTRAC

; f Direccién General
Ndamero de paginas: 16 Desarrolio C‘rgamzacg:nai

Documento
Controlado

-




FORMATO ] Clave: FO-DGDO-SMA-04

. MANUAL DE ORGANIZACION —

Secretaria Revision: 8

de Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01 Anexo 7 Pag. 1de 1
IV.-INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Este documento sirve para:

* Proporcionar informacion sobre la estructura orgénica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las &reas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso v; ‘ |
Apoyar las auditorias mterna%s de los or anos de control. : |

T, T

FREEEREEE

El Manual de Organizacion esta lr%?ecrado por Ios siguientes apartados: autorizacion, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y visién, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 18 de mayo de 1994 en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad“ nimero 3692 se aprobé la iniciativa de Ley
donde se constituye la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, reestructurandose la Direccion General de
Ganaderia y Acuacultura para poder satisfacer la demanda del sector rural.

El 14 de marzo de 2001 se publico en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad“ No. 4107, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, donde marca las funciones y atribuciones de las
Direcciones Generales

El 16 de marzo de 2011, se publicd en el periddico oficial “Tierra y Libertad” nimero 4878, conforme a la
ultima reforma que sufre el reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo agropecuario, la Direccién
General modifica el nombre para quedar como Direccion General de Ganaderia y Acuacultura,
estableciéndose ademas nuevas atribuciones que contribuiran a resolver en forma conjunta con los
productores pecuarios y acuicolas la problematica desde la produccién hasta la comercializacién de sus ’
productos finales.

El 8 de junio de 2012, se autorizé la't
Agropecuario mediante oficio No. SGI
Organizacional.

El 5 de diciembre de 2012 en el periddico ibertad” numero 5048 se lleva a cabo la reforma
del Reglamento Interior de la Secretaria:d Desarro!l Agrope uario y por ende de la Direccién General de
Ganaderia y Acuacultura donde se establecen las atribuciones que contribuiran a. resolver en forma
Ji o ;ré‘b ematica desde 1a produccion hasta la

comercializacion de sus productos flnales‘ s

} nfgmero 5181 se lleva:a cabo la reforma del
iario y por ende de la Direccién General de
-para promover la organizacion pecuaria y

El 30 de abril de 2014 en el periédico ofi
Reglamento Interior de la Secretaria de De:
Ganaderia y Acuacultura, donde se establec
acuicola por sistema, producto o especie. .

El 21 de Octubre del 2015, se publico: er
actualizacion del Reglamento Interior de | C rrollo Agropecuario, el cual se nge por los
principios de simplificacion, agilidad, economta Iegahélad y austendad en consecuencia es pertmente contar
con una nueva es U Ofg i ii

modelo basado en
instrumento de aus|

El 15 de Febrero d 20 “realizc ific =stru gan, alizaron cambios de
nombramientos y unidades administrativas, a la Dlregmén Genergl de Gg@aderfa y Acuacultura con el
nimero de movimiento DGD@N‘ -016-20160 - |~ L |
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* Ley Estatal de Fauna. -

VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:
Federales:
Ley de Organizaciones Ganaderas.

Ley Federal de Sanidad Animal. .

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.

Estatales:

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Morelos
Ley de Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de Morelos.
Ley Estatal de Responsabilidades dé los Se es Publicos.

Ley de Equilibrio Ecologico y Prote00|6n al'A
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
Ley Estatal de Agua Potable..

iente delEstado de Morelos.

Ley General de Bienes del E
Ley General de Hacienda del
Ley de Fiscalizacion Superioi
Ley de Entrega-Recepcidn d;
Ley sobre el Ejercicio de las
Ley de Procedimiento Admini
Ley de Desarrollo-Rural Sust
Ley de Obra Publica y Servnq
Ley de Informacion Publica
Morelos.

Ley de Innovacion, Ciencia y ecnologi
Ley de Residuos Soélidos para‘el -Estadc ’

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Morelos.

. Ejecut 0 de Est:

Ley Estatal de Documentecuon y Archivos de Morelos
Ley de Mejora Rie@ulat i) ?ra%el*’ Estadd @Le Mbreio§ Wg' %f {“@

PLANES:
Federales:
Plan Nacional de Desarrollo

Estatales: . - »
Plan Estatal de Desarrollo SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccién General de
Desarrolio Organizacional
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

5. REGLAMENTOS/ DECRETO/ ACUERDO/ PROGRAMA:
5.1. Reglamentos:
5.1.1. Federales:

51.1.1. Reglamento para la operacién de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

5.11.2. Reglamento de la Ley de Asociaciones Ganaderas.

5.1.2. Estatales:

51.21. Reglamento de la Ley Ganadera del Estado de Morelos.

5.1.2.2. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

51.2.3 Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

6. MANUALES:

6.1. Estatales

6.1.1. Manual de Organizacion de la Dweccuon General de Ganaderla y Acuacultura

6.1.2. Manual de Politicas y Prog @ s de lal Cion, ¢

7. CONVENIOS:

7.1. Federales ,

7.1.1. Convenio de Coordinacion Comisién: M
Aftosa. g

71.2. Convenio entre el Gobierno los§y la SAGARPA Para la Realizacion de

Acciones en torno los Prograr i @e,gAgncultura Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion. )

7.1.3. Convenio de Coordinacion en:
Nacional Investigaciones Fo
de Morelos. (Estatal).

7.2, Estatales : :

7.21. Convenio de Coordinacién ntada-| fobierno del Estado y por el Honorable

Ayuntamiento Municipal (de a

Il
: l;ar,ai ferencia de Tecnologia entre el Instituto
DJecu::lrlas (INIFAP) y el Gobierno del Estado

8. NORMAS:

8.1.

8.1.1

8.1.2.

8.1.3.

8.14. equipamiento de
o industrializacion de

productos cérnlcos

8.1.5. NOM-013-Z00-1994 Campaia Nacionalcéntra | El’ %Newcasﬂe

8.1.7. NOM-031-ZO0-1 995”’Camp§ﬁ“a§ﬁémonalmc%ﬁtr ‘la uberc ovma (Mycobacterium bovis).

8.1.8. NOM-037-Z00-1995 la Fiebre Porcina Clasica.

8.1.9.

NOM-041-ZO0-1995 Campaiia Nacional contra la Brucelosis en los animales.

SECRETARIADE ADMINISTRACION

Direccién General de
Desarrolio Organizacional

Nota: Los ordenamientos del marco Jurldlco-admlmstratlvo de referencia se en%féﬁff ientras
no exastan otros que los deroguen o abroguen. L A
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 9. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funcmnes
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

I. Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados; ‘

Il. Representar al Secretario 0 a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

Ill. Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcién de convenios, contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IV. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo, asi
como ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;

V. Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como proqeder a su ejercicio conforme a lo que establezca la normativa;

V1. Identificar y solicitar a la autoridad'competente, los recufsos fi financieros, materiales y humanos asi como
los servicios que resulten necesarios para I"‘ao%’;ratlwd e su Unidad Administrativa;

VII. En su caso, formular y operar los Programas de Inversién Publica y de Comversusn con otras instancias;

VIil. Proponer al Secretario 0. a su superior. W}gtéggmgo } iti lineamientos y criterios que normaran el
funcionamiento de la Unidad Administrati _' 'asu cafg@
IX. Proponer al Secretario la designacion, 91«3 Moci ) los servidores publicos a su cargo;

X. Proponer a su superior jerarquico Ia “;f‘nod" ificagi enés: en la organizacion, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y demés asl; u 1 ejorar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo; e

XI. Autorizar a los servidores puUblicos sub
incidencias, comisiones o justificacion d
aplicables, las condiciones generales de:
competente;
XlI. Elaborar los informes de avance y
sometiéndolos a la aprobacnén del Secret

racter 3 tﬁ/o (o] Jurlsdlccmnal de las constancias que
obren en sus expedlentes o archivos, denvados y generados dlrectamente en ejercicio de sus atribuciones,
prevco pago de los

XVI. Previa autor ]
fortalecimiento del Sec

XVII. Rubricar y suscri s al %ﬁ*ﬁ?ﬁo W fa
sean encomendados por delegacion o Ie correspondan por suplencia;
XVIII. Emitir dictamenes, opir mes»e%ﬁ??fo@és«sot%re I%%%suntés jde”gsu co;ﬁe;fenma asi como aquellos que
les encargue el Secretario; = )

XIX. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos del
Secretario o Subsecretario, seguin sea el caso, y autorizar con su firma las que emita en el ejercicio de sus
facultades;

XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Dep ndencxas Entidades de la
Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego a Jas pe 3#3@#@!5@;
establecidas por el Secretario; -

XXI. Proporcionar la informacion, datos, asesorias y, en su caso, la coopera |on I@?é@t&éxan las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal o ef per 59%’@2%3’@@!3

Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por ¢ Secretario:
XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de cooﬁinac

las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal; Documento
QGP%?”“:;J@?@
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VIi.- ATRIBUCIONES

XXIIl. Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV. Proponer a su superior jerarquico, segun sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;

XXV. Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracién en la elaboracion de los Manuales
Administrativos, con sujecion a la normativa, asi como en los programas de modernizacién y simplificacion
administrativa;

XXVI. Desempeiiar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico, segun sea el caso;

XXVII. Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de computo a la
unidad administrativa competente;

XXVIII. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en asuntos de su competencia, cuando
legalmente procedan;

XXIX. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno, conforme
a los Manuales Administrativos;

XXX. Coordinarse entre si para la a %‘h r; @eg ?*ogi , la preparacion de estrateglas y el
adecuado desemperfio de sus atribucio ée contnbuur“*eﬂ mejor‘”despacho de los asuntos;

XXXI. Proponer y someter a conmderacnon del Secretario, los proyectos de modificacion a las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias.de.su.competencia
XXXII. Resguardar, actualizar e integrar
competencia, de acuerdo a la normativa;

XXXIII. Participar cuando asi: se requiera
Publica Central, en coordinacion con la Sect
XXXIV. Las demas que le confieran la nofma

rmacion que genere en el ambito de su

los. act%&formales de entrega-recepcion de la Administracion
ariq e Ia Con’[ralona del Poder Ejecutivo Estatal, y
les -el'Secretario o su superior jerarquico.
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VIil.- MISION Y VISION

MISION

Apoyar a los productores pecuarios-y acuicolas de la entidad con infraestructura, maquinaria, equipamiento
y capacitacion, mejorando sus unidades de produccion y generando empleos para mejorar la calidad de
vida de los productores.

VISION

Ser una Unidad Administrativa con alto compromiso en la prestaciéon de servicios que compita en mercados
regionales, estatales y nacionales fortaleciendo esfuerzos y generando expectativas de desarrollo
convirtiendo a la ganaderia y la acuacultura en una actividad de liderazgo econémico en el Estado.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Desarrolio Organizacional
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RV

MORELOS | de Administracidn ‘ ESTRUCTURA ORGANICA Revision: 1
REFERENCIA PR-DGDO-SEO-02 Anexo: 4 Pag 6de 7
IX. ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel Id. Plaza ) " Unidad Administrativa ’ Puesto » Totales
106 50 5 0 2 6. 0 0 0 O DIRECTOR GENERAL DE GANADERIA Y ACUACULTURA 7
220 5 5 0 2 6 0 0 0 O TECNICO DE CAMPO A
222 7 5 0 2 6 0 0 0 O TECNICO DE CAMPO "A"
226 223 5 0 2 6 0 0 O o’ JEFE DE SECCION
226 234 5 0 2 6 0 0 0 O CHOFER DE SECRETARIO
228 62 5 0 2 6 0 0 0 O SECRETARIA DE SUBSECRETARIO
320 150 5 0 2 6 0 0 0 O TECNICO DE CAMPC F
110 219 5 0 2 6 0 0 0 1 ‘ JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION GANADERA - 6
220 4 5 0 2 6 0 0 0 1 CONTADOR PUBLICO
226 222 5 0 2 6 0 0 O 1 . JEFE DE SECCION
-230 284 5 0 2 6 0 0 0 1 ANALISTA EN SISTEMAS DE COMPUTO

- 4/320 215 5 0 2 6 0 0 0 1 TECNICO DE CAMPO A
324 156 5 0 2 6 0 0 0 1 TECNICO DE CAMPO B
110 220 5 0 2 6 0 0 0 2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO GANADERO 2
228 192 5 0 2.6 0 0 0 2 ANALISTA ESPECIALIZADO
109 121 5§ 0 2 6 0 0 1 0 SUBDIRECTOR DE COORDINACION PECUARIA 8
222 5 5 0 2 6 ‘0 0 1 O ENCARGADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
222 8 5 0 2 6 0 0 1 0 TECNICO ESPECIALIZADO
224 31 5 0 2 6 0 0 1 O TECNICO DE CAMPO B
230 . 285 5 0 2 6 0 0 1 O TECNICO DE CAMPO C
230 653 5 0 2 6 0 0 1 0 SECRETARIA EJECUTIVA
230 636 5 0 2 6 0 0 1 O SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
320 34 5 0 2 6 0 01 0 TECNICO DE CAMPO "F"

Total Plazas Unidad: 23
W ol S
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Segérﬁcciéﬂ r‘“n{?{'&’ de
rroilo Grganizacional
|
Documento
Contro §ac§ o j}
e ‘ . //
' ) /'/
Aprobd - }
7
FranCig 16 Rodriguez Laos Nestor Gabriel Medina’Nava
Subdirector g¢ Estrlicturas Organizacionales Encarg o\e esPaCh%‘i:.a.p'remfﬁn General de Desarrollo
1z 7
11/02/2016 ¢ /




910¢ ®p o.bm._gmn_\VS‘ By ‘

ST0C 9p O1Iq9 5P 11 7eyde]

[EUOIDEZIUEDI] O[j0iiessq m
ap [eJdudn uglodalI _m_u oyoedsa( ap umm._mu:m

‘,_ i

SS[BUOIDEZIUEDIQ SEININAS
soe zenblpoy op :.m

ST0C 3P 0181G=3 3P T B499d
SS[eusoeZIuebIQ SEman w\wwv 101001Ipgng
soe Nm:m:nom LA p; \hom_ocmi

e

opelosjUoY |
ojuBWNSOJ

jeuotseziuefig ojjosiesag
ap jeieuas) LOIDEH]

. A
NOIDVYLSININGY 30 ViNvi3dods

01009206
BlENOSd UQIOBUIPIO0D
op uQIooalPANS

20009¢c¢0¢S
oJepeues) ojuswo-
ap ojusweyedsq

10009C0S
elopeues ugeziuebio

ap ojuaweyedeq

00009¢c¢0S
BIMNoBNOY A BlIOpEURS) 8p
|eJauan) ugoaig

VINVHOINVOYHO "X

TepT Bedg oxeuy
G :uoIsinay
G0-03S-0a9d-04 :@ned

20-03S-0090-dd "VIONIHIH4TY

VINVIOINYOHO
O1lvINdOd

UQIoRASIUILPY 8P BlERI0RS

SO[e.Oo|\ @p opeisg
|ep oulsigos




FORMATO Clave: FO-DGDO-SMA-04
, MANUAL DE ORGANIZACION .
os Secretaria : Revision: 8
waivn | de Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01 - | Anexo 7 Pag. 1 de 2
XIl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto: ~

Director General de Ganaderia y Acuacultura

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Ganaderia y Acuacultura

Nivel:
106

Namero de plaza:
50

Jefe inmediato:
Subsecretario de fomento Agropecuario

Personal a su cargo:
Técnico de campo “A”

Jefe de Seccién

Secretaria de Subsecretario
Técnico de campo “F"
Chofer de Secretario
Subdirector de Coordinacioén Pecuaria
Jefe de Departamento de Organizaciéon Gg
Jefe de Departamento de Fomento Ganade

—_ e e A A N

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior di
siguientes funciones principales:

Articulo 12. A la persona titular de la Di
siguientes atribuciones especificas:

I. Establecer programas que fomenten el desarrollo pecuario y acuicola integral del Estado, acorde a las
politicas publicas relaci ctor; .

Il. Promover a través i
fomento de la exp
municipales, unio
especializadas, nu -
organizaciones de productores pecuarios; . , n

Il Promover, entre los productores %@n%de,}wézs y%éc?i%j s, 1d \iaﬁ%afén%rﬁ fﬁ}ilizacién de transferencia de
tecnologia a través de la asistencia “produccion y ‘coordinaf“con la Unidad Administrativa

écnica para‘la
correspondiente la planeacion para la comercializacion de sus productos;

IV. Promover la organizacion pecuaria y acuicola por sistema, producto o especie en el Estado;

V. Organizar y dirigir los servicios de inspeccién y vigilancia de la movilizacion, que faciliten la
comercializaciéon de productos y subproductos de origen animal y acuicola;

VI. Planear y supervisar las campafias zoosanitarias, la inspeccion sanitaria éREWQ'Ué“;{@MﬂgatO: en
coordinacion con los comités que sefiale la normativa, dentro del ambito de sfi competéncia; STRACION
VIi. Proponer medidas para conservar los potreros y las praderas naturales y me'!%rﬁias;taehqgga@grpﬁ)ver

el incremento de areas destinadas al cultivo e implementacién de praderas, f Pﬂ@a&@lﬂy@&q ;io,
procurando el 6ptimo aprovechamiento de los recursos forrajeros y cuerpos de agua para el desarroll
acuicola; |

VIII. Participar en la informacion estadistica sobre los recursos ganaderos, & vicglas, uicolas del
Estado; - RO -fj;’;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

IX. Recomendar el establecimiento de parques tecnoldgicos para la cria y recria de especies pecuarias, a
través de platicas informativas con los productores, con la finalidad de incrementar y mejorar el hato
ganadero en el Estado;

X. Proponer la planeacién y fomento de la explotacion de las especies de interés pecuario y acuicola con las
autoridades federales, municipales, uniones ganaderas regionales, asociaciones ganaderas locales,
asociaciones ganaderas especializadas, nucleos ejidales, comunales, asociaciones acuicolas
especializadas y demas organizaciones de productores pecuarios, a través de la promocién de reuniones de
trabajo, con la finalidad de propiciar la adecuada explotacion pecuaria en el Estado;

XI. Impulsar la conservacion y establecimiento de flora nectopolinifera, medtante convenios de colaboracién
con las instancias correspondientes;

XIl. Proponer el apoyo al Secretario o al Subsecretario, en las acciones de compraventa, donacion,
préstamo y devolucién de semovientes, medicamentos y equipo pecuario y acuicola;

XIll. Supervisar el registro de fierros y marcas para ganado mayor, mediante el correcto llenado del formato -
del registro general de fierros, con la finalidad de coadyuvar con los municipios para la digitalizacion del
registro general de fierros y de esta manera Iograr elabprar el censo anadero del Estado;

XIV. Editar y distribuir la guia de trﬁ‘p@s gbwgngt%r@'négﬁ %%% %zg ‘Fomento y Proteccién Pecuaria del
Estado de Morelos;

XV. Participar en la solucion de los conflictos que se susciten entre ganaderos o entre ganaderos y
agricultores, a través del dialogo buscando.un soluc;énmffavoram? entre los afectados, con la finalidad de
conciliar y mantener un equilibrio entre arrj a*la gran existencia de predios agricolas no
circulados, colindantes a terrenos de uso con
XVI. Promover, organizar y participar en ¢ol
de su competencia dentro del Estado, asi: |
XVIl. Recabar informacion para la: elaboracio

iciones y concursos agricolas en la materia
ntos, de caracter nacional e internacional, y
- los recursos ganaderos en el Estado.
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Xll.- DIRECTORIO

Directo
C. Ricardo Ramirez Pérez (777) 312-16-83 Av. Atacomulco SIN,
Director General de Ganaderia y Conmutador Cuérn M '
Acuacultura 314-49-99, 314-41-62 G :Vggjho or.
Extensién 123 T
Directo Av. Atlacomulco S/N,
MVZ. Sergio Avila Castafieda 312-16-83 Col. Cantarranas,
Subdirector de Coordinacién Pecuaria Conmutador Cuernavaca, Mor.
314-49-99 - 314-41-62 C.P. 62440
Extension 125
Dlrecto Av. Atlacomulco S/N,
C.P. Yuvidalia Alvear Sanchez (YL ; Col. Cantarranas,
Jefa de Departamento de Orgamzacn%’ﬁ Cuernavaca, Mor.

Ganadera 314—49 99 314 41 62 C.P. 62440
Extgnsuon 126

Av. Atlacomulco S/N,
Col. Cantarranas,
Cuernavaca, Mor.

C.P. 62440

Vacante
Jefe de Departamento Fomento Ganade|
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XIIl.- COLABORACION

L e i . i

Director General de Ganaderia y Acuacultura

C. Ricardo Ramirez Pérez

AC.P. Yuvidalia Alvear Sanchez Jefa de Departamento de Organizacion Ganadera

SECRETARIA DE ADM!N!STRAC!ON‘

| S
=+ Direccién General de
Besarrote-Organizasional

Docomento— v
Controlado \// p

jgf’
) /;&/1‘)

7 Vi .
C. Alba Berenice Garcia Robles Ing. Alejandro Fidencio Alvarez Ibarra
Auxiliar Administrativo Técnico de Campo “A”
Asesora Designada Enlace Designado




