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lIl.- AUTORIZACION
AUTORIZO

Con fundamento en el articulo 9 de la Ley Orgst la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, publicada en el Periédicd/Oficigl “Tidrra y Libertad” nimero 4720 del 16 de junio de
2009 y articulo 7, fraccion XXX del Reglame el\Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, publicado en el Periédico/Cfficial\"Tiefra y|Libertad" nimero 4760 del 16 de diciembre de
2009,se expide el presente Manual de Orgahizacit Oficina del Secretario Ejecutivo del Sistema

referente a su estructura y funcionamiento, y
ccion para el personal.

Articulo 37 fraccion XllIl de la Ley Organica

o stracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, publicada en el Periodico Qficial "Tiefra y Libe

" nimefo 4720 del 26 de junio de 2009.

Ing. Rey David Olguin Rosas
Secretario de Gestién e Innovacién Gubernamental
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IV.- INTRODUCCION

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Morelos, se creé para dar
cumplimiento a la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos, en sus articulos 119 y 126
publicada el 30 de julio 2003, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4268 y el cual publico su
Reglamento Interno en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4760 del 16 de diciembre del 2009,
bajo el nombre de Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
en el cual en armonia con el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica. El
Doctor Marco Antonio Adame Castillo, Gobernador Constitucional del Estado de Morelos, es quien preside
el Consejo Estatal de Seguridad Publica (CESP).

Su funcion es coordinar las acciones entre Instituciones de Seguridad Publica, que deriven de los acuerdos
de los consejos de Seguridad Publica Estatal y Nacional con aplicacién en el Estado de Morelos. Asi como
vigilar, dar seguimiento y evaluar la correcta aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros
destinados a la Instituciones de Seguridad Publica Estatales. Asistir y asesorar a los Consejos de Honor y
Justicia de las Dependencias de Seguridad Publica del Estado y sus municipios. Promover la participacion
ciudadana en Seguridad Publica, mediante la instalacion de buzones, realizacién de foros de consulta y
reuniones de trabajo en el Estado de Morelos. Proporcionar servicios de telecomunicaciones e informacion
a las dependencias e instituciones de seguridad publica, y a la ciudadania en el marco del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Por lo anterior y con el propésito de dar cumplimiento a las instrucciones del Ejecutivo Estatal, de contar con
una estructura administrativa eficiente que permita dar respuesta a las demandas ciudadanas, se elaboro el
presente manual de organizacién en donde se establecen los antecedentes, marco juridico, las
atribuciones, la mision y visién, y la estructura orgénica, asi como las descripcion y perfiles de puestos vy el
directorio que conforma el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

La Ley del Sistema de Seguridad Plblica del Estado de Morelos, establece las atribuciones en materia de
Seguridad Publica para las diferentes dependencias responsables de garantizar las condiciones de
tranquilidad, armonia y justicia para los habitantes del Estado de Morelos.

Por tal motivo y en base a lo establecido en los Articulos 64, 101, 118, 119, 124, 126,127, 128, 129, 136,
139, 141, 147,149, 153, 159 y 207; de la Ley del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado de
Morelos en vigor, establece las atribuciones del Consejo Estatal de Seguridad Publica y del Secretariado
Ejecutivo en los aspectos operativos, lo que obliga a dar cumplimiento a la normatividad emitida por la
oficialia mayor de que todas las areas que conforman la administracién plblica estatal, deberan elaborar los
manuales de organizacién respectivos.

Dichas disposiciones normativas, quedan plasmadas en el respectivo reglamento interior del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
numero 4349 de fecha 15 de septiembre del 2004,

En virtud de que el Secretariado Ejecutivo, es una dependencia de reciente creacion, el presente manual
establece los aspectos juridicos administrativos para el desempefio de sus actividades.

Con este documento se busca conformar una estructura agil y funcional dandole importancia al aspecto
juridico, de evaluacion, asi como al de informacion, por ello se destacan las descripciones y perfiles de
puesto, las atribuciones y el organigrama correspondiente.

Derivado de que el Reglamento Interno de la Coordinacién General Ejecutiva del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, publicado en el periodico oficial “Tierra y Libertar” nimero 4349 de fecha 15 de
septiembre del 2004, no corresponde, ni en denominacion ni en funciones, a la actual operacion del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se publica en el periédico oficial “Tierra y
Libertad” numero 4760 de fecha 16 de diciembre del 2009, el Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el cual se ajusta a las disposiciones legales correspondientes en
relacion a su funcionamiento y profesionalizacion.
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

3. LEYES/CODIGOS:

3.1. Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1  Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

3.1.2. Estatales

3.1.2.1. Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos

3.1.2.2. Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Morelos

3.1.2.3. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

3.1.2.4. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

3.1.2.5. Ley General de Bienes del Estado de Morelos

3.1.2.6. Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos

3.1.2.7. Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestaciones de Servicios del Poder
Ejecutivo de Morelos

.1.2.8. Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

.1.2.9. Ley Federal del Trabajo

.1.2.10. Ley de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado

.1.2.11. Ley de Entrega Recepcion de la Administracién Publica del Estado y Municipios de Morelos

.1.2.12. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

.1.2.13. Ley de Ingresos y Egresos para el Gobierno del Estado de Morelos

4. PLANES:

4.1. Federales:

4.1.1. Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
4.2. Estatales:

4.2.1. Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

5.1. Reglamentos:

5.1.1. Federales:

5.1.1.1. Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Morelos

6. MANUALES:
6.1. Federales:
6.1.1. Manual de Politicas y Procedimientos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Publica N SECRETARIA DE
6.1.2. Manual de Organizacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatalsd& 8egurdadNOVACION
Publica GUBERNAMENTAL
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Nota: Los ordenamientos del marco juridico de referencia se encuentran Vigéntes, iiientas
existan otros que los deroguen o abroguen. \  Controlado
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
publicado en el Periodico Oficial No. 4760 de fecha 16 de diciembre del 2009 en el Articulo 7 menciona las
atribuciones del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, las cuales son:

I Supervisar en coordinacion con el Sistema Nacional y en su caso con las instancias competentes, la
correcta aplicacion de los recursos de los fondos de ayuda Federal, asi como aquellos que por
convenio sean destinados al Estado y a los Municipios en materia de Seguridad Publica;

Il Proponer al Consejo las normas, politicas y programas que deriven de la Ley General, asi como dar
seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo Nacional, de aplicacién en el Estado;

. Dirigir la planeacion, desarrollo y ejecucion de los trabajos de seguimiento de los programas
derivados de los Convenios de Coordinacion en Materia de Seguridad Publica, en el marco del
Sistema Nacional;

V. Coordinar la evaluacion anual de los ejes, programas y/o proyectos derivados del Convenio de
Coordinacion con el Sistema Nacional;

V. Ordenar la evaluacion del ejercicio programatico presupuestal de las Instituciones de Seguridad
Publica del Ejecutivo Estatal, de conformidad con la informacion y en apego a los criterios generales
que emite el Secretariado Ejecutivo Nacional

. VI. Presentar quejas y denuncias ante las autoridades competentes por el incumplimiento de la Ley, los

acuerdos generales, los convenios y demas disposiciones aplicables, asi como por el uso ilicito o
indebido de los recursos que en materia de Seguridad Publica reciba el Estado y sus Municipios e
informar de ello al Consejo Nacional;

VIL. Coadyuvar en el ejercicio de las atribuciones del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en el &mbito de su competencia;

VI Promover la participacion ciudadana en materia de Seguridad Publica;
IX. Colaborar en el proceso de consulta y difusion del Programa Estatal de Seguridad Publica
X. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos encomendados al Secretariado

Ejecutivo, e informarle sobre el avance y desarrollo de los mismos:

XI. Proponer al Gobernador del Estado las acciones, mecanismos de coordinacion, leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos que en materia de Seguridad Publica considere necesarios para la
consolidacion vy eficiencia del sistema;

. A : *RETARL =
XII. Fortalecer las relaciones entre los tres 6rdenes de gobierno a efecto Egs’s?%'ﬁcﬁﬁﬁ;%@ﬁ Y

Publica; GUBERNAMENTAL

XL, Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

_ Direccién General
XIV.  Presentar los informes que refiere la Ley y el presente Reglamento ante Glélor]gaggéqqaaqu @s

propuestas para punto de acuerdo que sean remitidas por los integrantes dﬂpaciﬂll?iaciona E

. XV. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo jacio§al, Estatal Kﬁl S
Regional, coordinando las acciones conducentes con las Instituciones’ de S8t
Poderes del Estado, ciudadania y demas entidades que se requieran para Ssuéuriplintiento!




Estado de Morelos

é__ﬂﬁmg Gobierno del FORMATO Clave: FO-DGDO-DOA-04

Secretaria de Gestion e
9 Innovacky Gubsrramontal REFERENCIA: PR-DGDO-DOA-01 Y IT-DGDO-DOA-01 Anexo 7 Pég. 2 de 4

MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 4

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

VIl.- ATRIBUCIONES

Proponer y coordinar los estudios especializados en materia de Seguridad Plblica y en su caso
formular las recomendaciones a las Instituciones de Seguridad Publica Estatales y Municipales o
cualquier area que afecte directa o indirectamente en la Seguridad Publica del Estado;

Proponer al Gobernador del Estado y coordinar en su caso a las Instituciones de Seguridad Publica
en la elaboracién de medidas pertinentes para el mejoramiento de la prevencién del delito,
procuracion e imparticion de justicia y reinsercion social;

Realizar las evaluaciones de seguimiento y cumplimiento de politicas, programas, metas vy
desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica, unidades de adscripciéon o cualquier area que
afecte directa o indirectamente en la Seguridad Publica del Estado, incluyendo la participacion
ciudadana, debiendo presentar los resultados y las recomendaciones que sobre estas deba conocer
el Consejo;

Proponer programas de cooperacion e intercambio en materia de Seguridad Publica con
Instituciones y Organismos Nacionales e Internacionales, a fin de actualizar y perfeccionar el
Sistema;

Promover mejoras para implementar los instrumentos de informacion del Sistema, que permitan
difundir las actividades y las acciones emanadas del mismo, en coordinacién con las instancias de
Seguridad Publica

Coordinar el seguimiento a los acuerdos de los Consejos Municipales y en su caso Regionales;

Asesorar a las Instituciones de Seguridad Publica en la integracion, operacion y desarrollo de los
Consejos de Honor y Justicia y Unidades de Asuntos Internos;

Promover la denuncia ciudadana en coordinaciéon con las Instituciones de Seguridad Publica;
implementar el programa de buzones de denuncia ciudadana en las Instituciones de Seguridad
Publica y Procuracién de Justicia, de conformidad con lo establecido en la Ley y su Reglamento;

Coordinar el seguimiento de las quejas y denuncias presentadas en las Unidades de Asuntos
Internos Estatales y Municipales hasta su conclusion definitiva.

Establecer mecanismos para que la sociedad participe en el seguimiento, evaluacion y supervision
del Sistema, en los términos de la Ley y su Reglamento;

Coordinar y Evaluar el seguimiento y la atencién brindada a las denuncias anénimas recibidas a
través del Sistema Nacional de Atencion de denuncia anénima 089 en el Estado de Morelos;

Verificar que las instituciones de Seguridad Publica suministren la informacién gue senale la Ley, la

Ley General y en su caso las que dispongan los Consejos Nacional y Estatal yquesean ias
para actualizar las bases de datos del Centro Estatal de Analisis de in@mjwﬂﬁ %Fg'\

Publica: GUBERNAMENTAL

Supervisar y evaluar que el Centro Estatal de Andlisis de Informacié
mantenga actualizada la base de datos del Registro Nacional de Segufidad[Piitsticaicir) General

de Desar
Coordinar el ejercicio de las funciones de las unidades administrativas|a Su@rggmzacio;:; o

administrativas
BOE mentg
. Controlado

Expedir los acuerdos, circulares, lineamientos y demas disposicion
para el cumplimiento de los fines del Secretariado Ejecutivo;
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VIl.- ATRIBUCIONES

XXXI. Aprobar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Secretariado Ejecutivo y, autorizar las
modificaciones, transferencias y ampliaciones presupuestales que considere para su mejor
funcionamiento;

XXXII. Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual para el buen funcionamiento administrativo
del Secretariado Ejecutivo:

XXXIII. Administrar el buen funcionamiento y desempefio de los recursos financieros, humanos, materiales,
servicios generales, tecnologias de la informacion y comunicacion del Secretariado Ejecutivo;

XXXIV. Autorizar el uso, aplicacién y destino de los ingresos propios para el cumplimiento de los fines que
establece la Ley;

XXXV. Proponer a la Secretaria de Finanzas y Planeacion las tarifas por concepto de capacitacion y
aplicacion de los examenes de control de confianza y demas servicios que en su caso preste el
Secretariado Ejecutivo;

XXXVI. Suscribir los convenios y contratos con las instancias Federales, Estatales, Municipales e
Instituciones Publicas o Privadas, personas fisicas y morales, para el debido cumplimiento a la Ley
0 cuando se estime necesario para fortalecer la Seguridad Publica en general;

XXXVII.Coordinar y calificar los procesos de formacion, capacitacion, evaluacién y profesionalizacion que
presente para su aprobacién ante el Consejo;

XXXVIII. Coordinar las evaluaciones y examenes de control de confianza para el ingreso y permanencia de
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y Auxiliares de Seguridad Publica,
atendiendo en su caso los parametros establecidos por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion asi como las evaluaciones de seguimiento, cumplimiento y desempefio del personal de
las Instituciones de Seguridad Publica;

XXXIX. Expedir la certificacion que corresponda a los aspirantes y activos de las Instituciones de Seguridad
Publica y Auxiliares;

XL. Certificar constancias de los documentos que obren en los archivos del Secretariado Ejecutivo,
cuando asi sea procedente;

XLI.  Coordinar la expedicion de constancias de estudios de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica y Auxiliares, previo el pago de los derechos correspondientes;

XLIl.  Coadyuvar y en su caso proponer las medidas pertinentes y necesarias que permitan llevar a cabo
las acciones para eficientar la seguridad del Titular del Ejecutivo en coordinacion con el area

correspondiente; SECRETARIA DE

XLII.  Designar a los seis miembros del Consejo Estatal a que se refiere la fracéroré{}l&gﬁ%ﬁuﬂwgwﬂgw
Sa d;-u. " \ o § LI e § 5

Ley , buscando preferentemente la representacion de las tres regiones del E

XLIV. Designar a un representante, quien intervendra en los Consejos de Hondpiyclusticia) Estatales-y
Municipales a que hace referencia el articulo 178 fraccion Il de la Ley; de Desarr ollo

XLV. Asistir por si o por conducto de la persona titular de la Direccion Genetal de%%%ﬁm @i‘a

Enlace Juridico, ante los Consejos Municipales a que hace referencia el articulo fracciol VI
Ley | ocumento
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Vil.- ATRIBUCIONES

XLVI. Dar a conocer en cada sesion de Consejo cuando a los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica o Auxiliares, se les dicte cualquier acto de procesamiento, sentencia
condenatoria o absolutoria, sancion administrativa o resolucion que modifique, confirme o revoque
dichos actos;

XLVII.  Autorizar el uso, aplicacion y destino de los ingresos propios para el cumplimiento de los fines que
establece la Ley

XLVIIl. Proponer a la Secretaria de Finanzas y Planeacién las tarifas por concepto de capacitacion y
aplicacion de examenes de control de confianza y demas servicios que en su caso preste el
Secretariado Ejecutivo y

XLIX. Las demas que le asignen las disposiciones legales aplicables, que le instruya el Presidente del
Consejo y las que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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VIIl.- MISION Y VISION

MISION

Coadyuvar en la coordinacion de acciones entre las instancias de Seguridad Publica Municipales, Estatales
y Federales, dando seguimiento, evaluando y proponiendo programas para su fortalecimiento y mejora
continua.

VISION

Ser una institucion coordinadora de acciones que erradiquen las causas que originan la delincuencia y
fortalezcan la Seguridad Publica en el Estado de Morelos, asi como lograr formar servidores publicos
capaces de brindar la seguridad y confianza que demanda la sociedad morelense.
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
105 4 112012000 SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 3
111 75 112012000 SECRETARIO PARTICULAR
604 20 112012000 SECRETARIA EJECUTIVA
109 274 112012010 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
115 654 112012010 SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
115 666 112012010 SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
115 702 112012010 SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES
604 152 112012010 PROFESIONAL EJECUTIVO A
606 70 112012010 PROFESIONAL EJECUTIVO B
610 104 112012010 AUXILIAR EJECUTIVO B
610 106 112012010 CONTADOR
610 107 112012010 CONTADOR
612 152 112012010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
614 570 112012010 LIDER DE PROYECTO
113 306 112012011 DIRECTOR DE ENLACE ADMINISTRATIVO 24
115 655 112012011 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES
115 703 11201201 1 SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
04 18 112012011 PROFESIONAL EJECUTIVO A
‘06 71 112012011 PROFESIONAL EJECUTIVO B
610 105 112012011 AUXILIAR EJECUTIVO B
612 210 11201201 1 LIDER DE PROYECTO sECRETAR‘A DE
612 221 11201201 1 CHOFER A GESTION E mNo\iACION
R 112012011 CHOFER A GURERNAMENTAL
612 223 112012011 CHOFER A SR
614 564 112012011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A Direccion General
614 626 112012011 COCINERO de Desarroﬂo
614 627 112012011 COCINERO Organizaciona! {
616 292 112012011 TECNICO ESPECIALIZADO C EN MANTENIMIENTO
616 293 11201201 1 TECNICO ESPECIALIZADO C EN MANTENIMIENTO Documento
616 294 1420012000 TECNICO ESPECIALIZADO C EN MANTENIMIENTO Controlado
616 295 112012011 TECNICO ESPECIALIZADO C EN MANTENIMIENTO
616 296 112012011 TECNICO ESPECIALIZADO C EN ALIMENTACION
616 297 112012011 TECNICO ESPECIALIZADO C EN ALIMENTACION
616 298 112012011 TECNICO ESPECIALIZADO C EN ALIMENTACION
616 299 112012011 TECNICO ESPECIALIZADO C EN ALIMENTACION
616 300 1.4-20°1.2:0:1.3 TECNICO ESPECIALIZADO C DE INTENDENCIA
616 301 112012011 TECNICO ESPECIALIZADO C DE INTENDENCIA
2
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Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
616 308 112012011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
113 302 112012020 COMISARIO PUBLICO 2
610 121 112012020 AUDITOR
107 51 112012100 COORDINADOR DEL INSTITUTO DE EVALUACION, FORMACION Y 11
PROFESIONALIZACION
610 108 112012100 COMANDANTE DE GUARDIA
610 120 112012100 ENCARGADO DEL DEPOSITO DE ARMAMENTO Y EXPLOSIVOS
612 220 112012100 CHOFER A
614 565 112012100 LIDER DE PROYECTO
618 274 112012100 OFICIAL DE SEGURIDAD
618 275 112012100 OFICIAL DE SEGURIDAD
618 276 112012100 OFICIAL DE SEGURIDAD
618 277 112012100 OFICIAL DE SEGURIDAD
618 278 112012100 OFICIAL DE SEGURIDAD
618 279 112012100 OFICIAL DE SEGURIDAD
109 273 112012110 DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA 2
‘12 219 112012110 AUXILIAR EJECUTIVO C
113 303 142042441 DIRECTOR DE EVALUACION 5
606 76 112012114 PROFESIONAL EJECUTIVO B
612 224 112012111 ANALISTA ESPECIALIZADO B
614 572 1120121191 LIDER DE PROYECTO A
614 646 112012111 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
113 304 1412018 142 DIRECTOR DE CONTROL DE CONFIANZA 1
Y 602 1 112012312 POLIGRAFISTA EVALUADOR SECRETARIA DE
Y 602 2 112012112 POLIGRAFISTA EVALUADOR gz’gg E INNOVACION
602 3 112012112 POLIGRAFISTA EVALUADOR > RNAMENTAL
602 4 112012112 POLIGRAFISTA EVALUADOR ‘5"‘“"*---—%*_
602 5 112012112 POLIGRAFISTA EVALUADOR “ ireccion General )
€ 602 8 14201 2112 POLIGRAFISTA EVALUADOR O? Desarr rolio l
¢ 602 7 11200121 -2 POLIGRAFISTA EVALUADOR ganizacional
" 602
10 112012112 POLIGRAFISTA EVALUADOR Documento
602 11 112012112 POLIGRAFISTA EVALUADOR Controlado
¢ 602 12 112012112 POLIGRAFISTASUPERVISOR == —————— e A
./. -z k;
, o é \ e W
ic. Leticia Morenp \ L.A Ma. g2 Rosario Granados Jiménez
Profesional Ejacutivo~8 Sub a de Estructuras Organizacionale
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Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
113 305 1.4, 20 12 19°3 DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO Y PRESELECCION 1
113 308 14,20 1:21 14 DIRECTOR DE ENLACE JURIDICO Y NORMATIVIDAD 3
115 653 11201211 SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD
612 160 142012114 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
113 365 112012115 DIRECTOR DE EVALUACION MEDICO TOXICOLOGICO 10
115 704 112012115 SUBDIRECTOR QUIMICO
115 705 1420421 415 SUBDIRECTOR MEDICO
604 153 112012115 QUIMICO
614 636 112012115 TECNICO ESPECIALIZADO B DE LABORATORIO
614 637 1 12001 24115 TECNICO ESPECIALIZADO B DE LABORATORIO
614 638 112012115 TECNICO ESPECIALIZADO B EN RADIOLOGIA
614 639 142042 715 TECNICO ESPECIALIZADO B EN RADIOLOGIA
614 640 112012115 ENFERMERA
618 270 112012115 TECNICO ESPECIALIZADO D DE LABORATORIO
113 366 1512000 24548 DIRECTOR DE EVALUACION DE PSICOLOGIA 13
604 154 14 20124418 PSICOLOGO EVALUADOR
‘04 155 112012116 PSICOLOGO EVALUADOR
04 156 112012116 PSICOLOGO EVALUADOR . JECRETARIA DE
604 157 112012116 PSICOLOGO EVALUADOR gzjgg?iﬁi?rv’:g}l&?(ﬁw
604 158 112012116 PSICOLOGO EVALUADOR =
604 159 1120121186 PSICOLOGO EVALUADOR | "—5];;;;;&8—{ ‘_n
604 160 112012116 PSICOLOGO EVALUADOR | de E3e¢;ar}063;r;al |
604 161 112012116 PSICOLOGO APLICADOR , Orga”jZaCional 0 ;
604 162 112012116 PSICOLOGO SUPERVISOR i
612 138 112012116 PSICOLOGO Documento
614 641 112012116 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A t\‘ Controlado
616 302 112012116 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B T ——
113 367 112012117 DIRECTOR DE INVESTIGACION SOCIOECONOMICA 12
610 125 112012117 JEFE DE OFICINA DE TRABAJO SOCIAL E INVESTIGACION
610 126 1120 520117 JEFE DE OFICINA DE TRABAJO SOCIAL E INVESTIGACION
610 127 1 1201 2447 JEFE DE OFICINA DE TRABAJO SOCIAL E INVESTIGACION
610 128 11,2001 2 t1'7 JEFE DE OFICINA DE TRABAJO SOCIAL E INVESTIGACION
610 129 112012117 AUXILIAR EJECUTIVO B
612 142 1120 a0 17 AUXILIAR EJECUTIVO C
614 642 14209 2917 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
i | : ‘
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Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
614 643 112012197 JEFE DE OFICINA B DE TRABAJO SOCIAL
614 644 1 20-952 907 JEFE DE OFICINA B DE TRABAJO SOCIAL
614 645 1120721197 JEFE DE OFICINA B DE TRABAJO SOCIAL
618 268 12012117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
109 275 17120121 0 DIRECTOR GENERAL ACADEMICO Y FORMACION DISCIPLINARIA 2
612 159 11201212 PROFESIONAL EJECUTIVO B
113 307 112012121 DIRECTOR DE LA COMANDANCIA DEL CUERPO DE CADETES 4
604 88 112012124 COORDINADOR DE COMPARIA DE CADETES
604 89 112012121 COORDINADOR DE COMPARNIA DE CADETES
604 93 112012121 COORDINADOR DE COMPARNIA DE CADETES
115 651 11 20 52 1.2 2 SUBDIRECTCR DE DESARROLLO ACADEMICO 1
117 950 112012123 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 3
612 161 1.1 20012 1.2 3 PROFESIONAL EJECUTIVO B
614 569 112012123 LIDER DE PROYECTO
‘17 952 112012124 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA 3
12 144 1712012124 PROFESIONAL EJECUTIVO
612 151 112012124 PROFESIONAL EJECUTIVO A
117 953 T 42012 1256 JEFE DE DEPARTAMENTOQO DE DESARROLLO INSTITUCIONng(_ =
616 303 14 2001 21925 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B RET ARtA DE
'JESTION E INNOVAGION
GUBERNAMENTAL
115 652 112012126 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS 1 2
616 304 112012126 AUXILIR ADMINISTRATIVO B i X3
Direccion (;encrai '}
de Desarrollo
117 954 1.9 2009 279727 JEFE DE DEPARTAMENTOQ DE SERVICIOS ESCO RE@rganlzaC,onal 2
616 305 19201 2127 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B f
{  Documento
117 955 112012128 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DOCENTE _E"O")trolado 2
616 306 112012128 AUXILIAR ADMINISTRATIVGIB 11 =5 =, o e e e SR s
117 951 112012129 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y CAPACITACION VIRTUAL 2
614 568 112012129 LIDER DE PROYECTO A
109 212 112012200 DIRECTOR GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 1
i oy
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

-

Profesional Ejecutivo B

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
113 165 11201221 DIRECTOR DE EVALUACION DEL DESEMPENO 3
115 649 1120 17 2221 SUBDIRECTOR DE ENLACE
115 650 112012 10 SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
113 156 112012220 DIRECTOR DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO 1
109 213 11201 DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION MUNICIPAL Y ENLACE JURIDICO 2
604 19 11201 ANALISTA ESPECIALIZADO
113 166 11201 10 DIRECTOR DE COORDINACION CON CONSEJOS Y COMITES 4
115 501 11201 1 SUBDIRECTOR DE COORDINACION CON CONSEJOS Y COMITES DE LA ZONA
METROPOLITANA
115 502 112012310 SUBDIRECTOR DE COORDINACION CON CONSEJOS Y COMITES DE LA ZONA
ORIENTE
115 503 112012310 SUBDIRECTOR DE COORDINACION CON CONSEJOS Y COMITES DE LA ZONA
SUR-PONIENTE
109 214 112012400 DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES 6
113 168 112012400 DIRECTOR DE COORDINACION DE TELECOMUNICACIONES
113 169 112012400 DIRECTOR DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA
‘04 90 112012400 COORDINADOR DE INFORMATICA
610 119 112012400 PROFESIONAL EJECUTIVO A
612 162 112012400 PROFESIONAL EJECUTIVO B
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 148

SECRETARIA DE
LESTIONE INNOVATIOE:
GURERNAMENTAL
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b
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q IX. ESTRUCTURA ORGANICA
ivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
TOTAL DE PLAZAS POR SECRETARIA 148
SECRETARIA DE
JESTION E INNOVACiON
GUBERNAMENTAL
\
Direccion General 1
de D’esa}rrotlc_) '%
Organizacional
Documento
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Unidad Administrativa:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Nivel:
105

Numero de Plaza:
4

Puesto:
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Jefe inmediato:
Gobernador Constitucional del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Secretaria Particular

Coordinacion Administrativa

Comisaria Publica

Coordinador del Instituto de Evaluacién, Formacion y Profesionalizacion
Direccion General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza
Direccion General Académica y Formacion Disciplinaria

Director General de Seguimiento y Evaluacién

Director General de Vinculacion Municipal y Enlace Juridico

Director General de Informacion y Telecomunicaciones

JEE G K I WSS UL G (I [

Funciones Principales:

De acuerdo al Articulo 7, del Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, publicado en el periddico oficial “Tierra y Libertad” nimero 4760 de fecha 16 de
diciembre del 2009.

Articulo 7. La persona titular del Secretario Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

1. Supervisar en coordinacion con el Sistema Nacional y en su caso con las instancias competentes,
la correcta aplicacion de los recursos de los fondos de ayuda Federal, asi como aquellos que por
convenio sean destinados al Estado y a los Municipios en materia de Seguridad Publica

Il Proponer al Consejo las normas, politicas y programas que deriven de la Ley General, asi como
dar seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo Nacional, de aplicacion en el Estado;

Il Dirigir la planeacion, desarrollo y ejecucion de los trabajos de seguimiento de los programas
derivados de los Convenios de Coordinacion en Materia de Seguridad Publica, en el marco del
Sistema Nacional;

V. Coordinar la evaluacion anual de los ejes, programas y/o proyectos derivados del Convenio de
Coordinacion con el Sistema Nacional; SECRETARIADE
VI. Ordenar la evaluacion del ejercicio programatico presupuestal de las InStifiicioHes=dé! Segufidad

Publica del Ejecutivo Estatal, de conformidad con la informacion y enCHpEgaRal Ads-etiterios
generales que emite el Secretariado Ejecutivo Nacional
VIL. Presentar quejas y denuncias ante las autoridades competentes por £l in limiento de la Ley,
los acuerdos genexales, los convenios y demas disposiciones aplicables, a@fggﬁ@ﬂdpe%‘ﬁé@ \l
o indebido de los recursos que en materia de Seguridad Publica recitla el Estadoly sus MuRiCipios
e informar de ello al Consejo Nacional; Organizacional
VIII. Coadyuvar en el ejercicio de las atribuciones del Secretario Ejecutivo del Sistema Naejonal-de
Seguridad Publica en el ambito de su competencia; Documento \ V/
IX. Promover la participacion ciudadana en materia de Seguridad Publica Controlado |
X. Colaborar en el proceso de consulta y difusion del Programa Estatal d ridad Pu 1ifo el SR
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Xl.

XIl.

X1,

XIV.
XV.

XVI.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos encomendados al Secretariado
Ejecutivo, e informarle sobre el avance y desarrollo de los mismos:

Proponer al Gobernador del Estado las acciones, mecanismos de coordinacién, leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos que en materia de Seguridad PUblica considere necesarios para

la consolidacion y eficiencia del sistema;

Fortalecer las relaciones entre los tres ordenes de gobierno a efecto de fortalecer la Seguridad
Publica;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Presentar los informes que refiere la Ley y el presente Reglamento ante el Consejo y recabar las
propuestas para punto de acuerdo que sean remitidas por los integrantes del mismo;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo Nacional, Estatal y en su caso
Regional, coordinando las acciones conducentes con las Instituciones de Seguridad Publica,
Poderes del Estado, ciudadania y demas entidades que se requieran para su cumplimiento;
Proponer y coordinar los estudios especializados en materia de Seguridad Publica y en su caso
formular las recomendaciones a las Instituciones de Seguridad Publica Estatales y Municipales o
cualquier area que afecte directa o indirectamente en la Seguridad Publica del Estado;

Proponer al Gobernador del Estado y coordinar en su caso a las Instituciones de Seguridad
Pdblica en la elaboracion de medidas pertinentes para el mejoramiento de la prevencion del delito,
procuracion e imparticion de justicia y reinsercion social;

Realizar las evaluaciones de seguimiento y cumplimiento de politicas, programas, metas y
desempefio de las Instituciones de Seguridad Publica, unidades de adscripcion o cualquier area
que afecte directa o indirectamente en la Seguridad Publica del Estado, incluyendo la participacion
ciudadana, debiendo presentar los resultados y las recomendaciones que sobre estas deba
conocer el Consejo;

Proponer programas de cooperaciéon e intercambio en materia de Seguridad Publica con
Instituciones y Organismos Nacionales e Internacionales, a fin de actualizar y perfeccionar el
Sistema;

Promover mejoras para implementar los instrumentos de informacion del Sistema, que permitan
difundir las actividades y las acciones emanadas del mismo, en coordinacion con las instancias de
Seguridad Publica

Coordinar el seguimiento a los acuerdos de los Consejos Municipales y en su caso Regionales;
Asesorar a las Instituciones de Seguridad Publica en la integracion, operacion y desarrollo de los
Consejos de Honor y Justicia y Unidades de Asuntos Internos;

Promover la denuncia ciudadana en coordinacién con las Instituciones de Seguridad Publica;
implementar el programa de buzones de denuncia ciudadana en las Instituciones de Seguridad
Publica y Procuracion de Justicia, de conformidad con lo establecido en la Ley y su Reglamento;
Coordinar el seguimiento de las quejas y denuncias presentadas en las Unidades de Asuntos
Internos Estatales y Municipales hasta su conclusion definitiva.

Establecer mecanismos para que la sociedad participe en el seguimiento, evaluacion y supervision
del Sistema, en los términos de la Ley y su Reglamento;

Coordinar y evaluar el seguimiento y la atencién brindada a las denuncias anénimas recibidas a
través del Sistema Nacional de Atencion de denuncia andnima 089 en el Estado de Morelos;
Verificar que las instituciones de Seguridad Publica suministren la informacion Glie'$enald/la Déy,
la Ley General y en su caso las que dispongan los Consejos NacionalEy: EstataE yhque \sean o
necesarias para actualizar las bases de datos del Centro Estatal de Analisis(@é infahmagionsobre
Seguridad Publica; = e

Supervisar y evaluar que el Centro Estatal de Analisis de Informacién sobre Seguridad Publica
mantenga actualizada la base de datos del Registro Nacional de Seguridad B%gifm seneral
Coordinar el ejercicio de las funciones de las unidades administrativas a su Eiaﬁgo; Desarrollo
Expedir los acuerdos, circulares, lineamientos y demés disposiciones admifilstrativés progedertes
para el cumplimiento de los fines del Secretariado Ejecutivo; | : A
Aprobar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Secretariado Ejegutivo.y, autorizar las
modificaciones, transferencias y ampliaciones presupuestales que! cortsidgrg,:pqrgrfsd\_ ejor
funcionamiento; i e P R
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVIL

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL

XL,

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIL

XLIX.

Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual para el buen funcionamiento administrativo
del Secretariado Ejecutivo:

Administrar el buen funcionamiento y desempefio de los recursos financieros, humanos,
materiales, servicios generales, tecnologias de la informacién y comunicacién del Secretariado
Ejecutivo

Autorizar el uso, aplicacion y destino de los ingresos propios para el cumplimiento de los fines que
establece la Ley;

Proponer a la Secretaria de Finanzas y Planeacion las tarifas por concepto de capacitacion y
aplicacion de los examenes de control de confianza y demés servicios que en su caso preste el
Secretariado Ejecutivo;

Suscribir los convenios y contratos con las instancias Federales, Estatales, Municipales e
Instituciones Publicas o Privadas, personas fisicas y morales, para el debido cumplimiento a la Ley
o cuando se estime necesario para fortalecer la Seguridad Publica en general;

Coordinar y calificar los procesos de formacion, capacitacion, evaluacién y profesionalizacion que
presente para su aprobacién ante el Consejo;

Coordinar las evaluaciones y examenes de control de confianza para el ingreso y permanencia de
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y Auxiliares de Seguridad Publica,
atendiendo en su caso los parametros establecidos por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion asi como las evaluaciones de seguimiento, cumplimiento y desemperio del personal
de las Instituciones de Seguridad Publica;

Expedir la certificacion que corresponda a los aspirantes y activos de las Instituciones de
Seguridad Publica y Auxiliares;

Certificar constancias de los documentos que obren en los archivos del Secretariado Ejecutivo,
cuando asi sea procedente;

Coordinar la expedicién de constancias de estudios de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica y Auxiliares, previo el pago de los derechos correspondientes;

Coadyuvar y en su caso proponer las medidas pertinentes y necesarias que permitan llevar a cabo
las acciones para eficientar la seguridad del Titular del Ejecutivo en coordinacion con el area
correspondiente;

Designar a los seis miembros del Consejo Estatal a que se refiere la fraccion XV del articulo 9 de
la Ley , buscando preferentemente la representacion de las tres regiones del Estado;

Designar a un representante, quien intervendra en los Consejos de Honor y Justicia Estatales y
Municipales a que hace referencia el articulo 178 fraccién Il de la Ley;

Asistir por si o por conducto de la persona titular de la Direccién General de Vinculacién Municipal
y Enlace Juridico, ante los Consejos Municipales a que hace referencia el articulo fraccion VI de la
Ley

Dar a conocer en cada sesion de Consejo cuando a los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Puablica o Auxiliares, se les dicte cualquier acto de procesamiento, sentencia
condenatoria o absolutoria, sancion administrativa o resolucion que modifique, confirme o revoque
dichos actos;

Autorizar el uso, aplicacion y destino de los ingresos propios para el cumplimiento de los fines que

establece la Ley SECRETARIA DE

Proponer a la Secretaria de Finanzas y Planeacion las tarifas POF £NGERIO ?N‘i@r ac galahy

aplicacion de examenes de control de confianza y demas servicios @{?B%rb PAE?’Q% 'gée el

Secretariado Ejecutivo y ki A e

Las demas que le asignen las disposiciones legales aplicables, instruya-el-Presidente

Consejo y las que sean necesarias para el cumplimiento de sus fufciof@$reccion General
de Desarroilo /
Organizacional

Documento
Controlado
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XIl.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Domicilio Oficial

L.A. José Herrera Chavez

Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Publica

Conmutador:
(777) 317 99 11
Extension: 109

Ocotepec, No. 24,
Fraccionamiento Maravillas,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62230

C. Patricia Iturbe Salazar
Secretaria Particular

Conmutador:
317 99 11
Extension 118

Ocotepec No. 24,
Fraccionamiento Maravillas,
Cuernavaca, Morelos
C.P. 62230

C. Yuliet Sarahy Oregel Figueroa

Secretaria Ejecutiva

Conmutador:
317 99 11
Extension 118

Ocotepec No. 24,
Fraccionamiento Maravillas,
Cuernavaca, Morelos
C.P. 62230
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XIlll.- COLABORACION
Nombre de las/los Colaboradores ~ Puesto :
L.A. José Herrera Chavez Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Publica

bl ~ 7
TXE, Viridiana Sanchez Valle ¢ Reyna Angélica Santos Garcia
Profesional Ejecutivo “B" Subdirectora ge Recursos Humanos
Asesora Designada \ ; Enlacd Dg?igqada : )




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23

