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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General de Proyectos y Politicas Publicas en
Salud, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir
de instrumento de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos

juridicos:

- Articulo 13 fraccion VI y articulo 39 fraccion XI de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccion V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 8 fraccion VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud vigente;
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Este documento sirve para:

Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos;
Encomendar responsabilidades;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

LR ok ol SR o ks

funciones principales y colaboracion.

IV.- INTRODUCCION

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

+ Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso y;
Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control.

El Manual de Organizacién esta integrado por los siguientes apartados: autorizacién, antecedentes
histdricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y visién, estructura orgénica, organigrama,
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 10 de junio del 2015 se publicod en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad” Numero 5295, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud. En el cual la Secretaria de Salud queda conformada con las Unidades
Administrativas siguientes: Oficina del Secretario; Subsecretaria .de Salud; Coordinacion de Enlace:
Direccion General de Coordinacion y Supervision; Direccién General de Vinculacion y Participacién Social:
Unidad de Enlace Juridico y Unidad de Enlace Financiero y Administrativo; asi como la Direccién General
de Proyectos y Politicas Publicas en Salud, la cual es una Direccion de nueva creacion.

El 21 de septiembre de 2015, se autorizé la Modificacién de Estructura Orgénica de la Secretaria de Salud,
derivada del movimiento nimero DGDO-EA-052-2015, a través de la cual, se ve reflejada la Direccion
General de Proyectos y Politicas Publicas.
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2.1.

3.

3.1.
3.1.1.
3.1.1.3.
<< [Py el

VI.- MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 ¥ 107 de la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos

3.1.1.3.
3.1.1.4.
3.1.1.5.
3.1.1.6.
3:1:0.7-

Ley de Asistencia Social

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Ley del Seguro Social

Ley Federal de Archivos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del

Articulo 123 Constitucional

3.1.1.8.

municipios
3.1.2.56.
3.1.2.6.
Morelos
3.1.2.7.
Morelos
3.1.2.8.
3.1.2.9.
3.1.2.10.
34.241.
3.1.2.12.
3.1.213.
3.1.2.14.
3.1.2.15.
3.1.2.16.
31217
3.1.2.18.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley General de Salud

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Estatales:

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de Morelos

Ley de Atencion Integral para Personas con Discapacidad en el Estado de Morelos

Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus

Ley de Firma Electronica del Estado Libre y Soberano de Morelos
Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de

Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos

Ley de los Servicios Médicos del Estado de Morelos

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

Ley de Prevencion y Asistencia contra la Violencia Intrafamiliar para el Estado de Morelos
Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley de Proteccion a la Salud de los No Fumadores para el Estado de Morelos

Ley de Responsabilidad Patrimoenial del Estado de Morelos

Ley de Salud del Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos STRACION
Ley General de Bienes del Estado de Morelos Direccién Geneoral de \\
Desarrolio ’C?r':_;. nzacional |
e
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3.1.2.19.
3.1.220;
3:1:2:21.
34222,
Estatal

+ 3.1.2.23.
3.1.2.24.

VI.- MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos

Ley para el Desarrollo y Proteccion del Menor en el Estado de Morelos

Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Familiar en el Estado de Morelos
Ley que Crea el Centro de Rehabilitacion Integral Xoxotla; como Organismo Descentralizado

Ley que Crea el Organismo Descentralizado Denominado Hospital del Nifio Morelense
Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder

Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

4,
41.
41.1.
4.2,
4.2.1.
422

5.

5.1.
5.1.1.
3411,

PLANES:

Federales:

Plan Nacional de Desarrollo

Estatales:

Plan Anual de Trabajo del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
Plan Estatal de Desarrollo

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

Reglamentos:

Federales:

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Control Sanitario de la Disposicién de

Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos

51.1.2.
5.1.1.3.
Médica
51.1.4.
5:1.1.5.
5.1.1.6.
5.1.2.
51.2.1.

de Morelos
51.2.2.

de Morelos
5.1.2.3.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Investigacién para la Salud
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Prestacion de Servicios de Atencién

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Sanidad Internacional

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Trasplantes

Estatales:

Reglamento de Informacion Pdblica Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado

Reglamento de la Ley de Desarrollo, Proteccién e Integracién de las Personas Adultas Mayores

para el Estado Libre y Soberano de Morelos

51.24.

Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de

Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano

5.1.2.5.
5.1.2.6.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Reglamento Interior del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacién de Recursos

Humanos en Salud de Morelos

51.2.7.

Reglamento Interior del Consejo Estatal de Prevencién y Tratamiento del Céncer en la Infancia

y Adolescencia de Morelos

5.1.2.8.
51.2.9.
5.1.2.10.
Morelos
5.1.2.11.

Reglamento Interior del Consejo Estatal de Salud
Reglamento para el Registro de Agrupaciones para la Salud
Reglamento para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Familiar en el Estado de

HRUQTDA O
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Reglamento sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento tosty: {amon de Servicios— \

5”

i

i

L

alrohid "-'.,.‘ SR

imenfto
C omrunaco

Doct

e
sral

.-f/

NS — ,_;(‘

Y,
v
i




MORELOS | o

FORMATO _ Clave: FO-DGDO-SMA-04
; MANUAL DE ORGANIZACION =
Secretaria Revision: 8
Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01 Anexo 7 Pag. 3de 4

VI.- MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

5:1.2:12: Reglamento sobre Consumo de Tabaco en el Estado de Morelos

5.1.2.13. Reglamento sobre la Clasificacién de la Informacion Publica a que se Refiere la Ley de
Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

5.2. Decretos:

5.2.1. Estatales:

52.2. Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Administracion Publica

5.2.3. Decreto que crea el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Morelos
52.4, Decreto que crea a la Comision Estatal de Arbitraje Médico

52.5. Decreto por el que se crea al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos

5.3, Acuerdos:

531 Federales:

53.11. Acuerdo de Calidad Regulatoria

5.3.2. Estatales:

53.2.1. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencién de Solicitudes de
Acceso a la Informacion Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
54, Programas:

54.1. Federales:

54.1.1. Programa Sectorial de Salud

54.1.2. Programa Nacional para la Igualdad, de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres
54.2. Estatales:

542.1. Programa Sectorial de Salud

5.4.2.2. Programa de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

6. MANUALES:

6.1. Federales:

6.1.1. Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas

Gubernamentales

7. LINEAMIENTOS:

7.1. Federales:

7.11. Lineamiento de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario

7.2. Estatales:

7.21. Lineamiento que Declara la Difusién de Oficio de las Cédulas Profesionales

722 Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley
de Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

7.2.3. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos

724, Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

8. OFICIOS/CIRCULARES:

8.1. Oficios:

8.1.1. Federales:

8.1.1.1, Oficio por el que se da a conocer el mecanismo para que las dependencias y entidades

capturen en la pagina de Internet, que el Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales destine
para tal efecto, los datos relativos a los contratos de arrendamiento qye suscrlban con el caracter de
arrendatarias : - A

'c
i

9. OTROS: i ‘
9.1. Federales: g i
9.1.1. Norma para la capacitacion de los servidores publicos, asi como su Anexo

9.1.2. Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Publlca/Fede;al

: s
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VI.- MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

9.1.3. Relacion de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento

9.2. Estatales:

9.2.1. Estatuto Organico de la Comisién Estatal de Arbitraje Médico ,

9.2.2 Estatuto Organico del Organismo Descentralizado Denominado Servicios de Salud de Morelos
9.2.3. Estatuto Organico del Hospital del Nifio Morelense

924, Estatuto Organico del Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado de Morelos

9.2.5. Estatuto Organico del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Morelos

9.26. Estatuto del Sindicato Unico Trabajadores del Poder Ejecutivo y Entidades Federativas

Paraestatales del Estado de Morelos

& " \\ /
Documento \\/
Coniroiado \

L

Nota: los ordenamientos del marce juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 9. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

|. Acordar con el Secretario o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;

Il. Representar al Secretario 0 a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

lll. Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcion de Convenios, Contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IV. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo, asi
como ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;

V. Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto del Presupuesto Anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como proceder a su gjercicio conforme a lo que establezca la normativa;

VI. Identificar y solicitar a la autoridad competente, los recursos financieros, materiales y humanos asf como
los servicios que resulten necesarios para la operatividad de su Unidad Administrativa;

VII. En su caso, formular y operar los Programas de Inversion Publica y de Coinversidn con otras instancias:
VIII. Proponer al Secretario o a su superior jerérquico, las-politicas, lineamientos y criterios que normaran el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Proponer al Secretario la designacion, promocion o remocion de los servidores plblicos a su cargo;

X. Proponer a su superior jerarquico las modificaciones en la organizacion, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Xl. Autorizar a los servidores publicos subalternos, de acuerdo a las necesidades del servicio, las licencias,
incidencias, comisiones o justificacién de inasistencias, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo, asi como las normas y lineamientos que emita la autoridad
competente;

XIl. Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las Unidades Administrativas
sometiéndolos a la aprobacion del Secretario;

XIll. Proponer mecanismos de difusion en las materias de su competencia;

XIV. Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional, de las constancias que
obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en ejercicio de sus atribuciones,
previo pago de los respectivos derechos, cuando asi proceda;

XV. Vigilar que se cumpla con las Leyes y demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia;
XVI. Previa autorizacion del Secretario, concretar Convenios de Colaboracién que coadyuven al
fortalecimiento del Sector;

XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que le
sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XVIII. Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos que
les encargue el Secretario;

XIX. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos del
Secretario o Subsecretario, segun sea el caso, y autorizar con su firma las que emita en el ejercicio de sus
facultades; ) . _
XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, De’ggﬁdé'ngra’s" Yy Entidades

Administracion Puablica Estatal y a los sectores social y privado, con apegoﬁa las polmcas y nor’r 'éé internaé:‘

establecidas por el Secretario; H

XXI. Proporcionar la informacién, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacion tecmca que lg| reqmeran las

Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Est!atal o el personal de la propla

Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por ?I Secretario; ) B

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las:tareaside c\o?/dmauon
! Co

de las Entidades de la Administracion Plblica Paraestatal; Cornrelado

parm i vne e
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Vil.- ATRIBUCIONES

XX, Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los
Planes y Programas que determinen las Autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV. Proponer al superior jerarquico, segun sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;

XXV. Participar coordinadamente con la Secretaria de Administraciéon en la elaboracion de los Manuales
Administrativos, con sujecion a la normativa, asi como en los programas de modernizacion y simplificacién
administrativa;

XXVI. Desempeniar las comisiones que le encomiende el superior jerarquico, seglin sea el caso;

XXVII. Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de computo a la
unidad administrativa competente;

XXVIII. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en asuntos de su competencia, cuando
legalmente procedan;

XXIX. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno, conforme
a los Manuales Administrativos;

XXX. Coordinarse entre si para la atencion de programas de trabajo, la preparacién de estrategias y el
adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXXI. Asistir en representacion del Secretario a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo, congresos y
demas actos que le instruya; :

XXXII. Proponer y someter a consideracion del Secretario, los Proyectos de modificacion a las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

XXXII. Resguardar, actualizar e integrar la documentacién e informaciéon que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normativa;

XXXIV. Participar cuando asi se requiera en los actos formales de entrega-recepcion de la Administracién
Publica Central, en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, y

XXXV. Las demas que le confieran la normativa o les delegue el Secretario o su superior jerarquico.
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VIIL.- MISION Y VISION

MISION

Promover e impulsar el desarrollo de proyectos prioritarios y de investigacion a traves de la cual se puede
contribuir en la formulacién de politicas publicas dirigidas a la salud, a fin de garantizar la adecuada
prestacion de los servicios médicos para beneficio de la poblacién del Estado de Morelos.

VISION

Ser la Unidad de apoyo sustancial para la Secretaria de Salud en la generacién de Politicas Publicas a
través de la vinculacion con instancias del Sector Salud que promuevan la prevencion, promocién y atencion
de la Salud de la poblacion del Estado de Morelos. :

Documento \y
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IX.ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel Id. Plaza Unidad Administraliva Puesto Tolales
=
106 357 8 0 2 7 0 0 O DIRECTOR GENERAL DE PROYECTOS Y POLITICAS PUBLICAS EN SALUD 4
602 124 8 0 2 7 0 0 O PROFESIONAL EJECUTIVO
606 198 8 0 2 7 0 0 O AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
606 197 g8 0 2 7 0 0 0 AUXILIAR EJECUTIVO
Total Flazas Unidad: 4
Tolal de Plazas por Direccién : 33

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccion General de
Desarrolio Organizacional
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Proyectos y Politicas Publicas en Salud

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Director General de Proyectos y Politicas Publicas en Salud

Nivel:
106

Numero de plaza:
357

Jefe inmediato:
Secretario de Salud

Personal a su cargo:

Profesional Ejecutivo 1
Aucxiliar Ejecutivo 1
Augxiliar Administrativo C 1

Funciones Principales:

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud vigente, se tienen las siguientes funciones
principales:

Articulo 12. A la persona titular de la Direccion General de Proyectos y Politicas Publicas en Salud le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I. Proponer estudios y analisis en el &mbito competencial de la Secretaria, sugiriendo estrategias de accion
para la implementacién de politicas publicas en salud;

1. Establecer equipos de trabajo para la elaboracion de Proyectos de investigacion en salud, de acuerdo a
las caracteristicas poblacionales del estado de Morelos;

ll. Someter los Proyectos de investigacién de salud a los diferentes financiadores internos y externos, para
su implementacion en el estado de Morelos;

IV. Desarrollar y aplicar modelos para el monitoreo y evaluacion de los proyectos desarrollados;

V. Analizar los resultados de los proyectos de investigacion, y proponer acciones incluyentes y efectivas
para la implementacion de acciones de mejora,

VI. Promover en conjunto con las Entidades del sector competentes la correcta implementacion del
Expediente Clinico Electronico como herramienta de comunicacion en salud, utilizando el Gobierno en red,
conforme la normativa;

VII. Identificar y establecer acuerdos con las Autoridades e Instancias involucradas para el establecimiento
de Politicas Publicas en salud,

VIII. Dar seguimiento a las evidencias existentes sobre los efectos ocasionados por la |mplementar.:|on de
las Politicas Pubhcas establecidas y generar nueva evidencia c;ent:ﬂca y SE:CD[ TARIA DE ADM! DA

competencial de la Secretaria.
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XIl.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Plblicas en Salud

Dra. Rosa Maria del Carmen Nufiez Urquiza
Directora General de Proyectos y Politicas

Directo:
313-70-70
Conmutador:
313-71-31
Ext. 200

Calle Ajusco, numero 2,
Col. Buena Vista,
Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62130

SECRETARIA DE ADMIMIS
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Xlil.- COLABORACION

Nombre de las/los Colaboradores

Puesto

Dra. Rosa Maria del Carmen Nufiez Urquiza

Directora General de Proyectos y Politicas Publicas
en Salud

Liliana Antonio Cadenas

Auxiliar Ejecutivo
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C. Valery Karen Cisneros Juarez
Profesional Ejecutivo “B”
Asesor Designado
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C. Marl4 del Rocit Garcia Loera
Profesional Ejecutivo
Enlace Designada




