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Nil.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacionde la Direccion Generai ds Vinculacidn y Participacion Social
el cual contiene informacian referente a su estructura ¥ funcionamiento, v tiene como objetive, servir de
instrumente de consulta e induccion para ol personal, con fundamento en og siguientes ordenamientos
juridicos: .

- Articule 13 fraceign Vi y articulo 38 fraccion X de Ja Ley Qrgénica de ia Administracién Puiblica del

Estado de Morelos vigente;
- Arliculo 15 fraccién V y VI del Regiamento interior de la Secretariz de Administracion vigente:

- Articulo 8 fraccidn VII dei Reglamento lnterior de Ia Secrataria de Salud vigente:
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacian es un instrumento técnico~admiristrative, que se elabora con Ia finalidad de
cumplir a o estipulado en et Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de Ja Unidad Adrminisirativa v Organismo
Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos:

Indicar las funciones de [as &reas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funclones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;

Facilitar la induccion al pueste del personal de nuevos fngreso v,

Apoyar las =yditorias internas de los organocs de control.

Ltk ol ol IR R

Ei Manual de Qrganizacién esta integrado por los siguientes apariados: autorizacion, antecedentes
histdricos, marco juridico—-administrativo, atribuciones, mision y vision, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion,
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 7 de febrero de 2001, se publicé en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad” nimero 4102, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, atendiendo a lo establecido en la tey Organica de la Administracién
Plblica del Estado de Morelos, mediante la cual se crea ia Secretaria de Salud como parte de la
organizacion de las dependencias de! Poder ejecutivo, a fin de asumir las atribuciones relativas a la salud
humana y a la asistencla sacial, ademas de tener a cargo la coordinacién de diversos organismos

descentrafizados,

El 8 de diciembre de 2004, se public en el periddico oficial *Tierra y Libertad” nimero 4368, ef Decreto por
el que se reforman diversas disposiciones del Reglamento intericr de la Secretaria de Salud con of objefivo
ds mejorar ta calidad y oporiunidad de ios servicios de salud, dsrivado del acuerdo de Coordinacion para iz
gjecucion del Sistema de Proteceidn Social en Salud, suscrito endre el Gabisrng Federal v e} Gobierno det

Estado de Morelos.

Ef 03 de junio del afio 2011, se publicd en el periadico oficial “Tierra y Libertad” 4854 el Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud, resultado de un depuracion en el marca normativo que rige a la Administracién
Piblica Estatal, destacando la reotientacién de las funciones de esta Secretarla, dentro de fa Ley Organica
de la Administracién Puablica del Estado de Morelos, coma lo es, Ia atribucion de coordinar los servicios de
atencidn integral a la salud individuai, familiar y comunitaria que prestan los organismos sectorizados entre

otras.

El 5 de Agosto de 2011, se auterizé la Maodificacion de Estructura Orgénica con ndmers de movimiants
DGDO-EA-048-2011, la cual refleja los cambios antes mencionados.

El 24 de octubre de 2013, en e! Periddice Oficial "Tierra y Libertad™ nimero 5132 segunda seccion, se
publicd el Reglamento interior de la Secretaria de Salud, el cual, en su articulo 18 se establecen Ia
atribuciones especificas de la Direccidn General de Vinculacion y Participacién Social, a fin de adecuarse y
responder en forma congruente y transparente a dichas necesidades sociales. De conformidad con fo
dispuesto en log articulos 11, fraccion XV, y 34 de la Ley Orgénica de la Administracién Pliblica el Estads de
Morelos v, dadas las necesidades de ta Sociedad Morelense,

El 24 de junio de 2015, en el Periddice Oficial *Tierra y Libertad” numero 5295 se publico el Reglamento
Interno de la Secretaria de Salud, cuya expsdicion se rige por los principios de simplificacion, agilidad,
economla, legalidad y austeridad; cumpliends asi con lo dispuesto en el articulo 8 de Ia Ley Organica de la

Administracién del Estado de Morelos.

Et21 de septiembre de 2015, se autorizo la Modificacion de Estructura Organica de la Secretaria de Salud,
derivada del movimiento nimerc DGDO-EA-052-2015, a través de Ia cual, se ven reflejados fos
movimientos que afectan la organizacion de la Direccidn General de Vinculacién y Participacion Social,
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

L1 Consfitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERAND DE MORELOS:
21. Constitucién Poiftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma Ia del afio de 1888
<] LEYES/ICODIGOS:
3.1 Leyes;
3.1.1.  Federales:
3.1.2.  Ley Gsneral de Salud
313,  Estatales:
3131, Leyde Acceso da tas Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
3132 Leyde Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudedana para el Estado
3.1.33. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
3.1.3.4. Ley de Afention Integral para Personas con Discapacidad en e! Estado de Morglos
3.1.35. Ley de Entrega-Recepcidn de la Administracién Poblica para el Estado de Morelos Yy sus
Municipias _ ;
3.1.3.6. Ley de Igualdad de Derechos y Cportunidades entra Mujeres y Homibres en el Estado de Morelos
3.1.3.7. Ley de Informacién Ptblica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos
3.1.3.8. Leyde Ingresos del Gebierno def Estada de Moraios
3.1.3.9. Leydela Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos
3,1.3.10. Ley de Mejora Regulatoria para el Estade de Moreios
31.3.11. Leyde Presupuesto, Contabilidad ¥ Gasto Puablico del Estado de Morelos
3.13.12. Ley de Procedimiento Administrativo parz el Estado de Morelos
3.1.3.13. Ley de Saiud del Estade de Morelos
3.1.3.14. Ley del Instituto de Credito para los Trabajadores at Senvicio del Gobierne del Estado de Morelos
3.1.3.15. Ley def Servicio Givif del Estado de Marelos
3.1.3.16. Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos
3.1.317, Ley Estatal de Planeacisn
3.1.3.18. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Puhlicos
3.1.3.19. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos
3.1.3.20. Ley Genersl de Proteccion Civit parg e Estatio de Morelos
3.1.3.21, Ley Orgénica de 1a Administracion Pliblica del Estado de Morelos
31.3.22 Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamienta y Prestacion de Senvicios del Pader
Ejecutivo del Estads Libre ¥ Soberano de Morelos
3.2, Cddigos:
321,  Estatales;
3.2.1.1. Cddigo Civit para el Estado Libre y Soberano de Morelos SECRETARIA DE ADMINISTRACION
4, PLANES: T
4.1.  Federales: pom e o D g
4.1.1.  Plan Nacional de Desamoilo CEeedaceensl
4.2. Estatales:
4.2.1.  Plan Estatal de Desarrollo .
Documento
5. REGLAMENTOS!DECRETOSMCUERDOSIPROGRAMAS: Controladg
5.1 Reglamentos: , : S
511, Federales: g
5.1.1.1. Reglamenta de Iz Ley Federal de Pres upuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria
5.1.2.  Estatales;
5.12.1. Reglamento de informacion Plblica Estadistica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de
Morelos '
5.1.2.2. Reglamenio de Ia Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos ¥ Prestacién de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Sobgrane
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5.1.23 Reglamento da Procedimientos para la Atencicén de Quejas v Cestidn Pericial de Ia Comisisn

Estatal de Arbitraje Medico

5.1.24. Reglamento General de la Ley de los Servicios Médicos del Gobiemno dal Estado de Moreios
5.1.25. Reglamento Interlor de la Secretaria de Salud

$.1.2.6. Regiamento Inferior del Comité Estatal Interinstitucional para Ia Formacién de Recursas Humanos
en Salud de Morelos

5.1.2.7. Reglamento Interior def Consejo Estatal de Sajud

5.1.2.8. Reglamento Interior del Sistema Estatal de investigadores

5.1.2.9. Reglamento sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
5.1.2.10. Reglamento sobre la Clasificacién de {a Informacion Publica a que se Refiere la L_ey de informacién
Piblica, Estadistica v Proteccian de Datos Personales del Estado de Morelos

5.2, Decratos: )

521,  Federalas:

8.2.1.1, Decreto por el qus se aprueba el Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparenciz y
Combate a ja Corrupcion vigente

5.2.2.  Estatales:

85.2.2.1, Decretg por el gue se Emite of Programa Estatal de Administracion Piblics

53 Acuerdos;

5.3.1.  Estatales;

3.3.1.1. Acuerdo de Calidad Regulatoria .

53.1.2. Acuerdo PoOr ol que se crea la Comisidn Estatai de Bioética

5.4, Programas;

5.41.  Faderales:

2.4.1.1. Programa Sectorial de Salud

5.42.  Estatales:

5.4.2.1. Programa Sectotial de Satud

&, MANUALES:

8.1, Estatales:
6.1.1.  Manual de Politicas ¥ Procedimientos de la Direccion General de Vinculacién ¥ Participacion Socia)

6.1.2. Manualde Organizacion de la Dirsceion Generat de Vincuiacian y Farticipacidn Social

7. CONVENIDS:

7.1. Federaies:

711, Convenios ¢ Bases de Desemperio
7.2. Estatales:

8. POLITICAS:

B.1. Federates; ;

8.1.1.  Politica Publica de Turismo para Todos i

8.2. Estatales: i

8.2.1.  Politicg Fdblica de Turismo Estatal §
14

-
LT umenio

8. LINEAMIENTOS: g‘ Controlagoe

9.1, Federales: L

8.1.1.  Linesmiento de Austeridad, Racionalidad » Discipling y Control del Ejercicio Presupuestario
8,12

9.2 Estatales;

9.21.  Lineamiento Archivisticos para los Sujetos Obligadas, en Terminos de lo que Dispone la Ley de
Informacién Pablica, Estad; stica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos
9.22.  Lneamientos del Fondoe Revolvente y Otros Gastos
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923 Ln eamientes vy Criterios para el Cumplimiento de las QObligaciones da Transparencia

10, GUIASICATALOGOS:

10.4. Guias:

10.1.1. Estatales:
10.1.1.1. Guia Préctica en
10.1.2. Estatalas:

10.2. Catalogos:
10.2.1, Estatates:

'a Elaboracion y/o Actuaiizacion de Manuales Administrativos

10.2.1.1. Clasificador por Gbjeto de Gasto Pablico Estatai

11. OTROS:
11.1 Estatales:

1111 Instructivo para Ja Formulacion de Jos Programa Qperativos Antales
.12, instructive pars la Evaluacion de los Programas Operativos Anuales

Nota: los ordenamientos d

el marco juridico—adm inis

existan otros que Jos deroguen o abroguen.
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Inferior de |g Secretaria de Saiud vigente se tienen las sigulentes
alribuciones genéricas:

Articulo 9. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para e gjercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

. Acordar con ef Secretario o su Superior jerarquico, los asuntos de Su competencia o que le sean
delegados;

li. Representar al Secretario o a 8U suparior jerdrquico, en los asuntos que le encomiende,

I Participar, previo acuerdo con & Secretario, en |a Suscripcion de Convenios, Contratos y cuaiquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

V. Plarear, programar, controlar y avaluar lag actividades de las Unidades Administrativas a sy cargo, asi
comae ejecutar v vigilar sus Programas de actividades, de conformidad con fa normativa;

V. Formutar los Programas Operatives Anuales ¥ el anteproyecto def Presupuesto Anual de Jag Unidades
Administrativas 2 su cargo, asi como proceder a su ejercicio conforme a o que establezca Ig normativa;

funcionamiento de ia Unidad Administrativa a su cargo;

X Proponer al Secretario l2 designacion, promocién o remocion de los servidores plblicos z sy cargo;

X. Proponer a su superior lerarquico las modificaciones en Ia organizacion, estructurg administrativa,
plantillas de personal, facuitades y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamienta de tas LUinidades
Administrativas a sy cargo; )

Xl Autorizar a los servidores piblicos subalterncs, de acuerdo 5 las nacesidades del servicio, las licencias,
incidencias, comisiones o Justificacion de inasistencias, de conformidad con las disposicienes juridicas
aplicabies, {as condiciones generales de trabajo, asi come tas normas y lineamientos que emitg fa autoridad
competente;

Xll. Efaborar ios informes de avance y desempeiio de ia operatividad de las Unidades Administrativas
sometiéndolos 2 la aprobacion del Secretario;

XHl. Proponer mecanismos de difusion en las materias de sy competencia;

XIV. Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativa o Jurisdiccional, de las constancias que
obren en sus expedientas o archives, derivados ¥ generados dirsctamente en efercicio de sus atribuciones,
previo pago de los respectivos derechos, cuando asi proceda:

XV, Vigilar que se cumipla con {as Leyes y demas disposiciones aplicables en e ambito de sy competencia;
XVI. Previa aulorizacion del Secretario, concretar Convenios de Colaboracion que coadyuven al
fortalecimianto del Sector,

KV, Rubricar y suscribir Jos documentos relativos a) gjercicio de sus facuitades, as! como aquetios que le
sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XVIl. Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre !os asuntos de sy competencia, asi como

aquellos que |es encargue ef Secretario:

facultades; SECRETARIA D ADMINISTRAC
XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a as Secretarlas, Depéndencias y Eniidades~de )
Administracion Priblica Estatal ¥ @ los sectores social y privado, con apego g las pg!!'ﬁ?é%&;ﬁ@@;E:S‘-il_-'ftemaS

Secretaria, de acuardo con fas potiticas internas y normas establecidas por elZSec;r‘etariomen.‘o 7
i G 0ia o
—

—= Y

Anexo?Pdy 1ds 2

]




Clave: FO-DGDO-SMADS
Revision: 8
Aniexo7Paqg. 2 de 2

FORMATO _
MANUAL DE ORGANIZACIGN

i

s - Sacretaria )
TR de Admintstracign REFERENCIA: PR-DGDO-SMAD! ¥ IT-DGDO-SMA-01

ll

VHi.- ATRIBUCIONES

XX, Colaborar en ia materia de sy competencia, & soiicitud de! Secretario, en (as tareas de coordinacian de
las Entidades de la Administracion Publica Parzestatal;

XX Participar en ia elaboracién, instrumentacion, gjecucién, seguimiento, controf Y evaiuacién de los
Planes y Programas que determinen ias Autoridades competentes, sujetdndose invariablemente a las
hormas v lineamientos definidos para tal efectq;

XXV, Proponer al superior jerarquico, segin sea el caso, la delegacion de las facultades confaridas a
servidores publicos subaltemos, conforms a ta normativa;

XXV, Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracion en ta elaboracisn de log Manuales
Administrativos, con sufecién a la normativa, as/ como en los programas de modernizacion Y simpiificacién
administrativa; '

XA, Desempenar ias comisiones que le encomiende e Superiar jerarquico, segun sea el caso:

XXV, Solicitar e soporte ¥ mantenimiento en redss, sisternas informaticos Y equipos de cémputo a la
unidad administrativa com petente;

XXV Resolver log recursos administrativos que se interpongan en asunios de su competencia, cuando

tegalmente procedan; _ .
XXX, Conceder audiencias al pdbiico y recibir en acuerda & cualquier servidor pabiico subalterno, conforme

a los Manuales Administratives;

XXX. Coordinarse entre sf para la atencion de programas de frabajo, 1a preparacién de estrategias v e
adecuado desemperio da sus atribuciones, a fin de contribuir at mejor despacho de log asuntos;

XXXI. Asistr en representacion del Secretario a reLiniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo, congresos y
demds acics que e instruya: ,

XXXIL. Proponer Y someter a consideracion del Secretaria, jos Proyectos de modificacion g las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias de su cotnpetencia;

XXX, Resguardar, actualizar & integrar la documentacian e informacién que genete en el dmbito de sy
competencia, de acuerdo a la notrmativa;

XXXIV. Participar cuando asi se requiera en ios actos formales de enfrega-recepcion de Ia Administragion
Pubiica Central, en coordinacion con la Secretaria de la Cortraloria del Pader Ejecutivo Estatal, ¥

XXXV, Las demas que ie confieran Ja nommativa o les delegue ef Secretario o su Superior jerérquico,

SEntrysn
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VIil.- MISION Y VISION
MISION

{dentificar v establecer mecanismos decomunicacion, enlace y colaboracion entre lag dependencias del
Poder Ejecutivo estatales y federales, entidades del Sector #ublico, Poder Legistativo, Sociedad Civil,
Organismos no gubermnamentales, Estatales y Nacionales con a Secretaria de Salud de Morelos, & fin de
ayudar en fa instrumentacién ¥ desarrolio de programas proyectos dei Sistema Estatal de Salud en beneficio

de la pablacion morelense,

VISION

Ser una unidad de gestién entre los actores gubernamentales, (g Sociedad Civif y Organizada que coad Vive
€n el cumplimiento de jos objetivos del Plan Estatat de Desarroilo y el Frograma Estatal de Saiud, a fin de
eficientar ias acciones de salud en beneficio de Ja sociedad marelense.

2LACION

SECRETA i
| ARIA DE ADMINISTRAC,

Bircecian
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X!.- FUNCIONES PRINGIPALES

Puesto;
Director General da Vinculacion y Participacién Social

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion Generai de Vinculacion y Participacién Social

Nivei:
106

Ntmero de plaza;
180

Jefela inmediato;
Subsecretario de Sajud

Peragnal a sy cargo:
Subdirector de Monitoreo de Procesos de Mejora Continua 1
Jefe de Oficina :

Funciones Principales:
De conformidad a Reglamento Interior de la Secretaria de Salud vigente, se tienan las siguientes funciones

principales:

Articulo 14. A Ia persona fitular de la Direccién General de Vineutacién Yy Participacion Social e
coresponden las siguientes atribuciones especificas:

L Dirigir y coordinar reuniones con fas OSC, a fin de establecer Programas de Colaboracién en beneficio de
la sociedad en materia de promocion y prevencion de la salud;

Il Ivtegrar, resguardar y maniener actualizade un bance de dates que contenga informacién de fos
fepresentantes de comunidades ¥ OSC de los diferantes Municiplos de| Estado, que participen en
actividades de promocisn Y prevencion de Ja salud;

. Coordinar y gestionar con los sectores plblico, social y privado acciones de vinculacion relacionadas con
la atencidn a ta poblacion en materia de salud,

W. Proponer programas de cofaboracién interinstitucional con fas OSC;

V. Gestionar y coordinar ante las Instituciones de ateneion médica existentes en el Estado ¥ en el pals, Ia
prestacion de servicios de salud a habitantes morelenses, y

VI. Coordinar la operacidn de la Comision Estata) de Bioética ¥ dar seguimiento a sus acuerdos,
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Xli.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Demicilio Ofigial

Lic. en Psic. Manue| Escobar Hernandez

Director General de Vinculacién y
Participacion Social

Conmutador
(777) 3-13-71-31
Extensién:208

Ajusco No. 2 Colonia
Buenavista, Cuemavaca,
Morelos. C.P. 82130

C. Martha Patriciy Pérez Gonzélez

Subdirectora de Monitoreo de Procesos de

Mejora Continua

Directo
3-29-54.37
Conmutador:
3-13-71-31
Extension:307

Ajusca No. 2 Colonia
Buenavista, Cuerpavaca,
Morelos. C.P, 62130
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Xil.- COLABORACIGN

Nombre de losftasColaboradores

Puesto

Lic. en Psic.Manuel Escobar Hernandez

Social

Direcior General de Vinculacién ¥ Participacion

SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN
[

T e m e
I S ey
N Saen )

Lo (.,;.‘_‘, Lo wnal

0
USTument \
C‘os';tl'o;::jg \/

iy

1

LA ey
\,J.z« -

AN

\

C. Valery Karen Cisneros Judrez
Profesional Ejecutivo “B”
Asesara Desigrada

R\

ay F
C. Mar?ha.&ql_rigla’zﬁér‘e,z Gonzalez
Subdirectora de Monjtoreo de Procasos

de Mejora,Continua
Enlace Designada
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