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.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de Ia Direccion General de Coordinacion y Supervisidn, el
cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos
juridicos:

Articulo 13 fraccién VI y articulo 39 fraccién X! de la Ley Orgénica de la Administracion Pdblica del

Estado de Morelos vigente:
Articulo 15 fraccion V y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién vigente:

Articulo 8 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud vigente;

/
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Este documento sirve para:

R ek SR TR

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa;
Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar [a uniformidad en el trabajo;
Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;

Facilitar [a induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;
Apoyar fas auditorias internas de los érganos de control.

El Manual de Organizacién esta “integrado por los siguientes apartados: autorizacién, antecedentes
histéricos, marco juridico~administrativo, atribuciones, misidn y visién, estructura organica, organigrama,

funciones principales y colaboracian.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 8 de diciembre de 2004 en el Periodico Oficial "Tierra y Libertad” 4365 se reforman diversas disposiciones
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud quedando adscritas a la Secretaria de Salud las unidades
administrativas entre las que se encuentra la Direccion General de Coordinacion y Supervision quién
participa en el cumplimiento institucional con el asesoramiento a las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria en la elaboracion, instrumentacién, seguimiento y evaluacion de planes y programas, vigilando el
cumplimiento de las normas y lineamientos definidos para tal efecto, a fin de que el Sistema Estatal de
Salud garantice una atencién de calidad y con calidez humana; y por consiguiente se consolide el papel
rector que la Secretarfa tiene con los Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados (OPD)

sectorizados a ésta.

El 3 de junio de 2011 se publica en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” 4894, e} Reglamento Interior de la
Secretarfa de Salud, reorientando las funciones de la Secretaria de conformidad a lo establecido en la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, publicada en el Perigdico
Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4720, el 26 de junio de 2008. ) _ :

El 26 de septiembre de 2012, se publica en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5028, el Decreto
por el que se reforman diversas disposiciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, mediante el

cual el Titular de la Coordinacién de Enlace tendra el nivel de Director General Yy, en lo conducente, las
atribuciones genéricas de los Directores Generales. Sujetandose ademas, a las disposiciones que el

Reglamento prevé para los mismos.

El 23 de octubre de 2013 se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5132 ¢ Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, estableciendo en el Articulo 13 las atribuciones genéricas de los
Directores Generales.

El 10 de junio de 2015 se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5295 | Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, pasando las atribuciones de la Direccién General de Coordinacién y
Supervisién del Articulo 17 al Articulo 13. :

El 21 de septiembre de 2015, se autorizé la Modificacién de Estructura Orgénica de la Secretaria de Salud,
derivada del movimiento numero DGDO-EA-052-2015, a través de la cual, se ven reflejados los
movimientos que afectan la organizacién de la Direccion General de Coordinacion y Supervisién
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3.1.2.2.
3.1.2.3.
Morelos
3.1.2.4.
3.1.2.5.
3.1.2.6.
3.1.27.
3.1.2.8.
3.1.2.9.

3.1.2.10.
3.1.2.11.
3.1.2.12.
3.1.2.13.
3.1.2.14.
3.1.2.15.
3.1.2.16.
3.1.2.17.
3.1.2.18.
3.1.2.19.

VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:
Leyes:

Federales:

Ley General de Salud

Estatales:
Ley de Entrega-Recepcion de la Administracién Publica del Estado y Municipios de Morelos

Ley de Firma Electronica def Estado Libre y Soberano de Morelos
Ley de Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de

Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Morelos

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley de Proteccién a la Salud de los No Fumadores para el Estado de Morelos

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Morelos

Ley de Salud del Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos

Ley Estatal de Planeacion

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos

Ley que Crea el Organismo Descentralizado Denominado Hospital del Nifio Morelense
Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios del Poder

Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2,
3.2.1.
3.2.1.1.
3212
3.2.2.
3.2.2.1.
3.2.2.2.

4.
4.1.
4.2.
4.3.
4.3.1.
43.2.

o

5.1.
51.1.
51.1.1.

Cadigos:

Federales:

Cédigo Civil Federal

Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles

Estatales:

Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

PLANES: - SECRETARIA DE ADMINISTRACION -
Federales:

Pian Nacional de Desarrollo . Tt

Estatales: R T P
Plan Anual de Trabajo del Consejo Nacional de Armonizacién ontable 4
Plan Estatal de Desarrollo S

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

Reglamentos:

Federales: ‘
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

51.2. Estatales:

5.1.2.1. Reglamento de Informacion Publica Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Morelos :

5122 Reglamento de la Ley de Firma Electrénica del Estado Libre y Soberano de Morelos

51.2.3. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

5.1.2.4. Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo def Estado Libre y Soberano

5.1.2.5, Reglamento de Procedimientos para la Atencion de Quejas y Gestién Pericial de la Comisién
Estatal de Arbitraje Médico

5.1.2.6. Reglamento General del Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos

5127 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

5.1.2.8. Reglamento interior del Consejo Estatal de Salud

51.29. Reglamento Interno de Trabajo de fa Comision Estatal de Arbitraje Médico de Morelos

5.1.2.10.  Reglamento interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos
5.1.211.  Reglamento sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Fresiacion de Servicios
51.212.  Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacién Publica a que se Refiere |a Ley de
informacion Publica, Estadistica y Proteccian de Datos Personales del Estado de Morelos

5.2. Decretos:

5.2.1. Federales:

5.2.1.1. Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia
y Combate a la Corrupcién vigente

522, Estatales:

52.2.1. Decreto que crea el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Morelos
5222, Decreto que crea a la Comisién Estatal de Arbitraje Médico ‘
5.2.2.3. Decreto por el que se crea al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud
de Morelos

5.3. Acuerdos:

5.3.1. Federales:

5.3.1.1. Acuerdo de Calidad Regulatoria

53.2. Estatales:

5.3.2.1. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de
Acceso a la Informacion Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
54. Programas:

54.1. Federales:

54.1.1. Programa Sectorial de Salud Federal

54.2. Estatales:

54.2.1. Programa Sectorial de Salud Estatal

6. MANUALES:

6.1. Estatales:

6.1.1. Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Coordinacion y Supervision

7. LINEAMIENTOS: _

7.1, Federales: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
7.1.1. Lineamiento de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Pre&gpuesfa}{io

7.2. Estatales: ' O

7.2.1. Lineamiento que Declara la Difusion de Oficio de las Cédulas | rofaSigilo Orge naacional
7.2.2. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Terminos de lo que Dispone Jg”Le
de Informacion Pulblica, Estadistica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Morelos

72.3. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos Documento '
7.2.4. Lineamientos de! Programa Especial para el Combate a la Pobreza y Ja: Resigualdagel Estad

de Morelos Referentes al Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud
7.2.5. Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
8. GUIAS/CATALOGOS:
8.1. Guias:
8.1.1. Federales:
8.1.1.1. Guia Metodoldgica para la Descripcidn, Evaluacion y Certificacion de Capacidades Técnicas
8.1.2. Estatales:
8.1.2.1. Guia Practica en la Elaboracion yfo Actualizacion de Manuales Administrativos
OTROS:
Estatales:

Estatuto Orgénico de la Comision Estatal de Arbitraje Médico

Estatuto Orgénico del Organismo Descentralizado Denominado Servicios de Salud de Morelos
Estatuto Organico del Hospital del Nifio Morelense

Estatuto Organico del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Morelos

Instructivo para la Formulacién de los Programas Operativos Anuales

Instructivs para ia Eveluacion de los Programas Cperativos Anuales

4D 0 WO WO © W ©
R SN N
DosLNLT
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Nota: los ordenamientos del marco juridico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los dereguen o abroguen.
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 9.- Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

- Acordar con el Secretario o su superior jerdrquico, los asuntos de su competencia o que le sean
delegados;
.- Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;
IHl.- Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcion de Convenios, Contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
[V.- Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo, asi
como ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;
V.- Formular los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto del Presupuesto Anual de las Unidades .
Administrativas a su cargo, asi como proceder a su €jercicio conforme a'lo que establezca la normativa; "
V1.- Identificar y solicitar a la autoridad competente, los recursos financieros, materiales y humanos asl como
los servicios que resulten necesarios para la operatividad de su Unidad Administrativa;
Vil.- En su caso, formular y operar los Programas de Inversion Publica y de Coinversién con otras

instancias;
VIIL.- Proponer al Secretario 0 a su superior jerarquico, fas politicas, lineamientos y criterios que normaran el

funcionamiento de 1a Unidad Administrativa a su cargo;
IX.- Proponer al Secretario la designacion, promocién o remocion de los servidores publicos a su cargo;

X.- Proponer a su superior jerdrquico las modificaciones en la organizacion, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Xl.- Autorizar a los servidores publicos subalterncs, de acuerdo a las necesidades del servicio, las licencias,
incidencias, comisiones o justificacién de inasistencias, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo, asi como las normas y lineamientos que emita la autoridad

competente;
Xil.- Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de fas Unidades Administrativas

sometiéndolos a la aprobacién del Secretario;

XIil.- Proponer mecanismos de difusion en las materias de su competencia,

XIV.- Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional, de las constancias que
obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en ejercicio de sus atribuciones,
previo pago

XV.- Vigilar gue se cumpla con las Leyes y demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia;
XVL.- Previa autorizacién del Secretario, concretar Convenios de Colaboracién que coadyuven al

fortalecimiento de! Sector;
XVIl.- Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aqueflos que le

sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;
XViil.- Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asf como aquelios que

les encargue el Secretario;
XIX.- Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos

de! Secretario o Subsecretario, segin sea el caso, y autorizar con su firma las que emita en el ejercicio de

sus facultades; -

i » T
XX.- Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, De - e%%égm Dén%d%gé%[%f .’{"N
Administracién Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego ajlas pOLtICaS~y<nqmas intggnas

establecidas por el Secretario; Desarrollo Crganzacional
XXI.- Proporcionar la informacion, datos, asesorias y, en su caso, la coopegacion técnica que le reqwerar(
las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Esfatal o el personal d% la propi
Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el Secretano

XXil.- Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario] en Ias tareas"ée cOl QK’JIOH

de las Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal; Wrolacdo
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ViL.- ATRIBUCIONES

XXt~ Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los
Planes y Programas que determinen las Autoridades competentes, sujetdndose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV.- Proponer al superior jerarquico, segin sea el caso, la delegacion de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos, conforme a la normativa; ,

XXV.- Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracidn en la elaboracién de los Manuales
Administrativos, con sujecién a la normativa, asi como en los programas de modernizacion y simplificacion
administrativa;

XXVI. Desempefiar las comisiones que le encomiende el superior jerarquico, segin sea el caso:

XXVII. Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de computo a la

unidad administrativa competente;
XXVHI. Resoclver los recursos administrativos que se interpongan en asuntos de su competencia, cuando

legalmente procedan;
XXIX. Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno, conforme

a los Manuales Administrativos;

XXX. Coordinarse entre si para la atencién de programas de trabajo, la preparacion de estrategias y el
adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXXI. Asistir en representacion del Secretario a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo, congresos y
demas actos que le instruya;

XXXII. Proponer y someter a consideracion del Secretario, los Proyectos de modificacion a las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

XXXII. Resguardar, actualizar e integrar la documentacién e informacién que genere en el ambito de su

competencia, de acuerdo a la normativa;
XXXIV. Participar cuando as{ se requiera en los actos formales de entrega-recepcion de la Administracion

Publica Central, en coordinacién con la Secretaria de |la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, y
XXXV. Las demas que le confieran la normativa o les delegue el Secretario o su superior jerarquico.
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VIil.- MISION Y VISION

MISION

Coordinar y supervisar la informacion generada por los Organismos Publicos Sectorizados y Unidades
Administrativas de la Secretaria de Salud, evaluando los programas y proyectos vigentes en el marco de la
gestion gubernamental, para dar cumplimiento a las normas y lineamientos establecidos.

VISION
Ser la Direccion que optimice la calidad de la informacion en salud, para contribuir a mantener y mejorar el

estado de salud integral de la poblacién morelense, favoreciendo la eficacia y eficiencia en la integracién de
reportes de los Organismos Publicos Sectorizados y Unidades Administrativas
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IX.ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel id. Plaza Unidad Admiristrativa Pueslo Tuolales
106 189 8 0 2 5 DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION Y SUPERVISION

230 728 8 0 2 5 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR

108 517 8 0 2 5 DIRECTOR DE ANALISIS Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

230 102 8 0 2 5 ANALISTA

Tolat Plazas Unidad:
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director General de Coordinacién y Supervision

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Coordinacion y Supervisién

Nivel:
106

Namero de plaza:
189

Jefe inmediato:
Subsecretario de Salud

Personal a su cargo: )
Director de Analisis y Evaluacién de los Programas : 1
Secretaria de Subdirector

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud vigente, se tienen las siguientes funciones

principales:

Articulo 13.- A la persona titular de la Direccion General de Coordinacion y Supervisién le corresponden las
siguientes atribuciones especificas: :

I. Asesorar y auxiliar a las Unidades Administrativas en la elaboracion, instrumentacion, seguimiento y

evaluacion de fos Planes y Programas que determmen las Autoridades competentes, asi como vigilar el
cumplimiento de las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

ll. Integrar los informes de evaluacion general de los Planes y Programas del Sector Salud, asi como
coordinar la participacion de la Secretaria, en el informe anual de Gobiemno y los demas reportes de caracter

global que determine el Secretario;

Hl. Integrar el anteproyecto del Programa Operativo Anual de la Secretaria y someterlo a consideracion del
Secretario;

IV. Planear, organizar y conducir acciones de seguimiento y evaluacion al funcionamiento y operacion de las
Entidades del sector;

V. Planear, organizar, conducir y dirigir la informacion estadistica en salud y asistencia social, estableciendo
la coordinacién necesaria con la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo Estatal para efectos del

Sistema de Informacion Estratégica, v

SECRETAR] } ,
Stencia sORADL NS TRACION

Direccign e o \
Desarrolio Orye :
{

V. Elaborar y evaluar Proyectos para el desarrollo de los servicios de salud

Ve !
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Controlado '
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Xli.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicitio Oficial

Calle Ajusco No. 2,

Dr. Samuel Cristébal Mejia Miranda o : :
! T e Directo: Colonia Buena Vista,
ggegﬁsirsiineral de Coordinacién y (777) 310-17-57 Cuernavaca, Morelos.

p : C.P. 62130
. . . Calle Ajusco No, 2,
Jgsus Javier Cgpgllero Guzm;p Directo: Colonia Buena Vista
Director de Analisis y Evaluacion de los J
Programas 310-17-57 Cuernavaca, Morelos.
g C.P. 62130

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Lireccion Gerral de
Desarrolio Organizacional

ya

Documento
Controiado
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Xiil.- COLABORACION

Nombre de las/los Colaboradores

Puesto

Dr. Samuel Cristébal Mejia Miranda

Director General de Coordinacion y Supervision

SECRETARI
ADE ADMJMSTEAQ(QN

Dieccion Gre: v o

Des3r0116 Org- -

CRY -\_;rn,g’
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Lioc Lingrig

Controlage V.~
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A

C. Valery Karen Cisneros Juérez
Profesional Ejecutivo “B”
Asesora Designada

C. Jests Javier Caballelo Guzmen

Director de Anélisis y Evaluacion de los Programas
Enlace Designado




