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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General de Vinculacién para el Desarrollo
Sustentable, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo,

servir de instrumento de consulta e induccién para el personal,

ordenamientos juridicos:

con fundamento en los siguientes

Articulo 13 fraccion VI y articulo 39 fraccion XI de |a Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente;
Articulo 16 fraccién IV y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo

del Gobierno del Estado de Morelos vigente;
Articulo 6 fraccion XI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizaciéon es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable.

Este documento sirve para:

*

Auxiliar;

tEEEFEEE

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo

Establecer los niveles jerarquicos;
Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;

Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso y;
Apoyar las auditorias mternas de los organos de control

El Manual de Organizaciéon esta mtegrado por Ios sugunentes apartados “autorizacion, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y vision, estructura organica, organigrama,

funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Con fecha veintiocho de septiembre del afio en curso, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
numero 5030, érgano de difusion del Gobierno Estatal, la Ley Organica de la Administracion Publica del
estado de Morelos, con la que se crea la Secretaria de Desarrollo Sustentable como Dependencia de la
Administraciéon Publica Central, encargada de impulsar el desarrollo sustentable de Morelos mediante la
implementaciéon de politicas publicas encaminadas a la proteccion, restauracién, conservacion y manejo
responsable de los ecosistemas, con participacién intersectorial y ciudadana, a fin de garantizar el bienestar
y calidad de vida de los morelenses.

Dentro de la Direccion General de Vinculacion para el Desarrollo Sustentable se encuentra adscrita la
Direccion de Comunicacién e Imagen, la cual formaba parte de la extinta Comisién Estatal del Agua y Medio
Ambiente, con el nombre de Coordinaciéon de Comunicacién Social.

El 14 de Noviembre de 2012 queda reconocida legalmente al publicar su Reglamento Interior en el
periédico oficial “Tierra y Libertad” nimero 5043.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Direccion General de
Desarrolio Organizacional

Deocumenio
Controlado




FORMATO - Clave: FO-DGDO-DOSA-04

MANUAL DE ORGANIZACION

Morelos en Materia de Evaluacién del Impégt;tb y Riesg

5.

5.1.
5.1.1.
9 At
5:1.2.
5.1.2.1.

M{'}%%L{}S Segr@.{af‘f‘a Revision: 5
| s | de Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-DOSA-01 Y IT-DGDO-DOSA-01 Anexo 7 P4g. 1 de 1
VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
i Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1. Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888
3 LEYES/CODIGOS:
3.1 Leyes:
3.1 Federales:
eo 5 10 Ley de Vias Generales de Comunicacion
3.1.1.2. Ley Federal de Telecomunicaciones
STl e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
3.1.2, Estatales:
3.1.2.1. Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de Morelos
322 Ley de Innovacion, Ciencia y Tecnologia Ppara el Estado de Morelos
3.1.2.3.  Ley del Equilibrio Ecologico y la. Proteccion al Ambiente del Estado de Morelos
4. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
4.1. Reglamentos: ; el
411 Estatales: / fiopt |
41.11. Reglamento de la Ley de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente del Estado de

‘Ambiental

GUIAS/CATALOGOS:
Guias:

Federales: L .
Guia Metodolégica para la Descripcion, E
Estatales: O .
Guia Préactica en la Elaboracion y/o Actualizacion de Manuales Administrativos

jacion y Certificacién de Capacidades Técnicas

Direccién Genarea! de
Desarrolic Orgai.cacional

/

> o \ o
Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se{enduentram vigentes miéntras no
existan otros que los deroguen o abroguen. Conirolado V/ J
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

s

Articulo 17.- Corresponde a los Directores Generales, las siguientes atribuciones genéricas:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempernio de las labores encomendadas a su cargo;

Il Proponer al Secretario o a la Subsecretaria de su ramo, las politicas y lineamientos que normaran el
funcionamiento de la Direccién General a su cargo;

11 Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que les sean
sefalados por delegacién o les correspondan por suplencia;

V. Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos
que les encargue el Secretario;

bV Expedir copias certificadas de los documentos originales relativos a los asuntos de su competencia,
previas pago, en su caso, de los derechos previstos en la Ley de Ingresos;

VL. Ordenar y firmar la comumcacuon de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos
de la superioridad y autorizar con st firma los que emitan en el ejercicio de sus facultades;

VII. Asesorar en las materias de su competencia a las Secretarias, Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Estatal y-a-los. sectores.social-y privado, con apego a la normatividad
aplicable o por lineamientos internos de Ia Secretaria;

VIIL Participar en la elaboracién, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, control y evaluacién de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos establecidos para tal efecto;

IX. Proponer al Subsecretario de su ramo los programas y el ‘anteproyecto del Presupuesto Anual de la
Direccion General a su cargo y ejercer el Presupuesto Anual aprobado conforme a lo previsto en la

normatividad aplicable;

X. Proponer al Subsecretario de su adscnpcnén 1 delegacnén de las facultades conferidas a servidores
publicos subalternos;

XL Elaborar con la periodicidad que se establezca el Programa Operativo Anual y los programas y
proyectos que tenga encomendados; ,

XII. Proponer al Secretario o al Subsecretario de su ramo las modificaciones a la organizacion,

estructura orgénica, plantilla de personal, facultades ~de los servidores publicos y demas aspectos
que permitan mejorar el funcionamiento de la Direccién General a su cargo y conjuntamente con la
D:recmon General de Adm i6 ; | desarrollo. organizacional, de

XI. Actualizar Ios ‘Man ales

establecido por la Secretaria de Administracion; -
XIV.  Desempenar las comisiones que le encomienden el Secretano o Subsecretano de su adscripcion;
XV. Acordar con el Secretar e i 0 !
Direccion General a su cargo %
XVI. Realizar al Secretario o Subsecretario de su adscripcién, propuestas para la contratacion,
desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del personal a su cargo;
XVII.  Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas adscritas a la
Direccién General a su cargo;
XVIII.  Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, ac mmmm
aplicables en el ambito de su competencia; ™
XIX.  Mantener una relacién ética, profesional, institucional y transparente ¢on el gdiresnaba Gareatgaie
XX. Evaluar continuamente el desempefio del personal a su cargo; Desarroilo Organizacional
XXI.  Emitir recomendaciones a las autoridades competentes en materia de desarrollo sustentable, con
proposito de promover el cumplimiento de la legislacién correspondighte, y
XXII. Las demas que senalen las disposiciones legales aplicables o le sea debgiq?ﬁ‘%w{gsa e

Controlado
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VIil.- MISION Y VISION
MISION

Incrementar el impulso de los proyectos de Desarrollo Sustentable en el Estado mediante la concertacion de
instrumentos financieros con los sectores publico y privado y los diferentes niveles de Gobierno.

VISION

Implementar y coordinar, un gabinete de desarrollo sustentable en el que intervengan las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado de Morelos, asi como formalizar acuerdos o convenios de
colaboracién con instancias estatales, federales e internacionales, obteniendo como resultado fuentes de
financiamiento alterno para el desarrollo sustentable del Estado de Morelos

SECRETARIA DE ADMINISTRALION
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Desarrollo Crganizacional
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TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION

Secretari de Admiristracidn Anexo 4 Pag: 1
IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
106 283 113012000 DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE 1
108 441 1138 12100 DIRECTOR DE ENLACE INSTITUCIONAL 2
109 751 1130121 00 SUBDIRECTOR DE VINCULACION INSTITUCIONAL
108 409 113012200 DIRECTOR DE COMUNICACION E IMAGEN 5
110 1019 1713012200 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
110 1026 1130 1.22 00 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL
608 50 113012200 TECNICO EJECUTIVO C
612 294 113012200 TECNICO ESPECIALIZADO C

\

i
21/03/i013
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:
Director General de Vinculacion para el Desarrollo Sustentable
Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Vinculacién para el Desarrollo Sustentable
Nivel:
106
Namero de plaza:
283
Jefe inmediato:
Secretario de Desarrollo Sustentable
Personal a su cargo: TIASED L :
Director de Enlace Institucional ifles ) ' N 1
Director de Comunicacion e Imagen 1

Funciones Principales: ; :
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretana de Desarrollo Sustentable vigente, se tienen las

siguientes funciones principales:

Articulo 18.- El Director General de Vrnculacron para el Desarrollo Sustentable tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Instrumentar los mecanismos mas ef crentes para obtener fir nanmamnento publico y privado, nacional e
internacional, para la ejecucion y fortalecimiento: de los programas competencia de la Secretaria;

Il.  Dar a conocer oportunamente a las Unidades Administrativas de la Secretaria, las fuentes de
financiamiento disponibles para el desarrollo y e;ecucnon de sus planes y programas, asi como los
requisitos y condiciones para acceder a ellas;

ll. Vincular y promover la coordinacién de acciones er el e;ercrcm de la politica publica de las Secretarias,

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal Municipal y Federal en materia de

desarrollo sustentable ; o e ;

biente, desarrollo

urbano, vivienda recurs

V. Integrar los eXpedténtesﬁg*‘téc para acceder al
financiamiento nacional e internacional, dando segunmlento ala gestlén de los recursos respectivos,
provenientes de agencias, stituciones u orgamzac;ones de cooperacaon nacional e internacional;

VI. Promover y gestionar la obtencién de asesoria cnentlﬁca ‘profesional y técnica, nacional e internacional,
para la Secretaria, instituciones gubernamentales y asociaciones civiles, necesaria para la elaboracion,
disefio, presentacion, justificacion y ejecucion de proyectos de desarrollo sustentable;

VII. Informar a las instancias correspondientes sobre los resultados de Ios proyectos programas y
acciones, implementadas con los recursos obtenidos por esta Direccién

VIIl. Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Secretaria en g
lineamientos para el uso y aprovechamiento sustentable, de los re ursos{ﬂ@%%%w%ser{gmppéando
transversalidad de acciones en materia de uso racional y sustentabje ':a ?'T% $0%72600 on, Jas. dem
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publ sta previo acuerdo c

Secretario;




MORELOS

FORMATO Clave: FO-DGDO-DOSA-04
5 MANUAL DE ORGANIZACION T
Secretaria Revision: 5
de Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-DOSA-01 Y IT-DGDO-DOSA-01 Anexo 7 P4g. 2 de 2

XI.

XIl.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

organismos publicos, privados y de la sociedad civil organizada para el fomento y desarrolio de la
sustentabilidad;
Coadyuvar en la vinculacion de los programas y proyectos de las distintas Unidades Administrativas de
la Secretaria, con los sectores industrial y empresarial para impulsar el desarrollo sustentable en el
Estado;
Promover el intercambio de experiencias de trabajo relativas a la Economia Verde y Social ecolégica
en los ambitos estatal, nacional e internacional, entre las diferentes Unidades Administrativas de la
Secretaria;
Coordinar con la Subsecretaria de Planeacion para el Desarrollo Sustentable a través de la Direccion
General de Educacion y Cultura para el Desarrollo Sustentable, la implementacion de estrategias y
mecanismos de sensibilizacién y divulgacién para la promocién de practicas de cuidado del medio
ambiente y el fortalecimiento de redes regionales, nacionales y mundiales, para la realizaciéon de
actividades conjuntas entre organizaciones relacionadas con el desarrollo sustentable;
Coordinar con la Subsecretaria de Planeacién para el Desarrollo Sustentable, a través de la Direccion
General de Educacién y Cultura para el Desarrollo Sustentable el seguimiento de los programas de
educacion y capacitacion para el desarrol I
Proponer al Secretario, las polmcas e promocion y “difusién nacional e internacional de la
Secretaria, relativas a la capacitaciéon, desarrollo tecnolégico y cientifico, coordinando las actividades
de mtercambuo y cooperaciéon econémica; cientifica-y-tecnolégica de las mismas;
Participar, en coordinacién con las Unidades Admlnlstratwas de la Secretaria, en foros y acuerdos
internacionales relacionados con la protecc;on al amb|ente desarrollo urbano, agua, recursos naturales
y biodiversidad;
Disefiar un programa integral - de comumcacuén soc:al y relaciones publicas para difundir y
posicionar a través de los medios masivos electronicos y las nuevas herramientas de comunicacion, las
acciones, programas y resultados de la-Secretaria, tanto al interior como al exterior de la misma;
Promover, organizar y coordinar onjuntamente con las Unidades Administrativas de la Secretaria
la participacién de ésta y de las Entidades Paraestatales sectonzadas a la misma, en eventos o foros
de caracter estatal, nacional e internacional, refaqpnados con las materias de su competencia, y
Las demas que senalen las dispcsiciones legales aplicables o le sean delegadas expresamente.
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C. Tiahoga Ruge Scheffer
Director General de Vinculacién para el
Desarrollo Sustentable

Directo:
(777) 312-37-96
3126323
Extension: 107

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P52040

Ing. Karen Villegas Montoya
Directora de Enlace Institucional

Directo:
312-37-96
3126323
Extension: 108

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P 62040

Lic. Brenda Amelia Alvarez Rojo
Directora de Comunicacién e Imagen

Directo:
312-37-96
3126323
Extension: 108

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P 62040

Vacante
Subdirector de Vinculacion Institucional

 Directo:
349 3706" ™
3126323

Extension: 108

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
“ Morelos. C.P 62040

C. Jaime Alberto Rascon Mendizabal
Jefe de Departamento de Seguimiento

~Directo;
& 312-37-96
. o 3126323
- Extension: 108

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P 62040

C. Jorge Oswalter Orozco Avilez
Jefe de Departamento de Seguimiento
Institucional -

3108303
- Extension: 108

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P 62040

i i
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Xlil.- COLABORACION

Lic. Brenda Amelia Alvarez Rojo Directora de Comunicacién e Imagen

Ing. Karen Villegas Montoya Directora de Enlace Institucional

4
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Direccidn Gs
Desarroilio Cio

/

/ “

Lic. Shanty azmin Bhtje‘%lézquez Lic. Mabel Guadaluésﬁmmto \‘/’

Profesional Ejecutivo “A” < Técnico Ejecutoitrolado )
Asesor/a Designado/a Enlace De§jgnado/a




