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ll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccion General de Participacién Ciudadana para el
Desarrollo Sustentable, el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como
objetivo, servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes
ordenamientos juridicos:

- Articulp 13 fraccién VI y articulo 39 fraccion XI de la Ley Orgénica, de la Administracion Publica del
Estado de Morelos vigente;

- Articulo 16 fraccion IV y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Morelos vigente,

- Articulo 6 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Sustentable.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;

Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control.
. ; .

FEEEbERERE

El Manual de Organizacién esta integ partados: “autorizacién, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, mision y vision, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

La Comision Estatal del Medio Ambiente (CEAMA) contaba con una Direccién de Participacion Ciudadana
que dependia de la Coordinaciéon de Asesores, sin embargo esta Direccion no aparecia en el Organigrama.

Con fecha veintiocho de septiembre de 2012, se publicé en el periédico oficial “Tierra y Libertad”, nimero
5030, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos, crea la Secretaria de Desarrollo
Sustentable como dependencia de la Administracion Publica Central, encargada de impulsar el desarrollo
sustentable de Morelos mediante la implementacion de politicas publicas encaminadas a la proteccion,
restauraciéon, conservacién y manejo responsable de los ecosistemas, con participaciéon intersectorial y
ciudadana, a fin de garantizar el bienestar y calidad de vida de los morelenses.

El 14 de Noviembre de 2012 queda reconocida legalmente al publicar su Reglamento Interior en el

periddico oficial “Tierra y Libertad” nimero 5043
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
11, Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888
3. LEYES/CODIGOS:
X i Federales:
3.1.1.1. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
3i.t2 Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
312 Estatales:
St 251, Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de Morelos
3422 Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos
3.123. Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Morelos
3.1.2.4. Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos
3:1.2.5. Ley de Fomento a las Acttvrdades d “s Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de
8.1.256. Ley de Ordenamiento Territorial y ‘Desarrollo Urbano Sustentable del Estado de Morelos
3127, Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Morelos
8.1.2.8. Ley del Equilibrio Ecoldgico y.la Proteccion al Ambiente del Estado de Morelos
3.1.2.9. Ley Organica de la Admmnstracuén Pablica del Estado de Morelos
4. REGLAMENTOSIDECRETOSIACUERDOSIPROGRAMAS
4.1.1.1. Reglamento de la Ley de Desarrollo Ec‘ ‘mico Sustentable del Estado Libre y Soberano de
Morelos
41.1.2. Reglamento de la Ley de Desarrollo Forest »,,,Sustentable del Estado de Morelos
41.1.3. Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentabie del Estado de Morelos

41.14. Reglamento de la Ley de Equilibrio Ecolégico y la Protecciébn al Ambiente del Estado de
Morelos en Materia de Evaluacién del Impacto y Riesgo Ambiental

4.1.1.5. Reglamento de la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable del Estado
de Morelos, en Materia de Ordenamiento Territorial il
4.1.1.6. Reglamento de Proteccion Ambiental

d.1.1.7. Reglamento Interior de la Secretaria de ,esarrolio Sustentable
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 17.- Corresponde a los Directores Generales, las siguientes atribuciones genéricas:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desemperio de las labores encomendadas a su cargo;

1. Proponer al Secretario o a la Subsecretaria de su ramo, las politicas y lineamientos que normaran el
funcionamiento de la Direccion General a su cargo;

Ill.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que les sean
sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia;

IV.  Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos que
les encargue el Secretario;

V. Expedir copias certificadas de los documentos originales relativos a los asuntos de su competencia,
previas pago, en su caso, de los derechos previstos en la Ley de Ingresos;

VI.  Ordenar y firmar la comunicacion deios acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos de
la superioridad y autorizar con su firma los que emitan en el ejercicio de sus facultades;

VII.  Asesorar en las materias de su competencia a las Secretarias, Dependencias y

Entidades de la Administracion Publica Estatal y a los sectores socual y privado, con apego a la normatividad
aplicable o por lineamientos internos de la Secretaria; -

VIIl.  Participar en la elaboracién, instrumentacion, ejecucnon seguimiento, control y evaluacion de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las
normas y lineamientos establecidos para tal efecto;

IX.  Proponer al Subsecretario de su ramo los programas y el anteproyecto del Presupuesto

Anual de la Direccién General a su cargo y e;ercer el Presupuesto Anual aprobado conforme a lo previsto en
la normatividad aplicable;

X. Proponer al Subsecretario de su adscnpcnén la delegacnén de las facultades conferidas a servidores
publicos subalternos;

XI.  Elaborar con la periodicidad que se establezca; el Programa Operativo Anual y los programas y
proyectos que tenga encomendados; i

XIl.  Proponer al Secretario o al Subsecretario de Su ramo, la modlf caciones a la organizacion, estructura
organica, plantilla de personal, facultades de los se res publicos y demas aspectos que permitan
mejorar el funcionamiento de la Direccién General a su cargo y conjuntamente con la Direccion General de
Administraciéon y F on lo establecido por
la Secretaria de A

XIll. - Actualizar IosM nuales izacior dimiento eccion a su cargo,
. ] con lo establecido

por la Secretaria de Ad . ‘

XIV. Desempefiar las comisiones que le encomienden el Secretario o Subsecretario de su adscripcion;

XV. Acordar con el Secretano o Subsec;;etano de sw adscnpcmn Ios’ asuntos relacionados con la
Direccién General a sucargo; = e ke

XVI. Realizar al Secretario o Subsecretario de su adscripci()n, propuestas para la contratacion, desarrollo,
capacitacion, promocién y adscripcién del personal a su cargo;

XVII. Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas adscritas a la
Direccién General a su cargo;

XVIII. Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, deCfetOSEeRE!@A‘F@ﬁDE demassuispusigiones
aplicables en el ambito de su competencia;
XIX. Mantener una relacién ética, profesional, institucional y transparente coekpersoriatacsal cirgo;
XX. Evaluar continuamente el desempefio del personal a su cargo; Desarrollo Organizacional
XXI.  Emitir recomendaciones a las autoridades competentes en matéria de desarrollo sustentabl
propésito de promover el cumplimiento de la legislacién correspondientg, y
XXIl. Las demas que sefalen las disposiciones legales aplicables o le earijdelegatieag’exp ente.
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VIil.- MISION Y VISION

MISION
Impulsar y fortalecer la participacion ciudadana organizada contribuyendo a alcanzar el consenso con la

sociedad en la toma de decisiones de politicas publicas y proyectos de desarrollo que respondan a los
principales retos planteados por las actuales problematicas sociales y ambientales de nuestro entorno.

VISION

Ser la instancia de la Secretaria que fomenta y consolida el consenso con la sociedad en la aplicaciéon de
sus politicas, proyectos y acciones encaminadas a alcanzar un auténtico desarrollo sustentable.

i

g
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
106 284 141301360600 DIRECTOR GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL DESARROLLO 1
SUSTENTABLE

108 410 113013900 DIRECTOR DE GESTION DE PROYECTOS Y ENLACE TECNICO 2
110 834 113013100 JEFE DE DEPARTAMENTO INTERSECTORIAL
108 434 113 13200 DIRECTOR DE ENLACE CON ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 3
109 745 1%+30 143200 SUBDIRECTOR DE COOPERACION Y SEGUIMIENTO
110 1027 113013200 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO

TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 6

al I/

/M

ic. Leticia M renoZ mor:
Profesional Ejecutivo B

arRllo Organizacional

21/0312013 \
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:
Director General de Participacion Ciudadana para el Desarrollo Sustentable
Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Participacion Ciudadana para el Desarrollo Sustentable
Nivel:
106
Numero de plaza:
284
Jefe inmediato:
Secretario de Desarrollo Sustentable
Personal a su cargo: - . 1.4 @ ~
Director de Enlace con Organos de Pam pacvon Cludadana gt 1

Director de Gestion de Proyectos y Enlace Técnico 1

Funciones Principales: ’ :
De conformidad al Reglamento Interior de Ia Secretana de Desarrollo Sustentable vigente, se tienen las
siguientes funciones principales: y

Articulo 19 El Direccién General de Partnmpacuon Ciudadana para eI Desarrollo Sustentable, tendra las
siguientes atribuciones: :

I. Disefiar y operar estrategias para mtegrar la partlmpamon ciudadana en la construcciéon de politicas
publicas y en la toma de decisiones que permltan avanzar hacna el desarrollo sustentable;

. Promover la participacion y corresponsabmdad de |a socxedad civil en la formulaciéon de la politica de
protecmon al ambiente, desarrollo urbano, agua recursos naturales y biodiversidad a través del Consejo

IV. Coadyuvar con Ias Unidades Admmlstraﬁvas de la Secretaria en el fortalemmlé o de la participacion
ciudadana, contribuyendo al aprovechamlento pleno del capital social a través de foros de consulta, talleres,
conferencias y demas espamos de opl " mformaclén Sr pérttcrpacuon *

V. Contribuir a la construccion del consenso social en torno a los proyectos, programas y acciones
impulsados por la Secretaria en materia de proteccion al ambiente, desarrollo urbano, agua, recursos
naturales y biodiversidad, creando los instrumentos necesarios para la cohesién social;

fortalecimiento y profesionalizacion de individuos, grupos y orgamzacno es dedﬂagg@qg&mmﬁn de que
sean |nterlocutores directos entre la somedad y eI goblerno y parﬂcnp n erbl%ﬁqmta@aplemmuon de

en acciones de ¢
ia febPuderE
Controlado

VII. Coadyuvar con la Subsecretaria de Gestion Ambiental Sustentablg
lleven a cabo los directores de las areas naturales protegidas compete




FORMATO o Clave: FO-DGDO-DOSA-04
4 ION =
14 LT MANUAL DE ORGANIZAC A rea
MORELOS | de Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-DOSA-01 Y IT-DGDO-DOSA-01 Anexo 7 Pag. 2 de 2

XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

los grupos sociales y privados interesados en apoyar el manejo, administracion y desarrollo sustentable de

las areas a su cargo;

o

VIII. Proponer los mecanismos necesarios para el financiamiento de iniciativas ciudadanas en materia de

proteccién al ambiente, recursos naturales y biodiversidad, con la
corresponda;

IX. Impulsar, apoyar y fortalecer proyectos comunitarios y ciudadanos q

participacion que legalmente le

ue promuevan y contribuyan a la

proteccion y conservacion del ambiente y al manejo de la diversidad biolégica del Estado;

X. Coordinar e integrar los informes y acciones que sean del interés general de las Unidades Administrativas

de la Secretaria, para someterlos a consideracién y en su caso, validacién

o firma del Secretario, y

XI. Las demas que sefalen las disposiciones legales aplicables o le sean delegadas expresamente.
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XIl.- DIRECTORIO

Directo: ! .
Mtro. Ernesto Salvador Cobos (777)312-63-23 dad PalmlraHli\:jc;.é% Ciok, Nt
Director General de Participacién 312-37-96 :
Ciudadana para el Desarrollo Sustentable Supmivace: Norgias
C.P.62040
Ext. 108
Mtra. Stephanie Montero Bending gg:g;:gg i PalmiraHri\:j%: (())Col. Rtigost
Directora de Enlace con Organos de PR My o ag Secios
Participacion Ciudadana Ext. 108, 219 C.P 62040
Mtra. Percy Betanzos Ocampo 312-63-23 Av. PalmiraHl;\(l.jc;.:g ((J) Col. Miguel
_I?:ér;t\:itg(:a de Gestion de Proyectos y Eﬁ 2 " Cuernavaca, Morelos
; " C.P.62040
Av. Palmira No.10 Col. Miguel
VACANTE Hidalgo,
Subdirector de Cooperacién y Seguimiento Cuernavaca, Morelos
C.P.62040
Av. Palmira No.10 Col. Miguel
C. Alfonso Perucho Rico Hidalgo,
Jefe de Departamento de Seguimiento Cuernavaca, Morelos
C.P.62040
Av. Palmira No.10 Col. Miguel
C. Claudia Diaz Hidalgo,
Jefa de Departamento de Intersectorial Cuernavaca, Morelos
C.P.62040
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Xlil.- COLABORACION

- '{ Puesto -

Director General de Participacion Ciudadana paré el

Mtro. Ernesto Salvador Cobos Desanolle Sustentable

.
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Lic. Shanty Jazmin BritWéfézquez Mtra. Percy B ;tan § r@p nt \
Profesional Ejecutivo “A” Directora de Gestion de pro%ﬁ?g? ﬁ%g‘"ceQécn
Asesor/a Designado/a Enlace %sig HArciacto




