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lil.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccion General de Educacién y Cultura para el
Desarrollo Sustentable, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como
objetivo, servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes

ordenamientos juridicos:

Estado de Morelos vigente,;

% - Articulo 16 fraccion IV y V articulo 39 fraccidn X! de la Ley Organica de la Administracion Pablica del

- “Articulo 16 fraccion [V y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Admmlstracuén del Poder Ejecutivo

del Estado de Morelos vigente;
- Articulo 6 fraccion Xi del Reglamento Interior d

la Secretaria de Desarrolio Sustentable vigente;

AUTO
M. en A. Emar Topiitzin Contreras Mac Beath

Secretario de Desarrollo Sustentable

Fecha de Autorizacion Técnica: 21 de marzp

Nimero de paginas: 15
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IV.- INTRODUCCION

£l Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en e! Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable.

-

Este documento sirve para:

#4Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar;
“4Establecer los niveles jerarquicos;
dkIndicar las funciones de las areas constitutivas;

&Encomendar responsabilidades;
“&Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

“#Propiciar la uniformidad en el trabajo;
“&Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;

#Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso Y,
AApoyar las auditorias internas de los érganos de control.

Ei Manual de Organizacion estd itédrado 1%.Ic§”*%i§t§§h“ﬁ%% Bartados:_autorizacién, antecedentes
i“’gmgw ﬁig}mls'i % iSior o

histéricos, marco juridico—administrativo,” a ribucibnes: n, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS.

Con fecha veintiocho de septiembre de 2012, se publicé en el periédico oficial ‘Tierra y Libertad”, numero
5030, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos, crea la Secretaria de Desarrollo
Sustentable como dependencia de la Administracién Publica Central, encargada de impulsar el desarrollo
sustentable de Morelos mediante la implementacién de politicas publicas encaminadas a la proteccion,
restauracion, conservacién y manejo responsable de los ecosisteras, con participacion intersectorial y
ciudadana, a fin de garantizar el bienestar y calidad de vida de los morelenses.

La Secretaria de Desarrollo Sustentable contara para el ejercicio de sus atribuciones con las siguientes
unidades administrativas: Subsecretaria de Gestién Ambiental Sustentable: Subsecretaria de Planeacion
para el Desarrollo Sustentable; Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda Sustentable; Direccién
General de Vinculacion para el Desarrollo Sustentable; Direccién General de Participacién Ciudadana para
el Desarrollo Sustentable; Direccion General de Administracién y Finanzas; Direccién General de
Consultoria y Control de Procesos; Direccién General de Gestién Ambiental; Direccion General de Areas
Naturales Protegidas; Direccion General Juridica; Direccién General de Educacion y Cultura para el
Desarrollo Sustentable; Direccion General de Ordenamiento Territorial, Direccion General de Energia y

5 G T E A s N
,st%%f%;ﬁ géﬁ%ﬁ DlrecQén General de Desarrolio

Cambio Climatico; Direccion Generaly G Adn
Metropolitano. %ggﬁﬁ
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Vi.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOB'ERANO DE MORELOS:

2.1, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

1.

t.om_mg..omm
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LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente

Estatales:

Ley de Bioaditivo y Fomento para el Reciclaje de Aceites Vegetales y Grasas Animales

Residuales para el Estado de Morelos

3.1.2.2.
3.1.2.3.
3.1.24.
3.1.2.5.
3.1.2.6.
3.1.2.7.
Morelos
3.1.2.8.
3.1.2.9.
3.1.2.10.
3.1.2.11.
3.1.2.12.
3.1.2.13.
3.2
3.2.1.
3.2.1.1.
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Morelos en Materia de Residuos Sélidos Municipales y Especiales (Indust;

5.1.1.8.
5.2,
5.2.1.
52.2.

Sdlidos Urbanos y de Manejo Especial del Estado de Morelos

Ley de Desarrollo Econ6émico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos
Ley de Desarrolio Forestal Sustentable deIEstado de Morelos .
. )y

Leyde Desarrolio Rural §1{§ 1 9?%%? -\\

Ley de Educacion del Estadé

dorélos ™

Leyde Entrega Recepcwn de la Admmrstracnén Publica del Estado y Municipios de Morelos

ales del Estado de

onales del Estado

: 2 L00IX i Jesarroll stado de Morelos
Reglam ‘de" Desar 6 Suster re y Soberano de

Reglamento de la Ley de Desarrolio Forestal Sustentable del Estado de Morelos
Reglamento de la Ley de Desarrolio Rural Sustentable del Estado de Morelos
Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos para el Estado de MOI'%GS,‘ ATy
Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Prote ge nmaiM)\mblente
iales No: Téxlcos
Reglamento de Proteccion Ambiental Desarrsiio O
Decretos: ‘ &
Estatales: o . 7

Decreto por el que se Expide el Programa de Prevencitn y Gestion Integrah‘gﬁ;ﬁ‘ésiduo
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| VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

5.3 Acuerdos:

5.3.1. Estatales:

53.1.1 Acuerdo que establece como gbligatoria la realizacion anual de fa Cumbre Infantil Morelense
por el Medio Ambiente '
5.4. Programas:

54.1. Estatales:

54.1.1. Programa de Manejo de la Reserva Estatal Sierra Monte Negro

5412 Programa de Manejo del Parque Estatal el Texcal

5.4.1.3. Programa Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion

6. MANUALES:

6.1. Estatales:

6.1.1. Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Desarrollo ‘Organizacional
6.1.2. Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Gestion del Capital Humano
7. LINEAMIENTOS: BRI ALY

7.1. Estatales: %‘“‘é %"’“ % @;} \\

7.1.1. Lineamientos y Criterios para ef Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

8. GUIAS,

8.1. Guia

8.1.1 Estata

8.1.1.1 Guia P S

8. OTRO

8.1 Estata

9.1.1. Estatut

o i
b VR

. . ae s . . i R B

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes rﬁ{( /pffas no
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VIil.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretara de Desarrollo Sustentable vigente se tienen las

siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 17 Corresponde a los directores Generales las siguientes atribuciones genéricas:

I Planear, Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el

desempenio de las labores encomendadas a su cargo;

13 Proponer al Secretario o a la Subsecretaria de su ramo, [as politicas y lineamientos que normaran el

funcionamiente de la Direccién General a su cargo;

IH.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquelios que les sean

sefialados por delegacién o les correspondan por suplencia;

V. Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asf como aquellos que

le encargue el Secretario;

V. Expedir copias ceriificadas de los documentos originales relativos a los asuntos de su competencia,

VI.  Ordenar y firmar la comunicach g %é‘%
de la superioridad y autorizar con su firma 65 que’

previo pago, en su caso, de los derechos prewstos en la Ley de Iniresos “

¥ , ttansmitir las resoluciones o acuerdos
Fejercicio de sus Tacultades:

Vil- Asesorar en las materias de su competenma a las Secretarias, Dependenmas Entidades de

Administracién Publica
lineamientos interni:
Vilt.  Participar er’ld
planes y programa.

Direccion General

normatividad aplica
X. Proponer al
publicos subalterno
Xl. Elaborar co
proyectos que tengar
XIl.  Proponer al
organica, plantilla
mejorar el funciona
Administracion y Fi
la Secretaria de Ad
XNl Actualizar lo
conjuntamente co

_ad aplicable o por

'lo previsto en la
ridas a servidores
¥ los programas y
izacién, estructura
tos que permitan
eccion General de
lo establecido por

eccion a su cargo,
e Administracion y

adscripcion.
acionados con la

XVI. Realizar al Secretarlo 0 Subsecretarlo de su adscripcién, propuestas para la contratacién, desarrollo,

capacitacion, promaocién y adscripcion del personal a su cargo;

XVII. Acordar y resoiver los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas adscritas a la

Direccidn General a su cargo;

e

XVII. Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acil’é’i‘ﬂés}?yﬁdmas

aplicables en el ambito de su competencia;

XiX. Mantener una relacion ética, profesional, institucional y transparente corbetpéréen“aT é su cargo
v f

essrrong O

XX. Evaluar continuamente el desempefio de! personal a su cargo;

XXIl. Emitir recomendaciones a las autoridades competentes en matena de desarrollo sustentab!e cph e

propdsito de promover el cumplimiento de la fegislacién correspondiente,

XXN. Las demas gue sefialen las disposiciones legales aplicables o le se?n dggg@g?%exp{e "@_ef'te.
l Lr@*u?ﬂ’cj\ %

!SPQ@?I?RES
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VIil.- MISION Y VISION |

MISION

Concientizar a la ciudadania Morelense sobre el cuidado y preservacion de nuestro entorno natural creando
una cultura y educacién ambiental, con el fin de proteger y conservar los ecosistemas, rescatar culturas
ancestrales de cuidado a a naturaleza e implementar medidas que incidan en mejorar la calidad de, vida de

los habitantes.

VISION

Crear una cultura ambiental en el estado de Morelos con el fin de cuidar y preservar nuestros recursos

naturales, cumpliendo con la legisla
justicia.

R vy

'@a optima calidad de vida con paz y

.
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel { No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
106 290 113032000 DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION Y CULTURA PARA DESARROLLO 4
SUSTENTABLE
322 81 _ 113032000 SUPERVISOR DE OPERACIONES
610 280 113032000 SECRETARIA
610 281 113032000 COORDINADOR AMBIENTAL C
108 426 113032100 DIRECTOR DE CAPACITACION Y EDUCACION 2
140 1036 113032100 JEFE DE DEPARTAMENTOQ DE CAPACITACION
108 427 . 1713032200 DIRECTOR DE CULTURA AMBIENTAL 2
109 750 1130322049 SUBDIRECTOR DE CULTURA '
108 437 113032300 DIRECTOR DEL PARQUE SAN MIGUEL ACAPANTZINGO ) 9
225 176 113032300 JEFE DE SECCION
322 28 113032300 ° SUPERVISOR DE OPERACIONES
608 60 113032300 ANALISTA TECNICO
612 3 113032300 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
612 316 113032300 PROFESIONAL EJECUTIVO B '
616 350 113032300 VIGILANTE ‘
618 550 113032 3 c0 AUXILIAR DE OPERACIONES
618 551 113832300 PROFESIONAL EJECUTIVO G
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION ' 17
SECRETARIA DE ADMINISTRALION .
|
il Wl 214 R
Wl L /) / _ o7 monto ‘
#[abi‘rg bﬂ VN |/ Controiad f§
Lie. L eticia|Morend Zamdfano - -\ LA MaZFelREsark ‘dranados Jiménez LiGdAGMa,
Profesional Ejetutive B b ade Bstructuras Organizacicnales / A Directo%e esatrolio Organlzacignai
. L) ALY

T
‘ 21.’031’2!.')13
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Educacitn y Cultura para el Desarrollo Sustentable

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Educacién y Cultura para el Desarrolio Sustentable

Nivel:
106

Nimero de plaza:
290

- Jefe inmediato:
Subsecretario de Planeacidn para el Desarrgj!g §qstentable

Personal a su cargo: o
Director de Capacitacion y Educacion
Director de Cultura Ambiental
Direccion del Parg
Supervisor de Ope
Secretaria
Coordinador Amblenta

P N Qe G

Funciones Princip‘a :
ente, se tienen las

para el Desarrollo

I.Fortalecer, disefiary ¢ 2 ambiental.

|l.Estimular y apo; s, consumidores y

redes de comer
[ll.Promover &l conge facién al ambiente
y el desarrollo sBsie
IV.Proponer los még nemoria popular y
promover la informacionsobre-la ;
sustentabilidad.

V.Instrumentar las acciones conducentes a la promocién, difusion ambiental y partlcipacuﬁn comumtana en
materia de desarrollo sustentable . T OO

VIHl.Capacitar a los 6rganos de Gobierno Estatales y Municipales en materia d sustentabifidad ¥y p
uso de ecotecnologias en sus instalaciones. Y
Documenio \;/

M LT '\ f<¥d
VIll.Promover la utifizacion de ecotecnologla en los proyectos de desarrollo urbano ¥ Riral 21 do

ﬂ""j
(,quovprfel
R W
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

IX_Promover convenios de coordinacién y colaboracién, nacionales e internacionales con instituciones de
educacion superior, institutos de investigacion, organismos pUblicos, privados y de la sociedad civil
organizada para fomentar la sustentabilidad.

X.Desarrollar en coordinacion con instituciones de educacion superior y los organismos dedicados a la
* investigacién cientifica y tecnolégica, planes y programas para la capacitacién de recursos humanos y la
formacion de especialistas en la materia para avanzar hacia la sustentabilidad.

Xl.Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables o le sean delegadas expresamente.

XIl.Proponer los mecanismos para la proteccion y el reconocimiento del saber y la memoria popular y
promover la informacién sobre las iniciativas emergentes y tecnologias apropiadas para promover la
sustentabilidad.

XI.Instrumentar kas acciones conducent &I%p ocion, difusi
materia de desarrollo sustentable.%ggwg [ {g 3181

biental y participacién comunitaria en

AN

dad y promover el

n instituciones de
la sociedad civil

os dedicados a la
investigacion cie rsos humanos y la

formacion de es'
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XIl.- DIRECTORIO

C. Mercedes Pesqueira Villegas
Directora General de Educacion y Cultura
para Desarrollo Sustentable

N/A

Bajada Chapultepec No. 27
Col. Chapultepec,
Cuernavaca, Morelos
C.P. 62450

Lic. Alberto Miranda Manzanilla
Director de Capacitacion y Educacion

N/A

Bajada Chapultepec No. 27
Col. Chapultepec,
Cuernavaca, Morelos
C.P. 62450

C. Alberto Roque Ruz Buenfil
Director de Cultura Ambiental

Ing: Marco Antonio Nieto Avila
Director del Parque San Miguel
Acapantzingo

C. Pablo Moreno
Jefe de Departam

N/A

Directo:
(777) 3124393
¥ ¥ .Bjé "

Bajada Chapultepec No. 27
Col. Chapultepec,
Cuernavaca, Morelos
C. P. 62450

Attacomulco Na. 13
* Col. Cantarranas
vaca, Morelos
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C.

Xiil.- COLABORACION

Mercedes Pesqueira Villegas

Directa_ra General de Educacion y Cultura para el
Desarrollo Sustentable

Lic.

Alberto Miranda Manzanil]a

Director de Capacitacion y Edugacion

C. Alberto Rogue Ruz Buenfil

Director de Cultura Ambiental.

C. Tamara Anaii Contreras Villasefior

Subdirectora de Cultura

C.

Pablo Moreno Santana

Jefe de departamento de Capacitacion

e f}v’r,

SECRETARIA DE ADMINJSTF{ACION

S Bireccion General de

N EIMSearrollo Crgarizscicnal

Lic. Shanty Jazmin Bntd\/elazquez
Profesional Ejecutivo “A”
Asesorfa Designadofa

Lic. (/aness
Coordinadol

Ambiental “C* ’{;\
Enlace Desighade/a: mentc | W 7

2 . ?‘
Alvarez Teran

Controlado "V‘"
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