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ll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General de Educacién y Cultura para el
Desarrollo Sustentable, el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como
objetivo, servir de instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes
ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccidon VI y articulo 39 fraccién X| de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos vigente;

- Articulo 16 fraccion [V y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo
del Estado de Morelos vigente;

- Articulo 6 fraccién X! del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable vigente;

AUTORIZO
M. en C. Einar Topiltzin Contreras Mac Beath
Secretario de Desarrollo Sustentable

- , -~
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REVISO
C. Mercedes Pesquiera Villegas
Director General de Educacion y Cultura
para el Desarrollo Sustentable

'APROBO _ +
tlos Riva Palacio Than
Secretarlo de Admml trag\on

Yoy
LT %Mé/

Encargado de despacho de la
Direcciéon General de Desarrollo Organi
Segln oficio SA/510/2014 |
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—-administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Sustentable.

Este documento sirve para:

S

Auxiliar;

R

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo; '

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso y;

Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control.

El Manual de Organizacion estd integrado por los™ siguiehtes apartados: autorizacién, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y vision, estructura organica, organigrama,

funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 28 de septiembre de 2012, se publicé en el periodico oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5030, la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos, crea la Secretarfa de Desarrollo Sustentable
como dependencia de la Administracion Publica Central, encargada de impulsar el desarrollo sustentable de
Morelos mediante la implementacién de politicas publicas encaminadas a la proteccién, restauracion,
conservacién y manejo responsable de los ecosistemas, con participacion intersectorial y ciudadana, a fin de
garantizar el bienestar y calidad de vida de los morelenses. :

La Secretaria de Desarrollo Sustentable contara para el ejercicio de sus atribuciones con las siguientes
unidades administrativas; Subsecretaria de Gestion Ambiental Sustentable: Subsecretaria de Planeacion
para el Desarrollo Sustentable; Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda Sustentable; Direccion
General de Vinculacion para el Desarrollo Sustentable; Direccién General de Participacion Ciudadana para
el Desarrollo Sustentable; Direccién General de Administracién y Finanzas; Direccion General de
Consultorfa y Control de Procesos; Direccion General de Gestion Ambiental; Direccion General de Areas
Naturales Protegidas; Direccién General Jurfdica; Direccién General de Educacion y Cultura para el
Desarrollo Sustentable; Direccion General de Ordenamiento Territorial; Direccién General de Energia y
Cambio Climatico; Direccién General defAdministraci_éri'ﬁ Urbana; "y Direccion General de Desarrollo
Metropolitano. T e e

El 14 de Noviembre de 2012, queda reconocida-la-Secretaria-de Desarrollo Sustentable, legaimente al
publicar su Reglamento Interior en el perié_d\i}{:o. oficial “Tierra'y Libertad” nimero 5043.

El 01 de enero de 2014, se publico en el Periddico Oficial “Tierra'y Libertad” nimero 5153, el acuerdo por el
que se autoriza la transferencia de recursos.-humanos, materiales y financieros de la Secretaria de
Desarrolio Sustentable a la Secretaria de Innovacion; Ciencia.y Tecnologia, ambas del Poder Ejecutivo
Estatal, para la administracién adecuada y eficaz- del denominado "Parque Ecoldgico San Miguel
Acapatzingo” C

e
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales: .

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente
Ley General del Cambio Climatico

Estatales:
Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos

Ley Orgénica de a Administracion Publica del Estado de Morelos

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Morelos

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos

Ley de Educacion del Estado de Morelos ™~~~ ©

Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica del Estado y Municipios de Morelos

Ley de Informacion Publica;-Estadistica-y-Proteccion de Datos Personales del Estado de

P

Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano Sustentable del Estado de Morelos
Ley de Residuos Sélidos para el Estado-de Morelos ™

Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente del Estado de Morelos

Ley Estatal de Agua Potable : e s

Ley Estatal de Fauna

Ley Estatal de Planeacion

Cédigos: :

Estatales: ¥ W
Codigo Electoral para el Estado de Morelos

PLANES:
Federales: I S
Plan Nacional de Desarrollo vigente "~
Estatales:

Plan Estatal de Desarrolio vigente

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS
Reglamentos: = =& L e aEmm B
Federales:

Reglamento de la'Ley General del Equilibrio Ecologico' y la Proteccién al Ambiente

Estatales:
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable.
Reglamento de Informacion Publica Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado

Reglamento de la Ley de Coordinacion para el Desarrollo Metropolitano:
Reglamento de la Ley de Desarrollo Economico Sustentaglfé%e%“fs‘cad“d T
Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estadorde Mérelo ,
Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del éstado de Morelos ;f
Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos para el Estado ée Morelos . 7
Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Pro?cci,ggw al
triales
Reglamento de Proteccién Ambiental Lo

P
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

5.2, Decretos:

52.1. Estatales:

52.2, Decreto por el que se Expide el Programa de Prevencion y Gestién Integral de Residuos

Solidos Urbanos y de Manejo Especial del Estado de Morelos

5.3. Acuerdos:

5.3.1. Estatales:

5.3.1.1. Acuerdo que establece como obligatoria la realizacién anual de la Cumbre Infantil Morelense

por el Medio Ambiente

54, Programas:

54.1. Federales:

54.1.1. Programa Sectorial del Medio Ambiente y Recursos Naturales 2013-2018

5.4.1.2. Programa de gestion ambiental escolar SEMARNAT
5.4.1.3. Estrategia de educacién ambiental para la sustentabilidad 2006-2014 SEMARNAT

54.1.4. Programa de educacion ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable y comunicacion
educativa ambiental -

5.4.1.5, Programa de administracion sustentable S P

5.4.1.6. Programa de jovenes hacia la sustentabilidad amblental

54.1.7. Programa Carta de la Tierra

5.4.1.8. Programa de Escuela Limpia-

54.2. Estatales: I P

54.2.1. Programa Estatal de Transparencxa y Acceso a Ia Informac:on

54.2.2. Programa Estatal de Educamon CapaCItac:lon y Cultura Ambiental para la Sustentabilidad en
condiciones de cambio climatico

54.2.3. Programa Estratégico de Educamon Bésica, Comumdades Sustentables

5424, Programa Sectorial de Educacron -

6. MANUALES:

6.1. Estatales: - o |

6.1.1. Manual de Politicas y Procedlmlentos de la Direccién General de Desarrolio Organizacional
6.1.2, Manual de Politicas y Procedlmlentos de Ia Dlrecc10n General de Gestion del Capital Humano
7. CONVENIOS:

7.1. Federales: S

7.1.1. Convenio Marco de las Nacsones U 'das sobrel,el Cambno Chmat:co Nacnones Unidas 1992,
7.2. Estatales;

7.2.1. Convemo’ e Co]aboramon educ, va;con PRONATURA A: C

8. LINEAMIENTO :

8.1. Estatales:

8.1.1. Lineamientos y Cnterlos par' el:Cumplimiento de las Obligacignes;de Transparencia

g, GUIAS/CATALOGOS:

9.1.1. Estatales:

9.1.1.1. Guia Practica en la Elaboracion y/o Actualizacion de Manuales Admlmstratlvos

10. ESTRATEGIAS: ;

10.1.1. Estrategia Nacional de Cambio Climatico, Vision 10-20

10.1.2, Estrategia de Educacién Ambiental para la Sustentabili

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia no

existan otros que los deroguen o abroguen.




FORMATO Clave: FO-DGDO-CADI-04
, MANUAL DE ORGANIZAC —
MORELOS Secretary? . NUA AN ION Revision: 7
warne | de Administracion REFERENCIA: PR-DGDO-CADI-01 Y IT-DGDO-CADI-01 Anexo 7 Pag. 1 de 1
VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento de la Secretard de Desarrolio Sustentable vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 17.- Corresponde a los directores Generales las siguientes atribuciones genéricas:
I, Planear, Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el

desempefio de las labores encomendadas a su cargo;
. Proponer al Secretario o a la Subsecretaria de su ramo, las politicas y lineamientos gue

normaran el funcionamiento de la Direccion General a su cargo; :
I Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asf como aquellos que les

sean sefialados por delegacién o les correspondan por suplencia;

V. Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como
aquellos que le encargue el Secretario;

V. Expedir copias certificadas de los documentos originales relativos a los asuntos de su
competencia, previo pago, en su caso, de los derechos previstos en la Ley de Ingresos;

VI Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o
acuerdos de la superioridad y autorizar con su firma los que emitan en el ejercicio de sus facultades;
VI, Asesorar en las materias de si competencia a las Secretarias, Dependencias y Entidades de

Administracion Publica Estatal y los sectores social y privado, con apego a la normatividad aplicable o
por lineamientos internos de la Secretaria =

VIl Participar en la elaboracion, instrumentacion ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de
los planes y programas que determineri las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos establecidos para tal efecto; '

[X. Proponer al subsecretario de su ramo los programas y el anteproyecto del Presupuesto Anual
de la Direccidn General a su cargo y ejercer el Presupuesto . Anual aprobado conforme a lo previsto en
la normatividad aplicable; s .

X. Proponer al Subsecretario de su adscripcion, la delegacion de las facultades conferidas a
servidores publicos subalternos; P B

Xl Elaborar con la periodicidad;;qvue se,esitablezcé,"s_:e_'l Programa Operativo Anual vy los

programas y proyectos que tengan encomendados; -
XII. Proponer al Secretario o al Subsecretario de su ramo, las modificaciones a la organizacion,

estructura organica, plantilla de personal, facultades de los servidores publicos y demas aspectos que
permitan mejorar el funcionamiento de.la Direccion General a su cargo y conjuntamente con la
Direccién General de Administracién y Finanzas, instrumentar el desarrollo organizacional, de
conformidad con lo establecido por.la Secretarfa de Administracion;

Xl Actualizar los manuales de Organizacién, y de Politicas y-Procedimientos de la Direccion a
su cargo, conjuntamente con la Direccié su cargo;zconjuntamente con la ‘Direccién General de

Administracion y Finanzas, de conformidad con lo establecido por la Secretarfa de Administracion;

X1V, Desempefar las: comisiones que le:encomiende el ‘Secretario o 'Subsecretario de su
adscripcion.

XV. Acordar con el Secretario o Stbsecretario de su adscripcion, 1os “asuntos relacionados con la
direccién General a su cargo; = 7 o T

XVI. Realizar al Secretario o Subsecretario de su adscripcion, propuestas para la contratacion,
desarrollo, capacitacién, promocion y adscripcién del personal a su cargo;

XVIL Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas adscritas a
la Direccién General a su cargo; ' - ;

XVII.  Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentgﬁ%

disposiciones aplicables en el ambito de su competencia; 5

XIX. Mantener una relacién ética, profesional, institucional y transpargntecon: gl l'a su
cargo; e
XX, Evaluar continuamente el desempefio del personal a su catgo; . V4

XXI. Emitir recomendaciones a las autoridades competentes en materia de desarroﬁlsyﬁ%ntable,
con el propésito de promover el cumplimiento de la legislacion corres pondiente [ y&11ic ”’(/

XXII. Las demas que sefialen las disposiciones  legales eplicébi“e"éi% 4 ean’ delegadas

expresamente.
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VIIl.- MISION Y VISION

MISION

Concientizar a la ciudadanfa Morelense sobre el cuidado y preservacion de nuestro entorno natural creando
una cultura y educacién ambiental, con el fin de proteger y conservar los ecosistemas, rescatar culturas
ancestrales de cuidado a la naturaleza e implementar medidas que incidan en mejorar la calidad de vida de

los habitantes.

VISION

Crear una cultura ambiental en el estado de Morelos con el fin de cuidar y preservar nuestros recursos
naturales, cumpliendo con la legislacion ambiental y asi conseguir una optima calidad de vida con paz y
justicia. i
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA 4
Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
108 290 113032000 DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION Y CULTURA PARA DESARROLLO 4
SUSTENTABLE
322 81 113032000 SUPERVISOR DE OPERACIONES
610 280 1133200090 SECRETARIA
610 281 11332000 COORDINADOR AMBIENTAL C
108 426 11332100 DIRECTOR DE CAPACITACION Y EDUCACION 2
110 1036 113032100 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
108 427 11332200 DIRECTOR DE CULTURA AMBIENTAL 2
109 750 11332200 SUBDIRECTOR DE CULTURA
612 311 11332300 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION
\\
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director General de Educacién y Cultura para el Desarrollo Sustentable

Unidad Admi'nistrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Educacion y Cultura para el Desarrollo Sustentable

Nivel:
106

Numero de plaza:
290

Jefe inmediato:
Subsecretario de Planeacion para el Desarrolio Sustentable

Personal a su cargo: :
Director de capacitacién y educacion
Director de Cultura Ambiental
Supervisor de operaciones

Secretaria

Coordinador ambiental C

Funciones Principales: :
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretana de Desarrolio Sustentable vigente, se tienen las

siguientes funciones principales:

Articulo 25.- El Director General de Educamon y Cultura para el Desarrollo Sustentable, tendra las
siguientes atribuciones: : .

L. Promover de manera conjunta con Ias Secretarlas Dependen(:las y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, instituciones académicas, de investigacion, organizaciones y la iniciativa privada, la gestion,
capacitacion y difusién de la cultura y educacion ambiental para la sustentabilidad asi como lo relacionado
con la adaptacion y reduccion de la vulnerabilidad frente a los efectos del cambio climatico;

1. Diseﬁar e implementa estrateglas mecanismos de sensnblhzamon y dlvulgaclon para la promocion de
y el fortalemmnento de redes: namonales reguonales y mundiales para la

Ill.  Promover la parﬂcnpamon responsable de Ios medlos de comumcacuon en la divulgacion de contenidos
ambientales, para que funjan:como [instrumentos educativos iy’ transmltan informacién que fomente la
sustentabilidad; IV. Promover“ante” la~ Secretarfa’ de Educacién,” previo” acuerdo del Secretario, la
realizacion de proyectos de formacién y capacitacion ambiental de docentes y alumnos de educacion

basica, media superior y superior,

IV.  Promover ante la Secretaria de Educacion, previo acuerdo def Secrdtari
de formacién y capacitacién ambiental de docentes y alumnos de

superior;

erior y

V. Colaborar con la Secretarfa de Educacion Publica para fortalecer, Ioswprograma‘%g% 2du ati con la
incorporacion de contenidos ambientales en la curricula; o /

VI. Disefiar materiales didacticos y de difusion de cultura ambiental que coadyuven-at-trabajo-escolar en
materia de educacion ambiental;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Vil.  Formular, aphcar y evaluar estrategias, politicas, metodologias, programas, proyectos, estudios,
diagnésticos y acciones especificas en materia de educacion y cultura ambiental para la sustentabilidad,

en colaboracién con otras instancias de orden educativo y ambiental;

VIIl.  Implantar y promover mecanismos de participacion y acceso a la informacion ambiental de conformidad
con las disposiciones legales;

IX. Fortalecer, disefiar y establecer espacios de participacion para la generacién de cultura ambiental;

X. Estimular y apoyar la creacién y.el fortalecimiento de las asociaciones de productores, consumidores y
redes de comercializacién para que sean ecolégicamente responsables;

Xl.  Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos y deberes de las personas con relacion al
ambiente y el desarrollo sostenible;

Xll.  Proponer los mecanismos para la protecc»on y el reconOCImlento del saber y la memoria popular y
promover la informacién sobre las iniciativas ‘emergentes y tecnologias apropiadas para promover la

sustentabilidad;

XU Instrumentar las acciones conducentes a la- promocnon dlfUSlOl’] ambiental y participacion comunitaria
en materia de desarrollo sustentable; coordinacion e mstrumentacton de los sistemas de consulta de
informacion de educacion y cultura ambiental, en el @mbito de cpmpetencna de la Secretaria;

XIV.  Ser la instancia interna de coordinacién e instrumentacion de los sistemas de consulta de informacion
de educacion y cultura ambiental, en el émbito de competencia de la Secretarfa;

XV. Capacitar a los érganos de Gobierno Estatales y Mumc'pales en materia de sustentabilidad y promover
el uso de ecotecnologfas en sus mstalacnones :

XVI.  Promover la utilizacion de ecotecno!ogla en: Ios proyectos de desarrollo urbano y rural;

XVIL.  Promover convenios de coordmacnon y col b acnon naCIonales e internacionales con instituciones de
educacion superior, institutos de investigaci organismos pubhcos privados y de la sociedad civil

organizada para fomentar ustentabIIIdad

XVIIl.  Desarrollar en coordmac
investigacién cientifica. y: tecnologlca planes y (
formacién de especialistas en la matéria para avanizar hacia Ia sustentabilidad, y

XIX. Las demas que sefialen Ias ;dlsposmlones Iegales apllcables o Ie sean delegadas expresamente.

Y
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Xll.- DIRECTORIO

o Bajada Chapultepec No.
C. Mercedes Pesqueira Villegas Directo Col. Chapultepec,

Director General de Educacion y Cultura
para el Desarrollo Sustentable (777) 173-01-85 gugrng\zli(;% Morelos

Bajada Chapultepec No. 27

Mtro. Atahualpa Caldera Sosa 173-01-55 Col. Chapultepec,
Director de Cultura Ambiental Cuernavaca, Morelos
C. P. 62450
Bajada Chapultepec No. 27
Lic. Tamara Anaii Contreras Villasefor 173-01-55 Col. Chapultepec,
Subdirector de Cultura Cuernavaca, Morelos
N B T FiSaNe = RS g Lroono C‘P. 62450
Bajada Chapultepec No. 27
Col. Chaputtepec,

Cuernavaca, Morelos
C.P. 62450

Bajada Chapultepec No. 27
Col. Chapultepec,
Cuernavaca, Morelos

C.P. 62450

Lic. Alberto Miranda
Director de Capacitacion y Educacion = ;;;—:—;:1';;7;.?'01'55,:;

C. Pablo Moreno Santana L
Jefe de Departamento de Capacitacién % |~~~ . 173-01-55,
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Xlll.- COLABORACION
~ Nombre de las/los Colaboradores  Puesto
Lic. Alberto Miranda Director de Capacitacion y Educacion
Mtro. Atahualpa Caldera Sosa Director de Cultura Ambiental
Lic. Tamara Anaii Contreras Villasefior Subdirector de Cultura
C. Pablo Moreno Santana Jefe de departamento de Capacitacion
GEOmrTRA T pE T A .
<o TN e
! ey
A l(d;&,,_}\_/%{ Bl 4;,‘—/" ;
Lic. Shanty Jazmin Brito Velééqﬁéz~ ‘ G. Vanesa Alvarez Teran
Profesional Ejecutivo “B” Coordinadora Ambiental C
Asesor/a Designado/a : Enlace Designado/a




