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lIl.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General de Energia y Cambio Climatico, el
cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos
juridicos:

- Articulo 13 fraccién VI y articulo 39 fraccién Xl de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del

Estado de Morelos vigente;
- Articulo 18 fraccion IV y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo

del Gobierno del Estado de Morelos vigente;
- Articulo 6 fraccion X del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo sustentable vigente.
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable

Este documento sirve para:

&

Auxiliar;

Lk ok o o 28 ok &

Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso y,

Apoyar las auditorias internas de los érganos de control

El Manual de Organizacion esta mtegrado por Ios snguuentes apartados autorizacién, antecedentes
historicos, marco juridico-administrativo, atribuciones, mision y visién, estructura orgénica, organigrama,

funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Con fecha veintiocho de septiembre del afio en curso, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
numero 5030, 6rgano de difusién del Gobierno Estatal, la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos, con la que se crea la Secretaria de Desarrollo Sustentable como Dependencia de la
Administracién Publica Central, encargada de impulsar el desarrolio sustentable de Morelos mediante la
implementacion de politicas publicas encaminadas a la proteccion, restauracion, conservacion y manejo
responsable de los ecosistemas, con participacion intersectorial y ciudadana, a fin de garantizar el bienestar
y calidad de vida de los morelenses. Dentro de las Disposiciones Transitorias de la Ley Organica en cita,
especificamente en la Décima Segunda, se establece la obligacién del Poder Ejecutivo Estatal, de expedir
dentro del término de ciento veinte dias habiles, los Reglamentos Interiores de las Secretarias de la
Administracién Pblica Central, entre ellas, la de Desarrollo Sustentable.
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VL.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1. - Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley Agraria

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente

Estatales:

1 Ley de Bioaditivo y Fomento para el Reciclaje de Aceites Vegetales y Grasas Animales
snduales para el Estado de Morelos

Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado de Morelos

Ley de Desarrolio Forestal Sustentable del- Egtad;o d:enMoreIos

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado dé Moreios

Ley de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos

Ley de Ordenamiento Territorial-y-Desarrollo-Urbano-Sustentable del Estado de Morelos
Ley de Residuos Solidos para el Estado de Morelos*

Ley del Equilibrio Ecolégico y Ia Proteccnon al Amb;ente del Estado de Morelos

Ley Estatal de Fauna

=

N]\)_\...x_\
[\)_\

[SENENECECENE N
CENDO AW

3.1.2.10. Ley Estatal de Planeacion - ; -
3.1.2.11.  Ley que Crea el Organismo Pubhco Descentrahzado del Gobierno del Estado de Morelos

Denominado Comisién Estatal de Agua y Medlo Amblente
3.2. Coédigos:
3.2.1. Estatales:

3.2.1.1. Cédigo Civil para el Estado lere y Soberano de Morelos

%,,,; g

4. PLANES:
4.1. Federales: L
4.1.1 Plan Nacional de Desarrollo v19ente '
4.2, Estatales:
5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS'
5.1. Reglamentos
51.1. Estatales'
51.1.1. Regla;_ento el  Libre y Soberano de
Morelos .
51.1.2. Reglamento de Ia Ley de Desarrolio Foresta! Sustentable del Estado de Morelos
51.1.3. Reglamento de laiLey dé Desarrollo Rural Sustentable deliEstado de Morelos
5.1.1.4. Reglamento de'la Ley “de Equilibric Ecolégico yla Proteccion” al Ambiente del Estado de
Morelos en Materia de Evaluacion del Impacto y Riesgo Ambiental
51.1.5. Reglamento de la Ley de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos
5.1.1.8. Reglamento de la Ley de Reinsercidon Social y Seguimiento de-Medidas Cautelares
5.1.1.7. Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos para el Estado de"Morelos o
51.1.8 Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Protecgion al Ambie  Prevencipn y
Control de la Contaminacién Generada por los Vehiculos Automotorestigié  Cireutan “por e s;adc de
Morelos : i
5.1.1.8. Reglamento de la Ley del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente, deL Estadc de
Morelos en Materia de Residuos Solidos Municipales y Especiales (Ind stn?ljes NQ»T,oagms)"‘z%
5.1.1.10. Reglamento de Proteccion Ambiental. % .
%,

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia s& encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.
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VII.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 17.- Corresponde a los Directores Generales, las siguientes atribuciones genéricas:
I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrolio de los programas y el desempefio de

las labores encomendadas a su cargo;
Il.  Proponer al Secretario o a la Subsecretaria de su ramo, las politicas y lineamientos que normaran el

funcionamiento de la Direccién General a su cargo;
. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asf como aquellos que les sean sefialados

por delegacion o les correspondan por suplencia;
IV. Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencla, asi como aquellos que les

encargue el Secretario;
V. Expedir copias certificadas de los documentos originales relativos a Jos asuntos de su competencia, previo

pago, en su caso, de los derechos previstos en la Ley de Ingresos,

VI. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de trémite, transmitir las resoluciones o acuerdos de la

superioridad y autorizar con su firma los que. emitan en el ejercicio de sus facultades;

VIl. Asesorar en las materias de su competéncia a las Secretarias, Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego a la normatividad aplicable o por
fineamientos internos de la Secretaria, e

VIII. Participar en la elaboracién, instrumentacion; ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los planes y
programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las normas y lineamientos
establecidos para tal efecto; R ST

IX. Proponer al Subsecretario de su ramo los programasy el anteproyecto del Presupuesto Anual de la Direccion
General a su cargo y ejercer el Presupuesto Anual aprobado conforme a lo previsto en la normatividad aplicable;
X. Proponer al Subsecretario de su adscripcion, la .delegacion de las facultades conferidas a servidores publicos

subalternos; L S .
Xl. Elaborar con la periodicidad que se establezca, el'Programa Operativo Anual y los programas y proyectos que
tenga encomendados;

XII. Proponer al Secretario o.al Subsecretario de su.ramo, las modificaciones a la organizacion, estructura
organica, plantilla de personal, facultades-de los servidores publicos y demas aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de la Direccion General a su.cargo-y.conjuntamente con la Direccion General de Administracién y
Finanzas, instrumentar el desarrolio organizacional, de:conformidad con lo establecido por la Secretaria de
Administracion; e e

XlIl. Actualizar los Manuales.de Organizacién, y.de Politicas y Procedimientos de la Direccion a su cargo,
conjuntamente con la Direccién General de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo establecido por la
Secretaria de Administr

XIV Desempefiar las comisiones que le enc

XV. Acordar con el:Secretario o Subseéretario-de su:adsctipcion, los asuntos relacionados con la Direccion
General a su cargo;

XVI. Realizar al Secretario o Subsecretario de su adscripcion, propuestas, para la contratacion, desarrollo,
capacitacion, promocién y adscripcion delpersonal asucargo; «~  ©

XVII. Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccion

General a su cargo;
XVIII. Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, aﬂcuerdos y dem

e A

aplicables en el ambito de su competencia; act i
XIX. Mantener una relacion ética, profesional, institucional y transparergt‘%’ con el perso
XX. Evaluar continuamente el desempefio del personal a su cargo;, = .~ '™
XXI. Emitir recomendaciones a las autoridades competentes en materia de desans
de promover el cumplimiento de la legislacién correspondiente, y
XXII. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables o le

| Secretario o Subsecretario de su‘adscripcion;

as disposiciones

nal a sucargo;,

n el propésito
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VII.- MISION Y VISION

MISION

Contribuir al logro de los objetivos de sustentabilidad en el Estado de Morelos mediante el establecimiento,
supervisidn y ajuste periodico de las politicas publicas estatales en materia de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico; energia sustentable; economia verde, economia social ecologica y fomento eco-
tecnolégico con el fin de cumplir con el derecho de toda persona a un ambiente sano; y preservar la
naturaleza en beneficio de las generaciones morelenses actuales y futuras.

VISION

Construir un liderazgo con respaldo ciudadano, excelencia cientifica y dignidad etica que logre establecer
las mejores practicas de mitigacién. y adaptacion ante el cambio climéatico que erijan a Morelos en una
entidad que base su economia en el empleo eficiente de energias renovables y limpias y en la que toda la
sociedad satisface con dignidad sus necesidades humanas'y ha ‘logrado la recuperacion de los sistemas

naturales asi como su gestion sustentabie.
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[X. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No.Plaza | Unidad Administrativa Puesto Totales
106 292 113034000 DIRECTOR GENERAL DE ENERGIA'Y CAMBIO CLIMATICO 2
226 178 113034000 JEFE DE SECCION ‘
108 431 113034100 DIRECTOR DE SUSTENTAB!LIDAD ENERGETICA 2
110 1041 113034100 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDAD ENERGETICA
108 432 113034200 DIRECTOR DE ECONOMIA VERDE Y FOMENTO ECOTECNCLOGICO 2
110 1042 113034200 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS AGROFORESTALES
108 433 113034300 DIRECTOR DE CAMBIO CLIMATICO . 2
110 1043 113034300 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE MITIGACION
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION o ‘ 8
7
il )ﬂ \
’ h" ; lM\ A\ N
Wv U ‘ / VKA ev@)/é';/‘
Lic. etlcla oreno Za rano \ "’l»% o/ar Glanados Jiménez .
Profeslon IEJecutlvo B Su dlrect':% ucturas Organlzaclonales{ N Dlrector ng {ral del De/arro?ka Organizacional
) Pt =
21/03/2013
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director General de Energia y Cambio Climético

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Energia y Cambio Climético

Nivel:
106

Numero de plaza:
292 )

Jefe inmediato:
Subsecretario de Planeacién Para el Desarrollo Sustentable

Personal a su cargo:

Director de Sustentabilidad Energetlca
Director de Economia Verde y Fomento Eco-Tecnolégico
Director de Cambio Climético e e e
Jefe de Seccion R

P N W (L

Funciones Principales: o - -
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretana Desarrollo Sustentable vigente, se tienen las

siguientes funciones principales:

Articulo 27 .- El Director General de Energla y Camblo Chmatlco tendra las siguientes atribuciones:

L. Establecer la politica estatal para el fomento y aprovechamlento de energias renovables asi como
el desarrolio, innovacion y apllcacnon de las tecnologias en este ambito;

i Establecer la politica estatal para:el uso eficiente de la energla

. Establecer la pohtlca estatal para ‘el sector: industrial y €l sector agroforestal para el fomento al uso
eficiente de la energifa y la utlllzamon de fuentes renovabies de energia en sus procesos;

V. Emitir el Programa Estatal de Ahorro y Uso Eficiente de la Energia y Aprovechamiento de las
Energias Renovables;
V. Celebrar convemos de coordi ion, el Estado, otros Municipios,

socsai y privado en materia de
fomento nv _ : 'nnova'c";ion p"'a el uso eficiente de la energia, el
aprovechamient “en_A rgetlco de: los resu uos Yy apllca‘ ion deflas energias renovables;

VI. Establecer los ‘mecanismos’de aprovechamlento ‘de energfas renvvables eh la prestacion de los
servicios publicos y en los procesos de producmon del sector industrial y del sector agroforestal;

VI Definir ta reglamentacion’ necesarla en materia. de desarrollo urbano; con el fin de usar energias
renovables en las obras’ pUbllcas ‘a" realizar por el Estado’ y los’ Ayuntam|entos y someterla a
consideracién del Secretario;

VIIl.  Proponer que se incorpore a los reglamentos de construcgion, .
garantice la eficiencia energética en las edificaciones del Go, No.E
considerando las condiciones del ambiente;

X Establecer en coordinacion con las autoridades competent?s Iagg@@
servidores publicos del Estado para el ahorro de energia%en los edificios e lnstalauonés ?ie uso
oficial; | .

X. Realizar estudios y acciones que permitan al Secretario, pr%poner convenios cof

otras Entidades Federativas y de los Municipios del Esta?o éféﬁiiﬁl*@“ safroll
eficiencia energética y de uso de energias renovables; | ¥

Xl Colaborar con la integracién y desarrollo de los servicios y
energética existentes;
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Xl

XIn.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIIL.
XIX.

XXII.
XXIH.
XXIV.

XXVI.
XXVIL
XXVIIL
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.

XXX,
XXXIV.

Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Intervenir en la elaboracién y actualizacién permanente del diagndstico de los recursos energeticos
del Estado, en coordinacion con otras Dependencias Municipales, Estatales y Federales;

Proponer lineamientos para optimizar el aprovechamiento de los recursos energéticos del Estado;
Elaborar estudios y estadisticas energéticas y el balance de energia del Estado en colaboracién
con otras autoridades Municipales, Estatales y Federales;

Asesorar al Secretario sobre los programas y planes que se elaboren en materia de eficiencia
energética, energias renovables y obtencion de energia a partir de biomasa a nivel federal y que
pueden ser aprovechados por el Estado;

Colaborar con otros organismos en el estudio, definicién, implantacion y seguimiento de politicas y
programas dirigidos al lmpulso y desarrollo de las energias renovables, la obtencion de energia con
base en residuos organicos y a incentivar el ahorro y la eficiencia energética en el Estado;

Elaborar, evaluar y dar seguimiento a programas y proyectos industriales de ahorro de energia y

eficiencia energética;
Supervisar y controlar la instalacién, ampliacion y traslado de industrias, de conformidad con la

legislacion vigente;

Ejercer las competencias que correspondan al Estado en’ materla de certificacién energética de
edificios respecto a la supervisién de las’ instalaciones’ y ‘dotaciones energéticas de los mismos;
Fomentar la investigacion basica y aplicada, asi como la innovacién y competitividad para la
sustentabilidad ambiental y el desarrollo- sustentable;—en coordinacion con las instituciones de
educacion superior, institutos - céntros deinvestigacion y con el apoyo de la Secretarfa de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia deI Estado y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia;
Promover la formulacion de polftlcas plane / programas ¢ ‘estatales de fomento a la investigacion, el
desarrollo y la innovacion en torno al aprovecham|ento :de la biomasa y otros residuos para la
obtencion de energia; : :

Promover los estudios destlnados a SIStematlzar |nformac10n sobre el estado de conservacion,
servicios eco-sistémicos a partir de la |nvest|gac:|on y generacnon de tecnologias ambientales;
Presentar acciones de investigacion e mnovacaon que contrlbuyan a conservar y restaurar el
patrimonio ambiental del Estado; -

Apoyar el desarrollo y promover portafohos de proyectos en los mercados internacionales de
carbono regulado y voluntario, en coordinacion con las instancias federales correspondientes;
Participar en la construccion de estrateglas de reducmon de emlsrones por deforestacion y

degradacion de bosques y su lmplementacxo
Orientar los estudios de evaluacion de’ lmpacto del camblo climatico, respecto de la vulnerabilidad

ambiental;.... : . s s :
Orientar, motivar y artlclpar enla rea lzaczon le estud s que pe mltan cuan sﬂcar los costos de las

actividades.de mmgéuon,y adaptamon al:cambio climatico;
Dirigir los plan} . programas y:procesos. reIamonados ‘con e camblo clima

»-de acuerdo con la
normatividad vigente y necesidades del sector para mejorar la calidad de vida‘de los morelenses;
Desarrollar un sistema de monitoreo de gases de efecto Invernadero con base en la definicion de

indices e indicadores de emision de dichos. gases ~ »

Definir directrices para formular-una Estrategia” Estatal” de Camblo Cllmatlco con base en la cual
establecer indices de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero;

Establecer metas a corto, mediano y largo plazo de reduccién de emisiones de gases de efecto

invernadero;

Definir directrices para implementar las acciones necesarias de n de los efectos del cambio
[rfaFad ool ? f“r QZ

SECRETARADE

climatico; SECRE
ldentificar los efectos del cambio climético en el Estado, y ,

Las deméas que sefialen las disposiciones legales aplicab

nente.
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Mtro. Jorge Martinez Ruiz
Director General De Energia Y cambio
Climatico

XIl.- DIRECTORIO

Directo:
(777) 318 49 08

Mitla No. 2 esquina Monte
Alban Col. Palmas
Cuemavaca, Morelos. CP
62051

Mtro. Oscar Ruiz Carmona
Director de Cambio Climatico

Directo:
318 49 08

Mitla No. 2 esquina Monte
Alban Col. Palmas
Cuernavaca, Morelos. CP
62051

Lic. Ana Gabriela Morales Hoil

Directora de Economia Verde y Fomento S

Eco-tecnoldgico

.. Directo. .

3184908

Mitla No. 2 esquina Monte
Alban Col. Paimas
Cuernavaca, Morelos. CP
62051

Vacante

Direccion de Sustentabilidad Energética

“Directo;
13184908

Mitla No. 2 esquina Monte
Alban Col. Paimas
Cuernavaca, Morelos. CP
62051

Lic. Ricardo Enrigue Martinez Escobar

Jefe de Departamento de Proyectos de
Mitigacion

" Directo:
13184908

Mitla No. 2 esquina Monte
Alban Col. Palmas
Cuernavaca, Morelos. CP
62051

C. Beverly Estefany Nicolas Ramirez
Jefe de Departamento de Proyectos
Agroforestales

B Directo: -
.. .3184908

Mitla No. 2 esquina Monte
Alban Col. Palmas
Cuernavaca, Morelos. CP
62051

Mtro. JorgeAIeJandr Monreal Cruz

Jefe de Depar’tamentorde Sustentabllldaﬁd’

Energética

i

-~ “Difecto:
318490

Mitla No. 2 esquina Monte
_ Alban Col. Palmas
~Cuernavaca, Morelos. CP
-2 62051




Secretaria

MORELOS | de Administracién

MANUAL -DE ORGANIZACION

REFERENCIA: PR-DGDO-CADI-01 Y IT-DGDO-CADI-01

FORMATO Clave: FO-DGDO-CADI-04

Revisién: 7

Anexo 7 Pag. 1de 1

XIil.- COLABORACION

* Nombre d st Claberadres

Maestro Jorge Martinez Ruiz

Director General de energia y Cambio Climatico

Lic. Ana Gabriela Morales Hoil

Directora de Economia Verde y Fomento
Ecotecnolégico

Maestro Oscar Ruiz Carmona

Director de Cambio Climatico

-

JM\/

Lic. Shanty Jazmin Brito Vé!ézquez
Profesional Ejecutivo “B”
Asesor/a Desighado/a

)

:W\ﬁ

u/

d& Departamento de Sustentabilidad
Energética
Enlace Designado/a

- 5%0 \éeve I}),E Nicolds Ramirez

St —




