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lil.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccion General de Vinculacion para el Desarrollo
Sustentable, el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo,
servir de instrumento de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes
ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccién VI y articulo 39 fraccion X1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Morelos vigente;
- Articulo 16 fraccién IV y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo

del Gobierno del Estado de Morelos vigente;
- Articulo 8 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable vigente;
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable.

Este documento sirve para:

% Proporcionar informacién sobre la estructura organica de Ia Unidad Administrativa u Organismo

Auxiliar;

Lok oF o R o8 SF o &

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;
Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolodgicos;

Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso y,
Apoyar las auditorfas internas de los érganos de control.

El Manual de Organizacién esté integrado por los siguientes apartados: autorizacion, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y

funciones principales y colaboracion.

visidn, estructura orgénica, organigrama,

Dacumento
Controlado
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Con fecha veintiocho de septiembre del afio en curso, se publicd en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
nimero 5030, érgano de difusién del Gobierno Estatal, la Ley Organica de la Administracién Publica del
estado de Morelos, con la que se crea la Secretaria de Desarrollo Sustentable como Dependencia de la
Administracion Publica Central, encargada de impulsar el desarrollo sustentable de Morelos mediante la
implementacion de politicas publicas encaminadas a la proteccién, restauracién, conservacion y manejo

responsable de los ecosistemas, con participacién intersectorial y ciudadana, a fin de garantizar el
bienestar y calidad de vida de los morelenses.

Dentro de la Direccién General de Vinculacion para el Desarrollo Sustentable se encuentra adscrita la

Direccién de Comunicacion e imagen, la cual formaba parte de la extinta Comision Estatal del Agua y.
Medio Ambiente, con el nombre de Coordinacion de Comunicacion chial.

El 14 de Noviembre de 2012 queda reconocida legalmente al publicar su Reglamento Interior en el
periédico oficial “Tierra y Libertad” numero 5043.
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VI.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales: -

Ley de Vias Generales de Comunicacion

Ley Federal de Telecomunicaciones

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Estatales:

Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de Morelos
Ley de Innovacion, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos

Ley del Equilibrio Ecolog|co y la Proteccvon al Amblente del Estado de Morelos

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
Reglamentos:

Estatales: - i
Reglamento de la Ley de Equmbno Ecologlco y la Proteccién al Ambiente del Estado de

GUIAS/CATALOGOS:

Guias:

Federales:

Guia Metodolodgica para la Descnpcnon Evaluacion y Certlﬂcamon de Capacidades Técnicas

Estatales:
Guia Practica en la Elaboracion y/o Actuahzacnon de Manuales Administrativos

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

%

Chire
Desarr

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras
no existan otros que los deroguen o abroguen.




FORMATO Clave; FO-DGDO-CADI-04
L DE ORGANIZACION —
Secretarfa MANUAL DE ORGA Revision: 7
de Administracién REFERENCIA: PR-DGDO-CADI-01 Y IT-DGDO-CADI-01 Anexo 7 P4g. 1de 1

VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sustentable vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

v

Articulo 17.- Corresponde a los Directores Generales, las siguientes atribuciones genéricas:

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el

desempefio de las labores encomendadas a su cargo;
I Proponer al Secretario o a la Subsecretaria de su ramo, las politicas y lineamientos que normaran

el funcionamiento de la Direccién General a su cargo;
. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asf como aquellos que les sean

sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

V. Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquelios
gue les encargue el Secretario;

V. Expedir copias certificadas de los documentos originales relativos a los asuntos de su
competencia, previas pago, en su caso, de los derechos previstos en la Ley de Ingresos;

VI Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de. tramite, transmitir las resoluciones o
acuerdos de la superioridad y autorizar con su firma los que emitan en el ejercicio de sus
facultades;

VI Asesorar en las materias de su.competencia.a las-Secretarias, Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Estatal y-a-los: sectores 'social y privado, con apego a la normatividad
aplicable o por lineamientos internos de la Secretarla '

VIIl.  Participar en la elaboracién, instrumentacion; ‘ejecucion, iseguimiento, control y evaluacion de los
planes y programas que determinen Ias autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos establecidos para‘tal efecto;"

IX. Proponer al Subsecretario de su ramo los programas y ‘el anteproyecto del Presupuesto Anual de
la Direccion General a su cargo'y. ejercer el Presupuesto Anual aprobado conforme a lo previsto en

la normatividad aplicable;

X. Proponer al Subsecretario de su adscnpcnon la delegacién de las facultades conferidas a
servidores plblicos subalternos;.

X1 Elaborar con la periodicidad que se estab]ezca el Programa Operativo Anual y los programas y
proyectos que tenga encomendados;

Xl Proponer al Secretario o al Subsecretario ‘de su ramo las modificaciones a la organizacion,

estructura orgéanica, plantilla de personal facultades de los servidores publicos y demas aspectos
que permitan mejorar el funcnonamlento de la. Dlr_eccvon General a:su cargo ¥ conjuntamente con la

XIIl. ;
cargo, conjuntamente conila: Drrecmon General de Admlmstracson Y Flnanzas ‘de conformidad con

lo establecido por la Secretaria de Administracién,;
XV,  Desempefiar las comisjones que le encomienden el Secretario o Subsecretario de su adscripcion;
XV. Acordar con el Secretario ‘o Subsecretario’ de’ su- adscrlpmon los~asuntos relacionados con la
Direccién General a su cargo;
XVI.  Realizar al Secretario o Subsecretario de su adscripcion, propuestas para la contratacion,
desarrollo, capacitacién, promocion y adscripcion del personal a su cargo;
XVII.  Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unldade%@%@@%&%@@ [ =Ll
Direccion General a su cargo;

XVHI.  Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos,! decretossc %G@éfﬁ%‘s’%y ijﬁ%més
disposiciones aplicables en el ambito de su competencia; Desarrollo Organizaciotis

XIX.  Mantener una relacion ética, profesional, institucional y transparente con el personal a su cargg

XX Evaluar continuamente el desempefic del personal a su cargo; 4

XXI.  Emitir recomendaciones a las autoridades competentes en materia demdesarrg%%%sténgaﬁfe, con
el propésito de promover el cumplimiento de la legislacion correspandi iy E% o %%f

XX, Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables o le sean dé?éga as e resampnfp
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ViIL.- MISION Y VISION

MISION

Incrementar el impulso de los proyectos de Desarrollo Sustentable en el Estado mediante la concertacion de
instrumentos financieros con los sectores publico y privado y los diferentes niveles de Gobierno.

VISION

Implementar y coordinar, un gabinete de desarrollo sustentable en el que intervengan las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica del Estado de Morelos, asi como formalizar acuerdos o convenios de
colaboracién con instancias estatales, federales e internacionales, obteniendo como resultado fuentes de
financiamiento alterno para el desarrollo sustentable del Estado de Morelos
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X, ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No.Plaza { Unidad Administrativa Puesto Totales
106 283 113012000 DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION PARA EL DES?\RROLLO SUSTENTABLE 1
108 441 113012100 DIRECTOR DE ENLACE INSTITUCIONAL 2
109 751 113012100 SUBDIRECTOR DE VINCULACION INSTITUCIONAL
108 409 113012200 DIRECTOR DE COMUNICACION E IMAGEN 5
110 1019 113012200 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
110 1026 11312200 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL
608 50 1713012200 TECNICO EJECUTIVO C
612 294 113012200 TECNICO ESPECIALIZADO C : -
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XI.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director General de Vinculacién para el Desarrollo Sustentable

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Vinculacion para el Desarrollo Sustentable

Nivel:

106

Numero de plaza:

283

Jefe inmediato:
Secretario de Desarrollo Sustentable

Personal a su cargo: LT ST LN
Director de Enlace Institucional ’ S : ]
Director de Comunicacion e Imagen )

Funciones Principales:

De conformidad al Reglamento Interior dell'a Secretaria de Deéafrollo Sustentable vigente, se tienen las

siguientes funciones principales:

Articulo 18.- El Director General de VierCUIacién_pa'rvabeI Deéér;rollo Sustentable tendra las siguientes

atribuciones:

.

AR

VII.

VI

Instrumentar los mecanismos mas eficientes para obtener financiamiento pUblico y privado, nacional e
internacional, para la ejecucion y fortalecimiento:de los programas competencia de la Secretaria;

Dar a conocer oportunamente a . las Unidades Administrativas de la Secretarfa, las fuentes de
financiamiento disponibles para el desarrollo y ejecucion de sus planes y programas, asf como los

requisitos y condiciones para acceder a ellas;. - o
Vincular y promover la coordinacion -de acciones. en el ejercicio de la politica publica de las

Secretarias, Dependencias y Entidades de’la Administracion Publica Estatal Municipal y Federal en
materia de desarrollo sustentable; e e —

Realizar las gestiones necésarias ante organismos nacionales e internacionales para incrementar el
financiamiento privado en la ejecucion de proyectos:relativos a la proteccion-del:ambiente, desarrolio
urbano, vivienda, agua, recursos naturales y. biodiversidad T

Integrar los expedientes técnicos de las Unidades-Administrativas ‘dela Secretaria para acceder al
financiamiento nacional e internacional, dando seguimiento a la gestion de los recursos respectivos,
provenientes de agencias, iristituciones.u organizaciones de cooperacion,nacional e internacional;
Promover y gestionar la—obténcion de ‘asesorfa -cientifica, " profesional y técnica, nacional e
internacional, para la Secretarfa, instituciones gubernamentales y asociaciones civiles, necesaria para
la elaboracién, disefio, presentacion, justificacion y ejecucion de proyectos de desarrolio sustentable;

Informar a las instancias correspondientes sobre los resultados de los proyectos, programas y
eneral;

g p ey 1
sble dellos TeEUsHs, Ton
plical IE&ftAll préVic atue

Secretario;

T
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Xl.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XI.- FUNCIONES PRINCIPALES

Coadyuvar.con las Unidades Administrativas de la Secretaria y otras Secretarfas, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, para establecer acuerdos y convenios de
coordinacién y colaboracion estatal, nacional e internacional, con instituciones educativas, institutos
de investigacion, organismos publicos, privados y de la sociedad civil organizada para el fomento y
desarrolio de la sustentabilidad;

Coadyuvar en la vinculacién de los programas y proyectos de las distintas Unidades Administrativas
de la Secretaria, con los sectores industrial y empresarial para impulsar el desarrollo sustentable en el
Estado;

Promover el intercambio de experiencias de trabajo relativas a la Economfa Verde y Social ecologica
en los ambitos estatal, nacional e internacional, entre las diferentes Unidades Administrativas de la
Secretaria;

Coordinar con la Subsecretaria de Planeacién para el Desarrollo Sustentable a través de la Direccion
General de Educacién y Cultura para el Desarrollo Sustentable, la implementacion de estrategias y
mecanismos de sensibilizacion y divulgacion para la promocion de practicas de cuidado del medio
ambiente y el fortalecimiento de redes regionales, nacionales y mundiales, para la realizacion de
actividades conjuntas entre organizaciones relacionadas con el desarrollo sustentable;

Coordinar con la Subsecretaria’ de Planeacién para el Desarrollo Sustentable, a través de la
Direccién General de Educacién y Cultura para el Desarrollo Sustentable, el seguimiento de los
programas de educacién y capacitacion-para-el-desarrollo-sustentable en Morelos;

Proponer al Secretario, las politicas ‘de promocién y difusion nacional e internacional de la
Secretaria, relativas a la capacitacion, desarrollo tecnologico y cientifico, coordinando las actividades
de intercambio y cooperacion econdmica, cientifica y.tecnologica de las mismas; ‘

Participar, en coordinacion con las. Unidades Administrativas de la Secretaria, en foros y acuerdos
internacionales relacionados con lla proteccion al ambiente, desarrollo urbano, agua, recursos
naturales y biodiversidad,; - e .

Disefiar un programa integral de comunicacion social y relaciones publicas para difundir vy
posicionar a través de los medios masivos-electrénicos y las nuevas herramientas de comunicacion,
las acciones, programas y resultados de la Secretaria, tanto al interior como al exterior de la misma;

Promover, organizar y coordinar conjuntamente con las Unidades Administrativas de la Secretaria
la participacién de ésta y de las Entidades Paraestatales sectorizadas a la misma, en eventos o foros
de carécter estatal, nacional e interhacio,hal;.relacionados con las materias de su competencia, y

XVIII.  Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables o le sean delegadas expresamente.
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C. Tiahoga Ruge Scheffer
Director General de Vinculacion para el
Desarrollo Sustentable '

XIl.- DIRECTORIO

Directo:
(777) 312-37-56
3126323
Extensién: 107

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P 62040

fng. Karen Villegas Montoya
Directora de Enlace Institucional

Directo:
312-37-56
3126323
Extensiéon: 108

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P 62040

Lic. Brenda Amelia Alvarez Rojo
Directora de Comunicacién e imagen

Directo:
312-37-56
3126323

Extension:-108

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P 62040

Ing. Ignacio Velasquez Jardon

Subdirector de Vinculacion Institucional e

Directo:

312-37-56

== 3126323
‘Extension: 108

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P 62040

C. Jaime Alberto Rascén Mendizabal
Jefe de Departamento de Seguimiento
Institucional

.. Directo!”
" 312-37-56
. ..3126323
~ Extension: 108

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P 62040

C. Edgar Daniel Peralta Rodriguez
Jefe de Departamento de Seguimiento

.. Directo:
.-312-37-56
1103126323 |
. Extension;108

Avenida Palmira #10, Colonia
Miguel Hidalgo, Cuernavaca
Morelos. C.P 62040

Dociment

Controtade V/
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Xll.- COLABORACION

Nombre de lasflos Colaboradores

Puesto -

Lic. Brenda Amelia Alvarez Rojo

Directora de Comunicacién e Imagen

Ing. Karen Villegas Montoya

Directora de Enlace Institucional

o))

Lic. Shanty Jazmin Brito- Velézquez
Profesional Ejecutivo “B”
Asesor/a Designado/a

fﬁc Mab%l Guadalupe Segura Talavera
f ITécnico Ejecutivo C
§Enlace Designado/a




