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Secretaria del Trabajo

FQDER EJECUTIVO

Reportes de avance fisico-financiero al primer trimestre de los proyectos registrados en el Programa

No bW

Operativo Anual 2015, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

Oficina del Secretario del Trabajo 8. Direccidn General de Politicas Laborales

Direccion General Juridica 9. Direccidon General de Conciliacion

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo 10. Direccion General de Inspeccidn del Trabajo en el
Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Estado de Morelos
Direccion General Administrativa

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Oficina de la Subsecretaria de Justicia y | qujdad h@ﬁg}g@'lm More\oa
(;;ob\«-) (o de *09

1. Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

2. Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Morelos
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Gobierno del Estado de Moretos T B o T - S R T
Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al ler. timestre  de 2015 15/04/2015

Dependencla/Organisma: Secretaria del Trabajo

Unidad Responsable de Ejecucién: [Oficina del Secretario del Trabajo
Vinculacién all  Eje estratégico:[3. Morelos atractivo, compelitive e innovador Finalidad:}3. Desarrolle Econdmico
Plan Estatal de Desamollo 2013-2018] Obletive:|3.9 Promaover la operacién de paliticas poblicas que apoyan la generackin de empleos Funcién:|3.1 Asuntos econbdmicos, comerclales v laborales en general
Subfuncitn:[3.1.2 Asuntos faborales generales
Proyecto: 1. Estabifidad laboral, fomenlo al empleo v a la productividad
Indicadores Meta anual Cumplimiento fimastral (Programado/Realizado} Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre er.Trimeskre 4to. Timestre,
Meta Meta Meta Meta
1, Porcentaje de personas atendidas que presentan propuestas Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se atendieron 114 sclicitudes en materia de capacitacion, empleo y
y peticlones en materfa de capacHacién, empleo y productividad. productividad.
100.006% 0.00% 0.00% 0.60%
Awvance pregramado del proyecio 25.0% £0.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto 25.0% et Y

e Gabrigla GOz Orihuela
T Secretana del Trabajo

f



Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacién del Desempeiio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo.  Secretara del Trabalo

1er. timeasire

Vincutacion aﬁ_ Eje estratégico:
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 |

3. Morelos atractivo, competitivo & innovador

Unidad Responsable de Ejecucién:

Objetivo:

3.10 Fortatecer 1a preveacién de conflictos en materia de trabajo

de 2015

Finalidad:
Funclion:

1GG-1 o

15/04/2015

Direceién General Juridica

3. Desarrollo Econdmico

3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general

0

Subfuncitn: [3.1.2 Asuntos laborales generales
Provecto: 2. Implementar acclones juridicas para mantener un estabitidad leqal.
Indicadores Meta anual Cumptimlento imestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ler. Timeastre 2do. Trimestre Ser.Thmestre dlo. Trimestrs.
Meta heta Meta Meta
1. Porcentale de asuntos juridicos alendidos por 1a Direceién Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.06% 139 Asentos Juridicos se han atendido en fa Direccién da fa Unidad de
Ganerat Juridica de fa Secretaria del Trabajo. Enlace Juridico de la Secretaria de! Trabajo comespondiente al 1er.
Trimestre del afio 2015
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto 25.0%
\

L

WLl

Lic-Manea-Amd
Directora de Ja Unidad de Enlace Juridico

eles

f_-illim[/ e

~EhTrIansa Andrel Cespedes
Direclora de la Unidad de Enlace Juridico



Gobierno del Estado de Morelos GG
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al Jer. timestre de 2015 150412015
Dependencia/Crganisme: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucidn: [Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Vinculacién 21| Ele estratéqico: |3. Morelos Atractive, Competitivo e Innovador Finalidad: }1. Goblemo
Plan Estalal de Desarrolle 2013-2018 Ohbietivo: [3.10 Fortalecer ia prevencion de confliclos en materia del rabajo Funcion: [1.2 Justicia
Subfuncitn: 1.2.2 Procuracion de Justicia
Proyecto: 3. La conciliaclén como medio prevenlivo de conflictos labarales.
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral {(Programado/Realizado} Observaciones
Unidad d& medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre Jar.Trimestre 4to. Trimesfre.
Mela Meta Mata Meta
1. Porcentaje de asesorias realizadas a los trabajadores por fa Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.60% Esta Procuraduria ha brndado 2,013 asesorfas, generando cenfianza en
Procuraduria Estatal de Ja Defensa del Trabajo, los trabajadores de las bondades de una adecuada conciliacion y ast
dirimir los eonflictos obrero-patronales.

100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2. Porcentale de conflictos Jaborales resuefios mediante fa Porcentaje 100.00% 160.00% 100.00% 100.00% 100.60% En el primer irimestre $e resolvieron 221 conflictos mediante convenios y
celebracién de convenies y renuncias por la Procuragduria renuncias, con una cantidad lotal de $4,5692,851.93 pesos, de los cuales se
Estatal de la Defensa def Trabajo. desprende la fabor conlinua da resolver fos confliclos laborales.

100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3. Porcentale de trabajadores representados en juicio laboral Porecentaje 100.00% 160.00% 100.00% "100.00% 100.006% La Procuraduria Estatal Hene 1a representacion y patrocinio de 532 uiclos
por la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo, laborales en defensa de los derechos laborales de los trabajadores.

100.00% 0.00% 4.00% 0.00%

Avance programado del proyecto 250% 50.6% 75.0% 100.6%
P
Avance reat del proyecto 25, & \
X))
3:?__; - S
Lic. Aneida Ma-iali Diaz Cofrales -
Auxiliat Juridico stado de Morelos




Gobierno del Estado de Moarelos
Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Avance fislco en el cumplimiento de metas al

Dependencla/Qrganismo: Secretaria del Trabajo

1er. trimeslre

de 2015

Unidad Responsable de Ejecucion:

1IGG-1

15/04/2016

Direccidn General del Serviclo Nacional del Empleo
Vinculacin al Plan] _Eie estralégico:}3. Morelos Atractive Competilivo e Innovadoer. Finalidad:}3. Desarmolio Econémico
Estatal de Desarollo 2013-2018 Objetivo:}3.9 Pramover fa operacién de politicas publicas que apoyen a fa generacién de empleos. Funcion:|3.1 Asunios econdmicos, comerclales y laborales en general
Subfuncidn: [3.1.2 Asuntos Laborales Generales.
Proyecto: 11, Empleo y Capacilacién
indicadores Meta anual Cumplimiento timestral {Programado/Realizado) Cbservaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimesle 3er.Trimastre dto. Trimeskre,
Mela heta Mela Meta Y
1. Personas capacitadas para Ia Inserclén en et Ambito Jaboral Persona 9,753.00 1,950.00 4,876.00 7,802.00 9,753.00 Se atendiertyn 3,364 personas y se colacaron 958
Capacitada S
\ 958.00 b0 00 00 .l ™
2. Personas apoyadas para equipamiento de su negocio. Persona Apoyada 31460, \ 74.00 187.00 280.00 374.00 Se atendieron, 80gersonas y se colocaron 30
( 1 34.00 00 .00 00 ) )
Avance programade del proyecto \ \ \ 20% §0% % 100% \
Avance real del proyecto \ \ 9% t
P )

?

iC. NORBER
COORDINAGOR DE DESARR

V AREZ RODRIGUEZ
HUMAND Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACI

CP.M 1STEQ-PINEDA ESPINOZA

AL DE EMPLEO MORELOS




Gobierno del Estado de Morelos

IGG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en e] cumplimiento de melas af ler. timestre  de 2015 15/04/2015
Dependencla/Organisme: Secretarda del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion: | Direccién General del Servicio Naclonat del Empleo
L Vinculacion al Plan| __Ele estratéalico:|3, Morelos Alractivo Competlitivo e Innovader. Finalidad:{3. Desarollo Econémico
Estatal de Desanmollo 2013-20158 Obletivo:[3.9 Promover Ia operacién de politicas piblicas qus apoyen a la generacién de empleos. Funcién:]3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general
Subfunckén:{3.1.2 Asuntos Laborales Generales.
Proyecto: 4, Capacifacién y Colocaclin de Buscadores de Empleo
Indicadores Meta anual Cumplimiento timestral {Proqramado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1 ler Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4lo. Tdmestre.
e \ Meta Meta Meta Meta
t. Parsonas colocadas por ferias de empleo y bolsa de trabajo, Persona 13,457.00 2,018.00 6,728.00 10,092.00 13,457.00 Se atendleron 2677 v se colocaron a 4,006
Colocada } \ ‘ }\(
V1 400500 00 00 00 £ Xy ™
Avance programado del proyecto \ \ ‘ 15% 50% 5% 100% \ e 5
Avance real del proyeclo \ \ | 30% \
N \ AV
AREZ RODRIGUEZ C.P. MAX STECPINEDN ESPINOZA
COORDINACOR

LIC. NCRBERTY
DE DESAR HUKBANO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO MORELOS




Gaobigrno del Estado de Morglos T T T T IGGH —
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 1er. frimestre de 2015 1510412015
DependenciafOrganismo; Secretaria del Trabajo [ Unidad Responsable de Ejecucion: | Direccidn General Administeativa
Vinculacion aki  Ejs estratéqgico: [5. Morelos fransparente y con democracia paricipativa Finalidad:[1. Gobiemo
Pian Eslatal de Desarrolio 2013-2018 Obietive: 5.8 Impulsar fa reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas v de apoyo en Funcién:|1.8 Otros servicios generales
las dependencias. Subfuncién: |1.8.1 Servicios registrales, administrativos v patrimoniales
Proveclo: 5. Administracién de los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos ds la Secretaria del Trabajo.
Indicadores Meta anual Cumpglimiento timestral {Programado/Reslizado) Observaciones
Upidad de medida Cantidad ler. Trimestra 2do. TAmesire 3er Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcenlaje de eficiencta en los trdmites de recursos Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Atencidn de trémites en la Ceordinracion de Recursos Humanos 105,
himanos, financieros, materales, e informéticos atendklos. Coordinacién de Recursos Financieros 120, Coordinacién de Recursos
Materiales 80 y Coordinacién de Informatica 40.
100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecic . 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto | 25.0% /’——\\
i

ey / e )

00 Ramos Sanchez

Cirector da

fage Adm:mstratwo




--Gobierno del Estado de Morelos

e I - I _ _ IGG- R
Sistema de Evaluacion del Desempéiio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al ier. timestre  de 2015 1610412015
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién: |Junta Local de Conciliackdn y Arbitraje
Vinculacion all | Eje esiralégico:13. Morelos Atragtive, Competilivo e Innovador Finalidad:|1. Gobierng
Plan Estatal de Desamollo 2013-2018 Obietivo:{3.11 Eficientar la Actividad Jurisdicclonal para abatir el nimero de procesos y conflicios entre Funcion: [1.2 Justicia
el estado y sus wabajadores Subfunclén: [1.2.1 Imparticién de Justicla
Proyecto. 6. Modemizacién infegral de fa Junta Local de Conciliacién y ArbRrale
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Rezlizado) Observaciones
Unidad de medida Caniklad ter, TAmestre 2do. Trimestre Jer.Trimeste 4to. Timestre.
Meta Meta Mata ieta
1. Porcentaje de conflictos laborales resueltos medidnte la Porcentaje 50.00% 26.00% 30.00% 40.00% 50.00% AL MES DE MARZO SE CONSIDERARON 1280 DEMANDAS CON 1528
celebracion de convenlos y renuncias por la Junta Locat de CONVENIOS FUUERA DE JUICIO, 184 DESISTIMIENTOS Y 343
Congiliacion y Arbitraje. CONVENIOS DENTRO DE JUICIO
26.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2, Estabilidad laboral {Huelgas) Huelga 0 .00 .00 .00 .00 AL MES DE MARZO SE REALIZARON 142 EMPLAZAMIENTOS A
HUELGA
N 00 00 00 o0 T
Avance programado del proyecto 38.5% 55.0% 77.5% 100.6%
Avance real del proyacto i l'\\ %5% . (\
|\ [ M\
LY
ARACELI NOEMNSO! NZALEZ ROGELIA GOMEAVARGAS
ENLACENAD RATRIO

PRESIDENTADE LA JUNTA LOCAL DE EONCILIACION Y ARBITRAJE




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimientc de metas al

1er. trimestre

de 2015

1GG-1

15/04/2015

Dependencla/Qrganisme: Secretarda del Trabajo Unidad Responsabla de Ejecucién: [Oficina del Subsecretario de Justicla y Equidad Laboral
Vinculacion al Eje esiratégico: {3. Morelos atractivo, compelitive e innovador Finalidad: }3. Desarrolle Econdmico
Plan Estatal de Desamollo 2613-2018 Objetivo:[3.10 Fodalecer la prevencion de confiictos en materda de trabajo Funcién:|3.1 Asunios econdmicos, comerciales y laborales en general
Subfuncién:[3.1.2 Asunfos laborales generales
Provecto: 7. Estabilidad faboral, fomento al empleo v a la productividad
Indicadores Meta anval Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Cbservacicnes
Unklad de medida Cantidad 1er. Timeslira 2do. Trimestre Jer.Trimestre 4to, Trimestre.
Mela Meta Meta Meta
1. Porcentaje de solicitudes atendidas a la Ciudadanfa en Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Debide de 1a reestructurasion de fa Secretaria del Trabajo, la
Malerial Laboral Subsecretaria de Justicla y Equidad Laboeral desaparece de [a estructura
organica,
0.60% 0.00% 0.00% 0.00%
Avarnce programado det proyesto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%

) Avance real del proyecto




Avance fisico en el cumplimiento de metas al 1er. trimestre
Dependencla/Qrganismo: Secrelaria det Trabajo Unidad Re
Vinculacién al 3. Morelos alractivo, competitivo e innovador

Plan Estatal de Desamolio 2013-2018

Gobierno del Esiédo de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempeiio

3.9 Promover la operacién de politicas poblicas que apoyen la generacion de empleos.

8. Politica Publica

de 2015
sponsable de Ejecucién: [Direceidn General da Politicas Laborales

I6G-1

1510412015

Finalidad: i3. Besamollo Econdmico

Funcién:j3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general

Subfuncidn:j3.1.2 Asunitos Iaborales generales

Cumplimlento trimestrat

Programado/Realizado)

Observaciones

Unidad de medida Cantidad 2do. Trimestre 3er.Trmestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Mela
1. Paliticas Pablicas Laborales realizadas 40.00 20.00 30.00 40.00 Debido de la reestructuracién de la Secretaria del Trabajo, [a Direccién
General da Politicas Laborales desaparece de la estructura organica.
£0 0o .00
Avance pregramado del proyecto 50.0% 75.0% 100.0%

Avance real del proyecto




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Pesempefio
Avance fislco en el cumplimiento de metas al

iet. trimestre

Secretara del Trabajo

Unidad Re

de 2015
spensable de Ejecucion:

1GG-1

1410412015

Cireccidn General de Concifiacion

Cependencia/Organismo:
Vinculacién aI! Eie esiratéaico: [3. Morelos Atractivo, Compatitivo e Innovador Finafidad: |3. Qesarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desamolio 2013-2018 Obletivo: §3.10 Fordalecer la prevencidn de conflicles en materia del trabaje Funcidn: |3.1 Asunlos Econdmicos, comerclales y laborales en genaral
Subfuncién: |3.1.2 Asuntes laborales generales
Proyecto: 3, Atencidn de conflictos laborales y buroeréticos 2n el Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimegtral {Proarmmado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre die. Trimestra,
Mela Meta Meta Meta
sreentaje de confliclos laborales resusiios medianta la celebsacion Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 432 cancifaciones atendidas. De Jas cuales 454 son concitiaciones
nvenios y renuncias por fa Direccién Generzl de Concillagion. solucionadas. Medlante renunclas, conventos fuera y dentro de juicio de
los meses da Enero a Marzo,

85.33% 0.00% 0.00% 0.00%

ircentaje de usuarios satisfechos Pareentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% En razén al promedio de los Meses de Enero 96.1, Febrero 92.5 y Marzo
57.0. :
95.20% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto ,2%93‘} 50.0% 75.0% 100.0%
i
Avance reat dal proyecto /Kéﬁ‘/a ,
i 244
e o

;;//,,..,
Lie. Yanell % eda San Miguel
ﬁ%ado ('Co:?:?sicaado)

L L
Lic. MAdHiTs Xavier Garduro Montoya
Director Generat de Conciliacién,




Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Gobierno del Estado de Morelos
. Sistema de Evaluacion del Desempefio

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

1er. trimesire

de 2015

1GG-1

15(34f2015

Unidad Responsable de Ejecuclén: |Direccién General de Inspeecién del Trabajo
Vinculackdn all  Eje estratégico: [3. Morelos Atraclivo, Compelitivo e [nnovador Finafidad: |3. Desarollo Econdmico
Pian Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obielivo: 13.10 Fortalecer la prevencién de canfiictos en matera del trabajo Funcion: |3.1 Asuntos Econémicos, comercialss y laborales en general
Subfuncién: [3.1.2 Asunlos laboraies generales
Proyecto: 1C. Vigilancia del cumplimiente da la normatividad laborat
Indicadares Meta anual Cumplimiento trimestra) (Programado/Realizadg) Observacicnes
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimesire der. Trimesire 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Inspeccisnes practicadas a los empleadores dentro de la Inspeccion 488.00 160.00 244.00 388.00 488,00 Debido & la restructuracion de la Secretarfa del Trabajo, en atencion a los
jurisdiccién de autoridad local, lineamientos de austeridad, durante el pAmer trimestre del afo, fa
Direccién General de Inspeccidn del Trabajo en el Estado, no contaba con
Inspectores del Trabajo
00 .09 .00 .00
2. Porcentaje de permisos de lrabajo expedidos a menores de Permiso de 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Duranta este primer trimestre se expidieron 304 permises en favor de
edad, Trabajo jovenes menores de edad para laborar
T e 180 00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecio / "?n- 2% \\ 50.0% 77.3% 100.0%
NN \ :
Avance real del proyecto / / \ 7{.5% \ \ y

(

L/

ic.

Director de et

Angel Sathado Orda,

RENEST

il
- - tiE-Femandgfartinez Procel
e aneral de Inspgfcion del Trabajo en el Estado




Gobiemo del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de melas al ler. trimeslie  de 2015 15/04/2015
DependenciafOrganismo: Secrelaria ¢ Trabajo Unidad Responsable de Efecucién: {Tribunal Eslaial de Concfliacién y Atblraie
Vinculacién all  Eje estralégico: |3 Morelos Mractive, Compelilivo e Innovador Finafidad: }1. Gobiemo
L Plan Estalal de Desairollo 2613-2018 Objetivo: [3.11. Eficientar I aclividad jurisdiccional para abalir e namero de procesos y conflicios Funcion:[1.2 Justicia
entie el Estado y sus trabajadores, Subfuncién:[1.2.1 Impanicion de Justicia
Proyecto: 12. Adminisracion de Justicia Laboral Burocratica
Indicadores Meta anuval Cumplimiento trimestral Programado/Realizado) ‘Observaciones
’ Unidad de medida Cantidad ter. Trimsstre 2do. Tiirmeslre 3er.Trimesire 4lo. Trimestre.
Meta Meta . Mata Meta
1.4suntos remellos para difimir los conflictos laborales. Asunlo resuelo 3,500.00 875.00 1,750.00 2.625.00 3,500.00
B75.00 .00 .00 .00
2. Teempo de {liacién de los juicio$ aborales, Mes 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
: \ 13.00 00 .00 00
3. Huelgas estdadas. Huelga estallada 0= .00 .00 00 .00
: | .00 .00 .00 00
Avarce programado de) proyecto \ N 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
i g
Avance real del proyecio \ \// 25.0% D
N . Wl .
AW — =
o

SECRETARIA GENERAL DEL

LIC. KA

ékE'N D. JUAN MANUEL DIAZ POPOCA
L DEL TRIBUNAL ESTATAL DE GONCILIACION Y ARBITRAJE




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacién del Desemperio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

1er. trimesire

de 2015

1GG-1

16/04/15

Dependencia/Qrganismo: Secrelaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion:{institule de Capacilacién para e Trabajo del Estado de Morelos
Vinculacion al Eije esliatégico:]3. Moselos Atractivo, Compelitive e Innovador Finalidad:{3. Desarrollo Econdmico
Plan Eslalal de Desarrolio 2013-2018 Objetivo:{2.9 Promover fa operacién de politicas plblicas que apoyen ia generacidn de empleos. Funcion:]3.1 Asuntos Econbmicos, Comerdiales y Laborales en General
Subfuncidn:{3.1.2 Asuplos Laborales Generales
Proyecto: 100. Disefar programas perlinentes de capacitacion productiva
Indicadores Meta Cumplimiento trimesteal {(Frogramado/Realizado) - Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1et. Tamestce 2do. Trimestre Jer.Trimeslie 4lo. Trimestre. /
N Meta Meta Meta Meta
Trabajadores Aclives Capacilados Trabajador 2,079.00 11 5 980.00 1,594.00 2,079.00 /
1 3 00 00 00
Psrsonas Desempleadas Capaciladas Persona 18,680.00 Y 4,49 8,804.00 14,322.060 18,680.00 {
NI 00 60 00 i
Avance programado del proyeclo \ 24.0% A7 1% 76.7% 100.0% 1 .
Avarnce real del proyedo \ 22 ' L
AN Lo
|
LIC. MIRNA MIREY! GABO ROMERO LIC LUZ MARIA AL GUZMAN
DIRECTORA DEL A PLANEACION DIRECTORA GENE ,72 DEL {CATMOR




Gobierno del Estado de Morelos i6G-2

. Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance financlero al 1er. Trimestre de los proyectos registrados en el Programa Operalivo Anual 2015

Dependencia / Qrganismo: Secretaria del Trabajo
Unidad Responsable de Ejecucitn; Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos " |_Fecha: |

15042015 |

: __Autorizado anual (milesdepesos) - ~ - "1~ " Ejercido’en of Trimeslre (miles depesos) . | . Ejercido acumulado (mles de pesos) .
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4 Proyectos / Fuente do financiamiento

“eo o Observagiones

100. Disefiar programas pertinentes de capacitacién | - .o 934 0 N . €934.0 1 578.1 1,578.1 1.578.1 - - 1578.4
productiva T e RO 8, B, 578,

L A,6T84
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