Info\rmes de Gestion
Gubernamental 2015

Secretaria del Trabajo

PO{)ER EJECUTIVO

Reportes de avance fisico-financiero al segundo trimestre de los proyectos registrados en el
Programa Operativo Anual 2015, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

1. Oficina del Secretario del Trabajo 8. Direccion General de Politicas Laborales

2. Direccidn General Juridica 9. Direccion General de Conciliacion

3. Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo 10, Direccién General de Inspeccion del Trabajo en el

4. Direccion General del Servicio Nacional de Empieo Estado de Morelos

5. Direccién General Administrativa

6. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje 1. Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

7. Oficina de la Subsecretaria de Justicia y Equidad Laboral 2. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Morelos
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Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1

Sistema de Evaluacion del Desempeifio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al de 2015 1510712015

2do. rimeskre

BDependencia/Oiganismo: Secrelara del Trabajo Unidad Administrativa: [Oficina del Secretario de! Trabajo

Vinculacién all  Eie estratégico:{3. Morelos atractivo, competitivo e innovador Finalidad:}3. Desanollo Econdmico
Plan Estatal de Desarolio 2013-2018 Ohbjetivo: 3.9 Promover la operacidn de politicas pablicas que apoyan [a generacién de empleos Funcién: }3.1 Asunios econdmicos, comerciales y labosales en general
Subfuncion:{3,1.2 Asuntos laborales generales
Proveclo: 1. Estabilidad laboral, fomento al empleo y a Ja productividad
Indicadares Meta anual Cumplimiento timestral {Programado/Realizado} Observaclones
Unidad de medida Cantidad ier, Trimasire 2do. Trimesire Jer, Trimestre 4to. Trimestre,
Meta Mela Meta Meta
1. Porcentaje de personas atendidas gue presentan propussias Parcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se atendieron 224 soliciiudes en materia de capacitacion, empleo y
y peliciones en matera de capacitacion, empleo y productividad. productividad, al mes de junio del presente afio
100.00% 100.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyeclo 25.0% 50.0% 75.0% 100.6%
Avance real ded proyecto 25.0% 50.0%
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Gohierno del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Avance fisico en el cumplimliento de metas al  2do. rimestre  de 2015 1510712015
Dependancla/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Administrativa: |Dlrecclén General Juridica
Viaculacién al]  Fie esleatégico: |3. Morelos atractivo, cempelitivo e innovador Finalidad: 3. Desarrolio Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | Obletivo: |3.10 Fortalecer 1a prevenclin de conflictos en materia de trabajo Funclén: 13.1 Asunios econdmices, comerclales y laborales en general
Subfuncién: [3.1.2 Asuntes laberales generales
Proyecto: 2. Implementar acciones juridicas para manlener un estabilidad fegal.
Indicadores Meta anual Cumplimiento {rimestral {Programado/Reatizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimesire 2do. Trimestre 3er.Trimestrg 4to. Trimeslre.
Meta Meta Meta Heta
1. Porcentale de asuntos juridices atendidos por fa Direccion Porcentaje 100,004 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 256 Asuntos Juridicos se han atendido en la Direccidn de fa Unidad de
General Juddica de la Secretaria del Trabajo. Entace Juridico de la Secretarfa del Trabajo correspondiente al Segundo
Trimestee del afo 2015,
100,00% 100,00% 0.00% 0,00%
Avance programado del prayecio 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%
Avance real del proyecto 50,0% ”
1
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Lic. Mariga Andfeu Céspedes

Lic, Marisg Auitfgt i <pedos
Direclora de &Lﬁid d de Enlace Jurdico Directora de la 9 i de Enlace Juridico




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacidn del Desempefio

1GGA1

Avance fisico en et cumplimienio de metas al | 2do. Trimestre  de 2015 13/07/2015
Dependencia/Organismo: Secrelaria del Trabajo Unldad Responsabfe de Efecusion: jProcuraduria Estatal de 3a Defensa del Trabajo
Vinculacidn alp  Eis estraténico; |3, Morelos Afractivo, Competitivo e Innavader Finatidad:}1. Gobiemao
Plan Estatal da Desarralio 2013-2018 Objelivo:{3.10¢ Fostalecer fa prevencién de confliclos en materia del trabajo Funcln:f1.2 Justicia
Subfuncion:[1.2.2 Procuracidn de Justicia
Proyecto: 3. La conciliaciin como medio preventivo de confictos laboralas.
Indicadares Meta aauval - ) Curnplimleato trimestral {Programado/Realizado} Obsesvaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimesire 2do. Trmeslre Jer.Trimestre 4to. Trimesire,
Meta Meta Mela Meta
1. Porcentaje de asesorias reabzadas a los trabajadores porfa Paorcentzje 100.60% 100.00% 100.00% 100.G0% $00.00% En ei segundo trimestre, esta procuraduria ha brindado 3,827 asesocrias,
Procuraduria Estatal de Ja Defensa dei Frabajo. buscande en tode memento ef beneficlo de los trabajadores, mediante una
adecuada conciliacién laboral,
100.00% 100.00% 0.00% 0.00%
2. Porcentaje de conflictos laborales resuelios mediante fa Porcentaje 100.00% 100:00% 100.00% 100.00% 100.00% Con el afén de dirmr conflictos obrero-patrenales, en esta procuraduria se
celabracion de convenios y reauncias por la Procuraduria . han resuelto 451 confliclos mediante convenios {dentra y fuera de juicio),
Estatai de ia Defensa del Trabajo. asf como renuncias, dando como resultado la cantidad de $6,073,233.61
pesos, en beneficlo econdmico de los trabajadores, potencializando con
eflo 1a conciliacién.
100.80% 100.80% 0.00% 0.00%
3. Porcentaje de rabajadores representados en juiclo laboral Porcentaje 106.00% 100.G0% 100.00% 10C.00% 100.00% La Procuraduria Estatal Hene la represeniacion y patrocinio de 576 juicios
por la Procuraduria Estatal de Ja Defensa del Trabaje. laborales en defensa de los derechos laberales de fos trabajadores.
100.06% 160.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyeclo 25.0% 50.0% 75.0% 100.6%
Avance real del proyecto 25.0% 50.0% \ 4/
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria det Trabajo

2do. trimestre

Unidad Re

Vinculacion al Plan]

Eie estratégico:{3. Morelos Alraclive Competitive e Innovador,

Estatal ge Desamolo 2013.2018]

Objetivo:

3.9 Promover la operacién de politicas plblicas que apoyen a la generacién de empleos.

de 2015

IGG-1

15/07/2015

spensable de Ejecucidn:{Direceldn Genesal del Servicio Nacional del Empleo
Finalidad:|3. Desarrollo Econdémico
Funcion:13.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general

Subfuncion:{3.1.2 Asuntos L aborales Generales,
Proyecto: 4. Capagcitacion y Colocacién de Buscadores de Empleo [N
Indicadores tela anual Cumplimiento timestral {Pregramadc/Realizado) \ Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er, Trmestre 2do. Trimeslre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. \
1 Meta Mela Mela Mela
1. Personas colocadas por ferias de empleo y bolsa de trabajo. Persona 13,4570 2,018.00 6,728.00 10,092.00 13,457.60 El periodo de colocacion € ferias de empleo es de 60 dias despues de
Calocada cada mes, esla en proces tura en sistema el mes de junio, Delas
\ personas colocadas mujeres,
\ 1 400500 6,125.00 00 .00
Avance programado de! proyecto \ 15% 650% 5% 100%
Avance real del proyacto \ 46%

\\ 30%

e
LiC. NORBERTO

COORDINADOR DE DESARROL

AREZ RODRIGUEZ

MAYC Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACION

C.P. MAX ARI§TE

PINOZA
DE EMPLEC MORELOS




Goblerno del Estadoe de Morelos

IGG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al 2do. trimestre  de 2015 15/07/2015
Dependencia/Qrganismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién: [Direccidn General del Servicio Nacienal del Emplec
[ Vinculacidn al Plan] __ Eie esiraléqico:[3. Moreles Alractivo Compelitivo e Innovador. Finalidag:|3. Desarrollo Econémico
Estatal de Desamollc 2013-2018 Obleliva:[3.9 Promover la operacion de politicas piblicas que apoyen a fa generacién de empleos. Funcion:}3.1 Asuntos econdmicos, comerciales v laborales en general
Subfuncién: [3.1.2 Asuntos Laborales Generales.
Proyecto: 11. Empleo y Capacitacién
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral {Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ter. Trimestre 2de. Trimesire Jer.Trimeslre dto, Trimesbre, \
Meta Meta Meta Meta
1. Personas capacitadas para la insercidn en el dmbiio laborai Persona 9,753.00 1,950.00 4,876.00 7,802.00 9,753.00 De ias persneas capaytadas 98 1fueron hombres y 3709 mujeres.
Capacitada k
I\ 958.00 4,690.00 .00 A0
2. Personas apoyadas para equipamiento de su negoclo, Parsona Apayada 374.(){)\ Y1y 7400 187.00 280.00 374.00 De las personas poyad 54 fueron ﬁqmbres y 103 mujeres.
4} 3400 157.00 00 00
Avance programado del proyecto \ \\\ 20% 50% T7% 100%
Avance real del proyecto \ \\\ 5% 45% \
W\

COORDINADOR DE DESARROLLE HOMAND Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

C.P,M.AXA TEOWN’EDA PINOZA

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAY, DE EMPLEQ MORELOS



Gobierno del Estade de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de melas al 2do. trimestre  de 2015 16/07/2015
Dependencia/QOrqanismo: Secretaria del Trabajo Unidad Adminisirativa:]Direcckdn General Adminisirativa
Vinculacion al Eje estratégico: {5, Morelos transparente y con democracia participativa Finalidad:}1. Goblemo
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obietivo:§5.8 Impulsar la reduccién del gasto destinado a fas actividades administrativas v de apoyo en Funcidn:| 1.8 Otros servicios generales
las dependencias. Subfuaciin:]1.8.1 Sanvicios registra’es, administrativas y patrimosiales
Proyecto: 5. Administrackén de los recursos humanos, financieros, materiales e informéticos de la Secrelaria del Teabajo.
Indicadores Meta anusl Cumgtimlento timestral {Programado/Realizado} Observaclonss
Unidad de medida Cantidad ter. Trimestre 2do. Trimestre JerTomestre dto. Trimestra.
Meta Meta Meta Mala
1. Porcentaje de eficlencia en los trdmites de recursos Porcentaje 100.00% 100.00% 1006.00% 100.00% 100.00% Atencién de tramites en fa Ceordinacién de Recursos Humanos 350,
humanos, financieros, materiales, @ informaticos atendidos, Coordinacion de Recursos Financieros 320, Coordinacién de Recursos
Matenales 200 y Coordinacién de Informatica 129, 2l mes da junio del
presente ejercicio.
100.00% 100.00% 0.00% 0.00%
Avange programado del provecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real dei proyecto 50.0%

e

N\

S0
[ =

do Ramos Sanchgz




Gobiarno def Estado de Morelos

N\

Lif:. ROGELIA GOMEZ YARGAS

PRESIDENTA DE LAJJUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRRJE

1GG -1
Sistema de Evaluaclén del Desempefio
Avance fislco en et cumplimtenlo de metas al ___2do. bimeslre  de 2016 51072015
Dependentla’Ciganisnto; Secretaria del Yrabalo Undad Responsable de Ejecucion: |Junia Local de Concliacin y Arbitraje
Vinculacidn al]  Eje estalégko:{3d. Morelos Alractivo, Compelitive e Innovader Finaldad:{1, Gobleme
Plan Eslatal de Dasamolo 2013-2018 Obledvo:{3.11 Efickantar la Aclividad Juisdicelonal para abalir ol nimero de procasos y conlilos entre Func®m (1.2 Justicla
el estado y sus rabajadares Subfuncion:{1.2.1 Impaniibn de Justela
Proyecio: 6. Modembacién inlegrat de fa Junla Locat de Conci¥acibny Arbirale
Indicaderas Hala anual Cumplim'ente ldmestial {Proaramadoe/Reatzado} Observaclones
Unidad de medida Cantidad ter, Tdmesle 2do, Trimesire 3er.Tdmestre 4tg, Tomestre,
Hieta Mela Hata Neta
+. Porcentals da confiiclos faborales resuatlos madiante fa Porcentaje 60.060% 26.00% 30.60% 40.00% 50.00% al mes de Jun'o se considesaren 2,335 demandas con 3,406 convenlos
ce'ehraclon de convenios y renunclas por fa junla Local de fuera da Juick, 431 deslsim'enios v 828 convenies denlro de jui.
Conciiaclon vy Ashitrale,
256.00% 30.00% 0.00% 0.00%
2, Estabidad laboral {Huolgas) Huglya 4 00 00 50 00 al mas da [unko 58 rea'zaron 243.gmplazam’entos a huelga
00 A0 00 ) -
Avance progremado del proyects Y .6:@“,__«%%\ 55.0% T7.6% 100.0% =
p -
Avance teal del proyeclo / / iﬁ.s% 65.0% /
i

PRESIDENTA lPE LA JINTALOCAL

LIC. ROGELIA GRMEZ VARGAS
CONGILIACION Y ARBITRAJE




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance flsico en el cumplimiente de melas al

Dependencla/Organismo: Secretaria del Trabajo

2do. trimestre

de 2015

1GG-1

15/07/2015

Unidad Administrativa: |Oficina dei Subsecretario de Justicia y Equidad Laboral
Vinculackin 2 Eje esiratégico: }3. Morelos atractive, competitivo e innovador Finalidad: |3. Desamollo Econdmico
Plan Estatat de Desarrolio 2013-2018] Obletivo:£3.10 Fortalecer la prevencion de conflictos en matera de trabalo Funcion:|3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general
Subfuncion:|3.1.2 Asuntos laborales generales
Proyecto; 7. Fortalecimienio en relacién laboral enlre patrones y trabaladores en entidades pablicas v privadas
indicadores Meta anual Cumplimiento Inmestral {Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad er. Trimestre 2do. Trimestre Jer Trimesire Ato. Timestre, ’
Meta Meta Mela Meta
1. Porcentaje de soficitudes atendidas a la Ciudadania en Parcenlaje 100.00% 100.00% 100.60% 100.00% 100,00% Debido de la reestructuracidn de la Secretaria dei Trabajo, la
Material Laboral Subsecretaria de Juslicia y Equidad Laborat desaparece de la estractura
organica.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto 0.0% 0.0%
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Gobierno det Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempeiic

Avance fisico en el cumplimiento de melas al
Dapendencia/Organismo: Secrefaria dsl Trabajo

2do. trimestre

Vinculacién alr Eie estratégico:

3. Morelos alractivo, competitivo e innovador

Plan Estatal de Desarrallo 2013-2018]

Objetivo:

3.9 Promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacién de empleos.

de 2015

Unidad Administrativa:
Finalidad:
Funcién:

16G-1

1610712015

Direccion General de Peiiticas Laborales

3. Dasarrollo Econdmico

3.1 Asunlos econdmicos, comerciales y laborales en general

Subfuncién:13.1.2 Asunios laborales generales
Proyecto: B. Politica Publica 2013-2018
Indicadores Meta anual Cumplimlento timaestral (Programade/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er, Trimestire 2do, Trimestre 3er.Trimeslre 4lg. Trimestre,
Meta Msta Meta Meta
1. Politicas Piblicas Laborales realizadas Politica Publica 40.00 10.00 20.00 30.00 40,00 Debldo de la reestructuracion de fa Secrelaria del Trabajo, la Direceion
General de Politicas Laboralas desaparece de la estruciura organica.
.00 00 00 00
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avange real del proyecio C.0% 0.0%




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de melas al

2do. trimestre

Secrelaria del Frabajo

de 2015

Unidad Responsable de Ejecucién:

1GG-1

15/07/12015

Direccién General de Conciliacién

Dependencia/Qrganismo:
Vinculaciéa all _Eie estralénico:13. Moselos Alractivo, Competitivo e fnnovador Finatidad:{3, Dasarrolio Econdmico
Plan Esfalal de Desarolio 2013-2018 Objelivo:|3.10 Foralecer Iz prevencion de conflictos en malerta del trabajo Funcion:]3.1 Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en gsneral
Subfuncion:}3.1.2 Asuntos laborales generales
Proyecie: 8. Atencida de conflictos laberales y burocrélicos en e! Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiento timestral {Programado/Realizado} Obsefvaciongs
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimesire 2do. Trimestre Jer.Frimesire 4to. Trimeslie. :
Mela Meta Meta Meta
1. Porcentaje de conflictos [aborales resuellos mediante fa celebracién Paorcenlaje 100,00% 100,00% 100,60% 00,00% 100,00% 1071 conciliaciones atendidas. De las cuales 929 son concitiagiones
de convenios y renuncias por {a Direccion General de Conciliacion. solucionadas. Mediante renuncias, convenios fuera de juicio y deniro de
juicio, de los meses de enero ajunio. ~ . '
85,33% 87,00% 0,00% 0,00% -
2. Porcentale de usuarios salisfechos Porcentaje 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% En razén al promedio de los meses de Enero 96,01; Febrero 92.5; Marzo
97: Abril 94.5; Mayo 93,06 y Junio 96,5
95,20% 94,93% 0,00% 0,00%
Avance programado dei proyeclo 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%
Avance rea! del proyecio 22,6% 45,5%
y -

Lic. Mauricio Xavier Garduiio Montoya
Drirector General de Conclliacion




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

DependencialQrganismo: Secretaria del Trabajo

2do. trimesire

Unidad Re

de 2015

sponsable de Ejecucion:

16G-1

15/07/2015

Direcclén General de Inspecclén del Trabajo
Vincutaein al]  Eife estratégico: {3. Morefos Atractivo, Competitivo e innovador Finaligad: 3. Desarrollo Ecendmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2918 Objetivo: {310 Forialecer la prevencién de confiictos en mateda det trabajo Funcién: 3.1 Asuntos Econdmices, comerciales y laborales gn genaral
Subfuncion: 13.1.2 Asuntas laborales generales
Proyacio: 10, Vigitancia del cumplimiento da la nommatividad lfaboral
indicadores Meta anual Cumplimiento timestrat {Preqramado/Reatizado) Observaclones
Unldad de medida Cantidad ter. Trimesire 2do. Trimestre Jer,Tomesire 4to. Trimesire.
heta Lieta Meta Meta

1 Tnspeceinnes practicadas a fos empleadores dentro de la Inspeccion 488.00 100.00 244.00 388.00 488.00 Debido a Ja restruciuracidn de fa Secrelarfa del Trabao, en atencién a tos

jurisdicciin de auloridad lacaf. lineamientos de auteridad, durante &1 primer trimestre del afo, la Diraccidn
Generzal de Inspeccitn del Trabajo en el Estado, no contaba con
Inspectores del Trabajo. Apartir del mes de abni, se aulorizaron 3 plazas
de Insgeciores del Trabajo.

.00 111.00 .00 00
2. Porcentajs de permisos de trabajo expedidos & menores de Permiso de 100.80% 100.00% 100.00% 160.00% 100.80% Durante este sequndo frimeslre se expidieran 537 permisos en faver de
edad, Trabajo jovenes menores de edad para poder laborar
100.00% 100.00% Q.00% .00%
Avance pregramade del proyecto / 227 50.0% 77.3% 100.0%
Avance reat del proyecto ( // Y\ﬂ\.‘i% \\ 36.4%
Lic. MighelWngel Salgado D Martinez Pro
rectsyfe i Jes{aTiNi

Bodel Teabajoen ef Estado




Gobiernoe del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempeiio
Avanes fisico en el cumplimiento de metas al  2do. trimestre  de 2045 14/07/2015
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién: | Tribuaal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
Vinculacién al  Eje estratégico: 3. Morelos Alraclivo, Competilivo e Innovador Finalidad: {1, Goblerno
Plan Estatal de Desarrofic 2013-2018] Objelive:13.11. Eficientar fa aclividad jurisdiccionat para abatir ¢l ndmero de procesos y confliclos Funcién: 1.2 Justicia
enlre el Estado y sus irabajadores, Subfuncidn: |1.2.1 Imparicidén de Justicia
Prayeclo:; 12. Administracién de Justicia Laboral Burocrdtica
Indicadores Meta anuval Cumgptimienlo UWimesiral {Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Canlidad fer. Trimeslre 2do. Trimestre Jes Trimesle 4to. Timesire.
Meta Mela Meta Mela
1. Asuntos resueltos para dirimi¢ Jos conflicios laborales. Asunto resuello 3.500.00 875.00 1,760.00 262500 3,500.00 tIno de fos obstaculos que han impedido alcanzar fa mela lrazada para este
segundo trimeslre, es la situacion economica por ia que atraviesan fos
Ayuntamientos def Estado de Morelos.
875.00 1,644.00 .00 b
2. Tiempo de duracidn de fos juicios faborales. Mes 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 En {a medida de fo permisible nos hemos esforzado en mantener ef ritmo def
quehacer Junidico, con fa unica finalidad de atender los confiictos en el tiempo
estipulado,
13.00 13.00 .08 00
3. Huelgas estalladas, Huelga estallada 0 il .00 00 .00 La labor de generar los espacios para la celebracion de platicas concilialorias entre
los Tres Poderes de Gobiemo y Ayuntamientos con sus respectivos Sindicatos , es
el resuldado de [a estabilidad en este rubro.
.00 il .00 .00
Avance programado del proyecio 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance feal del proyecto 49.0% j

Secretana Coordinadora de Asunfos gefecﬁvos del Tribunat Estatal de Conciliacion y

"

Preis del Tribun/a,t,Es ZlattfE Conciliacion y Arbiraje




Gobierno del Estado de Morelos GG
Sistema de Evaluacion del Desempefio :
‘ Avance fisico en el cumplimiento de metas al 2do. trimesire de 2015 1507715
Dependencia/Organismo. Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién:[Institulo de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos
Vinculacion alf Eje eslralégico:§3. Morelos Atractivo, Compelitivo e Innovador Finalidad:}3. Desarrolle Econdmico
Plan Estatal de Desarrclio 2013-2018{ Objetivo.13.9 Promover la operacién de politicas pUblicas que apoyen la generagion de empleos. Foncién:§3.1 Asuntos Econtmicas, Comerciales y Laborales en General
Subfuncitn:{3.1.2 Asunics Laborales Generales
Proyeclo: 1. Disefiar programas pertinentes de capacitacion producliva
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral iFrogramado/Realizada} Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimesire 2do. Trimestre 3er Tnmestre 4ig. Trimeslre.
Meta Wela Weta Meta
i Trabajadores Activos Capacilados Trabajador Aclivo 2,079.00 500.00 980.00 1,694.00 2,079.00 Escasos recursos econdmicos en la poblacion objetivo
Capacitado 369.00 654.00 .00 .03
! Personas Desempleadas Capacitadas Persona 18 680,00 4,451.00 8,804.00 14 322 00 18,680.00
Desempleada 5,120.00 9,193.00 00 .00
Avance programado del proyecto (\ 240% 47 %% 76.7% 100.0%
Avarce feal del proyecto \ \ 228% 40.3%
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Avance firanciero al 2do. Trimeslee de los proyectos regisirados en el Programa Operative Anval 2015
I Dependencial Orqaniemor] Secretaria del Trabaje ]
| Unidad Responsable de Ejecution:]  Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Moralos ] [ _Fecha: [ 15/07/2015 i

Autgrizado anual {miles de pasos) Elercido en el Trimestre {miles de pesos) Ejercido acumulado_{miles de pesos) Cbservaciones
Proyactos / Fuente de financiamiento Gasto Inversidn Totat Gasto Inversion Tatal Gaslo Inversién Totat

Corriente Estatat Fedesal Corriente Estala} Federal ’ Corriente Estatal Federal
100. Diseitar programas pertinentes de capacitacién
productiva 6,934.0 - - 6,934.0 1,605.6 1,805.6 3,183.7 - - 3,183.7

Total General / / 6,934.0 . 6,934.0 1.605.6 - 1,605.6 3,183.7 /7 3,183.7
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