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Reportes de avance fisico-financiero al tercer trimestre de los proyectos registrados en el Programa
Operativo Anual 2015, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

NO AWM

Oficina del Secretario del Trabajo

Direccidon General Juridica

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General del Servicio Nacional de Empleo
Direccién General Administrativa

Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje

Oficina de la Subsecretaria de Justicia y Equidad Laboral

8. Direccidon General de Politicas Laborales

9. Direccién General de Conciliacion

10. Direccidn General de Inspeccion del Trabajo en el
Estado de Morelos

1. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje

Octubre, 2015

.




Gobierno del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al_ 3er. rimestre  de 2015 151072015
DependenciafOrganisme;  Sscretaria del Trabajo } Unidad Responsable de Ejecucion: |Oficina del Secretario del Trabajo
Vinculacién ali Eje estratéqgico: | 3. Marelos atractivo, compelilivo e innevador Finatidad: |3. Desanolio Econdmico
Plan Estatat de Desarrollo 2613-2018 | Obletivo: |3.9 Promover fa operacidn de politicas pitlicas que apoyan la generacién de empleos Funclon: | 3.1 Asuntes econbmicos, comerclales y laborales en general
Subfuncion: |3.1.2 Asuntos [aborales generales
Proyecto: 1. Estabilidad faboral, fomento al empleo y a la productividad
Indicadores - Meta anual Cumglimlento rimestral {Proqamado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimesire 3er.Trimestre 4to. Trimestra.
Meta Meta Mseta Meta
1. Parcentaje de personas alendidas que presenlan propuestas Porcentaje 100.00% 100.60% 100.00% 100.60% 100.00% Se atendleron 350 solisiludes en materia de capacitacion, empleo y
y peliciones en materia de capacitacién. empleo y productividad. productividad, al mes de septiembre del presente aio.
100.00% 100.00% 100.60% 0.00%
Avance programado det proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.4%
Avance real del proyecto 50.0% 75.0% ». N

MCPS Gabrigla Gomez Orihuela
Secretaria del Trabajo




Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempeiic

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __ 3er. trimesire de 2015 1201072015
Dependencla/Organisme; Secretaria del Trabalo { Unidad Rasponsable da Elecucion: |Direcclén General Juridica
Vinculacién all___Eje esiralééi : |3. Morelos atractivo, competlitivo & innovador Finalidad: |3, Desarrollo Econdmlco
Plan Estalal de Desarrollo 2013-2018 QObjetivo: [3.10 Fortalecer 1a prevenclén de conflictos en materia de trabajo Funcién: [3.1 Asuntos econdmlcos, comerciales y laborales en general

Subfunciéa: |3.1.2 Asunios laborales generates

Proyecto: 2. implementar acciones juridicas para mantener un astabilidad legal.

Indicadores Meta anuat Cumplimiendo imesiral {Programadg/Realizado) Observaclonses
Unidad de medida Cantidad ler. TAmastra 2do. Trimastre 3er.Timastre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Percentaje de asuntos Juridicos atendidos por la Direccidn Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.06% 100.00% 369 Asuntos Juridicos se han atendido en ta Direccldn de fa Unidad de

Geaneral Juridica de [a Secretaria del Trabajo. Entace Juridico de 1a Secretaria del Trabajo coraspondiente al 3ar.

Trimestra del afia 2015.

100.60% 160.00% 100.66% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% [
Avance real de! proyecio (‘\ 25.0%1E 50.0% 75.0% {\, !
| LA ]
R Al
Lic. Marisa Andreu Cespgdes “T1¢ Marisa AndrgtrCespedes

Directora de la Unidad de £rdace Juridico Ditectora da fa Unidad de Enlace Juridico



Gobierno del Estado de Morelos GG
Sistema de Evaluacion det Desemperio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al __ 3er. imesite  de 2015 15110/2015
Dependencia/Qrganismo; Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion: |Procuraduria Estatal de Ia Defensa del Trabalo
Vincu'acion al| _Eje eslratégico: |3. Morelos Afractivo, Competitive e Innovador Finalidad: |1, Goblemo
Plar Estatal de Desarrolio 2013-2018 [ Chbielivo: [3.10 Fortalecer la prevencion de conflictos en maleria del trabajo Funcidn: 1.2 Justicia
Subfuncién: {1.2.2 Procuracitén de Juslicia
Proyecio: 3. La conciliacién coma medio preventivo de conflictos laborates.
Indicadores Meta anual Cumplimiento lrimesiral (Programado/Realizado} Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trmestre dto. Trimesire.
heta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de asesorias realizadas a los trabajadores por la Paorcentaje 100.00% 168.00% 100.00% 100.00% 100.00% En el tercer trimestre esta Procuraduria ha proporcionado 7,177 asesorias
Procuradurla Estatal de la Defensa del Trabajo. a los trabajadores, a traves de las cuales se les hace sabedores de los
darechos [aborales que les asisten.
160.00% 100.00% 100.00% 0.00%
2. Porcentaje de conflictos laborales resueltos mediante la Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Con el afan de difmir [os conflictos obrero-patronales, en esta Procuraduria
celebraclén de convenlos y renuncias por fa Procuradusia se han rasuelto 716 casos, lo cual se hace a traves de coavenios dentro y
Eslatal da la Defensa del Trabajo. fuera de juicie, asi cemo renuncias, arrejando la cantidad de $8,400,142.02
pesos recuperados a favor de fos trabajadores, fortaleciendo con el la
congciliacion.
100.00% 10G.00% 100.00% 0.00%
3. Porcentaje de trabajadores representados en juicio faboral Parcentale 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% La Procuraduria Eslatal de la Defensa def Trabajo en ef Estado, en apoyo v
por la Procuraduria Estatat de la Defensa del Trabajo. defensa de los dereches faborales de fos trabajadores, cuenta con fa
representacion y patrecinio de 588 juicios laborales ante las Juntas
Especiales de ConcHiacion y Arbitraje del Estado de Morelos y Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje de! Estado da Morelos.
100.60% 160.00% 1G0.00% 6.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real det provecto 250% / f\ 50.0% 75.0% /

Lic. Anelda Maga

Wrales.—"

Auxiliar Jusdico.

Procuradw&ﬁ::; ta De




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en ef cumplimienio de metas al

Dependencia/Organismo: Secrelaria del Trabajo

3er. trimeastre

Vincutacion al Plani

Eje estratégico:

3. Morelos Atractivo Competilivo e Inrnovados.

de 2015

1GG-1

1411072615

Unidad Responsable de Ejecucion: {Direccién General del Servicio Nacional def Empleo

Estatal de Desarrollo 2613-2018{

Objetive;

3.9 Promover la operacidn de politicas pdblicas que apoyen a la generacion de empleos.

Finafidad: {3, Desasrollo Econémico
Funcién:|3.1 Asuntos econbmicos, comerciales y laborales en general

Subfuncion: [3.1,2 Asualos Laborales Generales.,
Proyeclo: 11. Emplec y Capacitacién
Indicadores Meta Cumplimiento timesiral (Programado/Realizado) Observacicnes
Unidad de medida Cantidad ter. Trimesire 2do. Trimestre 3er.Trimeslre 4to. Trimesire.
Meia Meta Mela Meta
1. Personas capaciladas para la insercidn en el &mbito laboral Persona 9,753.00 1,950.00 4,876.00 7.802.00 9.763.00 De las persoas capacitadas 2113 fueron hombres y 5184 mujeres.
Capacilada
958.00 4.5690.00 7,297.00 .00
2. Personas apoyadas para eguipamiento de su negocic, Persona Apoyada 374.08 74.00 187.00 280.60 374.60 De las persoas apoyadas 62 fueron hombres v 118 mujeres.
34.00 157.00 180.60 .00
Avance programada def proyecto 20% 50% 7% 180%
Avance real del proyeclo 9% . 45% 61%
S o DN\ Wa
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Lic. Ldia Gonzalez Lopez

Coordinador de Desarollo Humano y Administracién de Recursos

QN0

Teresa /E-u)a{ S?gs

eclora Geferal




Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Gobierno del Estado de Morelos

DependenciafQrganisime: Secrelaria del Trabajo

3er. frimestre

Vingulacién al #lan|

Eie estratégico;

3. Morelos Atractive Compelitive e Innovador.

de 2015

Unidad Responsable de Ejecucian:

IGG-1

14/10/2015

Direccién Ganeral del Servicio Nacionat del Empleo

Finatidad:]3. Desarrolio Econdmico
Estatal de Desarrollo 2013-2¢18] Objelivo. 13.9 Promover la operacion de politicas publicas que apoyen a la generacion de emgleos. Funcién:|3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general
Subluncidn: §3.1.2 Asuntos Laborales Generalgs,
Proyecto: 4. Capacilacidon y Colocacién de Buscadores de Empleo
lndicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado} Observaciones
Unidad de medida Canlidad ter, Trimestee 2do. Trimestre 3er.Trmeslre dto. Trimestre.
. Meta Meta Meta Meta
1. Personas colocadas por ferias de empleo y bolsa de trabajo. Persona 13.457.00 2,018.00 6,728.00 10,092.00 13,457.00 De las persoas colocadas 7227 fueron hombres y 5176 mujeres.
Colocada
4,005.00 6,125.00 12,403.00 .00
Avance programado del proyecto 15% 50% 75% 1006%
Avance real de! proyecto 30% 46% 92%

=

o

.-—-"—"—'___'//""

Lic. Lilia Gonzdlez Lopez

Coordinador de Desarrollo Humaneo y Administracién de Recursos
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DegendenciaiQrganismo:.  Secretaria del Trabajo

Goblerno del Estado de Morelos

Sisiema de Evaluacion del Desempe
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

fio
Jer. rimestre

Vincufacién &l

Plan Estatal da Desarrclio 2013-2618

5. Morelos ransparente vy con democracia pardicipativa

l Eje esiralégico:
Obletivo:

de 2015
Unidad Responsable de Ejecucidn:
Finalidad:
Fungibn:

5.8 Impulsar Ia reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en

56+

15/10/2015

Direceldn General Administrativa

1. Goblemo

1.8 Ctros servicios generales

{as dependencias. Subfuncién: | 1.8.1 Servicios registrales, administratives y patrimoniales
Proyecta: 5. Administracion de los recurses humanos, financieros, materales e informdticos de la Secretaria del Trabalo.
Indicadores Meta anual Cumplimiento timestral {(Programado/Reslizado} Observaciones
Unidad da medida Cantidad ier, Trimestie 2dg. Trimestre der. Trimestee 4lo. Trimestre.
Meta Meta Meta heta
1. Parcentaje de eficiencia en los tramites de recursos. Porcentaje 160.00% 100.00% 100.60% 100.00% 100.00% Alencién de tramites en fa Coordinacidn de Recursos Humanos 630,
humanos, financleros, matenates, e informdticos atendidos. Coordinacldn de Recursos Financieros 552, Coordinacién de Recursos
Materiales 350 y Coordinacitn de Informatica 250, al mes de septiembre
del presente ejercicio.
100.00% 100.00% 100.00% 0.60%
Avance programado del proyecte 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto % 50.0% 75.0%

WM Sanchez
Enlace Adminlstrativo

Alace %ministfat}i\)



Gobierno del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempafio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al  3er. frimestre  de 2015 1611012015
Dependsncia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Efecueién: |Junta Local de Congiliacion y Arbitraje
Vinculacion all  Eje esiratégico: | 3. Morelos Atractivo, Competitive o Innovador - Finalidad: {1. Goblerno
Plan Estatal de Desarollo 2013-2018 QObletive: {3.11 Eficlentar la Actividad Jurisdicclonal para abatir ef nimero de procesos y conflictos entre Funcion: |1.2 Justicla
el estado y sus trabajadores Subfuneién: |1.2.1 Imparticién de Justicia
Perovecto: 6, Modemizacldn integral de la Junta Local de Conciliacién y Arbilraje
Ingicadores Meta anual Cumplimiente trimestral (ProgramadoiRealizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre 4tg. Trimastre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentale de confiictes laborales resueltios mediante la Porcentaje 50.00% 28.00% 30.00% 40.00% 50.00% al mes de sepliembra se consideraron 3,361 demandas con 4,548
celebracién de convenios y renuncias por la Junta Local de convenios fuera de juiclo, 649 desistimientos y 1,219 convenios daniro de
Cangcitiacién y Arbilraje. juicto.
- 28.00% 30.60% 40.00% 0.00%
2. Estabilidad laboral {Huelgas}) Huelga Q. ; 00 .60 00 al mes da sepliembroe se realizaron 392 emplazamienios & huelga
/ 00 T 00 00 00 PR
Avance programado del proyecto / p 38.5% \ 55.0% ¥7 5% 106.0% o
Sy M /
Avance real del proyeclo 55.0% 77.5% /-" Iy %\
{

PrL‘sidenta da [a Junta Local de Koncitiaclon y Arbifrgje




Gobierna del Estado de Morelos

iGG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al___ 3er. irimestre  de 2015 15/10/2015
Dependencia/Orqanismo: Sectetaria del Trabalo { Unidad Responsable de Ejecucién: |Oficina del Subsecretario de Justicia y Equidad Laberat
Vinculacién al[ Ele estratégleo: |3, Morelos atractive, competitive e innovador Finalidad: |3. Desamolle Econdmico
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 Objetivo: [3.10 Foitalecer la prevencidn de conflictos en materia de trabajo Funcidn: {3.1 Asuntos econdémicos, comerciales y laborales en general
Subfuncién: |3.1.2 Asuntos laborales generalas
Proyecio: 7.Forlalecimiento en relacién laboral entre patrones v frabajadores en entidades pablicas v privadas
Indicadores Meta anual Cumgplimiento {rimestral {Programado/Realizado) Qbservaciones
Unldad de medida Cantidad ier, Trimastre 2do. Trimesla Jer.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Mela Meta Meta
1. Porcentaje de solicitudes atendidas a fa Ciudadania en Porcentale 100.60% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Debido da la reestructuracion de fa Secretasia del Trabajo, la
Material Laboral Subsecretaria de Justicia y Equidad Laboral desaparece de Ja estructura
arganica.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 250% 50.0% 75.0% 160.0%
Avance real del proyecto 0.0% 0.0%




Gobierno del Estado de Moretos 1GG-t
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al___ 3er. timeslre __de 2015 15/10/2015
Dependancla/Qraanismo:  Sacretaria del Trabajo [ Unidad Responsable de Ejecucidn: [Direcckin General de Palilicas Laborales
Vinculacion all  Eje estratéglco: |3, Morelos atractivo, competitivo e innovador Finalidad: {3. Desamollo Econdmico

Plan Estatal de Desamoflo 2013-2018 | Objelivo: }3.9 Promover la operacién de politicas piblicas que apoyen la generacién de empleos. Funcion: {3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general

Subfuncién: [3.1.2 Asuntos [ahorales generales

Proyecto: 8. Politica Publica 2013-2018

Indicadores Meta anual Cugmplimlento trimestral {(Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida GCantidad ter. Tamesfra 2do. Trimestre Jer, Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
1. Politicas Pidblicas Laborales realizadas Politica Publica 40.00 10.00 20.00 30.00 40.00 Debido da |a reestructuracién de la Secrelaria del Trabaje, ta Direccidn
General de Politicas Laborales desaparece de la estructura organica.
.00 .00 09 .00
Avance pregramado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.6%
Avance real del proyecto 0.0% 0.0% 0.0%

T
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' Adminisiativ




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisicc en el cumplimiento de metas a

3er. trimesire

Dependencia/Qraanismo:  Secretaria del Trabalo

de 2015

Unidad Responsable de Ejecucion:

Vinculacion aIL Ele estratégice:

3. Morelgs Atractivo, Competitivo e Innovador

Plan Estatat de Desarrollp 2013-2015 |

Objetivo;

3.10 Fortalecer Ja prevencién de conflicios en matera det trabajo

Finalidad:
Funcién:

1GG-1

15H0/2015

Direccibén General de Conciliacion

3. Desarrollo Econémico

3.1 Asuntos Econémicos, comerciales y laborales en gengral

- Subfuncidn: [3.1.2 Asuntos laborales generales
Proygeto: 9. Atencion de conflictos laberales v burocraticos en ¢l Estado de Morelos
Indicadores Mata anual Cumplimients trimeslra {Programade/Realizado) Gbservaciones
Unidad de medida Cantigad ler. Trimestre 2do. Trimestre 3erTrimestre 4to, Trimestre.
Meta Meta Meta Meta
. Porcentaje de confliclos lzborales resuaeltos mediante Ja celebracién Porcentaje 100.00% 100.60% 100.00% 100.00% 100.00% 1858 conciliaciones atendidas. De ias cuales, 1484 son conciliaciones
de convenios y renuncias por la Direccion Generat de Conciliacion. solucionadas mediante: Renuncias, Convenios Fuera asl como Denfro de
Juiclo, de los meses de enero a septiembre.
85.33% 87.00% 94.87% 0.00%
2. Porcentale ds usuarios satisfechos Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% En razén al promedio de los meses de: enero 96.01; febrero 92.5; marzo
97; abil 84.5; mayo 3.0, junio 96.5; julio 82.0, agosto 94.5; septiembre
96.00
$5.20% 94.93% 94.68% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real def proyecto 22.6% 45.8% 71.1% P
iy Ny, 1

-

CMarene Marqis;
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_ A A A e
A
T FHalriclo Xayier Garduho Montoya

Director General de Concifiacién




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumalimiento de metas al

Dapendencia/Organismo;  Secrefaria del Trabajo

Jer. trimestre

Plan Eslalai de Desarrlio 2013-2618

Vincutacion alf

Ele estratégico:

3. Morelos Atractivo, Competitivo e lanovador

de 20158

Unidad Responsable de Ejecucitn:

Obletivo:

3.10 Fortalecer ia prevencion de conflictos en materia del trabajo

Finafidad.
Funclon:

1GG-1

151012015

Direccién Ganeral de Inspeccidn del Trabajo

3. Desarollo Econdmico

3.1 Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en general

Subfuncién: [3.1.2 Asuntes laborales gensarales
Proyecto; 10. Vigitancia det cumplimianio de la normatividad [aborai
indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral {Programado/Reatizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidag ter. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Mela Meta iela
1. inspecciones practicadas a los empleaderes dentro de ia inspeccidn 488.00 106000 244.00 388.00 488.00 Debido 4 la restructuracién de Ja Secretaria del Trabajo, en atencidn a los
iurisdicclén de autoridad local, lineamientos de austerddad, durante e primer timastre del afio, Ja
Direcclon General de Inspeccién del Trabajo en el Eslado, no contaba con
Inspectores del Trabajo. Apartir del mes de abrif, se autorizaron 3 plazas
de Inspectores del Trabajo
.00 111.00 360.00 09
2. Porcentaje de permisos de trabajo expedidos a menoras de Permaise de 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Ourante este tercer timesire se expidieron 280 pennisos en favor de los
edad. Trabajo jovenes menores de edad para poder laborar. El acumulado de los tres
trimestres es un total de 827 permisos expedidos.
100.00% 100.00% 0.00%
Avance programado del proyecte 50.0% 77.3% 100.0%
Avance real def proyecto 36.4% 74.4%

— 7

CTeado FomangB Merines Brocel
y ta&Tnspeglién del Trabajo en Morelos




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempefio

1GG1

ASBUNTOS COLECTIVOS DEL TRIBUNAL

Avance fisico en el cumplimiente de metas al der. frimestre  de 2015 13/10/2015
DependenciafOrganismo;_Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejscucitn: [Tribunal Estatal de Conclliacién y Arbiraje
Vinculacidn atl  Eje estratégico |3, Morelos Altractivo, Compelilive e Innovador Finakdad' |{. Goblerno
Plan Esialal de Desarrollo 2013-2018 Obijetivo:13.11. Eficientar la aclividad judsdiccional para abatir el nomero ge procesos y conflictos Funcidn: 1.2 Justicia
entre el Estado y sus trabajadores. Subfuncién: 1.2.1 imparticién de Justicia
Proyecto: 12, Adminisiracién de Justicia Laboral Burocratica
Indicadores Meia anual Cumplimjento irimestral {Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimesire 2do. Trimestire 3er. Trimestre 4to. Trimestre.
Mela Meta Meia Meta

1. Asuntos resuetios pera didmir los conficies laborales, Asunio resuelo 3,500.00 875.00 1,760.00 2,625.00 3,500.00 Cumplimos por encima de la meta trazada en razon de la Concifiacion constants y
derivado de los cambios de Administracion por fos que atraviesan los H.
Ayuntamienlos

875.0¢ 1,644.00 3,053.00 00

2. Tiempo de duracion de los juicios laborales, Mes 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 En la medida de io permisible nos hemos esferzado en mantener el rilmo del
quehacer Jusidico, con la unica finalidad de atender los conflictos en el liempo
estipulado,

13.00 13.00 13.00 00 .

3. Huelgas estalladas. Huelga estaliada 0 Rilid 00 il .00 La labor de generar los espacios para la celebracion de platicas conciliatorias entre
los Tres Poderes de Gobiemno ¥ Ayurtamientos eon sus respectivos Sindicatos, es
€l resuldado de Ia estabiidad en esle tubro,

.60 .00 Rt .00
Avance programado de! proyesto /2}0“/ ] 50.0% 75.0% 100.0%
/ﬂ ]
Avance real del proyedio > 04 43.0% 781%
r
LIC. A ERC CAJIGAL




