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Reportes de avance fisico-financiero al cuarto trimestre de los proyectos registrados en el Programa
Operativo Anual 2015, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

1. Oficina del Secretario del Trabajo 8. Direccion General de Politicas Laborales

2. Direccion General Juridica 9. Direccién General de Conciliacidn

3. Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo 10. Direccion General de Inspeccion del Trabajo en el
4, Direccidon General del Servicio Nacional de Empleo Estado de Morelos

5. Direccion General Administrativa

6. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje 1. Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje

7. Oficina de la Subsecretaria de Justicia y Equidad Laboral

Enero, 2016




Gobierno del Estado de Morelos

IGG-1
Sistema de Evaluacion del Desempenio
Avance fisico en et cumplimienlo de metas al___ 4te. frimaestre ~ de 2015 15i0112016
Depengencia/Craganismo: Secretaria del Trabajo Unidad Adminisirativa: | Oficina del Secretario del Trabajo
Vincuiacién all__Ele estratégico: |3, Morelos atractive, compelitivo & Innovador finalidad: {3. Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarolle 2013-2018 | Qhblativo: 12.9 Promover la operacion de politicas plblicas qua apoyan la generacién de empleos Funcion: (3.1 Asunlos econdmicos, comerciales v laborales en general
Subfuncidn: [3.1.2 Asunios laborales generales
Proyecto: 1. Estabitidad laboral, fomente al empleo v a fa productividad
Indicadores Meig‘anual Cumplimiento tdmesteat {ProgramadofRealizado) Observacionas
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimesira 2do. Trimestre Jer.Trinestre 4te. Tiimesire.
Meta Meta Meta Meta ]
. Porcentaje de personas atendidas que presentan propuesias Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se atendieron 454 soliciludes en malena de capacitacion, emplec y
y peticlones en matesfa de capachtacidn, empleo y preductividad. productividag, ai mes de diciembre de 2015.
100.00% 100.00% 100.60% 100.00%
Avance programado dal proyacte 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance feal del proyacto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%




Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de meias al 4to. tfrimesire de 2015 12/01/2016
DependanclaiCrganismo: Secretaria def Trabajo

Unidad Administrativa: [Direccién General Juridica
Vinculacién al Eje estratégico: [3. Morelos alraclive, compelitivo ¢ innovador Finalidad: 3. Desamollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | QObletive: | 3.10 Fortalacer [a prevencién de confiictos en matera de trabaje Funcién: 3.1 Asunlos econdmicos, comerciales y laberales en general
Subfunclén: [3.1.2 Asuntos faborales generales
Proyecto: 2. Implementar acclones juridicas para mantener ua estabitidad legai.
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestrat {ProgramadoiRealizado) Cbservaciones
Unidad de medida Cantidad Jer. Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Mela
1. Porcentaje de asuntos juridicos atendidos por la Direccidn Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 450 Asuntos Juridicos se han atendido en la Direccién de la Unidad de
General Juridica de la Secretaria del Trabajo, Enface Juridico de la Secretaria del Trabajo comespondients al 4to.
Trimestre del afo 2015.
100.00% 100.80% 100.00% 100.00% f
Avance pregramado del proyecto 25.0%ﬁ 50.0% 75.0% 100.0% I
Avance real del proyecto ’\ 25.0";’ / 50.0% 75.0% 100.0% ﬂ |
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Gobterno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempefo

IGG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 4to. trimestire de 2015 1610172016
DependencialQrganismo: Secrelarda del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion: [Procuraduda Estatal de la Defensa del Trabajo
Vinculacion all_Eje estratégleo: |3, Morelos Atractivo, Competitivo e Innovadaor Finalidad: } 1. Goblemo
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018; Obietivg; | 3.10 Foralecer 12 prevencién de conflictos en materia del trabajo Funcion:{ 1.2 Juslicla
Subfuncién: ;1.2.2 Procuracion de Justicla
Proyecto: 3. La conciliacion como medio preventive de conflictos laborales.
Indicadores Meta an_ual Cumplimiento timestral {Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ter. Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestra,
Mata Meta Meta Meta
1. Parcentaje de asesorias realizadas a los trabajadores poria Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% En el cuarto trimastre esta procuraduria ha proporcionado 10,461
Procuraduria Estatal de la Defensa del Teabajo. asesorias a fos rabajadores, y de esta manera se han avitado pasibles
confliclos faborales, buscando la economia y estabifidad de las fuestes de
empleo en ef estado de Morelos.
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
2. Parcentaje de conflictos laberales resuelios mediante 1a Porcentaje 400.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se resaila que derivado a la ardua conciliacion esta procuradura diimid
celebracion de convenios y renuncias por la Procuraduria 1,012 conflictos obrero-patronales, a través convenios dentro y fuera de
Estatal de la Defensa del Trabajo. julclo y/o renuncias, cbleniendo a favor de s trabajadores $10,834,677.09
{Diez Millones Ochocientos Trelnta y Cualro mil Seiscientos Setenta y Siste
Pesas 09/100 M.N.).
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
3. Porceniaje de trabajadores representados en juicic laboral Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Esta procuraduria Estatal de fa Defensa del Trabajo en e! Estado de
por la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo. Morelos, er apoyo y defansa de ks derechos laborales de los
trabajadores, cuenta con la representacidn y patrocinio de 578 juiclos
lahorates ante las Juatas Especiales en Tumo la Local de Congiliacion y
Arbitraje dal Estado de Morelos y Trbunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje del Eslado de Morelos.
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Avance programade del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
e
Avance real del proyecte , EW 50.0% 75.0% 100.0% /g\’ //
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Gobierno de! Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas ai

Dependencia/Craanisme: Secretaria del Trabajo

4to. trimestre

Unidad Respansable de Ejecucion:

Vinculacidn al Plan]

de 2015

IGG-1

15/01/2016

Direccidn Genesal del Servicio Nacional del Empleo

Ele estratégico:|3. Moreglos Atractive Competitivo g Innovador. Finalidad: |3. Desarrcllo Econdmico
Estalal de Desamollo 2013-2018] Objetive:|3.9 Promever la operacién de politicas piblicas que apoyen a la generacion de emplecs. Funcidn:|3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en generat
Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laboerales Generales.
Proyecto: 4. Capacilacidn y Colocacion de Buscadores de Empleo
Indicadores Meta anual Cumplimignto timestral {Frogramado/Realizado) Observacicnes
Unidad de medida Cantidad ier. Timesire 2do. Trimestre Jer. Tdmestre 4to. Trimestre,
Meta Meta Meta Meta
1. Personas colocadas por ferias de emplee y bolsa de trabajo. Persena 13,457.00 2,018.00 6,728.00 10,092.00 13,457.00 De las personas colocadas 3,076 fueron hombres y 2,350 mujeres.
Colocada -
4,005.00 6,125.00 12,403.00 5.426.00
Avance programado del proyecto 15% 50% 75% 100%
Avance real del proyecte 30% 48% 92% 40%
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Lic. Litia Gonzalez Lépez

Coordirador de Desamollo Humano y Administracién de Recursos




Gobterno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al___4to. trimesire de 2015 14/01/2016
Dependencla/Crganismo: Secretaria del Trabajo

Unidad Administrativa: [Bireccida General Adminisiraliva
Vinculacién alf__ Eje estratégico; 15. Morelos transparente y con democracia particlpativa Finalidad: | 1. Goblemo
Plan Estatal de Desarrollo 2073-2018 | Obietivo: 5.6 Impulsar la reduccién del gasto destinade a las aclividades administrativas v de apoyo en Funelon: 1.8 Otros servicios generales
fas dependencias. Subfuncion: {1.8,1 Sarvicios registrales, administrativos v patdmonizles
Provecto: 5. Administraclén de fos recursos humanes, financieres, materiales ¢ informéticos de la Secretaria del Trabalo,
Indicadores Meta anual Cumnpimienty idmestral {(Programado/Realizado) QObservaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trmestre 3er.frimestre dto. Trimestre.
Meta Meta Meta Maia
1. Porcentaje de eficlencla en fos trdmites de recursos Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 160.00% Alencion de trdmites en fa Coordinacién de Recurses Humanos 1050,
humanos, financieros, materales, e informaticos atendidos. Coordinacién de Recursos Financleros §02, Coordinacién de Recursos
Materiatas 720 y Coordinacién de Informatica 530, al mes de diclembre de
2015,
100.00% 100.60% 100.00% 100.00%
Avance progsamado del proyecto 25,0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avanca real del proyecto 50.0% 75.6% 100.0%




Gobiemo del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

IGG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al___4io. imestre _ de 2015 150112016
Dependencia/QOrganismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién: |Junta Local de Congiliacion y Arbitraje
Vincutacion ali Eie estratégico: [3. Morelos Atractivo, Competitive ¢ Innevador Finalidad: |1, Geblame
Plan £statal de Desamelle 2013-2018 Chletivo: |3.11 Eficientar la Actividad Jurisdiccional para abatir el nimero de procesos y confliclos entre Funcién: | 1.2 Justicia
&l eslado y sus lrabajadores Subfuncién: | 1.2.1 Imparticién de Justicia
Proyecto: 6. Modemizaclén integral de la Junta Local de Concitiaclén y Arbitraje
indicadores Meala ’aLuat Cumplimiento timestral (Programado/Realizado} Cbservaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimesire Jar.Trimestre 4to. TrAamestre.
Meta Meta Meta Meta
1 Porcentaje de conflictos laborales resueltos mediante la Porcentale 50.00% 26.00% 30.00% 40.00% 50.C0% Al mes de diciembre se consideraron 4,418 damandas con 5,640
celebracién de convenios y renunclas por la Junta Local de convenios fuera de juicio, 877 desistimientos y 1,705 convenios dentro de
Congciliacién y Arbitraje. juicio. .
26.00% 30.00% 40.00% 50.00% \
2. Estabilidad laboral (Huelgas} Huelga o .00 00 0o .00 Al mes dg}ismbre'-sar&alizamn 878 emWienlOS a huelga
00 00 00 .00
Avance pragramado del proyecta ¥ 55.0% 77.5% 100.0% ™
A .
Avance reat del proyesto / 38.5% \ 55.0% 77.5% 100.0%
I,- F.Y \ [:
A\ N\ / 0\
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T Lic. Rogelia Gothdy Vargas Lic. RogeNa Gomez Vargas

Presidentzfde la Junta Locat de

residenta de la Junta Lokal de Cenciliacion v Arbitraj




Gobierno del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacidn del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al___ 4lo. trimestre  de 2015 14/01/2016
Dependencia/Organismo:  Secrelaria del Trabajo Unidad Administrativa: | Oficina del Subsecsetaro de Justicia y Equidad Laboral
Vinculacién all Ele estratéqgico: |3. Morelos atractive, competitivo e innevador

Finalidad: | 3. Desarralio Econdmico
Plan Estatal da Desarrolio 2013-2018 | Objetivo; [3. 10 Fortalecer 1a prevencién de cenflictos en materia de trabajo

Funcién: {3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborzles en general

Subfuncién: |3.1.2 Asuntos laborales gengmlas
Proyecto: 7.Fortalecimiento 2

n relacidn laboral entre pairones v trabaladores ea enlidades pablicas y privadas
Indicadores Meta g@ Cumplimlente trimestrat (Programadp/Reatizado) Observacionas
Unidad de medida Cantidad ier. Trimesive 2do. Trimestre Jer. Trimestre dto. Trimestre,
Mata Heta Mata Mata
1. Porcantaje de solicludes atendidas a la Ciudadania en Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% ° 100.00% 100.00% Debldo de la reestructuracidn de Ja Secretaria def Trabalo, la
Material Laboral Subsecretaria de Justicia y Equidad Laboral desaparece de la estructura
arganica.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyeclo G.0% 0.0% 0.0%




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico an el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretara det Trabajo

4to. frimeslre

Vinculacien all_ Eje estratégico; |3. Morelos alractivo, competitivo e innovadar
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | Objetivo: [3.9 Promover la operacién de politicas pUblicas que apoyen la generacién de empleos,

de 2015

Unidad Administrativa:

GG

1410112018

Direccibn General de Politicas i aborales

Finatidad: |3, Desarrollo Econdmics
Funcién: |3.1 Asuntos econdmicos, comercialas y [aborales en general
Subfuncian: |3.1.2 Asuatos laborales generalss

Proyecto; 8. Politica Publica 2013-2018
Indicadores Meta anual Curnplimients tdmestral (PregramadofRealizado) Chservaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre der.Trimestre 4o, Tamesire.
Meata Meta Meta Meta
1. Paliticas Pdblicas Labosales realizadas Politlca Publica 40.00 10.00 20.60 30.00 40.00 Debido de la reestructuracion de la Secretaria del Trabajo, la Direcclén
General de Politicas Laboralss desaparece de la estructura organica.
.a¢ 00 00 .00
Avanca programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Avance real del proyecto 0.0% 0.0% 0.0%




Gobierno del Estado de Morsios
Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Avance flsico en ef cumplimiento de metas ai

dio. rimesire

Unidad Responsabla de Ejecucidn:

de 2015

1GGA1

15/01/2016

Direceldn General de Conciliacién

Dependencia/Organismo:; Secrelarfa del Trabajo
Vinculacién al]  Eje esiratégico: ;3. Morelos Atractivo, Competilivo e lnnovador Finalidad: |3, Dasarrolio Econdmico
Plan Estatal do Desarrollo 20123-2018] Objetivo: [3.10 Forlalecer fa prevencién de conflictos en maleria del irabajo Funcién:|3.1 Asunios Econdmicos, comerciales y laborales en general
) Subfuncién: [3.1.2 Asunlos faborales generales
Proyeclo; 9. Atencidn de conflictos laborales y burocrdticos en el Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiento timestral {Programade/Realizado) Observaciones
Unidad de medida]  Canlidad 1ef. Trimesle 2do. Trimesire 3er.Trimestre 4to. Trimestrs.
: Mota Meta Meta Mela -
Jrceniaje de confiictos laborales resueltos mediante la celebracién Porcentaje 100,06% 160,00% 100,00% 100,00% 100,00% 2269 conciliaciones atendidas, de las cuales 2223 son
onvenios y renuncias por fa Direccidn General de Concilacién. conciliacionessoluzcionadas medianie; renuncias, convenios fuera, asi
como deptro de juicip, de los meses de enero a diciembre.
85,33% 87.00% 94,57% 97,00% ]
>reentaje de usuarios salisfechos Porcentaje 100,00% 100,00%. 100,80% 100,00% 100,00% En razén al promedio de los meses de; enero 98.01; febrero 92.5: marzo
97, abrit 84.5; mayo 93.¢; junio 96.5; julio 92.0; agosto 94.5; septiembre
86.0; oclubre 92.0; noviembre 95.0; diciembre 96.
95.20% 94,93% 94,68% 94,54%
Avance programado del proyecto 25,0% 50,0% 75,6% 100,0% 7 -;7 (
Avance real del proyecio 22,6% 45,5% 711% 95,8% 7 .
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Dependencia/QOrganismo:

Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion de! Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Secretaria del Trabajo

4to. trimestre

de 2015

Unidad Responsable de Ejecacion:

1GG-1

15/01/2016

Direccion General de Inspeccidn dal Trabajo
Vinculacion ali_ Eje estralégice: {3, Morelos Atractivo, Competitivo e lnnovader Finalidad: [3. Dasarrolio Econdmico
Plan Estatal de Desamolio 2013-2018 Obletivo: |3.10 Fortalecer la prevencitén de confliclos en maleria del trabajo Funcién: |3.1 Asuntos Ecenomicos, comerciales v laborales en genaral
Subfuncion: |3.1.2 Asuntos laborales generales
Proyeclio: 10. Vigilancla del cumgiimiento de fa normalividad laboral
Indicadores Me_ta@nual Cumplimiento tdmestral (Programado/Realizado) Chservaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimegire 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Meta Meta Mata
1. Inspecciones practicadas a los empleadores dentro de la laspeccion 488.00 100.00 244,00 388.00 488.00 Debido a 1a restructuracitn de la Secretaria del Trabajo, en atencién a los
jurisdiccion de autoridad local. lingamienios de austeridad, durante el primer trimasire del afo, la
Direccién General de Inspeccién def Trabajo en el Estado, no contaba con
Inspectores del Trabajo. Apartir del mes de abril, se avtorizaron 3 plazas
de Inspectores del Trabajo
.00 111.00 360.00 489.00
2. Porcentaje de peamisos de trabajo expedidos a menores de Permiso de 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Durante este cuarto timestre se expidieron 261 penmmisos en faver de los
edad. ' Trabajo jovenes menores de edad para poder labosar. £t acumutado de los cuatre
trimesires es un total de 1088 permisos expedidos.
100.00% 100.60% 100.00% 100.00%
Avance programado def proyecto 22.7% 50.0% 77.3% 160.0%
Avance real del proyecto 36.4% 74.4% 101.1%
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Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance {lsico en el cumplimiento de metas al  4to. irimestre  de 2015 15/01/2016
BependenciafOrganismo; Secretarda del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion: {Trbunal Estalal de Conciliacién y Arbitraje
Vinculacién il Eije estratéaico: §3. Morelos Afractivo, Compstitivo e innovador Finalidad:]1. Gobiemo
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 Objetivo:{3.11. Eficientar Ja actividad junisdiccional para abatir el ndmero de procesos y conflictos Funcién: 1.2 Juslicia
enlre el Estado y sus rabajadores, | Subfuncidn: 1.2, Imparticion de Justicia
Proyeclo: 12. Administracion de Juslicia Laboral Burocrilica
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimesleat (Programado/Realizado} Observaciones
Unidad de medida Cantidad ier. Trimesire 2do. Trimestre 3er.Trimesire 41o, Trimesire.
Metla Meta Meta Mela
1. Asuntos resuetios para dirimir los conflicios laborales. Asunlo resusho 3.500,00 875,00 1.750,00 2.625,00 3.500,00 Al cierre del 2015, cumplimos por encima de la meia frazada en razon de la
Concitacion eonstante y derivado de los camblos de Adminisiracion por los que
. alraviesan los H. Ayuntamientos
875,00 1.644,00 3.053,00 3.804,00
2. Tiempo de duracién de fos juicios laborales. Mes 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 En la medida de lo permisible nos hemos esforzado en mantener el ritmo del
quehacer Juridice, con la unica finatidad de alender los conflictos en el fiempo
lestipulado.
13,00 13,00 13,00 13,00
3. Huelgas estalladas, Huelga eslallada 0 00 ,00 G0 ,00 La [abor de generar los espacios para la celebracion de Pialicas Concifialorias entre
los Yres Poderes de Gobierno y Ayunlamientos con sus fespectivos Sindicatos |, es
el resuldado de [a estabilidad en este rubro.
.00 00 .00
Avance programado del proyecio 50,0% 75,0% 100,0%
Avance real del proyecto 49.0% 79.1% 102,9%
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