Secretaria del Trabajo

Informes de Gestion
Gubernamental 2013

(Antes Secretaria del Trabajo y Productividad)

Reportes de avance fisico-financiero al segundo trimestre de los proyectos contemplados en el
Programa Operativo Anual 2013, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

S g (k. e P S

Indicadores de resultados

Oficina del Secretario del Trabajo

Direccién General Juridica

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccion General del Servicio Nacional de Empleo
Direccion General Administrativa

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Oficina del Subsecretario de Justicia y Equidad Laboral

8. Direccion General de Politicas Laborales

9. Direccidén General de Conciliacion

10.Direccidn General de Inspeccion del Trabajo en el
Estado de Morelos

11.Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje

12.Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado
de Morelos

Peci 30 (A cope

Julio, 2013



Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacidn del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

2do. trimestre
Unidad Responsable de Ejecucion:

de 2013

Fecha:

1GG-1

1210772013

Secretaria del Trabajo

Vinculacion al] _ Eje estratégico: | Desarrollo Econémico e Innovacién para un Morelos Atractivo Finalidad:|3. Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo: |Promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacion de empleos. Funcion:|3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general.
Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral {Programado/Realizado) Observaciones

Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Politicas publicas realizadas para apoyar la Politica Publica 28.00 8.00 15.00 22.00 28.00 15.00 Se llevaron acabo reuniones y talleres de trabajo en donde se participo
generacién de empleos : directamente con los distintos sectores de la produccién, empresarios,
trabajadores, sindicatos, representantes y ayuntamientos.
10.00 15.00 .00 .00 15.00
2. Porcentaje de trabajadores que resolvieron Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Asuntos conciliados 354.
su conflicto en materia de trabajo.
100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
3. Asuntos resueltos para abatir el nimero de Asunto resuelto 4,000.00 1,400.00 2,600.00 3,400.00 4,000.00 2,600.00 Se canalizan esfuerzos en la conciliacion para dirimir conflictos a traves
procesos y conflictos entre el Estado y sus de la celabracion de convenios dentro y fuera de juicio, desistimientos
trabajadores. de demanda y laudos emitidos.
1,400.00 2,300.00 .00 .00 2,300.00
Avance programado del proyecto 29.5% 56.2% 79.5% 100.0% 56.2%
Avance real del proyecto 53.7% 53.7%
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Gobierno del Estado de Morelos

IGG-1
Sistema de Evaluacion del Desempeno
Avance fisico en el cumplimiento de metas al __ 2do. trimestre  de 2013 Fecha: 12/07/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion:|Oficina del Secretario del Trabajo
Vinculacién al]  Eje estratégico:[Desarrollo Econdmico e Innovacién para un Morelos atractivo Finalidad:|3. Desarrolio Econémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo:|Promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacion de Funcién:|3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general
emplecs Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Estabilidad laboral, fomento al empleo v a la productividad
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta

1. Porcentaje de personas atendidas que Percentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se atendieron 63 solicitudes en materia de capacitacién, empleo y
presentan propuestas y peticiones en materia productividad.

de capacitacion, empleo y productividad

100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 50.00%
— N
Avance real del proyecto y 0 50.00% 50.00% //
(WEL\Y
XX/

Irlanda Yghaya/PAcheco Jarillo

Mosé J&sus Pérez
Directora Gen, Administrativa Secrétario del Trabajo



Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

2do. trimestre  de 2013

Unidad Responsable de Ejecucion:

Vinculacion alf

IGG-1

Fecha: 11/07/2013

Direccién General Juridica

Eje estratégico:|3. Desarrollo Econédmico e Innovacion para un Morelos atractivo Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo:|3.9. Promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacién de Funcion:|3.1 Asuntos ecoenémicos, comerciales y laborales en general
empleos Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Implementar acciones juridicas para mantener una estabilidad legal
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de asuntos juridicos atendidos Asunto juridico 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 185 Asuntos Juridicos se han atendido por la Direccién General Juridica de
por la Direccion General Juridica de la la Secretaria del Trabajo.
Secretaria del Trabajo
100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 50.00%
Avance real del proyecto f\ 25.00% 50.00% 50.00% i
A

Syl -
Lic‘Mﬁﬁm"éégLespedes

Encargada de despacho de la Direccion General Juridica

M
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Encargada de despacho de la Direccion General Juridica




Gobierno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al _2do. trimestre de 2013 Fecha: 10/07/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion:|Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo del Estado de Morelos
r Vinculacion all  Eje estratégico:|3. Desarrollo Econdmico e Innovacion para un Morelos atractivo Finalidad:| 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo:|3.9. Promover la operacién de politicas plblicas que apoyen la generacion de Funcién:|1.2. Justicia
empleos Subfuncion:|1.2.2. Procuracion de Justicia
Proyecto: 1. La conciliacién como medio preventivo de conflictos laborales
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de trabajadores atendidos que Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% La vigenvcia del segundo trimestre del afic 2013, mediante la accion
resolvieron su conflicto conciliadora de la dependencia se celebraron 250 convenios dentro y fuera
de juicio, por la cual se beneficio al mismo nuemero de trabajadores a los
que en su totalidad les fue entregada $ 3,135,099.98
100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 7
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 50.00% 7
e
/

Avance real del proyecto 25.00% 50.00% 50.00% / Q ﬂ
L P
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BRISA DEL MAR FRANCO VAZQUEZ MA. ALICI%’\S
EF|

SECRETARIA MECANOGRAFA PROCURADORA ESTATA| ELTRABAJO



Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

2do. trimestre

de 2013

Unidad Responsable de Ejecucion:

1GG-1

Fecha: 11/07/2013

Direccion General del Servicio Nacional de Empleo

Vinculacién al| _ Eje estratégico:|3. Desarrollo Econdmico e Innovacion para un Morelos Atractivo Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obijetivo:|3.9. Promover la promocién de peliticas piblicas que apoyen la generacién de empleos Funcién:|3.1 Asuntos Econdémicos, Comerciales y laborales en General
Subfuncién:{3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Capacitacion y colocacion de buscadores de empleo
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral {Programado/Realizado) . Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado 3
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Personas capacitadas para la insercion en el Persona 1,100.00 330.00 485.00 770.00 1,100.00 495.00 personis con pagos reales de abril a junio
ambito laboral Capacitada —
\ \ 1,070.00 2,089.00 .00 .00 2,089.00 7
2. Personas apoyadas para equipamiento de su | Persona apoyada 150.00 ' \ 30.00 68.00 105.00 150.00 68.00 persongs afpyadas, entrega real de equipo de abril a junio
negocio \ \ R
\ 20.00 59.00 .00 .00 59.00 8 x \ el
Avance programado del proyecto \ \a\ 25.00% 4517% 70.00% 100.00% 45.17% \ ( \ %
A " ] |
Avance real del proyecto \ \\ 55.3% 114.62% 114.62% /
Al W \:\ /

)

COORDINADORA DE DES

LIC. NORBWEZ RODRIGUEZ

LLO HYMANO Y ADMINISTRACION DE

\/

C.P. MAX A SPINOZA
DIRECTOR GENERAL DEL SBRVICIO NACIOWAL DE EMPLEO MORELOS




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al__2do. trimestre  de 2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién:
Vinculacion al| _ Eje estratégico:|5. Gobierno transparente y democracia participativa Finalidad:
Plan Estatal de Desarrcllo 2013-2018] Objetivo:|5.8. Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de Funcion:
apoyo en las dependencias Subfuncion:

Fecha:

1GG-1

11/07/2013

Direcciéon General Administrativa

3. Desarrollo Econdémico

3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Proyecto: 1. Administracion de los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos de la Secretaria del Trabajo
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de eficiencia en los tramites de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Atencion de tramites en la Coordinacién de Recursos Humanos 252,
recursos humanos, materiales, financieros e Coordinacion de Recursos Financieros 315, Coordinacion de Recursos
informaticos atendidos Materiales 230 y Coordinacion de Informatica 150.
100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 50.00%
Avance real del proyecto 25.00% 50.00% 50.00%




Gobierno del Estado de Morelos GG
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al_2do. trimestre de 2013 Fecha: 12/07/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién:|Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Vinculacion al Eje estratégico:|3. Desarrollo Econdmico E Innovacién para un Morelos Atractivo Finalidad:|1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obijetivo:[3.10. Fortalecer la Prevencion de Conflictos en Materia de Trabajo Funcién:|1.2. Justicia
Subfuncion:[1.2.1 Imparticion de Justicia
Proyecto: 1. Modernizacion integral de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones

Unidad de medida| Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado

Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de juicios solucionados por la junta a fin Porcentaje 34.00% 26.00% 29.00% 31.00% 34.00% 29.00% Solo se consideraron 948 demandas que se presentaron en €l segundo
de evitar que se tramite el juicio, evitar salarios caidos trimestre, 155 convenios dentro de juicio y 156 desistimientos celebrados en
y prevenir el exceso de frabajo al afio siguiente en el mismo periodo.
base a rezago de las demandas laborales.

26.00% 27.00% 0.00% 0.00% 27.00%

2. Estabilidad laboral {huelgas) Huelga .00 .00 .00 .00 .00 .00 . Se realizaron 197 eg)ma?amientos a huelga.

.00 .00 .00 .00 .00 # i

Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 50.00% /‘
Avance real del proyecto 25.00% 2914% 49.14% /
L

Morelos, Tierra de Libertad y Trabajos
http-//www.e-morelos.gob.mx



Dependencia/Organismo: Secrelaria del Trabajo

Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacidn del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metzas al

Vinculacion al

2do. trimestre  de 2013
Unidad Responsable de Ejecucién:

1GG-1

Fecha: 12/07/2013

Oficina del Subsecretario de Justicia v Equidad Laboral

Eie estratégico: |3. Desarrollo Econémico e Innovacién para un Moreglos airactivo Finalidad:|3. Desarrollc Econdémico
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018] Obijetivo: |3.8. Promover la operacion de politicas pablicas que apoyen la generacion de Funcién:|3.1. Asuntos Econémicos, comerciales y laborales en general
empleos Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Fortaiecimiento en relacion laboral entre patrones vy trabajadores en entidades publicas v privadas de nuestro Estado
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ier. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimesire. Total acumulado™ [™,
Weta Meta Meta Meta Msata G
1. Porcentaje de asesorias atendidas en Porcentaje _ 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% E! porgentaje reportado correspeonde a 22 solicitudes atendidas de un total
materia laboral ™~ / de 22 recibidas. ya
100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | d
Avance programado del proyecto \ \ 25.00% / 50.00% 75.00% 100.00% 50.00% \\ pd
Avance real del proyecto 3\ Y 25.00“;65r 50.00% 50.00% N\ \ g
\\ 5 J = / %
- s £ . T -

Lic. OScar Gabriel Gonzalez Vilehis
Subsecretario de Justicia y Equidad Laboral

Lic. Oscar Gabriel Gonzalez Viichis
Subsecretario de Justiciay Eq&\s&:ﬁd Laboral
N
\\
Y

.




Depen

Vinculacion al
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al
dencia/Organismo. Secretaria del Trabajo

2do. trimestre

de 2013

Unidad Responsable de Ejecucién

Eje estratégico:[3. Desarrollo Econémico e Innovacion para un Morelos atractivo

Objetivo:[3.9. Promover la operacién de poliicas pablicas que apoyen la generacion de emplecs

Finalidad:

Funcién

Fecha:

IGG-1

12/07/2013

:|Direccién General de Paliticas Laborales

3. Desarrollo Econémico

:[3.1. Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general

Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Politica Pablica Laboral 2013 - 2018
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Politicas publicas laborales realizadas Politica Publica 28.00 8.00 15.00 22.00 28.00 15.00 SE LLEVARON A CABO REUNIONES Y TALLERES DE TRABAJO, EN
DONDE SE PARTICIPO DIRECTAMENTE CON LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA PRODUCCION, EMPRESARIOS
TRABAJAJORES SINDICATOS, ASI COMO REPRESENTANTES DE LOS
AYUNTAMIENTOS, Y APLICARLOS EN SU SECTCR.
10.00 15.00 .00 .00 15.00
Avance pregramado del proyecto o 28.57% 53.57% 78.57% 100.00% 53.57%
£
Avance real del proyecto 53.57% 53.57% ~—

i \ 35.?»‘)
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COORDINADCR INTERINSTITUCIONAL




Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __2do. trimestre  de 2013 Fecha: 11/07/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion:|Direccion General de Conciliacién
Vinculacion al]  Eje estratégico:|3. Desarrollo Econdmico e Innovacion para un Morelos atractivo Finalidad:{3. Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo:|3.10. Fortalecer la prevencion de conflictos en materia del trabajo Funcién:|3.1. Asuntos Econémicos, comerciales y laborales en general

Subfuncion: |3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Proyecto: 1. Atencion de conflictos laborales y burocraticos en el Estado de Morelos

Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de Asuntos Conciliados de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 354 conclliaciones atendidas, de las cuales 304 son conciliaciones
conflictos laborales solucionadas
87.00% 85.87% 0.00% 0.00% 85.87%
2. Porcentaje de usuarios satisfechos por la Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% En razon al promedio de los meses de Abril 97.0; Mayo 87.0; Junio 97.0
Conciliacién
97.00% 0.00% 0.00% 97.00%
Avance programado del proyecto 50.00% 75.00% 100.00% 50.00%
Avance real del proyecto 46.00% 46.00%

<,‘,/-/-' 0
Lic. Juan Maritel Diaz Popoca
_~Director General




Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desemperfio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al
Unidad Responsa

Vinculacién al|

2do. trimestre de 2013
ble de Ejecucion:

Fecha:

1GG-1

10/07/2013

Direccién General de Inspeccion del Trabajo en el Estado de Morelos

[ Eje estratégico:|3. Desarrollo Econémico e Innovacién para un Morelos atractivo Finalidad:|3. Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018| Obijetivo:|3.9. Promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacion de Funcién:[3.1. Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en general
empleos Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de empleadores inspeccionados Porcentaje 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% Las inspeciones programadas y realizadas durante el segundo timestre
que cumplen con la normatividad laboral anual fueron las siguientes: Programadas 74, Realizadas 211, de las cuales
vigente 69 empleadores cumplieron con la normatividad laboral vigente y 142 se
encuentran dentro del procedimiento administrativo sancionador activo.
70.00% 70.00% 0.00% 0.00% 70.00%
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 50.00%
Avance real del proyecto 25.00% 50.00% 50.00%

e

~NANGY SALGADO ROMAN
INSPECTOR DEL TRABAJO

DIRECTOR




Gobierno del Estado de Mcrelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al_ 2do. frimestre  de 2013 Fecha: 12/07/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién: |Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje
Vinculacion al|__Eie estratégico: |3. Desarrollo Econdmico & Innovacion para un Morelos Atractivo Finalidad: |1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | Objetivo: |3.11. Eficientar la actividad jurisdiccional para abatir el nimero de procesos ¥ Funcién: {1.2. Justicia
confiictos entre el Estado v sus trabajadores Subfuncion: [1.2.1 Imparticion de Justicia
Proyecto: 1. Administracién de justicia laboral burocratica
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral {Programado/Realizado) Observaciones

Cp. Marco Antonjg
Dire;
Ve

Odriguez Hernandez
Administrativo

Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre - | 4to. Trimestre. Total acumulado -
) Meta Meta Meta Meta Meta
1. Asuntos resueltos para dirimir los conflictos Asunto resuelto 4,000.00 1,400.00 2,600.00 3,400.00 4,000.00 2,600.00 EN ESTE PERIODO LOS ASUNTOS RESUELTOS (850) SE
laberales ALCANZARON MEDIANTE LA CONCILIACION PARA DIRIMIR
CONFLICTOS A TRAVES DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS
DENTRO Y FUERA DE JUICIO, DESISTIMIENTOS DE DEMANDA Y
LAUDOS EMITIDOS.
1,400.00 2,250.00 .00 .00 2,250.00
2. Tiempo de duracién de los juicios laborales Mes 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
? 13.00 13.00 00 .00 13.00
3. Huelgas estalladas Huelga estallada 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% EN EL PERIODC QUE SE INFORMA SE HAN CONCLUIDO
SATISFACTORIAMENTE POR LO MENOS CINCO CONDICIONES
GENERALES, EVITANDQ DIFERENCIAS QUE GENEREN
PROCEDIMIENTOS DE HUELGA.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 28.33% 55.00% 78.33% 100.00% 55.00%
Avance real del proyecto 52.08% 52.08% 4 =
L | AT | el

!{‘,_ H

Lic.- g

Presid/euﬁié Tibl Al
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e Conciliacion y Arbitraje




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

IGG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al _ 2do. trimestre  de 2013 Fecha: 10/07/13
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion:|Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos
Vinculacion all Eje estratégico: [3. Desarrollo Econdmico e Innovacion para un Morelos Atractivo Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo:[3.9. Promover la operacion de politicas pablicas que apoyen la generacion de empleos Funcién:|3.1. Asuntos Econémicos, Comerciales y laborales en General
Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Disenar programas pertinentes de capacitacion productiva
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado

Meta Meta Meta Meta Meta
1. Personas desempleadas capacitadas Persona 18,680.00 4,491.00 8,804.00 14,322.00 18,680.00 8,804.00
2,486.00 5,369.00 .00 .00 5,369.00

2. Trabajadores activos capacitados Persona 2,079.00 500.00 980.00 1,594.00 2,079.00 980.00
37200 471.00 .00 .00 471.00
Avance programado del proyecto 24.05% 47.13% 76.67% 100.00% 47.13%
Avance real del proyecto 15.6% 25.70% 25.70%
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