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Reportes de avance fisico-financiero al primer trimestre de los proyectos contemplados en el
Programa Operativo Anual 2013, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

8. Direccion General de Politicas Laborales

Indicadores de resultados 9. Direccion General de Conciliacion
1. Oficina del Secretario del Trabajo 10.Direccidn General de Inspeccion del Trabajo en el
2. Direccidén General Juridica Estado de Morelos
3. Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo 11.Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje
4. Direccion General del Servicio Nacional de Empleo 12.Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
5. Direccidon General Administrativa de Morelos
6. Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje
7. Oficina del Subsecretario de Justicia y Equidad Laboral

Abril, 2013




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al ___ 1er. trimestre  de 2013 Fecha: 15/04/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién:|Secretaria del Trabajo
L Vinculacién al] _ Eje estratégico:|Desarrollo Econdmico e Innovacién para un Morelos Atractivo Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo:|Promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacién de empleos. Funcién:|3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general.
Subfuncién:[3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Politicas publicas realizadas para apoyar la Politica Publica 28.00 8.00 15.00 22.00 28.00 8.00 Se llevaron acabo reuniones de trabajo y talleres, en donde se participo
generacién de empleos directamente con los distintos sectores de la produccién , empresarios,
trabajadores, sindicatos; asi como representantes de los ayuntamientos
para exponer politicas publicas laborales y aplicarlos en su sector,
tambien se llevo acabo los foros de consulta ciudadana para la
integracion del Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 en Cuautla, Jojutla
y Cuernavaca.
10.00 .00 .00 .00 10.00
2. Porcentaje de trabajadores que resolvieron Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Asuntos conciliados 529.
su conflicto en materia de trabajo.
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
3. Asuntos resueltos para abatir el nimero de Asunto resuelto 4,000.00 1,400.00 2,600.00 3,400.00 4,000.00 1,400.00 En este periodo se recibieron 699 demandas, canalizando esfuerzos en
procesocs y conflictos entre el Estado y sus la conciliacion para dirimir conflictos, cabe destacar que a la fecha se
trabajadores. tienen 2,700 expedientes en activo derivado de la secuela procesal
prolongada.
1,400.00 .00 .00 .00 1,400.00
Avance programado del proyecto 5% 56.2% 79.5% 100.0% 29.5%
P W
Avance real del proyecto 1.9% / 31.9%
ALY
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Secretario del Trabaj




Gobierno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al _ 1er. trimestre  de 2013 Fecha: 15/04/2013

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién:|Oficina del Secretario del Trabajo
Vinculacién al] __ Eje estratégico:[Desarrollo Econémico e Innovacion para un Morelos atractivo Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018| Obijetivo:|Promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacion de Funcién:[3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general
empleos Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Estabilidad laboral, fomento al empleo v a la productividad
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observacicnes
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4tc. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de personas atendidas que Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se atendieron 83 solicitudes en materia de capacitacion, emplec y
presentan propuestas y peticiones en materia productividad.
de capacitacién, empleo y productividad
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
LY
Avance real del proyecto 25 = il 25.0%
7
(ALY .
irfPachécd-Jariflo

José de Jesus Pérez
Secretario del Trabaj

Directora Genetal A/iﬂstrativa




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

Vinculacion al

Eje estratégico:|3. Desarrollo Econdmico e Innovacién para un Moerelos atractive

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

empleos

Objetivo:|3.9. Promover la cperacién de politicas publicas que apoyen la generacién de

Indicadores

Proyecto: 1. Implementar acciones juridicas para mantener una estabilidad legal

1er. trimestre  de 2013
Unidad Responsable de Ejecucion:
Finalidad:
Funcién:
Subfuncién:

Fecha:

IGG-1

08/04/2013

Direccién General Juridica

3. Desarrollo Econdmico

3.1 Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de asuntos juridicos atendidos Asunto juridico 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 150 Asuntos Juridicos se han atendido por la Direccion General Juridica de
por la Direccién General Juridica de la : ¢ la Secretaria del Trabajo.
Secretaria del Trabajo
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecio 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
Avance real del proyecto 25.0% 25.0% ’ '\\
N - 0
i '

Lic. MadZa-Anidred Cespedes

Encargada de Despacho de la Direccion General Juridica

J

Liceafisa Andréu Cespedes

Encargada de Despacho de la Direccién General Juridica




Gobierno del Estado de Morelos

IGG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al _1er. trimestre de 2013 Fecha: 15/04/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién:|Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo del Estado de Morelos
Vinculacién al] — Eje estratégico:|3. Desarrollo Econémico e Innovacién para un Morelos atractivo Finalidad:|1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo:|3.9. Promover la operacién de politicas plblicas que apoyen la generacion de Funcién:|1.2. Justicia
empleos Subfuncién:|1.2.2. Procuracién de Justicia
Proyecto: 1. La conciliacion como medio preventivo de conflictos laborales
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de trabajadores atendidos que Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% La vigencia del primer timestre del afio 2013, mediante la accion
resolvieron su conflicto conciliadora de la Dependencia se celebraron 245 convenios dentro y fuera
de juicio por lo cual se beneficio al misme numero de trabajadores a los que
en su totalidad les fue entregada la cantidad de $3,108,099.98
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
Avance real del proyecto ﬂ25.0% 25.0%

e

Brisa del Mar Frando Vazquez
Secretaria Mecgnografa

v g
7

a. Alicia ﬁd
Procuradora Estatal de I3 | i Estado de Morelos




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo. Secretaria del Trabajo

1er. trimestre

Vincuiacion al
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018]

Eje estratégico

3. Desarrollo Economico e Innovacion para un Morelos Atractivo

Unidad Responsable de Ejecucién:
Finalidad:

Obijetivo:

Indicadores

Proyecto:

3.9. Promover la promocion de politicas pablicas que apoyen la generacion de emplecs

1. Capacitacion y colocacion de buscadores de empleo

de 2013

Funcién:
Subfuncion’

Fecha:

1GG-1

15/04/2013

Direccién General del Servicio Nacional de Empleo

3. Desarrollo Econémico

3 1 Asuntos Econémicos, Comerciales y laborales en General

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

LIC. NORBW

COORDINADORA DE DES

LLD HUMANO ¥ ADMINISTRACION DE

Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
L Meta Meta Meta Meta Meta
1 Personas capacitadas para la insercién en el Persona 1,100.00 33000 495.00 770.00 1,100.00 330.00
jémbito laboral Capacitada
| 1.070.00 .00 .00 .00 1,070.00
2. Personas apoyadas para equipamiento de su | Persona apoyada 150.00 30.00 68.00 105.00 150.00 30.00
negocio X
| 2000 00 00 .00 20 00
Avance programado del proyecto ! \\ 25.0% 45.2% 70.0% 100 0% 25 0%
1
Avance real del proyecto ’,\ \ 55 3% 55.3%
AL
{
AREZ RODRIGUEZ

C.P. MAX ARISTEO'PINEDA ESPIN

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE

PLEO MORELOS




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Crganisme: Secretaria del Trabajo

__er. trimestre _

de 2013

Unidad Responsable de Ejecucién:

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018|

Vinculacion al|

Eje estrategico:

5. Gobierne transparente y democracia participativa

Finalidad:

Objetivo:

5.8. Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de

Funcion:

Fecha:

1GG-1

15/04/2013

Direccion General Administrativa

3. Desarrollo Econdmico

3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general

apoyo en las dependencias Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Administracion de los recursos humanaos, financieros, materiales e informéticos de la Secretaria del Trabajo
Indicadores Meta anual Cumplimiente trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulade
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de eficiencia en los tramites de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Atencidn de tramites en la Coordinacién de Recurses Humanos 215,
recursos humanos, materiales, financieros e Coordinacion de Recursos Financieros 180, Coordinacién de Recursos
informaticos atendidos Materiales 160 y Coordinacién de Informatica 120.
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
Avance real del proyecto 25.0% 25.0% P
£ / //"7
2 A7
Luis Alfredo-Ramo Ifand& Yahair4 Bdche€o Jarillo
oordin ecursos rinancieros i

| Administrativa




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempefio

1GG-1

Avance fisico en el cumplimiento de metas al_1er. trimestre de 2013 Fecha: 15/04/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion:|Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Vinculacién al Eje estratégico:|3. Desarrolle Econdmico E Innovacion para un Morelos Atractivo Finalidad:| 1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo:|3.10. Fortalecer la Prevencion de Conflictos en Materia de Trabajo Funcién:|1.2. Justicia
Subfuncion:|1.2.1 Imparticidn de Justicia
Proyecto: 1. Modernizacion Integral de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 410. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de juicios solucionados por la junta a fin Porcentaje 34.00% 26.00% 29.00% 31.00% 34.00% 26.00% Solo se consideraron 1, 277 demandas que se presentaron en el primer
de evitar que se tramite el juicio, evitar salarios caidos trimestre, 476 convenios fuera de juicio y 330 desistimientos celabrados en el
y prevenir el exceso de trabajo al afio siguiente en mismo periodo.
base a rezago de las demandas laborales.
26.00% 0.00% 0.00% 0.00% 26.00%
2. Estabilidad laboral (huelgas) Huelga .00 .00 .00 .00 .00 .00 Se realizaron 151 emplazamientes a huelga.
.00 .00 .00 .00 .00
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
Avance real del proyecto 25.0% 25.0% ! // /F,’
_a;'f’_?‘ / / ; /
phaioh /L
A M- A—Ohvia-tseorgina Bobadilfa Miranda

g Administrativa de

la Junta Local gde Conciliacion y Arbitraje

Morelos, Tierra de Libertad y Trabajos
http://www.e-morelos.gob.mx



Gobierno del Estado de Morelos IGG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __1er. trimestre _de 2013 - Fecha: 15/04/2013
Dependencia/Qrganismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion: |Oficina del Subsecretario de Justicia y Equidad Laboral
[ Vinculacion al Eje estratégico: |3. Desarrollo Econémico e Innovacién para un Morelos atractivo Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 Objetivo:|3.9. Promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacion de Funcion: |3.1. Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en general
empleos Subfuncién:|[3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Fortalecimiento en relacién laboral entre patrones v trabajadores en entidades plblicas y privadas de nuestro Estado
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado —
Meta Meta Meta Meta Meta \
1. Porcentaje de asesorias atendidas en Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% El porcer\iaje reporiado corresponde a 26 asesorias o‘torgadas de un total
materia laboral de 26 soligitudes. =
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% : c\\ //
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0% 3 3
Avance real del proyecto 25.0% o~ 25.0% \
o o LY \

=
1/77%

Lic. Juan Carlos HuW
£ Coordinador de Procedimi€ntos Juridicos




Gobierno del Estado de Morelos IGG=1
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __ 1er. trimestre  de 2013 Fecha: 08/04/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion:| Direccién General de Politicas Laborales
Vinculacién al] _ Eje estratégico:[3. Desarrollo Econémico e Innovacién para un Morelos atractive Finalidad:|3. Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018| Objetivo: | 3.9. Promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacién de empleos Funcién:{3.1. Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en general

Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Proyecto: 1. Politica Publica Laboral 2013 - 2018

Indicaderes Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) QObservaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Politicas publicas laborales realizadas Politica Publica 28.00 8.00 15.00 22.00 28.00 8.00 SE LLEVARON A CABO REUNIONES DE TRABAJO Y TALLERES DE

TRABAJO, EN DONDE SE PARTICIPO DIRECTAMENTE CON LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA PRODUCCION, EMPRESARIOS
TRABAJADORES, SINDICATOS, AS| COMC REPRESENTANTES DE LOS
AYUNTAMIENTOS, PARA EXPONER POLITICAS PUBLICAS
LABORALES, Y APLICARLOS EN SU SECTOR , ASI TAMBIEN SE LLEVO
A CABO LOS FOROS DE CONSULTA CIUDADANA, PARA LA
INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2013- 2018,
CUAUTLA, JOJUTLA Y CUERNAVACA.

10.00 .00 .00 .00 10.00
Avance programado del proyecto 28.6% 53.6% 78.6% 100.0% 28.6%
Avance real del proyecto /36{% 357%
= = £ . o —
<= ENRIQUE MALO BAHENA——— LIC. JOSE ANTONIO VILLARREAL DIAZ

CQORDINADOR INTERINSTITUCIONAL DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS LABORALES




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

Avance fisico en el cumplimiento de metas al_1er. trimestre

de 2013

Unidad Responsable de Ejecucion:

Fecha:

1GG-1

08/04/2013

Direccion General de Conciliacion

Lic. Yanelli

fieda San Miguel

7,
& ,Chs
Copciliador

" Vinculacion al] _ Eje estratégico: |3. Desarrollo Econémico e Innovacion para un Morelos atractivo Finalidad: |3. Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | Objetivo: |3.10. Fortalecer la prevencion de conflictos en materia del trabajo Funcién: [3.1. Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en general
Subfuncidn: [3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Atencién de conflictos laborales y burocréaticos en el Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado Observacicnes
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de Asuntos Conciliados de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 608 conciliaciones atendidas, de las cuales 529 son conciliaciones
conflictos laborales solucionadas
87.00% 0.00% 0.00% 0.00% 87.00%
2. Porcentaje de usuarios satisfechos por la Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% En razan al promedio de los meses de Enero 98.4; Febereo 97.8 y Marzo
Conciliacion 98.3
98.16% 0.00% 0.00% 0.00% 98.16%
Avance programado del proyecto y 2;.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
//7\ / :
Avance real del proyecto W//tan% 23.1%
(/1

Lic. Juar-Manuel Diaz Popoca

o

>

—




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al
Dependencia/Crganismo: Secretaria del Trabajo

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Vinculacién al Eje estratégico: |3. Desarrollo Econdmico e Innovacion para un Morelos atractivo

Objetivo:

empleos

3.9. Promover la operacion de politicas pUblicas que apoyen la generacion de

Proyecto: 1. Vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral

1er. trimestre de 2013
Unidad Responsable de Ejecucion:
Finalidad:
Funcion:
Subfuncién:

Fecha:

1GG-1

09/04/2013

Direccion General de Inspeccién del Trabajo en el Estado de Morelos

3. Desarrollo Econémico

3.1. Asuntos Econdémicos, comerciales y laborales en general

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de empleadores inspeccionados Porcentaje 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% Las inspecciones programandas durante el primer trimestre anual fueron
que cumplen con la normatividad laboral 57, por lo tanto las realizadas son un total de 113 de las cuales 37
vigente empleadores cumplieron con la normatividad laboral vigente y el resto se
encuentan dentro del procedimiento administrativo sancionadro activo.
70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 70.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
Avance real del proyecto 25.0% 25.0%
A
. 7
"NANCY SALGADO ROMAN

INSPECTOR DEL TRABAJO

Y NEZ PROCEL
N DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE MORELOS



Gobierno del Estado de Morelos

IGG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al__1er. frimestre  de 2013 Fecha: 15/04/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién: |Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
Vinculacién al| _Eje estratégico: |3. Desarrollo Econémico e Innovacién para un Morelos Atractivo Finalidad: |1. Gobierna
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | Obletivo: |3.11. Eficientar la actividad jurisdiccional para abatir el numero de procesos y Funcion: |1.2. Justicia
conflictos entre el Estado y sus trabajadcres Subfuncién: [1.2.1 Imparticién de Justicia
Provecto: 1. Administracion de justicia laboral burocratica
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Asuntos resueltos para dirimir los conflictos Asunto resuelto 4,000.00 1,400.00 2,600.00 3,400.00 4,000.00 1,400.00 EN ESTE PERIODO SE RECIBIERON 699 DEMANDAS,
laborales CANALIZANDO ESFUERZOS EN LA CONCILIACION PARA DIRIMIR
CONFLICTOS, CABE DESTACAR QUE A LA FECHA SE TIENEN 2,700
EXPEDIENTES EN ACTIVO, LO ANTERIOR DERIVADO DE LA
SECUELA PROCESAL PROLONGADA.
1,400.00 .00 .00 .00 1,400.00
2. Tiempo de duracién de los juicios laborales Mes 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
13.00 0o .00 .00 13.00 o
3. Huelgas estalladas Huelga estallada 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% EN EL PERIODO QUE SE INFORMA SE HAN CONCLUIDO
SATISFACTORIAMENTE POR LO MENQS TRES REVISIONES
CONTRACTUALES EVITANDO DIFERENCIAS QUE GENEREN
PROCEDIMIENTOS DE HUELGA.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 28.3% 55.0% 78.3% 100.0% 28.3%
Avance real del proyecto 28.3% 28.3%
~ -

C.P. MARCO ANT, RODRIGUEZ HERNANDEZ

DIRECTCOR ADMINISTRATIVO

LIC. MARIA REYN ADEN
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE 0




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Qrganismo: Secretaria del Trabajo

1er. trimestre

de 2013

Unidad Responsable de Ejecucion:

Vinculacion al

Fecha:

IGG-1

05/04/13

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos

Eje estratégico:|3. Desarrollo Econdmico e Innovacién para un Morelos Atractivo Finalidad:|3. Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo:|3.9. Promover la operacion de politicas pablicas que apoyen la generacién de empleos Funcién:[3.1. Asuntos Econdémicos, Comerciales y laborales en General
Subfuncion: [3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Disefiar programas pertinentes de capacitacion productiva
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado

Meta Meta Meta Meta Meta

1. Personas desempleadas capacitadas Persona 18,680.00 4,491.00 8,804.00 14,322.00 18,680.00 4,491.00
2,486.00 .00 .00 .00 2,486.00

2. Trabajadores activos capacitados Persona 2,079.00 500.00 980.00 1,594.00 2,079.00 500.00
372.00 .00 .00 .00 372.00

Avance programado del proyecto 24.0% 47 1% 76.7% 100.0% 24.0% 3
Avance real del proyecto / /677 15.6% r
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