Informes de Gestion |
Gubernamental 2014

= Secretaria del Trabajo

PODBER EJECUTIVO

Repories de avance fisico-financiero al primer trimestre de los proyectos registrados en el Programa
Operativo Anual 2014, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

8. Direccion General de Politicas Laborales

9. Direccién General de Conciliacion

10. Direccién General de Inspeccion del Trabajo en el
Estado de Morelos

Oficina del Secretario del Trabajo

Direccion General Juridica

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General del Servicio Nacional de Empieo
Direccion General Administrativa

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Oficina de la Subsecretaria de Justicia y Equidad Laboral

1. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
2. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado

de Moreios
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Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en ef cumplimiento de metas al__1ler. timestre  de 2014 Fecha: 1410412014
Dependencia/lOrganismo: Secrelaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecuclén:|Oficina dei Secretario del Trabajo
Vinculacion al]  Ele estratégico:]3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador Finafidad: |3 Desanmolio Econdmico
Plan Estatat de Desarrollo 2013-2018 Objetive:13.9 Promover ta operaclén de peliticas publicas que apoyen la generacién de Funcién:|3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general
empleos Subfurcidn:{3.1.2 Asuntos laberales generales
Provecto: 1. Establidad Lakoral, Fomento al Emples v ala Preductividad
Indicadores Meta anual Cumgsfimiento timestral (Pregramado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimesire 2do. Trimestre Ser.Trimestre 4t0. Trimestre. Total acumuiado
Meta Mela Meta Meta Meta
1. Porcentaje de personas atendidas que Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 16G0.00% 100.00% 100.00% Se atendieron 51 solicitudes en matena de capacitacidn, emplea y
presenlan fropueslas y geliciones en materda preductividad, asi como 8% en materia de justicia laberal.
de capacitasion, empleo y productividad
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
|
Avance real del proyecio / . 25.0% 25.0%
\
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Gobhierno del Estado de Morelos
Sisterna de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al_{er. rimestre de 2014
Dependencia/Qrganismo: Secretaria del Trabajo

Unidad Responsable de Ejecucién:

Vinculacidn af

Pian Eslatal de Desamollo 2013-2018

Eie estratégico:

3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador

Objetivo;

3.10 Fortalecer la prevencién de conflictos en matera de trabajo

Finalidad:
Funcidn:
Subfuncion:

Fecha:

1661

07/04/2014

Direceion General Juridica

3. Desarrollo Econdmica

3.1 Asunlos econdmicos, comerciales y laborales en general.

3.1.2 Asunlos Laborales Generales

Proyecto: 2. Implementar acciones juridicas para mantener una estabilidad legat
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Reatizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidag 1er. Timesltre 2do. Trimestre er.Trimesire 4o, Trimestre, Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Mela
1. Porceniaje de asuntos juridices atendidos por {a Parcantaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.06% 179 Asuntos Juridicos se han atendido por la Direccidn General Juridica de
Brireccidn General Juridica de la Secretaria de! la Secietaria del Trabajo
Trabajo.
100.00% 0.00% G.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 750% 100.0% 25.0%
Avance real del proyecto (\ \ 25.0% 25.0%
A v [N
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Coordinadora de Procedimientos Juridicos y Encargada de Despache de fa Direccion General Juridica




Dependencia/Organismo:;

Goblerno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Avance fisico en el cumplimiento de melas al__ier. trimestre _ de 2014

Secretaria del Trabajo

Unldad Responsable de Efecucién:

: Vinculacién al
" Plan Esiatal de Pesarrollo 2013-2018

Ele estralégico:

3. Morelos atractivo, Competitive e Innovador

Objelivo:

3.10 Forlalecer fa prevencion de canflictos en materia del trabajo

Finalidad:
Funcién:
Subfuncibn:

IGG-1
Fecha: 09/0472014
Procuradura Estatal de la Defensa de) Trabaje del Eslado de Morelos
1. Goblemo
1.2 Justicia
1.2.2 Procuracién de Justicia

Proyecto: 3. La conciliaclon como medio preventivo de conflictos laborales.
Indicadores Meta anual plimiento timestral {Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ter. Trimeslire 2do. Trmesle 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meia Meta Meta Meta
1. Porcentaje de trabajadores alendldos que Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.006% Se considera que debido a la falta de difusidn en los diversos medios de
resolvieron su confiicto ' comuricacién sobre los servicios que presta esta dependendcia, no se
alcanzd fa meta planteada, toda vez qu este timastre se vio iraducida
,éon Ia celgbracién de 215 convenios ep'donde se entrego la cantidad de $1,
164,632.6x
95.00% 0.00% 0.00% 0.00% 93.00% [y
Avance pregramado del proyecto 25.0% 50.0% 50.0% 50.0% 25.0%
Avance real del proyeclo /\ 23.8% 23.8%
" o ks /
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de melas al

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

1er. trimestre  de 2014

Unidad Responsable de EjJecucién:

Fecha:

IGG-1

14/04/2014

Direcckin Gendal del Servicio Nackonal del Empleo

Al

LIC. NORBERTU AL

COCRDINADOR DE DESARR

Z RODRIGUEZ
HU

O Y ADMINISTRACION DE

Vinculacidn al Plan] Efe estraldgico:]3. Morelos Alractive, Competitive e Innovador Finalidad:]3. Desamollo Ec%mico.
Estatal de Desarrolio 2013-2018] Oblalivo:|3.9 Promover la operaclén de politicas piblicas que apoyen a la generackon Funcion:]3.1_Asuntos Econdicos, Comerciales y faberales en General.
de empleos Subfuncién:{3.1.2_Asuntos Labhd¥gles Generale
Proyecto: 4. Capacitacidn y Colocacion de Buscadores de Empleo N
Indicadores Meta anual b \ Cumplimiento timasiral {Programado/Realizado) /] @Qservaciones
Unidad de medida Canndxid \ ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4o, Timestre. Total acumulagé
\ 1 Meta Mela Meta Meta Meta
1. Porcentaje de empleabilidad de la poblacidn atendida. Porcentaje 59.00% v\ 59.60% 59.00% 59.00% 59.00% 59.00% se atenﬂ%n lotal &B‘Sﬁy se colocaron 5,074
W\ 59.60% 0.00% 0.00% 0.00% 59.60% .
Avance pragramado del proyeclo \ \\ 25% 50% 75% 100% 25%, \
Avance rea) del proyecto \ \\ 25% 2%
: Y
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Gobierno del Estado de Morelos (GG-1
Sistema de Evaluacidn del Desempeiio
Avanca fisico en el cumplimienio de metas al __1er. rimestre _de 2014 Fecha: 14/04/2014
CependencialOrganismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién: ]Direccién General Administrativa
Vinculacion alf  Eie estratégico:|5. Merelos Transparente y cen Demecracia Participaliva Finalidad:{1. Goblema
Plan Estatat de Dasarrollo 2013-2013 Ohjetivo:{5.8 fmpulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de Funcién: 1.8 Olros Servicios Generales
apoyo en las dependencias. Subfuncién:[1.8.1 Serviclos Registrales, Administrativos v Patrimonigles
Broveclo: 5. Adminisiracion de los recursos humanos, financieros, materiales g informéticos de la Secrelaria del Trabalo
Indicadoras Meta anual Cumplimiento trimestral {ProgramadoiReatizado} Observaciones
Uridad de medida Cantidad 1er. Tamestra 2do. Trimestre Jer.Trmestre 4to, Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Mela Meta .
1. Parcentaje de eficiencla en los rdmites de Parcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.06% 100.00% ‘Atencion de tramites en fa Coordinacién de Recursos Humanos 48,
recursos humanos, materales, financieros e Coordinacién de Reeursos Financieras 122, Coordinacion de Recursos
informaticos atendidos Materizles 114 y Coordinacién de Informatica 45.
100.00% 0.00% 3.00% 0.06% 100.00%
Avance pregramado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
Avance real del prayecto 25.0% 25.0% \/0
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Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempeiio :
Avance fisico en ! cumplimiento de melas al_1er. trimestre de 2014 Fecha: 1104/2014
Dependencia/Organismo: Secretaria def Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion: |Jinta Local de Concitfacion y Arbitraje
Vinculackn al] _ Eje estratégico: |3. Morelos Atractivo, Competitivo £ Innovador Finalidad: {1. Goblemo
Plan Estatal de Desamoiio 2013-2018 Obijetivo; |3.41 Eficientar la Actividad Judsdiccional para abafir el nimero de procesos y Funcion: | 1.2 Justicia
confliclos entre ef estado y sus lrabajadores. Subfuncién: | 1.2.1 Imparticién de Justicia
Provecto: 6. Modemizacidn intearal de fa funta Local de Conciliacidn y Arbitraje
indicadores Meta anual Cumptimiento timestral {Programado/Realizado Observaciones
Unidad de medida Cantidad ier. Timestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre dto. Trimeslre. Totat acumuiado
Meta Meta Meta Meta Meta :
1.Porcentaje de juicios sclucionados por Parcentaje 50.60% 26.60% 30.00% 40.00% 50.00% 26.00% SE CONSIDERARGN 1,346 DEMANDAS CON 348 CONVENIOS FUERA
convenio. DE JUICIO 279 DESISIIMJENTOS
. 26.00% 0.00% 0.00% 0.00% 26.00% .
2, Estabifidad laboral (Huelgas) Huelga 0 .00 .00 00 00 00 SE REALIZARON, 122 EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
‘ 60 00 00 00 00 A
Avanca programado del proyecto 38.5% 55.0% 77.5% 100.0% 38.5% .
Avance real del proyecto 38.5% 38.5% /
\ .
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Gobiermno del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempeiio
Avance fisico en el cumplimiento de metas at_1er. trimestre _de 2014 Fecha: 14ig4)2014
Dependencia/Oraanisme: Secretaria del Trabajo Unidad Respansable de Ejecucidn: [Oficina def Subsecretario de Justicia y Equidad Laboral
Vinculacion all __ Eje estratégico: |3. Morelos Atractivo, Compelitivo € Insovador ) Finalidad: 3. Desamollo Econdmico
Plan Estaial de Desarrollo 2013-2018 | Objetivo: ]3.10 Fortalecer la prevencidn de conRictos en materia de trabajo Funcitn: 3.1 Asuatos Econdmicos, comerciales y laborales en general
Subfuncién: {3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyeclo: 7. Fortalecer la prevencidn de conflictes en materia del trabato ™
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Pregramado/Realizado} OChservaciones
iUnidad de medida Cantidad ier. Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre 4lo. Trimesire. Total acumulado
TN Meta Mela Meta Meta Meta
1. Porcentaje de saliciiudes atendidas de ia Porcentaje 100.00% 100.00% 100,00% 100.00% 100.00% 100.00% Se recibierona 25 ciudadanos con scliciudes en asesorias laborales, dando
ciudadania en materia laboral / solucion en sy totalidad.
100.00% 7 0.60% 0.00% 0.00% 100.06% l\\ s
Avance programado del proyacto \ \\ 26.0% S 50.0% 75.0% 100.0% 25.0% :
- Vi 9
Avance real del proyecto ‘M\“ 25.0% / 25.0% \

. \. s
g i .
\ N NI\
Lic. Ssgar Qz Vilchis ~ * Lic. Oscar Gabriel Gongitez Vilchis
fejo yENdad Laboral Subsecrelario de Justicla y Eqyidad Laboral




: Vinculacion al
Plan Eslatal de Desarefio 2013-2018

Gobterno del Estado de Moreles
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en ef cumplimiento de metas al_1er. imestre  de 2014
Degendencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

Unidad Responsable de Ejecucion:

3, Morelos Alraclivo, Competitive & fnnovador

Eje estraténico:
Cbletivo: 13.9 Promover la operacién de politicas poblicas que apoy

empleos

én ia generaclén de

Finatidad:
Funcién:

Fecha:

1GG-1

14{04/2014

Direccldn General de Politicas Laborales

3. besarrolle Econfmico

4.1 Asunios Econdmigos, Comerciales y Laborales sn General

Subfuncitn: [3.1.2_Asuntos Laborales Gengrales
Proyecto: 8. Aplicacion de Polilicas Laborales
Indicadores Meta anual Cumplimiento timestral {(Proqramado/Realizado} Ghservaciones
Unidad de medida Cantidag ter. Trimeslte 2dg. Trimestre Jer.Temestre 4to. Trimestre, Total acumulada
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Politicas pdblicas laborales realizadas Palitica Publica 37.00 10.00 20.00 20,00 37.00 10.00 ervado de las reuniones de trabajo entee los distintos sectores de fa

proddcion, se aplicaron Politicas Publicas Laborales que permitieron tener
una major relacion [aboral enire los trabajadores, creando un ambiente de
trabajoe propicio para el desempefio % actividades.

11.00 00 00 60 11,60 /Vs

Avance programado del prayecto 27.0% 54.1% 81.1% 100.0% 27.0%
Avance real det proyeclo 29.7% 20.1% \
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Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

1er. rimestre _ de 2014
Unidad Responsable de Ejecucion:

Dependencia/Crganismo; Secretaria de Trabajo

Fecha:

1GG-1

09/04/12014

Direccién General de Concitiacién

Finatidad: |3, Desarrolio Econémico

r Vinculacion all_ Eje estwatégico: [3.Merelos Atraclive, Competitivo e Innovador
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018 | Obijetivo: [3.10 Fortalecer ta prevencion de conflictos en materia de frabajo Funeién: 13.1 Asunlos Ecendmicos, comerciales y laborales en general
Subfuncién; [3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 9. Atencién de conflictos laborales burccraticos en el Estado de Morelos
Indicadores Meta anual Cumplimiente trimestral {Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimesire 2do. Trimeslre: 3er.Tomesire 4to. Trimesire. Total acumuiada
Meta Meta Mata Meta Mefa
1. Porcentaje de Asuntos Congiliados de Porceaizle 180.00% 160.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 519 concifaciones atendidas, de las cuales 452 son congiliaciones
confiictos laborales soluzcionadas,
87.65% 0.00% 0.00% 0.60% 87.09%

2. Porcentaje de usuarios satisfechos Poreentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% En razén al promadio de los meses de Enero 97.0; Febrera 88.0 y Marzo
97.0. Debido a la falta de espacio y de equipo no se completo la meta
pregramada.

96.67% 0.00% 0.00% 0.60% 08.67%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 25.0%
2
Avance real del proyecto 7 23.0% 23.0%
7 / 2 _ /,——- =
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Gobierno del Estado de Morelos
Sisterma de Evaluacion del Desempeiio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al _1er. timestre  de 2014

Fecha:

1GG-1

14/04/2014

DependenciafCrganismo: Secretaria del rabalo Unidad Responsabie de Ejgcucidn: |Direccidn General de Inspeccién del Trabalo en ol Estado de Morelos
Vinculacién all _ Eje estratéaico; |3. Morelos, Atractivo, Compstilive e Innovader Finalidad: | 3. Desamolio Econdmico
Plan Estatal de Desarallo 2013-2018 | Qblelivo: |3.10. Fortalecer la prevenclén de conflictos en maleria del trabajo. Funcién: {3.1 Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en general
Subfuncion: {3.1.2. Asunlos laborales generales
Proyecto: 10, Vigilancia def cumplimignto de la nermatividad daberat
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimasiral {Programado/Realizado) Observacienes
Unidad de medida Cantidad 1er, Trimestre 2do. Trimeslre Jer.Trimestre 4lo. Trimestre. Tetal acumulado
Msta Meta Meta Mata Meta :
1. Inspecciones praclicadas a los empleadores Inspeccidn 390.60 95.00 190,08 240.00 3890.00 95.00 Se realizaron un total de 132 Inspecciones en Condiciones Generales de
dentro de 1a juisdiccién de autoridad focal, Trabajo durante el primer trimeslse del presente afio, cabe mencionar que la
superacién del Avance Real se debe al aumento de la Estructura Organica
de esta Direccién General de lnspeccién del Trabajo.
95.00 .00 00 .00 95.00
Avance programado def proyecto 24.4% 48.7% 74.4% 100.0% 24.4%
Avance reaf del proyecto 24.4% 24.4% /
= — B
NANCY SALGADO ROMAN & PERNAND D MARTINEZ PROCEL-
INSPECTOR DEL TRBAJO DIREGTOR GE L DE INSPECCIONDEL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacién del Desempefio

IGG-1

Avance fisico en el cumplimiento de melas al__fer. timastre  de 2014 Fecha: 14104/2014
Dependencia/Orqanismo: Secrelaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion: |Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
L Vinculacion ali Eie estratéaico: |3. Morelos atractivo, compelitive e fnnovador Finalidad: | 1. Gobierno
Plan Estatal de Desamollo 2013-2018 | Gbjetivo: 13.11. Eficientar la actividad jurisdiccional para abatir el nGmero de procesos ¥ confllictos Funcién: {1,2. Justicia
enire el Estade y sus rabajadores. Subfirncién: | 1.2.1 Imparticién de Justicia
Proyecto: 1. Administracién de Justlicia L aboraf Burocralica.
Indicadores Meta anual Cumplimiento timesiral {Programado/Realizado)} Observaciones
Unidad de medida Cantidad ier. Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre dio. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Mela
1. Asuntos resueltes para dirimir los conflictos Asunto resuelto 3,500.00 875.00 1,750.00 2,625.00 3,500.00 875.00 En este periedo se ha invilado a fas paites a resolver sus conflictos por
laborales. medio de platicas conciliatorias, logrando acueendos convenientes a sus
intereses, reduciendo juicios fargos y enerosos para los Tres Poderes
de Gobierno y Ayuntamientos, sin embargo, se incrementan los
Convenios para fa solucién de estos conflictos.
7684.00 .00 00 Ri] 764.00
2. Tiempo de duracién de fos juicios laborales. Mes 13.60 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 Se ha mantenido el ritmo del quehacer Juridico, que permite la atencién
de confiictos en el tiempo estipulado.
13.00 .00 .00 00 13.00
3. Huelgas estalladas. Huelga Eslallada .00 .00 .00 .00 00 La labor de generar los espacios para la celebracién de Platicas entre
los Tres Podetes de Gobiemo y Ayuntamienios con sus respectivos
Sindicatos, es el resultado de una estabilidad en este rubro.
00 .00 .00 .00 .00
Avance pregramado del proyecto 50.0% 66.7% 83.3% 100.0% 50.0%
Avance real del proyeclo

C.P. MARCO ANTO ]
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Gobierno def Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance flsico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Oiganismo: Secrelaria del Trabajo

1er, trimestre  de 2014

Unidad Res

3. Morelos Atractivo, Competilive e Innovador

Fecha:

1GG-1

09/04714

nsable de Ejecucion: |Inslifuto de Capacilacién para el Trabajo del Estado de Morelos

Finalidad:}3.

Desarrolio Econdmico

Funcidn:|3.1. Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales én General

Vinculacién al| Eje eslralégico:
Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018] Objelivo:|3.9. Promover {a operacién de politicas plibicas que apoyen la generadién de empleos.
Subfuncién:|3.1.2. Asunlos Laborales Generales
Proyecto: 1.Diseitar programas perinentes de capacitacién productiva
Indicadozes Meta anual Gumplindiento timesiral (Programado/Realizado Observaciones
Unidad de medida Cantidad ler. Trimeslre 2do. Trimeslire 3er. Trimeslre 4to. Trimesire. Tolat acumulado
Mela Meta Meta Meta Meta
1. Trabajadores Activos Capacilados Trabajador 2,072.00 500,00 980.00 1,594.00 2,079.00 500.00 /
457.00 .00 .00 00 457.00
2 Personas Desempleadas Capacitadas Persana 18,680.00 4,4581,00 8,804.00 14,322.00 18,680.00 4,491.00 /
b 5,407.00 .00 .00 .00 5,407.00
Avance programado de] proyecto 24.0% 47.1% 76.7% 100.0% 24.0%
L}
Avance real de! proyeclo \\ 25,6% \ 25.5%
A
\WT Uil
LIC. MIRNA MIREYA A RO LIC. LUZ]MARIA GﬁL GUZMAN
DIRECTORA DEL ARER DE P LICATMOR DIRECTORA GENERAL DEL ICATMCR
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