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Gobierno del Estado de Morelos

1GG1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en ef cumplimiento de metas al___2do. trimesire  de 2016 156/07/2016
DependenciatCrganismo: Secretarda det Trabajo Unidad Administrativa: {OQficina del Secretaric del Trabajo
Vinculacién &l Eje eslratégice: 13. Morelos atractivo, compstitivo & innovador Finalidad: |3, Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | Objetivo: {3.9. Promover la operacion de politicas piblicas que apoyan a gengracion de empleos Funci6n: |3, Asuntos econdémicos, cemerciales y laborales en general
Subfuncion: {3.1.2 Asunles laborales generales
Proyecto: 1. Estabitidad laboral, fomenio aj empleo vy productividad.
Indicadores Meta anuat Cumplimiento trimesiral {(Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimesice 2do. Trimestre Jer.Trimeske 4to. Trimesire.
Meta Meta Mela Meta
1. Porcentaje de personas atendldas que presentan propuestas Parcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se atendieron 290 soliciludes en matera de capacitacion, empleo y
y peticiones en materia da capacitacion, empleo y productividad. praductividad, al mes de junio de 2016.
160.00% 160.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecte 25.0% 50.0% 15.0% 106.0% Semaforizacidn: Diferencia entre "Programado y realizado”
'  Venle {(Menor a 20%) :
Avance real del proyecto 25.0% 50.0% /
A
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Gobierno del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimientio de metas al  2do. trimestre  de 2018 15/07/2016
Dependencia/QOrganismo: Secretaria del Trabajo Unidad Administrativa: |Direccién de la Unidad de Enlace Juridico
Vinculacién all_ Eie estraléqloo: |3. Morelos Ateactivo, Comgpetitive e Innovador Finatidad: |3. Desarrollo Economico
Plan Estatai de Desarroilg 2013-2018 | Obietivo: 13.10 Fortalecer la prevencion de los confiictos en materia de trabajo. Funciér: [3.1 Asunfos econdmicos, comerciales y laborales en genaral
Subfuncian: 13.1.2 Agsunlos laborales generales
Proyecto: 2. Asesorar a la Secretaria del Trabajo v sus unidades administrativas con la finalidad de olorgar certeza jurigica a su actuar y mantener la estabilidad legal.
indicadores Meta anual Cumplimiento rimesteat {ProgramadoiRealizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ler. Trimestre 2do. Trimesire 3er. Trimesire 4to. Trimastee.
Mela Meta Meta Meta
2. Porcentaje de asunlos juridicos atengidos per la Direccién de Poscentaje 100.00% 180.00% 100.00% 100.06% 100.00% Se atendleren 244 Asuntos Juridicos por la DUEJ, al mes de junfo de
la Unidad de Entace Juridico de fa Secretaria da! Trabaio. 2016.
100.00% 100.00% 0.00% 0.00%
Avance programado dei proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% Semaferizacién; Diferencia enlre "Programado v realizadg”
e o fWerde (Menara20%) T
Avance real del proyecto 25.0% 50.0% Amarillo (MaYor a 20% y menor o lqual a 40%

~ Yl

Lig. Maria Guafialu

be Vazquez Zambrano

Profesional Ejecutivo y Encargadd de ﬂespacho de la Unidad de Entace Juridico

Profaslonat Ejecutivo y Encargada d

Lic. Marla Guadalufe °

azquez Zambrano
aspacho de la Unidad de Enlace Juridico




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

1GG-1

Avance {isico en el cumplimiento de melas at  2do. trimestre  de 2016 07/07/2016
Dependencia/Organismo: Secretania del Trabajo Unldad Responsable de Ejecucion: |Procuradaria Estatal de Ja Defensa del Teabajo
Vinculacion a%] Eje estratéqico: |3. Morelos Atractivo, Competitivo @ innovador. Finatidad: [1. Gobiemo
Pian Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obletivo: [3.10 Fortalecer la prevencidn de conflictos en matena del trabajo. Funclon: [1.2. Justicia
- Subfuncién: }1.2.2, Procuracién de Justicia
Proyecto: 3. La conciliacion come medio preventivo de conflictos faborales
Indicadores Meta anual Cumptimiento frdmestral {Pregramado/Realizado) Observationes
Unidad de medida Cantidad ter. Trimeslre 2do. Trimesire 3er.Trimestre 4to. Trimestre.
Meta Mata Meta Meta
1. Porcentajo de asesoras realizadas a los trabajadores por 1a Porcentaje 100.00% 100.60% 160.00% 100.00% 100.00% Esta instituclon hla proporcionado a los trabajadotes, sus beneficlarios y
Procuraduria Estatal de fa Defensa del Trabajo del Estado de sindicatos 8, 086 asesorias en forma gratuita, evitandoe de esta manera
Marelos posibles conflictos laberales, contribuyendo asi a Iz economia y estabilidad
de la fuente de empleo en el Estado.
100.00% 100.806% 0.00% 0.00%
2. Porcentaje de conflictos laborales resuetos mediante fa Parcentaje 1003.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% A través de fa concifiacidn, como medio eficaz de fa prevencidn de
celebracion de convenios y renuncia por fa Procuraduria Estatal confiictes, se elaboraron de enero a junio det aiio en curso; 759
de la Defensa del Trabajo de! Estado de Morelos. convenlos dentro y fugra de juicio y/o renuncias, obteniendo un beneficlo
soonomico para los irabajadores de 8, 141,500.01 {ocho mifones ciento
cuarenta y un mil quinientos pesos 01/100 M. N.}.
100.00% 100.60% 0.00% 0.00%
3. Porcentae de trabajadores representados en juicio taboral Porcentaje 100.80% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% t.a Procuraduria Estatal de la Defansa del Trabajo, en proteccién de los
por ka2 Pracusaduria Estatal de la defensa del Trabajo derechos de los trabajadores, cuenia con la representacion y patrocinio de
662 Julcios [aborales, ante las Juntas Especialas de Conciliaciodn y
Arbliraje y el Tribunal Estatal de Conciliactdn y Arbitraje del Estado de
Morelos. .
100.00% 100.00% 0.00% 0.00%
Avance pregramado del proyecto 25.0% 50.0% 15.0% 160.0% Semafonzamdn Dxferencua enirafiquramado ¥ redflizado”
Verdé (Menor a 20%}// :
Avance real del proyecto 2508 56.0% !
4_w.‘ll: ’3 l " .ﬁ
— NS
LiC. ANEIDA MAGALHBIAZ CORRALES LIC. M : ?@eﬂts ﬁ ES
AUXILIAR JURIDICO PROCURADORA ESTATA%LA)}}EHE SADEL TR{\B/% DEL ESTADO DE MORELOS




Gobierno del Estado de Morelos iIGG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefic

Avance fisico en ef cumplimiento de meias al 2do. krimesire  de 2016 11/07/2016
CependencialQrganismo; Secrelaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién:|Direccidn General del Servicio Nacional de Empleo
Vinculacién 2l Plan]  Eje estratéqico:[3. Morelos Afractivo, Competitivo e Innovader Finafidad:{3. Desarrclio Econdmico
Estatal de Desarrollo 20413-201 B[ Objelivo:[3.9 Promaver la operacién de politicas piblicas que apoyen la generacidn de empleos. Funcién: 3.1 Asunlos Econdmicos, Comersciales y Laborales en General

Subfuncién:|3.1.2 Asuatos Laborales Generales

Proyecto: 4. Capacitacidn y Colocacion de Buscadores de Empleo

Indicadores Meta anusal Cumplimiento timestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad fer. Trimeshre 2do. Trimestre Jer.Trimestre 4lo. Trimeslre.

Meta Meta Mela Meta

1. Personas colocadas por ferias de empleo y bolsa de teabajo. Persona 17,331 3,801 8,278 13,679 17,331

Colocada
4,358 11,069
Avance programado del proyecto 22% 48% 79% 100% Semaforizacion: Diferencia entre "Programade y reafzado’
B Vewde (Menora 20%) G
Avance real del proyecio 25% -/—”;;'“'“““'-6 % g ayor a 20% y menor o igual 2 40%

e
=

Lic, Liﬁ?}ﬁzétez Ldpez

Ceordinacién de DesamclloHumano y Administracion de Recursos




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance flsico en ef cumplimienio de metas al
Dependencia/lQrganismo: Secretaria del Trabajo

2do. trimestre

Unidad Responsable de Ejecucidn:

Vinculacién al Plan

de 2016

iIGG-1

11/07/2016
Direccion General det Servicio Macional de Empleo

e

Lig, kifa Gonzalezt-dpez
Coordinacién de Desatrolfo Humano y Administracion de Recursos

Eje eslratégico:{3. Morelos Alractivo, Compelitive e Innovador Finalidad:[3. Desarrofic Econdmico
Eslatal de Desarrello 2013-2018’ Objelivo:{3.9 Promover la operacion de politicas pablicas que agoyen [a generacion de empleos. Funcidn:[3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
Subfuncién: [3.1.2 Asunlos Laborales Generales
Proyecto: 11. Autcempleo y Capacitacitn
indicadores Meta anual Cunaplimienio frimestral {Programado/Reatizado} Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimastre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestra.
Mela Meta Meta Meta
1. Personas capacitadas para la insercion en el ambilo laboral Persona 7,942 1,841 4,973 7.400 7.942
Capaciiada
2,147 6,740 -
2. Personas apoyadas para el equipamiento de su negocio Persona Apoyada 114 30 75 114 114
43 158
Avance programado del proyecto 25% 84% 97% 100% Semaforzacion; Diferencia entre "Programade y reaiizado”
Avance real def prayecto 32% 112%
JENTE - ’%
(éj;‘ ) /
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Direclora General del Skrjicio Nacional ge Enipleo Moreles



Gobiernc del Estado de Morelos

IGG-1
Sistema de Evaluacidén del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas &l 2de. imestre  de 2016 15/07/2016
Dependencla/Ceganismo:  Secrelaria del Trabajo Unidad Administrativa: |Direccidn de Entace Administrativo
Vinculacién all Eje eslratégico: |5. Morelos transparente y con democracia padicipativa Finalidad: 11. Gobiemo
Plas Eslatal de Desarrollo 2013-2018 | Objetivo: [5.8 Impulsar la reducclén del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo en Funcién: ;1.8 Clros servicios generales
las dependencias. Subfunclén: £1.8.1 Servicios registrales, administratives vy patrironiales
Proyecto: 5. Admiaistraclon de los recursos humanos, inancieros, matesiales e Informaticos de la Secrefara del Trabajo.
Indicadores Mela anual Cumplimiento timestral (FrogramadoiRealizado} Observaciones
Unidad de medida Cantidad ter. Trimesire 2do. Frimestee 3er.Trimestre dto. Trimestre.
Meta Meata tieta Meta
1. Parcentaje de eficiencia en ios tramites de recursos Parcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.60% 100.00% Atencion de trdmites en Recursos Humanos 278, Recursos Financieros
humanos, financieres, malerales, e informaticos atendidos. 284, Recursos Materiales 181 e Informaticos 145.
100.00% 100.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 250% 50.0% 750% 100.0% Semaforizacion: Diferencia entre "Programado vy realizado®
e “Verde (Menor a 20%) e
Avance real del proyecto 50.0% i 1 4




Gobierno del Estado de Moretos IGG-1
Sistema de Evaiuacion del Desempeiio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al___2do. frimestre _ de 2016 15/07/2016
DependanciaiOrganismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién: |Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Vinculacin al Ei‘e eslraté:qico: 3. Morelos Atractivo, Competitivo £ Innovador Finalidad: | 1. Gobleing
Plan Estatal de Desanefleo 2013-2018 Obietivo: [3.11 Eficientar la Actividad Jurisdicclonal para abalir ef niimero de procesos y conflictos entra Funcidn: [1.2 Justicia
el estado y sus trabajadores Subfuncian: {1.2.1 Imparticién de Justicla
Proyecio: 6. Modernizacidn integral de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje
Indicadores Meta anual Cumplimiento timestral {Programado/Realizado) Chservaciones
Unidad de medida Cantidad ler. Trimestre 2d¢, Trmestire 3er.Trimestre dlo. Tameslre.
Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de conflictos laborales resueltos mediante a Parceniaje 50.00% 26.00% 30.00% 40.00% 50.00% Al mes de jurfe se consideraren 2,437 demandas con 2,597 convenios fusra
celebracion de convenios y renuncias por la Junta Locat de de juicio, 475 desistimientos y 1000 convenios dentro de juicio.
Conciliacidn y Arbitraje.
25.00% 30.00% 0.00% 0.00%
2. Estabilidad laboral {Husigas) Huelga 0 .00 00 00 G0 Al mas de junio se realizaron 358 emplazamientos a huelga.
.00 00 .00 00
Avance programado del proyecto /,«*’“’“’ 7 £55.0% 77.5% 100.0%
Avance real dei proyecto 38.5% 55.0%

PRESIDENTA DE

PRESIDENTA DE LA JUNTALLOCAL DE CONCINJACION Y ARBITRAJE




Gobierno de! Estado de Morelos iGG-1
Sistemna de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas af 2do. trimestre de 2016 110712018
DepandenciaiCrgarismo: Secretaria det Trabajo Unidad Responsable de Eiecucidon:iDireccién General de Conciliacidn
Vinculacidn al]  Eje estratégico: |3. Morelos Alractivo, Competitivo e Innovador Finalidad: [3. Desarrollo Econdmico
Plan Eslatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo: 3. 10 Fontalecsr la prevencion de confiictos en materia de Wiabajo Funcién:i3.1 Asuntos Econémicos, comerciales y laborales en genera!
Subfuncidn:3.1.2 Asunfos Laborales Generales
- Proyecto: 5. Alencidn de conflicles laborates y burceréticos en el Estado de Morelos )
Indicadaores Meta anual Cumplimienio limestral (ProgramadoRealizada) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Tmesire 2do. Trimestre Jer.Trimestre #to. Trimestre.
Meta Mefa Meta Meta

1. Porcentaje de confliclos taborates resuelios mediante la Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 1640 conciliacionas atendidas. De las cuales 1408 son conciliaciones
celebracién de convenios y renuncias por la Direccién General solucicnadas, Mediante renuncias, convenios fugra de juicio y denlro de
de Conciliacion, juicio, de los meses de engro a junio.

85.00% 87.00% 0.00% 0.00%
2. Porcentaje de usuarios salisfechos Peorcentaje +00.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% £n 1azén al promedio de los meses de Enero $5.0, Febrero 82.0; Marzo

a0.0; Abril 97 3; Mayo 98.0 v Junio 98.1
82.33% 95.07% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% SEmafonza[:ion Diterencia entre "Programado y reafizado”
- L - Verde (Menor a 20%) - -
Avance real del proyecio 22.2% 45.5% Amanllo (Mayor a 20% v menor o igual a 40%)

/‘“‘\ i
{c Madene;ﬁrg}quez Garcia
=5 ELER

ufio Monioya
Direclor General
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion det Desempeiio

Avance fisico en et cumplimienio de metas al

2do, trimestre

de 2016

1GG-1

22{0712016

Dependencia/Orqanismo: Secretaria dei Trabajo Unldad Responsable da Ejecucién: (Direccidn Genaral de Inspeccién del Trabajo
Vinculacion l]  Ele eslratégico: [3. Morelos Atractivo, Competitivo a Inncvader Finalidad: [3. Desamollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | Chjetivg: [3.10 Forlalecer la prevencion de conflictos en materia del trabaje Funcidn: [3.1 Asuntos Econdmicos, comerclales y laborales en general
Subfuncién: [3.1.2 Asuntos laborales generales
Proyecto; 1. Control y vigilangia Sanitaria
indicadores Meta anual Cumplimiento timestral (Programado/Realizado} Obsarvaciones
Unidad de medida Cantidad ter. Trimestre 2do. Tamestre 3er.Trimestre Ao, Trimestre,
Meta Mata Mata ieta
. Porcentale de centros de trabajo que cumplen con las Porcentaje 35.00% 5.00% 15.00% 25.00% 35.00% Durante el periodo al mes de junfo del presente afo, se informa que se
condiciones generales de trabajo practicaron 214 visitas de inspaccion de las cuales 148 corresponden asunto
concluido sin sancida.
44.00% 70.00% 0.00% 0.00%
2 Porcentaje de inspecciones reatizadas respecto al programa Percentaje 160.00% 100.00% 100.00% 100.00% H00.00% Corresponde a 214 visitas de inspeccién del trabajo al mes de junio de 2016
anual de inspeccion de) trabajo
100.00% 100.00% 0.00% G.00%
3. Porcentaje de inspecciones realizadas en materia de Forcentaje 33.00% 5.00% 15.00% 25.00% 33.00% £l Oparativo para verificar 1a Parlicipacion de los Trabajadores en las Ulilidades
participacion de utifidades comienza a partir de mes de Julio de 2016 de acuerdo con Ja Legislacion
Laboral vigente.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% .
4. Porcentaje de quejas y denuncias atendidas en materia de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 1.00% 100.00% Se recibleron 72 denuncias por violaclones a 12 legislacion laberal y se
condicienas de trabajo atendieron todas las solicitudes de inspeccion al mes de junio de 2016,
100.00% 100.00% 0.00% 0.00%
5. Poicentaje de centros de trabajo sancionados por Porcentaje 15.00% 3.00% 6.00% 12.00% 15.00% Dettotal de 214 de inspecclones practicadas al mes de junio de este afio, se
incumglimiento a las condiciones de teabajo resolvieron 28 expedientes con mulia,
- 0.00% 13.00% 0.00% 0.00%
6. Porcenlaje de pemmisos de lrabajo expedidos a menores de Porcentaje 100.08% /nb\Qti% 50.00% 75.00% 100.00% 2GTp Hios a-mepores frabajaderes al mes de
edad / / nio de W\\
50098 65.00% 0.00% 0.00% /
Avance programado del proyeclo /// s 4?.4% 75.4% 160.0% / Sepfafodzacion: Dn encla ghlre "Pragiamado y realizalio”
: Verde (Medor a 20%)
Avance real del proyecto } 3. “A y.&% \ Amanlllo {(Flayor a 20% wmeaor o igual 4 40%
Rojo (Mavora 40%
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-0 de Morelos IGG-1
f:del Desempeﬁo
2do. trimestre __ de 2016 26107/2016
Unidad Responsable de Ejecucion: [Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraie
Vinculacion al| Eie estraiégizo: |3 Moslos Atractive, Comnelhiva e Innoveisf Finalidad:|1. Gobiamo
Pian Estalat de Deszmolic 2013-2018] Obislivo:13.117 Efisientar iz aclividad jutisdiccianez! paa abatir ef namero de pracesos y conflicios enlre e} Funcidn:{1.2 Justicia
Esladn y sus trabajadores. Subfuncidn: |1.2.1 Impanticidn de Justicia
Proyeclo: 12 Admunistracion de Justicie Labora! Burosratica
Indicadores Melz anua! Cumplimiento trimestral (Frogramado/Reatizado)} Observaciones
Unidad de medida Cantidad ier. Timestre 2do. Trimestre 3er. Trimesire 4to. Trimestre,
Meta Meta Meta Meta

1. Porceniaje de huelyas estabadas. Huelga Estallada Rl 00 B0 .00 La labor de generar los espacios para la cefebracién de Platicas Conciliatonias
entre los Tres Poderes de Goblerno y Ayuniamientos con sus respeclivos
Sindicales, es el resuftado de Ia estabilidad en esle rubro,

00 i) .00 .0g -

2. Porcentaje de emplazamientes a huelgas conciliados. Poicentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100,00% 1060.00% Mediante Ja celebracidn de Plalicas Conciliatorias con los difefentes
Sindicatos de los Municipios y de Jos Tres Poderes del Eslado, hemos
logrado cumplir con Is meta fijada.

100.00% 100.00% 0.00% 0.00%

3. Porceniaje de ptaticas conciliatorias celebradas. Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% A traves del acercamiento con los 33 municipios y los Tres Poderes del
Estado, se ha logrado el avence en la resolucién de jos confliclos laborales
burocraticos, sin embarge hay Ayuntamientos que aua se reusan a Conciliar
los Asuntos; no obstante en e! H. Tribunal seguimos trabajando en la
conciliacion constante para alcanzar las metas fjadas.

85.00% 100.00% 0.00% 0.00%
4. Convenios y renuncias celebradas fuera de juicio. Convenios y 1,800.00 450,00 900.00 1,350,600 1,800,060 En razén de |a constante Conciliacién y derivado de los cambios e
reauncias : Adminislsacion por los que afraviesan los H. Ayuntamientos se ha fogrado
cumplir con &l objelivo timestral.
2,631.00 3.144.00 .00 .00
§. Conflictos lerminados deniro de juicio. Confliclos 400.00 100.60 200.00 300.00 400.00 Mediante fa Conciliacion se ha fogrado diimir los Confiiclos Dentro de Juicio.
Aun asi seguimos trabajando en la conciliacion conslants.
70.00 258.00 00 05 '
Avance programado del proyecio 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% Semafonzaceén' Dﬁerenc!a entre "Proaramado y reafizado”
i % . SVErde (Menora 20%) :
Avance real def proyecto 0.8% 77.9% / \ Amariio {Mayor a 20% y menos o |qua1 a 40%)
e Koo {Mayora 4035
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