I formesdé Gestion ‘

Secretaria del Trabajo Gubernamental 2013

(Antes Secretaria del Trabajo y Productividad)

Reportes de avance fisico-financiero al tercer trimestre de los proyectos contemplados en el
Programa Operativo Anual 2013, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucién:

o P8R R I

Indicadores de resultados

Oficina del Secretario del Trabajo

Direccién General Juridica

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccidn General del Servicio Nacional de Empleo
Direccién General Administrativa

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Oficina del Subsecretario de Justicia y Equidad Laboral

8. Direccidon General de Politicas Laborales

9. Direccidon General de Conciliacion

10.Direccion General de Inspeccion del Trabajo en el
Estado de Morelos

11.Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

12.Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Morelos
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Gobierno del Estado de Morelos ' 1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al _ 3er. trimestre de 2013 Fecha: 14/10/2013

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién:|Oficina del Secretario del Trabajo
Vinculacién al]  Eje estratégico: | 3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018| Obijetivo:]3.9. Promover la operacion de politicas piblicas que apoyen la generacién de Funcion:|3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general
empleos Subfuncién:{3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Estabilidad laboral, fomento al empleo v a la productividad
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
- Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de personas atendidas que Parcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se atendieron 72 solicitudes en materia de capacitacién, empleo y
presentan propuestas y peticiones en materia productividad.
de capacitacion, empleo y productividad
100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 75.00%
Avance real del proyecto ’ 2% 50.00% 75.00% 75.00%
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Secretaria del Trabajo

3er. trimestre
Unidad Responsable de Ejecucién:

de 2013

IGG-1

Fecha: 14/10/2013

Secretaria del Trabajo

L Vinculacion al] _ Eje estratégico:|3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador Finalidad:|3. Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo:|3.9. Promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacién cie empleos Funcién:|3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general.
Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
= Meta Meta Meta Meta Meta
1. Politicas publicas realizadas para apoyar la Politica Publica 28.00 8.00 15.00 22.00 28.00 22.00 Reuniones y talleres de trabajo con sectores de la produccion,
generacion de empleos empresarios, trabajadores, sindicatos y ayuntamientos.
10.00 15.00 22.00 .00 22.00

2. Porcentaje de trabajadores que resolvieron Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Asuntos conciliados 407.
su conflictc en materia de trabajo.

100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00%
3. Asuntos resueltos para abatir el nimero de Asunto resuelto 4,000.00 1,400.00 2,600.00 3,400.00 4,000.00 3,400.00 En este periodo los asuntos resueltos fueron 450 mediante la
procesos y conflictos entre el Estado y sus conciliacion para dirimir conflictos a traves de la celebracion de
trabajadores. convenios dentro y fuera de juicio, desistimientos de demanda y laudos

emitidos.
1,400.00 2,300.00 3,400.00 .00 3,400.00
Avance programado del proyecto 29.5% 56.2% 79.5% 100.0% 79.5%
Avance real del proyecto 9% 53.7% 79.5% 79.5%
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Gobierno del Estado de Morslos IGG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 3er. trimestre de 2013 Fecha: 07/10/2013
Dependencia/Crganismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion: |Direccién Generzal Juridica
Vinculacion al] __ Ee estratégico: |3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador Finalidad: |3. Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | Obletivo: |3.9. Promover la operacion de politicas plblicas que apoyen la generacién de Funcién: |3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y iaborales en general
empleos Subfuncion: |3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Provecto: 1. Implementar acciones juridicas para mantener una estabilidad legal
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programade/Realizado) Observacicnes
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4ta. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de asuntos juridicos atendides Asunto juridico 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 138 Asuntos Juridicos se han atendido por la Direccion General Juridica de
por la Direccion General Juridica de la la Secretaria del Trabajo
Secretaria del Trabajo
100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 75.00%
A
Avance real del proyecto 25100% 50.00% 75.00% 75.00% A !i
i ll‘ H | i 4
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Lic. MarizaaﬁWégﬁdes Lic. Marisa ANdps/E5spedes
Coordinadora de Prccedimiengg&,du" iCos Y Encargada de despacho de la Direccién Ceerdinadora de Procedimientos Juri c‘/ ficargada de despacha de la Direccion General Juridica



Gobierno del Estado de Morelos Ll
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al_3er. trimestre de 2013 Fecha: 11/10/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion: |Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo del Estado de Morelos
L Vinculacién al[ Eje estratégico: |3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador Finalidad: | 1. Gobiemo
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | Objetive: |3.9. Promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacion de Funcion: [1.2. Justicia
empieos Subfuncién: |1.2.2. Procuracién de Justicia
Provecto: 1. La conciliacién como medio preventivo de conflictos laborales
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) QObservaciones
Unidad de medida FCantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta

1. Porcentaje de trabajadores atendidos que Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% El personal de la dependencia se esfuerza por proponer a los usuarios

resolvieron su conflicto alternativas de solucidn al conflicto, que se plantea por medio del protocolo
establecido para el funcionamiento que ss la emisién de citatorios asi como
llamadas telefonicas para el efecto de contactar a los patrones y
trabajadores con la finalidad de buscar el acercamiento y conciliacién de los
asuntos, esfuerzo que se vio traducido con la celebracion de 169 convenios
en donde se entrego la cantidad de $1,459,297.66.

100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00% B
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 75.00%
Avance real del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 75.00%
{

Saide Sinai ArcE& Garcia
Secretaria Mecanodgrafa

Ma. Alicia Aspires Tejeda §
Procuradora Estatal de la Deferisa del Trabajo




" Gobierno del Estado de Morelos - ' o T 1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al __ 3er. trimestre  de 2013 Fecha: 02/10/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

Unidad Responsable de Ejecucion: | Direccion General del Servicio Nacional de Empleo
Vinculacién al| __ Eje estratéqico:] 3. Morelos Atractivo, Competitive e Innovador Finalidad: |3. Desarrcllo Econdémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018| Obijetivo:|3.9. Promover la operacion de politicas pablicas que apoyen la generacion de empleos Funcion:|3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y laborales en General
Subfuncion: {3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Capacitacion y colocacién de buscadores de empleo T
( ) Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) \ Observaciones
Unidad de medida Cantidad ler._Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado \
Meta Meta Meta Meta Meta il
1. Personas capacitadas para la insercion en el Persona 1,100.00 330.00 495.00 77000 1,100.00 770.00 Meta reb ‘_
ambito labaral Capacitada \ : ‘\
_ o [ 1,070.00 2,089.00 1,356.00 .00 1,356.00 A _
2. Personas apoyadas para equipamiento de su | Persona apoyada 150.00 % 30.00 68.00 105.00 150.00 105.00
negocic
[EEALY 20.00 59.00 102.00 .00 10200 B
Avance programado del proyecto \ \ 25.00% 4517% 70.00% 100.00% 70.00% \\
bl .
Avance real del provecto 55.3% 114.62% 95 64% 95.64% "‘-.‘
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

3er. trimestre  de 2013

Unidad Responsable de Ejecucion:

Fecha:

IGG-1

11/10/2013

Direccién General Administrativa

Vinculacién aI[ Eje estratégico:|5. Morelos Transparente Y Con Democracia Participativa Finalidad:|3. Desarrollo Econémico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo:|5.8. Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de Funcion:|3.1 Asuntos econdémicos, comerciales y laborales en general
apoyo en las dependencias Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Administracién de los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos de la Secretaria del Trabajo
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ier. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de eficiencia en los tramites de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Atencion de tramites en la Coordinacién de Recursos Humanos 320,
recursos humanos, materiales, financieros e Coordinacién de Recursos Financieros 350, Coordinacién de Recursos
informaticos atendidos Materiales 280 y Coordinacion de Informatica 215.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 75.00%
Avance real del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 75.00% X
—a— \Y :Yf P
> | [/ Yet”
o5 Sanchez 0 Jarillo
Cdordin r de Recurs inancieros inistrativa

Irlanda fYahaij ach
Directorg Geféral Adm




Gobierno del Estado de Morelos Kt
Sistema de Evaluacién del Desemperio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al _3er. frimestre de 2013 Fecha: 10/10/2013
Dependencia/Organisme: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién:|Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Vinculacion al Eje estratégico: |3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador Finalidad:|1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo: [3.10. Fortalecer la Prevencién de Conflictos en Materia de Trabajo Funcion:|1.2. Justicia
Subfunciéon:[1.2.1 Imparticién de Justicia
Proyecto: 1. Modernizacidn Integral de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de juicios solucionados por la junta a fin 34.00% 26.00% 29.00% 31.00% 34.00% 31.00% SOLO SE CONSIDERARON 1,057 DEMANDAS QUE SE PRESENTARON
de evitar que se tramite el juicio, evitar salarios caidos EN EL TERCER TRIMESTRE, CON 303 CONVENIOS FUERA DE JUICIO Y
y prevenir el exceso de trabajo al afio siguiente en 187 DESISTIMIENTOS CELEBRADOS EN EL MISMO PERIODO.
base a rezago de las demandas laborales.
26.00% 27.00% 33.00% 0.00% 33.00%
2. Estabilidad laboral (huelgas) .00 .00 .00 .00 .00 .00 SE REALIZARON/){B EMPLAZAMIENTOS A HUELGA.
.00 00 .00 .00 .00
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 75.00% /’ /i
Avance real del proyecto 25.00% 49.14% 74.94% 74.94% / ! ( / F
£/

**—"E‘EE&NCA ESTELA CRTIZ BARRERA
PROFESIONAL EJECUTIVO DE RECURSOS FINANCIERCS

PRESIDENTE DE

Morelos, Tierra de Libertad y Trabajos
http://www e-morelos gob.mx



Gabierno del Estado de Morslos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al__3er. trimestre de 2013

Dependencia/lQrganismo: Secretaria del Trabajo

Unidad Responsable de Ejecucién:

Fecha:

1GG-1

14/10/2013

Oficina del Subsecretario de Justicia v Equidad Laboral

Vinculacion al] __ Eje estratégico: |3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador Finalidad: | 3. Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 | Objetivo: |3.9. Promover la cperacién de politicas publicas que apoyen la generacién de Funcidn: [3.1. Asuntos Econdmices, comerciales v laborales en general
empleos Subfuncién: |3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Provecta: 1. Fortalecimiento en relacion laboral entre patrones v trabajadores en entidades publicas v privadas de nuestro Estado
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Qbservaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Parcentaje de asesorias atendidas en Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% El porcentaje reportado corresponde a 20 solicitudes atendidas de un total
materia laboral de 20 recibidas.
100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyecto !,-\ 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 75.00%
Avance real del prayecto i ) ..25.00% 50.00% 75.00% 75.00%
i
i Vi
N
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

3er._trimestre
Unidad Responsable de Ejecucion:

Vinculacion al| _ Eje estratégico:|3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018] Obijetivo:

3.9. Promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacion de empleos

de 2013

Finalidad:
Funcién:

Fecha:

1GG-1

03/10/2013

Direccion General de Politicas Laborales

3. Desarrollo Econémico

3.1. Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en general

Subfuncién: |3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Politica Pablica Laboral 2013 - 2018
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Politicas publicas laborales realizadas Politica Publica 28.00 8.00 15.00 22.00 28.00 22.00 SE LLEVARON A CABO REUNIONES Y TALLERES DE TRABAJO, EN
DONDE SE PARTICIPC DIRECTAMENTE CON LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA PRODUCCION, EMPRESARIOS TRABAJADORES,
SINDICATOS, ASI COMO REPRESENTANTES DE LOS
AYUNTAMIENTOS, Y APLICARLOS EN SU SECTOR.
10.00 15.00 22.00 .00 22.00
Avance programado del proyecto 28.57% 53.57% 78.57% 100.00% 78.57%
Avance real del proyecto 357% 53.57% 78.57% 78.57%
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al
Dependencia/Organismo:_Secretaria del Trabajo

de 2013

Unidad Responsable de Ejecucion:

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 |

Vinculacion al|  Eje estratégico:

3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador

Objetivo:

3.10. Fortalecer la prevencion de conflictos en materia del trabaje

Finalidad:
Funcién:

Fecha:

1GG-1

03/10/2013

Direccion General de Conciliacidn

3. Desarrollo Econdmico

3.1. Asuntos Econdmicos, comerciales v laborales en general

Subfuncion: 13.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Atencion de conflictos laborales v burocraticos en el Estado de Morelos
indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Caniidad ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta ivieta Meta
1. Porcentaje de Asuntos Conciliados de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 407 conciliaciones atendidas, de las cuales 350 son conciliaciones
conflictos laborales ) solucionadas
87.00% 85.87% 85.99% 0.00% 85.99%
2. Porcentaje de usuarios satisfechos por la Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% En razoén al promedio de los mese de Julio 96.0; Agosto 96.0; Septiembre
Caonciliacidn 98.0
98.16% 97.00% 96.00% 0.00% 96.00%
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 75.00%
Avance reai del proyecto 234 %/,.,.: 48.00% 68.75% 68.75%

=2 - /
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Gobierno del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al _3er. trimestre de 2013 09/10/2013
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion:|Direccion General de Inspeccion del Trabajo en el Estado de Morelos
Vinculacion al Eje estratégico:|3. Morelos Atractivo, Competitive e Innovador Finalidad:|3. Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetive:|3.9. Promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacion de Funcion:|3.1. Asuntos Econémicos, comerciales y laborales en general
empleos Subfuncién:[3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Porcentaje de empleadores inspeccionados Porcentaje 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% Las inspecciones programadas durante el tercer trimestre fueron un total de
que cumplen con la normatividad laboral 148 y realizadas 158, de las cuales 21 empleadores cumplieron con
vigente normatividad. Adicionalmente se practicaron 151 visitas de orientacién y
asesoria en atencién al programa de "Formalizacidon del empleo 2013".
Siendo el objetivo principal del programa es reducir el nimero de
trabajadores en la informalidad, a través de la promocion de la inscripcion
de trabajadores asalariados no registrados en el IMSS.
70.00% 70.00% 70.00% 0.00% 70.00%
Avance programado del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 100.00% 75.00%
Avance real del proyecto 25.00% 50.00% 75.00% 75.00%
.1

NANCY SALGADO ROMAN

INSPECTOR DEL TRABAJO

e
~FERNANR® MARTINEZ PROCEL
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCI£

DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE MORELOS




Gobierno del Estado de Morelos

1GG-1
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al  3er. trimestre  de 2013 Fecha: 14/10/2013
Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién: |Tribunal Estatal de Conciliacién v Arbitraje
Vinculacién & Eje estratégico: |3. Morelos Atractivo, Competitivo & Innovador Finalidad: [1. Gobierno
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 I Obietivo: |3.11. Eficientar la actividad jurisdiccional para abatir el nimero de procesos Yy Funcion: |1.2. Justicia
conflictos entre el Estado y sus trabajadores Subfuncion: | 1.2.1 Imparticion de Justicia
Provecto: 1. Administracion de justicia laboral burocratica
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Asuntos resueltos para dirimir los conflictos Asunto resuelto 4,000.00 1,400.00 2,600.00 3,400.00 4,000.00 3,400.00 EN ESTE PERICDO LOS ASUNTOS RESUELTOS SE ALCANZARON
laborales MEDIANTE LA CONCILIACION PARA DIRIMIR CONFLICTOS A
TRAVES DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS DENTROQ Y FUERA
DE JUICIO, DESISTIMIENTOS DE DEMANDA Y LAUDOS EMITIDOS.
1.400.00 2,250.00 3,400.00 .00 3,400.00
2. Tiempo de duracion de los juicios laborales Mes 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
13.00 13.00 13.00 .00 13.00
3. Huelgas estalladas Huelga estallada 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% EN EL PERIODO QUE SE INFORMA SE HAN CONCLUIDO
SATISFACTORIAMENTE POR LO MENOS DOS REVISIONES
CONTRACTUALES,EVITANDO DIFERENCIAS QUE GENEREN
PROCEDIMIENTOS DE HUELGA.
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Avance programado del proyecto 28.33% 55.00% 78.33% 100.00% 78.33%
Avance real del proyecto /’28.3% 52.08% 78.33% 78.3% ,'
S
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CP. MARCO ANTEH RODRIGUEZ HERNANDEZ
DIR R ADMINISTRATIVO

[IC. MARIA REYNA VALENCIA REYES
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Gobierno del Estado de Morelos 1GG-1

Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al  2do. trimestre  de 2013 Fecha: 09/10/13
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion:|Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos
Vinculacion al Eje estratégico:|3. Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador Finalidad:|3. Desarrollo Econdmico
Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 Objetivo:|3.9. Promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacién de empleos Funcién:|3.1. Asuntos Econémicos, Comerciales y laborales en General
Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 1. Disefiar programas pertinentes de capacitacion productiva
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Personas desempleadas capacitadas Persona 18,680.00 4,491.00 8,804.00 14,322.00 18,680.00 8,804.00 Corrige al avance pre?nfado el 10 de Julio de 2013 (Oficio ICT/DG/227/2013)
2,486.00 7,855.00 11,845.00 .00 7.855.00
2. Trabajadores activos capacitades Persona 2,079.00 500.00 980.00 1,594.00 2,079.00 980.00 Corrige al avan?!resenmdo el 10 de Julio de 2013 (Oficio ICT/DG/227/2013)
372.00 843.00 1,478.00 .00 843.00 A
Avance programado del proyecto 24.05% 47.13% 76.67% 100.00% 47.13%
Avance real del proyecto /};.6“/ 41.30% 41.30% i
— g A
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Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al

Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

3er. trimestre

Unidad Responsable de Ejecucién:
Finalidad:

Vinculacién alf

Eje estratégico:

3. Merelos Atractivo, Competitivo e Innovador

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018/

Objetivo:

3.9. Promover la operacién de politicas plblicas que apoyen la generacion de empleos

de 2013

Fecha:

1GG-1

09/10/13

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos

3. Desarrollo Econémico

Funcidn:

3.1. Asuntos Econémicos, Comerciales y laborales en General

Subfuncién:

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Proyecto: 1. Disefar programas pertinentes de capacitacion productiva
Indicadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta
1. Personas desempleadas capacitadas Persona 18,680.00 4,491.00 8.804.00 14,322.00 18,680.00 14,322.00 Modificacion realizada a esta fecha del Informe del 2doTrimestre 2013
2,486.00 7,855.00 11,845.00 .00 11,845.00 !
2. Trabajadores activos capacitados Persona 2,079.00 500.00 980.00 1,594.00 2,079.00 1,594.00 Medificacién realizada aeSta fecha del Informe del 2doTrimestre 2013
372.00 843.00 1,478.00 .00 1,478.00 /
Avance programado del proyecto 24.05% 47.13% 76.67% 100.00% 76.67% /
Avance real del proyecto 15.6% 41.30% 67.25% 67.25%
) / Zz / .
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Dlrectora Area de Plangdcion del ICATMOR Directora General del Instituto de Capaciiéicifn para el Trabajo del Estado de Morelos
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