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Direccidén General del Servicio Nacional de Empleo
Direccién General Administrativa
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Secretaria del Trabajo

Reportes de avance fisico-financiero al segundo trimestre de los proyectos registrados en el
Programa Operativo Anual 2014, de las siguientes Unidades Responsables de Ejecucion:

Informes de Gestion
Gubernamental 2014

8. Direccidn General de Politicas Laborales

9. Direccidn General de Conciliacion

10. Direccidén General de Inspeccion del Trabajo en el
Estado de Morelos

1. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
2. Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Morelos

Julio, 2014




Gobierno del Estado de Morelos ee-1
Sistema de Evaluacion del Desemperio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al _2do, iimestre _de 2014 Fecha: 15/07/2014
Dependencia/Oranismo: Secretaria_del Trabajo Unidad Responsable de Ejecuclén: {Oficina del Secretario del Trabajo
Vinculzcidn all__Eje estratégico:]3, Morelos Atractive, Competitivo e Innovador Finalidad: |3 Desamoflo Econdmico
Plan Estatal de Desareotio 2013-2018| Obietivo:[3.9 Promover fa operacidn de politicas pablicas que apoyen la generacion de Funcién: 3.1 Asunlos ecandmicos, comercia'es y laborales en general
empleos Sybfuncién: (3.1.2 Asuntes laborales generales
Proyeclo: 1. Estabilidad Laboral, Fomento al Empleo v a la Produetividad -
Indicadores Meta anuat Cumplimiento timestral (Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad ler. Timestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre Ao, Trimestre. Tolal acumulado
Meta Meta Meta Meta Meta _ __ _ __
T Porcentaje de Personas atendidas que Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Se aten.dferon 92 solicitudes en materia de f:apfi:_:rtamén, smpleoy
‘esentan propu@stas y paliclones en matera productividad, asi como 122 en materia de justicia laboral, comespondiente
ge capacitacion, empleo y productividad al mas de junio de 2014,
100.00% 100.00% 0.00% 0.60% 100.00%
Avance programado del proyecto o 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 50.0%
N
Avance real del proyecto / 25 0% 50.0% 50.0% //

, /%*/

Irangla Yahair; o Jariflo José de Jesis B b/ /
Directpra Ge minisbrativa Secretario del Trabajo



Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en ef cumpliniento de metas al_2do. irimestie de 2014
Unidad Responsable de Ejecucion:

ey

Fecha:-

1GGA

0810712014

Direcclén General Juridica

Direc
Trabajo.

Bependencia/Organismo;_Sgcretaria del Trabajo
Vinculacion all__Eie estratégico: 13. Merelos Alractivo, Competitivo e Innovador Finafidad:]3. Desanmollo Econdmico
Plan Eslalal de Dgsarollp 2013-2018 Obietivo: {3.10 Fortalecer la prevencién de confiictos en materia de trabajo Funcidn: |3.1 Asuntos econdmicos, comerciales v laborales en ganeral.
Subfuncién: {3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Proyecto: 2. Implementar accignes juridicas para mantener una estabitidad legal
Indlcadores Meta anual Cumplimiento trimestral (Programado/Realizado) Observaclones
Unidad de medida Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimestre Jder.Trimestre 4to. Trimestre. Total acumulado
— _ Mata Mela Meta Meta Mela
1. Porcentale de asuntos juridicos atendidas por la Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.60% 100.00% 100.00% 329 Asuntos se han atendido por la Direccidn General Jusidica de la
cién General Juridica de Iz Secretaria dal Secretaria del Trabajo, en el primer y segundo trimastre del presente afio,
100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance pregramado def proyscto 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 50.0%
Avance real del proyecto 25.0% 56.0% £50.0%

L]

Lig.-Marisa [Cospades
Coordinadora de Prooeﬁ’feﬂ%

y Encargada de Despacho de la

Lespedes

Coordinadora de Procedimientos Juridicos y Encargata de Despacho de la Direccién General Juridica



Gobierno del Estado de Morelos GG
Sistema de Evaluacién del Desempeiio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al_2do. timestre de 2014 Fecha: 09/07/2014
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucién: [Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo del Estado de Morelos
Vinculacion al] _ Eja estratéqico: [3. Morelos atractivo, Compelitive & Innovadar Finalidad: |1, Goblemo
plan Estatal de Desarmollo 2013-2018 Otbijetivo; 13.10 Fortalecer la prevencién de confiictos en imateria del trabajo Funcién: |1.2 Justicta
Subfuncitn: [1.2.2 Procuraci¢n de Justicia
- _ Proyecto: 3. La concitiacidn como medio preventivo de confliclos labarales,
Indicadores Mela anual Cumplimiento trimestral (Programado/Reatizado) Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er, Trimestre 2do. Trimestra 3er. Frimeslre 4te. Trimesire. Total acumulado
n - Meta Meta Meta Meta Meta

1 Porcentaje de trebajadores alendidos que Porcentaje 100.00% 100.00% 100.69% 100.006% 100.00% 100.00% En los dos ditimos trimestres se resolvieren 378 conflictos mediante

resolvieron su confiicto cOvenios y renuncias con cantidad tolal de $2,795,55.00. La fafta de
pubiicidad de la Direccion, fue la causa de que no sa alcanzara la meta, sin
efbatgo hubo un aumento en convenvios realizados por parte de fa
'Procur%un‘a Estatat de la Defensa debirabajo.

95.60% 92.00% 6.00% 0.00% 92.00% ] jw
Avance programado del proyecio 25.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% | o
Avance real del proyecto 23.6% 26.0% 46.0% \ \\ /
N ' \%
\ \ t .
{Arce Garcla Oscat GabriglGolizalez Vilchis
ecanografa Subsecretario de Juslicla y Equidad Laboral y Encargagid deMa Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo




Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al

o,

2do. timestre de 2014

Unidad Responsable de Ejecuciin:

Fecha:

1GG-1

15/07/2014

Direccidn General del Servicio Nacional def Emples

Bependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo
Vinculacion al Plan] Ele estratégico:| 3. Morelos Afractivo, Competitive e Innovador Finalidad:{3. Desamollo Econdmico.
Estatal de Desarrollo 2013-2018] Objetivo:|3.9 Pramaver la operacion de politicas piblicas que apoyen a la generacién Funcidn:i3.1 Asuntos Econdmicos, Comerclales y laborales en General,
. de empleos Subfuncién:|3.1.2 _Asuntos Laborales Generales.
Proyeclo: 4. Capacitacién y Colocacidn de Buscadoares de Empleo N
Indicaderes Meta anual Cumplimlento limestral {Programado/Realizado) Observacicnes
Unidad de medida r Cantidad 1er. Trimestre 2do. Trimesire Jer.Trimestre 4to. Trimestre. Tolal acumulado
N Meta Mela Mela Meta Meta
1. Porcentaje de empleabifidad de la poblacién atendida, Porceniaje 59.00%( \ 59.00% 59.00% 59.00% 59.00% 58.00% A WA SE H.anmoo A 33,114 Y SE HAN COLACADD

) 19,18\

A 59.60% 58.00% 0.00% 0.00% 58.00% N

Avance programado de) proyecta \ ‘ 25% 50% 75% 100% 50% @ \

Avance real del proyecto 5% 49% 49% \

A\

A

5
bl

k)
LIC. NORBERJQ ALV AREZ RODRIGUEZ
COORDINADOR DE DES 123 NC'Y ADMINISTRACION BE

DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACI

C.P. MAX ARISTEG-PINEDN ESPINOZA

AL DE EMPLEO MORELOS
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Gobierno del Estado de Morelos 661
Sislema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en ef cumplimiento de metas al_2do. trimestre de 2014 Fecha: 10/07/2G14
_ BependenclalOrganismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsabe de Ejecucidn:{Direccidn General Adminisirativa
e Vinculacion all __Eje estratégico:[5. Morelos Transparents y con Democracia Participativa Finalidad:| 1. Gobiemno
L@L‘al&lda Desamolie 2013-2018 Obielivo: |5.8 Impulsar la reduccion def gaslo destinade afas actividades adminisirativas y de Funcién:}11.8 Otros Servicios Gensrales
apoyo en las dependencias. Subfuncion: |1.8.1 Servicios Registrales, Administratives y Patimoniales
ndicad Proyecto: 5, Administracion de los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos de la Secretaria del Trabaio
ores _ Meta anual Cumplimiante frimestral {Programado/Realizado) Observaciones
Unidad de medida]  Cantidad ter, Trimestre 2do. Trimestra JerTrmestre | 4to. Trimestre. | _Total acumuiade
. rrm—" - . Mela Mata Mela Meta Mela
1. Porcentaje de Bicencia en los trdmites de Poreenlaje 160.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100-00% 100.00% Atencion de trAmites en fa Coordinacion de Recursos Humanos 201,
recursos humanosi&matenales, financieros e Coordinacién de Recursos Financieros 252, Coordinacion de Recursos
informéticos atendios Materiates 234 y Coordinacion de Informatica 95, comespondiente al mes de
junio de 2014.
100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Avance programado del proyeclo 25.0% 50.0% 15.0% 100.0% 500%
Avance real del proyeclo 25.0% 50.0% £0.0%

inandh YaHaira} Jarifio
Directdra Gengfal inistrativa

e \ /.
_ =\ [ /K/i,\p/
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: IGG-1
Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Avance fisico en el cumplimiento de metas al_2do. trimestre _de 2014 Fecha: i 1170712014
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo Unidad Responsatle de Ejecucion: {Junta Local de Conciffacidn y Asbirale
Vinculacion al[ E}e estratégico: j3. Morelos Atractivo, Competitivo E Ienovador Finatidad: |1, Goblemo
plan_Estatal de Desarrollo 2013-2018 Obletivo: {311 Eficientar ta Actividad Jursdiccional para abatir e nimero de procesos y Funcidn: }1.2 Justicia _ i
conflictos entre el estado y sus trabajadores. Subfuncion: {1.2. Imparticlén de Justicla
- Prayecto: 6. Modemizacion integral de fa Junta Local da Coniliacién y Adbitraje
Indicadores Meta anual Cumplimignte timestral (Programado/Realizado) Observaclanes
Unidad da medida Cantidad er. Trimestre 2do. Trimastre Jer.Trimestre 4to. Trimestie. Tetal acumulado
Mela et e e e AL MES DE JUNIO SE CONSIDERARON 2,649 DEMANDAS CON 2,108
f juricios solucionados por Porcentaje 50.00% 26.00% .00% A0.00% 50.00% 30.00% 3 g
1P0f08' p ! " J oo o * ’ ’ ’ ’ CONVENIOS FUERA DE JUICIO Y 409 DESISTIMIENTOS
convenlo. ~
26.00% 30.00% 0.00% 0.00% 30.00% —
) ral{Huelgas ) i 00 .00 AL MES DE JUNIO SE REALIZARON 220 EMPLAZAMIENTOS A
7 Establidad laboral {Hucigas) Huelga ° 00 00 g HUELGA
60 00 .00 .00 .00 -
Avance programado def proyecto 38.5% 55.9% 77.5% 100.0% 55.0% :
Avance real del proyecto 38.5% 55.0% 55.0% / ]
=173 A

4
ot
PROLM lf:V

ELA ORTIZ BARRERA

ACEJECUTIVO DE REGURSOS FINANCIEROS

P
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Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en ef cumpflimiento de metas al
Dependencia/Organismo: Secretaria del Trabajo

2do. trimestre de 2014

Unidad Responsable de Ejecucion:

et

Fecha:

1GGA

09/07/2014

Oficina del Subsecretario de Justicla y Equidad Laboraf

Vinculaciénal] _ Fje estratéqgico: [3. Morelos Atraclivo, Competitivo e Innovadar Finalidad: |3. Desamolio Econdmico
PlanEstalal de Desamollo 2013-2018] Objetivo: | 3.10 Fertalecer fa prevencidn de confiictos en materia de trabajo Funcién:{3.1 Asuntos Econémicos, comerciales y laborales en general
Subfuncion:{3.1.2 Asuntos Laborales Generales
i Proyecto: 7. Fortalecer la prevencion de conflictos en materia del rabajo
indicadores Meta anual Cumplimignio trimesiral {Programado/Realizado} Observaciones
Unidad de medida Cantidad 1er, Trimesire 2do. Trimestire Jer.Trimestre Ato. Trimaslre, Total acumulado
. — . Mela Meta Meta Mela Meta
T Porce rrtaje desoliciudes atendidas de la Parceniaje 100.60% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% Abtermino del segundo timastre se recibieron 55 personas para su atencion
ciugadar 12 &0 materia laboral de las cuales 50 se atendieron satisfactodiaments y las 5 personas resfantes
no regresason por su asesoria en materia laboral, se les contacto pero ya no
fag intereso su asunto porque flegaron a un ameglo,
100.00% Vi 100.60% 0.00% 0.00% 100.00% 1 \ Z
Avance programado del proyacto \ 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 50.0% /
Avance real del proyects ‘1& zs.?/ 50.0% 50.0% \. \\
Lic. Oscar Gabssl zalez Viichis
Subsecretario de Just idad Laboral




DependencialOrgantsmo: Secretaria def Trabajo

Gobierno del Estado de Morelos

Sistema de Evaluacién del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al_2do. trimestre_de 2014
Unidad Responsable de Ejecucidn:

3. Merelos Atractivo, Compelitivo & Inrovador

3.9 Promover fa operacidn de politicas piblicas que apayen la generacién de

Vinculacion sl Eje esiratégico:
Plan_Estatal de Besarrollo 2013-2018 Chiativo:

empleos

Finalidad:
Funcidn:

g

Fecha:

IGG-1

15/07/12014

Direccién General de Polilicas Laborales
3. Desarrollo Econdmico

3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborzles en General

Subfuncibn:

3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Proyecto: 8, Aplicacion de Politicas Eaborales

Observaciones

Indicadores _ Mela gnual Cumplimiento trimesiral {Frogramado/Realizado)
Unidad de madida Cantidad ier. Frimeske 2do. Trimestre Jer, Trimestre Ato. Trimestre, Total acumpladg
_ . Msta Meta Mata Meta Meta SN
T Politicas publicas laborales realizadas Politica Pdblica 37.00 10.00 20.00 30.00 37.00 20.00 Dérivada de las reuniones de trabajo entre log distintos sectores de la
proguccion, se apficaron Politicas Publicas ¥aborales que permitieron tener
u a mejor rélacion laboral entea fos trabgfaderes creando un ambiente de
bajo pmpe\para el desempefio de sus actividades
11.60 20.00 .00 .00 20,00 /
Avance programado del proyecto 27.0% 54.1% 811% 1000% 54.1%
Avance real del proyecto 29.7% 54.1% 54.1%

M%l\?ﬁ. % L

COORDINACOR INTERINSTIFUCIONAL

\,%’3'\

LIC. OSCAR GABRIEL GON
SUBSECRETARIO DE JUSTICIAY

T&Z VILCHIS

/
/
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Goblerno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al
Dependencia/Organismo: Secretaria de Trabajo

Unidad Responsable de Ejscucion:

Estatal de Desarrollo 2013-2018]

Vinculacion al]

Efe estratégico:{3.Morelos Atractiva, Competitivo e Innovadar

Obletiva:13.10 Fortalecer Ia prevencion de conflictos en malesia de trabajo

2do. trimeslre  de 2014

Fecha:

1GG-1

08/07/2014

Bireccion General de Conciliacion

3. Desamolle Econdmico

Finalidad:

3.1 Asunios Econdmicos, comerciales y laborales en general

Funcién:

3.1.2 Asunios Laborales Generales

Subfuncidn:

Lic. Yaneli Kafine ChslaFiada San Migusl

Conciliador

- Prayecto: 9. Atencién de confiictos labarales burocrélicos en el Estade de Morelos
Iindicadores Meta anual Cumptimiento timestral (Programado/Realizada} Observaciones
Unkad de medida Cantidad der. Trimesire 2do. Trimestre Jer.Trimastre dto. Trimestre, Total acumuiado
- Meta Meta Meta Meta Meta
de Asuntos Conciliados de Porcentaje 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 957 conciliaciones atendidas, de las cuales 835 son concitiaciones
solucionadas, Mediante renuncias, convenles fuera y dentro de juiclo de fos
meses de enero a junio.
87.09% 87.25% 0.00% 0.00% 87.25%
uarios salisfechos Porcentaje 100.00% 100.00% 100.06% 100.00% 100.00% 100.00% En razén al promedio de los meses de Enero 97.0; Febrero 96.0; Marzo
97.0; Abril 95.0; Mayo 97.0 y Junio 95.0 Debldo a ia falta de espacio y de
equipo no se completo la meta programada,
96.867% 96.33% 0.00% 0.00% 96.33%
Avance programado def proyecio 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 50.0%
Avance real del proyecto (0% 45.9% 45.9% . 5
/ el b //
e

R

\ +7E, Juan Manue! Diaz Popoca
/ +  Director Gneral
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- Gobierno def Estado de Morelos ‘ 1GG-1
Sisterna de Evaluacion del Desempeiio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al 2do. timestre de 2014 Fecha: 15/07/2014
Dependencia/Crganismo: Secretaria del frabajo Unidad Respansable de Elecucidn: [Direcclon General de Inspeccién del Trabale en ef Estado de Morelos
Vinculacidn al] _ Eje estratégico: 13. tdorelos, Atractivo, Competitivo e lnnovador Finalidad: |3. Desarrollo Econdmico
plan Estatalds Desarrollo 2013-2018 Obijelivo: |3.10. Fedalecer fa prevencién de conflictos en materia def trabajo. Funcldn: 13.1 Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en general
Subfuncién: f3.1.2, Asuntos laborales generales

i Pravecto: 10. Vigiancla def cumplimiento de la normalividad laboral .

" Indicadores _ Mela anual ‘Cumplimiente timestrat {Programado/Realizada) . Chservaciones
Unidad de medida Cantidad ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre. Totat acumulado

- - _ ieta Meta teta Meta Meta .

T inspecciones pracicadas a los empleadores inspeccion 390.00 95.00 190.00 260.00 390.00 190.00 Ab término del mes de junio de 2014 se han practicado un total de 279

dentra de 13 iuriSd'CC"jﬂ de autoridad local. inspecciones, de las cuales corresponden 134 al primer trimestre y 145

relativas af segundo frimesice. Precisando que la canlidad que se sefialé en
sl primar informe que nos ocepa es Incorrecta, slendo ef avance real 134
como se ha distinguido con antefacién. Siendo oportuno puntualizar que fa
meta se ka superado en vidud de fa ampliacion del personal que
desempefia el puesto de Inspectores dei Trabalo.

85.00 279.00 .00 #1¢] 279.00

Avanca progfamado del proyecte / \ 24.4% 48.7% : 74.4% 10b.0% 48.7%

Avance real def proyecto l/ ' \ 24.4% 71.5% 74.5%

7 =
1ado Rgrmrando Martinez Procel
Direclor General de Wspeccitn del Trabajo en el Estado
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Gobierno del Estado de Morelos 16G-1
1 Sistema de Evaluacion del Desemperio ) .
" Avance fisico en el cumplimiento de metas al__2do. timestre  de 2044 Fecha: 15107/2014
Dependentia/Organismo; Secretatia del Trabajo Unidad Responsable de Ejecucion: [Tribunal Estatal de Congiliacion y Arbltraje
. Vinculacion af, E‘E eslratéaioo: 3. Morelos atractivo, competitive & innovador Finatitlad: [1. Gohiemo
Plan Estatal de Desamollo 2013-2018 Objstivo: |3.91. Eficientar ia actividad jurisdiccional para abatir el nimero da procesos y conflictos) Fungidn: {1.2. Justicia
: entre el Eslado y sus trabajadpres, Subfuncitn: [1.2.1 Imparticion de Justicia
Provecto: 1. Administracion de Justicia Laboral Burocratica. .
Indicadores Meta agual Cumplinient trirestral (P ramado/Realizado} Observaciones
Unidad de madida FCaniidad ier. Timestre 2do. Trimestre Jer. Frimesine 4to. Trimestre. Total acumulado
— Meta Meta Mata . Meta Meta :
7. Asuros resushos para difimir los conBicios Asunto resuelio 3,500.00 875,00 1,750.00 2,625.00 3,500.00 1.750.00 Se invita a las parles a resolver sus confiictos por medio de platicas
] aborafes- congciliatonias, logrande acuerdos convenlantes a sus infereses,
: reduclendo juicios lzrgos v onerosos para los Tres Poderes de Gobierno
y Ayuntamientos, sin embargo, se incrementan los Convenlos para la
solucitin de estos conflictos. -
784.00 1.614.00 - 00 {0 1.614.00 : .
2. Tiempo de duracién de los juicios laborales, Mes 13.00 13.00 13.60 13.00 13.00 13.00 Se ha manlenido &l fitmo del quehacer Juridica, que pennite fa atercion
de confiictos en e! tiempo estipulado.
13.00 13.00 60 00 13.09
3, Huelgas estaladas. Huelga Estallada 00 .00 00 i) .00 La labor de genesar los espacios para Ia celebracion de Piticas onfre
los Tres Poderes de Gobiemo y Ayuntamientos con sus respectivos
Sindicatos, es el resuttado de una estabiidad en este nibro.
.00 .00 00 04 00
. Avance programado del proyecte 50.0% 66.7% 83.3% 100.0% 66.7%
Avance real del proyecto 48.9% 65.4% 65.4%
> -
C.P. MARCO ANTO! DRIGUEZ HERNANDEZ LIC, ENC| 5

DIREC,

ADMINISTRATIVO




Gobierno del Estado de Marelos

IGG-2
Sistema de Evaluacion del Desempefio
- Avance financiero al 2do. timesire de 2014 {mites de pesos)
DependencialOrganismo; Secretaria del Trabajo Fecha: 15/07/2014
Finatidad: 1. Gobiemeo
Funcidn: 1.2, Justicia URE. Tribunal Estatal de Conciiiacion y Arbitraje
Subfuncién: 1.2.1 lmparticion de Justicia
Proyecto Aviorizado anual Ejercido en el-Trimestfe Efercito acumulado Por efercer
Gasto Inversion Total Gasto inversién Total Gasio inversién Total Cantidad - Observaciones
Corriante Comiante . Corriente :
1. Administracion de Jusiicia Laboral Burozratica, 3 9,007 [ % -5 9,067 1§ 388218 -8 3882 |5 388215 18 3882{% 5,215 | Los recursos commesponden a Ip acumulado al .
2do. Trimesire 2014, considerando los impories
de los regisiros de las Nominas, soliciiudes de
recursos tramitadas y el presupuesio
comprometido de) periotio,
C.P.MARCO A RODRIGUEZ HERNANDEZ

OR ADMINISTRATIVO




Gobierno del Estado de Morelos
Sistema de Evaluacion del Desempefio

Avance fisico en el cumplimiento de metas al
Dependencia/Qrganismo: Secrefaria det Trabajo

2do. lrimeslre

de 2014

Unidad Responsable de Efecucion:

Vinculacién ”}__*EMM
Plan Estatal de D esarollo 2013-2018 Chiotivo.

3. Morelos Afractivo, Compelitivo e Innoyador

Finalidad:

1GG-1

Fecha: 1407114

Institulo de Capacitacién pasa el Trabajo del Estado de Morelos

3. Desarrollo Econdmico

3.9. Promover la opesacién de polilicas piblicas que apoyen a generacién de empleos. Funcidn:{3.1. Asunlos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
Subfuncién:|3.1.2. Asunlos Laborales Generales
Pioyecto: 1. Diseiiar programas perlinenles de capacifacién producliva Observacionas
indicadores Meta anual Cumplimiente tamestral (Programado/Realizade)
Unidad de medida Cantidad der. Trimesire 2do. Trimesire Jer.Trimestre 4to. Trimeslre. Tolal ah::u‘mulado
Meta Meta Mela Mela ela . _ _
o < T acitados Trabajador 2,079.00 500.00 980,00 1,594.00 2,079.00 950.00 Escasos Recursos Econdmicos en la poblacion objelivo
1. Trabajadores Activos L2p 457.00 815.00 00 00 B1500
aciladas Persona 18,680.00 4,491.00 8,804.60 14,322 00 18,680.00 804, /Y
2 Peisanas Desempleadas G2 i 5.407.60 10.775.00 00 00 10,775.00
Awance progiamado del proyecto \\ 4.0% 37.1% 76.7% 100.0% A7.1%
Avance real del proyecto 48.4% A8.4% /

| /]
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Gobierno del Estado de Morelos 16G-2

Sistema de Evaluacién del Desempefio
Avance financiero al_2do. tiimestie  de 2014 (miles de pesos)

DependenciafQrganisme: Secretaria del Trabajo Fecha: 11/07/14
Finatidad: 3. Desamollo Econdmico
Funcién: ___3.1. Asuntos Econbmicos, Comerciales y Laborales en General Unidad Administrativa: Institulo de Capacilacién para el Trabajo del Eslade de Morelos
Subfuncibn: 3.1.2. Asuntos Laborales Generales
Proyecto Autorizado anual Ejercido en el Triimesiie Ejercido acumulad Por gjercer ;
Gasto Corriente Inversién Total Gasto Corriente Inversién Total Gasto Corriente|  Inversion Total Cantidad Observaciones
1. Dsedar programas pertinentes de s 6,934 $ 3,530,302|3% -|$ 3530302|% 3,5630,302}% $] B,530,302 |-8 3,623,368 | Los recursos ejercidos corresponden a lo
| . capacilacién producliva acumulado al 2do. Trimestre 2014.
LIC. Ml OMERO LIC. LUZ MA




