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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

FPuesto:
Secretario de Salud

Unidad Administrativa:
Secretario de Salud

Nivel:
103

Nimero de plaza:
g

Jefe Inmediato:
Geobhernador del Estado de Morelos

Personal a su cargo:!

Subdirector de Comunicacion Social
Coordinadoer de Fniace de la Secretaria de Salud
reordinador de Atencién Ciudadana, Giras.y Eventos

Funciones Principales: R
De conformidad con el Regiamenta intenor d_

i
de Morelos;

Hif Proponer, coordinal y evaluar 1a ejecucsén de programas de salud en la Entidad, asi como todos
aquellcs de caracter sectorial que establezcan 81 Pﬁan Esmta% de Desarrollo;

V. Proponer, difigir , coordinar y coniro arla e;ecuc én de programas de desarrcuo de salud y asistencia
social de la Entidad, asl- lig r‘-s;g,;:tcraal:q «e! Plan Es%ata! de

s

Vi, Aprobar el ameproyecm e pragrama y ﬁreshpue to ;‘d'e; ia Secr&tarra a su cargo, asl como el
correspondiente a las entidades ds ia Administragidh Bublics Paraestatal adscritas a su coordinacion;

ViE Proponer, previa consulta con las autoridades competentes, [a creacion, modificacion o supresion de
cnidades agminisirativas de la Secretaria a su cargo, asl como los cambios necesarios a su organizacion y

furcionaniento; £
SECRETARIA DE ADY MINIETRACION

Vil Establacer las comisiones y comités internos de coordinacion iggerlnsgéug; g; que sean, necesirios

para la mejor instrumentacién de los programas y asuntos encoméendggagr% @»%U fh’i;’éﬂay o
designar a sus miembros; § s

X Autorizar los manuales de organizacion, y de politicas y ;jmceq%m eﬂtos el prograrﬁf‘i £ bajoy &l

informe de labores de la Secretaria a su cargo; i Documento \
‘% Lontrolatio ), 4

JEE N




Xi.- FUNCIONES PRINCIPALES

X Suscribir ios convénios que celebre el Goblerno Estatal con la Fedsracion, los Municipios y otras
instituciones oubiicas o privadas, enlas matarias de su competencia;

X! Eiercer, previo acuerdo del titular del Ejecutive, las atribuciones y funciones que en materia de salud y
sistencia social, establezcan los convenics celebrados entre e! Ejecutivo de. Estado y el Goblerno Federal,

Xl Concurrir, en los términos del articulo 77 de la Canstitucién Palitica det Estado Libre y Seberano de
Morelos, a igs sesiones det Congresc para informar sobre el estado que guarden los asuntos de la
Secretaria y del sector adscrito a su coordinacién, asimismo, cuande se discuta una Ley o se estudie un

asunio conveniente a las materias de su compse tencia;
Xiii  Desempefiar ias comisiones y funciones especiales que le confiera el fitular del Ejecutive;

X1V, Representar a ia Secretaria, en los jul yicios de amparo relacionados con fa materia de su competencia,
sin perjuicio de las atribuciones de fa Conse et [diga;

XV, Someter al acuerdo del titular deE E}ecah ga comendados a la Secretaria;

X1 Proponer &l titular del Ejecutivo los: proyectes: de-iniciativas-de leyes, raglamentos, decretos, acuerdos
y demas disposiciones jurldicas v agministrativa sbbre 'os'ésuntos de su competencia, asf como refrendar
las disposiciones que el Gobernador suscriba eﬁ ejerc!ce de sus facuitadea canstitucionates, cuando ésta
se refiere & asuntos de su competencia; P

XWH. Acordar los nombramientos de 3c>s tltulares de la‘_éc' unidades adminisirativas vy organes
desconcenirados de fa Secretaria a su cargc B

tem con mctxvc de la interpretacién ©

2Vl Resclver para fines acfmmﬁstratwo
: competerc;a, :

aplicacion de esle Regiamemo asi como

para ocupar la titularidad de fos orgams-v
carge;

XX. Ceriificar copi
oficing, siempre que

XXl Las demas que ¢on
Ejgculivo, '

Direooion U
Desarrotio O
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Al FUNCIONES PRINCIPALES

Fuesto:
Director General de Coordinacion Adminisirativa

Unidad Administrativa:
Direccion General de Coordinacion Administrativa

Nivekl
106

Numero de piaza
188

Jefe inmediato:
Sacretario de Salud

Personal a su cargo:
Suhdirector de Recursos Financieros v Matemalem
Suhdirector de Recursos Humanos v Apoyo Administrativot

Secretaria de Subdirectort

Funciones Principales:
De acuerdo gl articulc 13 del Reglamento Intérior de la: Secreiarsa de Salud vigente, se tienen las siquientes

atribuciones:

Articule 13, B o la titular de la Direccién General de Coordinacion Administrativa tendré las siguientes
atribuciones especificas:

tointegrar el snteproyecio de presupuesto anual de las unidades administrativas de la Secretarfa, someterio a
consideracian del titular de ia Secrstaria v auforizar .y vigiar su ejercicio de confarmidad con tas normas y
ineamientos que establezcan fa Secretaria de Hamenda via Secretaria de Administracién;

Il Integrar ef programa anual de requerimientos de personal‘-maierial y aquipo de trabajo, servicios de apoyo vy en
gensral, de todos agueilos aspectos necesarios pars el funcionamiento de las unidades administrativas de fa

Secretaria, informando a la Secretaria de Gestion e Inmdvacion Gubernamental de fos mismos, asi como de su

nrogramacion;

. Administrar los recursos Hum nes y materaale de fa & ec?etaria en las términos yigonforme a las normas y

Imeamlentos gue determm“ i S_g__c:refﬁg ia cie Gest;on

IV. Afender fos requerimientos de adaptacion de instalaciones, mantenimientc de bienes muebles e inmuebles y
de servicios generales que demancﬁe ‘&l funci onam‘en de fal Secre‘tar ia scyhcstando a la Secretaria de Gestion e
innovacion Gubernamental su prestatién, coordinar su eleciitioh Aformar a dicha instancia de los resultados;

v, Coordinar, de conformidad con fas normas v lineamientos que determine {a Secretaria de Gestion e Innovacion
Gubernamental, la slaboracion de los manuales de arganizacién y politicas y procedimientos, asi como participar
con dicha Secretaria, en los programas de modernizacion y simplficacion acimm:straiwa que esta promueva

Eiaborar, conforme a las normas que establezca la Secretarla de GGS‘{IQR e [nnavac on Gubemamentai las
pmpuestas de reorganizacion de la Secretaria y proponerias al tilular de fa mssma para sl gestxon ' ;

|, Supervisar ia correcta elaboracién y aplicacion de los movimientos def persenal e incidencias de acuerdo a los
l;neamsentas gue establezca la Secretaria de Gestidon e Innovacion Gubernamental, :

Vil Mantener actualizada la estructura organica v la plantifia del perscnal de la Secretaria,
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Ki.- FUNCIONES PRINCIPALES

X Elaborar v dar seguimiento st Programa Anual de Mantenimiento Vehicular,

X, Gestionar la autorizacién de fondos revelventes de las unidades adminisirativas adscritas a la Secretaria vy
vigilar su gjercicic de confermidad con fos monios y lineamientos gue determine la Secretarfa de Finanzas y
Flansacion;

X1 Informar a las unidades administrativas del programa de capacitacién y atender las necesidades que al
respecto requieran conforme a dicho programa;

Xil. Revisar &l ejercicic del gasto de las unidades administrativas de la Secretaria de conformidad a los reportes
que envia la Secretaria de Finanzas y Planeacion y & fos registros infernos;

X1t informar sl tituiar de la Secretaria v 2 {as unidades administrativas de la misma del avance programatico del
presupuesio autorizado,
XV, Enviar a los organismos piblicos desceniralizados;” adscritos @ la Secretaria, los reportes que remite la

Secretaria de Finanzas y Planeacion y solicitarles el resultado de la conciliacion entre dichos reportes y sus
registros internos, a fin de informar al titular de la Secretaria det avance programatico del presupuesto autorizado a

los organismos; :

XV, Coordinarse con las unidades administrativas vy Qz_’gaﬂésmcs-én la solictud o envio de informacién que
requieran ia Secretaria de Gestion e Innovacion Gubernariiental y ia Secretaria de Finanzas y Planeacion, a través

de esta Dirgccion:
XV Acordar con el Secretario los asunfos encomendadosa ja Direceidn, v

XL Las demas gue determinen las disposiciones iega!éé'_aplicabfés.;
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X|.- FUNCIONES PRINCIPALES

RPuesto:

5 # e prl et
Tiirecior Genaran JunG [o1w]

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:

™ [ [
Direcoion Gensra: Jurigica

Mivel

Namero de plaza:

.o
TS
Pl

Jefe inmediato:
Secretaria de Salud

a R
M conformigan a Reglamento nteror de la Secretaria de Salud vigente, se tienen las siguientes funciones

LA LA (=1 i

Articulo 14, La Direccion General Juridica tendra lasisiguientes atribuciones:
(os titulares de la Secretaria, Subsecretaria y Hirecciones Generales, en la atencion de
& v administrativos que sean responsabilidad de 1a Secretaria;

a¢ ios anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acugrdos y demas disposiciones de caracter

sccs con la competencia deia Secretaria,

e

icar. en el ambito . de su competencia las leyes, regiamentos, decrelos,
reenas de cardcter federal y estatal vinculados con ia Sscretaria y con
retacionagdas con ig jud y.asistencia.social;

<
o

nformaciAn relativa @ juicios, Praceses’y gedimigntos dé fos qu

noORes
Seqr

recursos gue se.interpongan en contra de los actos de [2 Secretaria, con

V. Revisar s resolusiones de 103 ;
(_'3ianer'ai';,_y&:fEEs’t}a\faIgd:e‘i,S_aI'ud--f yidesus digpésiciones reglamentarias,

motivo ae ta aplicacion de las Leyes

Vi Aprobar los acuerdes, convenios y contratos que celebre a Secretaria, asi como establecer y difundir 108
inearyenics. mogeios y requisilos legales a que deben sujetarse los contratos, convenios, acuerdos, bases
uridicos que celebre ia Secretaria v sUs 0rganos desconcentrados;

(R

dica. asesorando al titular de la Secrataria, a Eqns-'damas'l;se_;yidor;es-publicos de la
nencanirados y organismos sectorizados ala Secretaria R

Srpanos gescont
aspectos juridicos y, en su Caso, formuiar propues},tasﬁa* J& hormatividad interna que
dades y 0rganos administrativos desconcentrados de Ia Secretaria en asuntos de su

mo de los organismos sectorizados, & solicitud de losimismos,
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Xi.- FUNCIONES PRINCIPALES

iz, sus unidades administrativas y de

sorgrar y supervisar 108 asuntos juridicos de la Secretar
importancia del asunto se amerite,

ceativos desconcenirados, cuando por la naturaleza ©
sonsiderando el impacte que pueda tener en la Secretaria,

n D

ertarins de interpretacion v de apiicacion de las disposiciones iegales, reglamentarias y
mpetencia de ia Secretaria y difundirios enire las unidades administrativas, drganos

organismos sectorizados 8 A misma;

e de Su generacion, ¥y previa remision de dicha area ¢

i pel area o unidad responsabl
nlicacion en el Periddico

ican las gisposiciones juridicas aplicables para la pu
" e s documentos gue sean remitides para ial efectol

Secrelaria ge Gobierno, entre gsta v las unidades adminisirativas, 6rganos
sectorizados a la Secretaria, para la actualizacion del registro de firmas
niicos adscritos a este Sector

X1l Representar a ias autoridades de ia Secretifia af todos ios frémites dentro de 108 julcios de amparo en
o das oomo responsabies, en terminos del articulo 19 de la Ley de Amparo. sin pefjuicio de tas
S

ciomes de ‘a Consejeria Juridical

Friby
[REF A 1

ms constancias que obren en los “archivos de la Secretaria para sef exhibidas ante 1as
¢ administrativas o del frabajo yren general, para cualquier tramite, juicio, procedimiente,

cign o investigacion,

ge los &rganos desconceéntrados y 0rganismos sectorizados a la

ar apoyo & las diversas unidades ad_miﬁ}stgativa’s de ia Secretaria para gue cumplan en sus
s resoiucionas udiciales 0 sdministrativas dictadas;

an y rganiver as solicitudes de-registro de agrupaciongs para ia salud, asi como cancelar
las constancias de acaptacion y rggistro otorgadas,y

legales aplicables © le

ripuciones que. expresaments |

: confieran. Jos ordepamientiog,
- ne la Sesrstaria. T S e
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X1.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Subsecretario de Salud

Unidad Administrativa:
Subsecrefaria de Salud

Mivel:
108

Niumero de Plaza:
38

Jefe inmediato:
Secretario de Salud

Personal a su cargo:

Subdirector Administrativo v de Agenda
Jefe de Departamento de UCSH|
Secretaria de Subdirector

Auxiliar de Intendencia

Frofesicnal Ejecutivo "B”

Tecnico Especializado

P S S Y

Funcicnes Principales:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento Intericr de la Secretaria de Salud vigente tendra las siguientes
atribuciones;

Articuio 8. La persona titular de ia Subsecretaria de 'Séiucﬁr, tendra-las siguientes atribuciones especificas:

I, Proponer al titular de la Secretaria Iz politica- estatal de desarrciio en materia de saiud y asistencia
social, asl como promover su concertacién conlos secteres saclal, publico v privado y con las autoridades

federales y municipaies;

& " 44;;'/.?'.‘ .
. Supervisary evaluar @ araestatal adscritos a

ia Secretaria;

il Proponer al titular arld politicas v acciones que teAgan por ofjeto meldrar el funcionamiento
y operacion de los organismcs del sector paraestata adscr fosa ia Secretarsa

V. Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre Ecs asuntos de su competenc:a asl comoe aquelios que
le encargue el titular de ia Secretaria;

V. Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de fradmite, transmitir las resoluciones ¢ acuerdos de
la superioridad y avtorizar con su firma las que emita en el gjercicio de sus facultades:

V1. Asescrar, en las materias de su competencia, a las Secretarias v entrdgé’d@“#}ﬁe( o RAMIniSt cft%ﬁ
Pablica y a los sectores social y privado, con apego a las politicas y normas estabiemdas orgllilularde la

Secretaria; { ional
! - g

F

VI Pr@porczanar la informacién, datos y, en su caso, la cooperacuén %ecmca gue le requ;e{/ﬁas
Secretarias v entidades de la Administracion Publica o el personal de fa mi sma Secretarla gje acue 0 con

las politicas y normas establecidas por i Secretario: § i . ol \% ,
Z LA ; . =
4

.—;M of N7 IR & N 'Mé

z,
[
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Vill.  Proponer a las autoridades competentes el anteproyecto de programa de la Subsecretaria a su cargo,
as! como proceder a su elercicio conforme a las normas establecidas:

X, Informar ai titutar de la Secretaria, con Ia periodicidad que establezca, sobre el avance del programa de
trabajo y d& los programas encomendados:

X Proponer al titular de la Secretaria las modificaciones a la organizacion, estructura administrativa,
plantilias de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar e funcionamiento de la
Subsecretaria a su cargo;

Al Proponer al tituiar de la Secretarfa la creacién o modificacion de las disposiciones juridicas que
reguian el ambite de su competencia para el mejor desempefo de sus funciones:

Al Acordar y resolver los asuntes de la competencia de la Subsecretaria a su cargo;

AL Resolver fos recursos administrativos.que: se ig;er?g@ngamﬂern asunfos de su competencia, cuande
legaiments proceda, '

AV, Conceder audiencias al publico conforme @ los-manuales-administrativos que explida la Secretaria, y

XV,  Las demas que le confieran otras disposiciones jyridicas o le delegue el Secretario.

Tes A ATt

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

"
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Pyesto:
Director General de Cocrdinacidn y Supervision

Unidad Administrativa;
Direccién Gereral de Coordinacién y Supervision

Nivel:
106

Numero de Plaza:
188

Jefe inmediato:
Subsecretaric/a de Salug

Personal a su cargo:

Subdirector de Andlisls v Evaluacien de los Programas de’ Ea Secre*ar fa& de Salud
Analista

Auxiliar Administrative

Jefe de Oficing

R S W

Funciones Principales: _
De conformidad al Reglamento Intericr de (2 Secretarla de Salud vigente, se tienen las siguientes funciones

pringipaies:

Articulo 158-E! Director General de Coordinacidén vy Supervision tendrd las sigulentes atribuciones
especificas:

| Asesorar v auxiiiar a las unidades administrativas de la. Secretaria en la elaboracién, instrumentacion,
seguimienio y evcm_acic‘nr de ios pianes y programas que determinen ias autoridades competentes, asi como
vigilar el cumplimisnto de las normas v ineamiantos definidos para tal efecto;

tor salud, asi como

| integrar ios informes de evaluacion general de log
as feportes de caracter

coordinar la particlpacion de la Secretarfa envel|l wfcrm
global que determine el titular.de la Secretaria)

Il Integrar el anteproyecto del Programa Operativo™Anual detla - Sécretariaiy ‘sometsia a consideracion del
uiar de g Secretaria;

V. Qra“@ar! organizar v conducir programas de su ervsssén ‘evaluacion al funcionamiento v operacion de los
Y
arganismos del sector paraestatal adscritos a la Seoretaria;

V. Planear, organizar, conducir y dirigir la creacién y desarrolio del sistema estadistico de informacién de

salud v asistencia social, estableciendo la coordinacién necesaria cd’ii:*f?f“‘:JSecfe%%ﬁEVdéﬁiﬁfh%m“ﬁaf y

i

Planeacion (hoy denominada Secretaria de Haclenda) para efectos del Qfstem%de !nform,acaén Estratégica;

L

H 'E{ zacional

VI Elaborar v evaluar proyecios para el desarrolio de 1os servicios de salug v asmtencaa socfé /

VIl Coordinar la elaboracién de publicaciones sobre el &mbito de competencia de ta Secretaria: R4 Xff(

. o . . - o Dooumanto \w,

Vil Las demas gue e confieran otras disposiciones juridicas o le de eguE @bt ge afSecretarla o}
Subsecreiaris.
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Puesto:
Director General de Vinculagién v Participacién Social

Unidad Administrativa
Gireccion General de Vinculacion y Participacién Soclal

Nivel:
108

Niamero de Plaza:
160

Jefe inmediato:
Subsecrstario de Salud

Fersonal a su cargo: : _
Subdirector de Monitaoren de Procesos de Me ora Comtmua ’ ' 1
Jefe de Oficina 1
Auxifiar de Analista ] 1

Funciones Principales _ .
De conformidad & lo dispueste en al artfeulo 18 del Regldments Interior de la Secretaria de Salud vigente,
sg tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 16, El Director General de Vincuiacién y-Faricipacion Social tendréd las siguientes atribuciones
especificas: ' B '

[. Dirigir v coordinar reuniones con organizaciones de la sociedad civil con objeto de establecer programas
de colghoracion en Deneﬂc io de la scciedad en mateﬂa de promocién v prevencidn de la salud;

H. Integrar, resguardar y mantener actualizado un banco de datos que contenga informacicn de
representantes de comunidades vy organizaciones de la sociedad clivil de los diferentes Municipios del
Estado que paricipen en actividades de promociény prevension de la salud y asistencia social,

il. Organizar v coordinar a participacién cludadana e ias intervenciones
que busguen elevar la call dad & la f"res‘ac:lm di

las con ia atencion

. Coordinar y gestionar con |u5 sectores puall 0, S0
omento v promocién

integral de gr Upos viinerables y personas com capac;dades‘dsferentes enfc;cadas e
de la asistencia sooial,

V. Proponer programas de colaboracion interinstitucional con las organizacionss de la sociedad civil;

Vi, Gestionar v coordinar ante las instituciones de atencién medica existentes en e Estado y en el Pals, la
presiacion de servicios de salud y asisiencia social a habliantes morelenses;

VIL Participar en coordinacién con fas Secretarias y crganismos del sectdt AU EstdtalesemiReyalyacion
de indicadores de calidad v en el disefio de estrategias encaminadas agme] a:\r Ia caiadad de fa atenco i
los servicios de saiud; RS

ATt

B
o s .. ; . . H . - ';
Vil Coordingr iz operacién de las comisiones y comités con gue cuente la Secretaria v que seanﬁereadas
medi 8’7'&8 el acuerdo respeclive del titular det Eieculive ¢ del titular de ig Secretaﬂa segun grocetiaﬂ/
- W i

: : - . {5?‘7?? ”E' £
PX. Las demas que le confieran otras disposiciones jurldicas o 1 de egu, ;"@H‘;t}z’ de L(a ‘Sacretar| ja 0

Subsecretaria. s o

EEP

ol

!
¥
L,




