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En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE) 2014, ejercicio fiscal 2015, y en seguimiento a su atento Oficio No.
219.3/15-0157, hago de su conocimiento que, los informes de avances académicos y
financieros correspondientes al segundo trimestre (marzo - mayo) de 2015, se encuentran
debidamente registrados en el sistema electrénico e-PIFI 3.0, conforme al tiempo

establecido en el Anexo 2 de las Reglas de Operacion del Programa en comento

Asimismo hago de su conocimiento que los informes antes mencionados se encuentran
publicados en la pagina de transparencia de nuestra  Institucién

(http://wvww.uaem.mx/transparencia/profocie. htmi).

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle cordiales saludos y quedar

como su atento y seguro servidor.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Autdnoma ded Estado de Moreks
1TMSUODTTP

CPROFOCIE-2014-1TMSU001 7P-08-01

Consobdacion de fa compelitividad y capacidad academicas con el impulsa de la innavacion educativa en los
programas y servicios educativos de icenciatura y posgrado.

PPROFOCIE-2014-17MSU0017P-01

Valor Original

Ajustado Anual

Meta Compromiso

NOmero Numero Niamero

Capacidad Académica

Ajuste
Institucional
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Ajustado Trimestral
o Total
rimestral  de
avance

Justificacion |IES

Posgrado en el area disciplinar de su

£ 0 4.49 71 47 387 67
e desempedo 14.49 1 &7 1387 67
Perfi deseabde reconocido por el i
i 371 766 035 5
14.7 PROMEP-SES 37z 77.02 7 76.6 50 1035 163
1.1.8 Adscripcion al SNio SNC 20 4555 220 45.55 3 745 172

Reporte Metas Compromisa 2014 17 Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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La Dependencia de Educacion Supenor (DES) de Saled reporta 67 Profesores de
Tiempo Completo (PTC) que cueatan con posgrado en el area discipinar de su
desempeiio; para lograr estas cifras ka DES ha lendo especial cuidado con la
comespondencaa entre el nvel de estudios de cada profesor contratado y el areaen
la que se desempenan, fortaleciendo asi 13 capacidad académica que impacta de
forma directa en los indicadores institucicnales

La DES de Salud cuenta con 50 profesores con el perfil deseable reconocido por el
FROMEP-SEP ahora Programa para e Desanolo Profesional Docente
(FRODEP). Dicho indicador impacta de manera positiva en a calidad de nuestos
Programas Educativos (PE), en el foriglecimiento de la planta docente y en la
formacion integral de los alumnos. al contar con persond altamenle capacitado
con perfil deseable y reconocido por la calidad de su formacion. Lo antesior,
aunado 3 lo reportado en el trimestre 1, suman 163 profesares con perfi desaable

La DES de Ciencias Naturales, reporta 36 PTC con & maximo grado de
habiitacion y Sistema Nacional de Investigadores (SNI). ko que impacta de manera
favorable en las evaluacones de los PE de su Licendiatura y Posgrado. Por ofra
parie permite mejorar el trabajo colegiado de los Cuerpos Académicos (CA). ko que
contribuye 2 [2 mejora de la produccion centifica, gue se difunde a traves de
pubdcaciones indizadas, ponencias congresos, entre ofras actividades de
caracier académico. Lo antedor, aunado a lo reportado en el Iimeste 1, suman
172 profesores con perfil deseable
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUO0TTP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17TMSU0017P-08-31

. Consolidacdn de la competiivdad y capacudad academicas con el impulsa ge la innovacion educativa en los
Projech: programas y servioos educativos de licenciatura y posgrado.

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17MSUI0017P-01

La DES de Ciencias Naturales reporta 106 docenies que se encoentran realizando
labor tutoral con los estudiantes inscritos en los diferentes PE que se oferan en la
Frari O DES,_ La accion tuloral permite guiar al estudiante dlﬁ_ame s Irayecionia
119 mimas s 416 B6.13 k1] 77.85 106 21.95 233 233 4324 100+ B61.97 a-;adanm ademas de ele-rar k:rs indbcagofa_ﬁ de relencidn de alumnos gue
ransitan en un plan de estudios flexible, los indices de eficiencia terminal y tasa de
fitulacidn. Lo anterior, aunado a lo reportado en el trimesire 1, suman 233
profesores con perfil deseable

Total de profesores que conforman la planta Total: 2,194

La DES de Humanidades se preocupa por fa aclualizacion y capactiacion de sus
profesores que la imtegran. por esta razon se Bevo a cabo el Curso-Taler impartido

Profesores (PTG, PMT y PA) que par un especialista de 13 Asocacion Naciona! de Universidades e Instlucones de
121 reciben capacitacion yio actualizacin 1,282 5843 267 1247 2 0.09 2 2 009 100 0.75 Educacon Superior [ANUIES) titlado "Sequimiento y Evaluacin en la Tutoria®;
con al menos 40 horas por afa esto con la finalidad de que los PTC desarmolien las competencias y habilidades

necesanias para desempefiarse como ltulores, y de esta manera contribuyen al
desarrolio integral del estudiante </br>

Total de Cuerpos Académicos | Total: 75
El avance que hasta la fecha se tiene en cumplmiento de a2 meta, ha sido
1.34 Consolidados 22 293 25 3333 0 0 reportada en el timestre anlerior. Para el presente timestre no se programarce
COMPrOMOMISOS.

El avance que hasts la fecha se tene en cumplimento de la mela, ha sido
132 En Consofidacion 4 32 M 32 0 ] reporiada en el inmestre anterior. Para el presente fimestre no s programaron
COMPIMOMESS.

La DES de Ciencias Exactas & Ingenieria reporta un CA en formacion La creacion
de dicho PE repercute favorablemente en la DES y particularmente en los PE de

7 3 4 1 1.33 1 1 1.33 100 3333 BEdclnca y Electrbnica. pues permite avanzar en Su COMpromiso de una mejpora
conslante en i3 edecacion de calidad que ofrece a sus estudiantes y & impacio que
&l rabajo colegiado genera en su comumidad cientifica

o
o
=

133 En Formacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 48

El avance gue hasta la fecha se Gene en cumpimiento de la meta, ha sido
18.37 0 i} reporiada en el inmestre antenor. Para el presente imestre no se programaron
COMPrOMOMISOs
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Universidad Autonoma del Estado de Morelos
1TMSU00TTP

C/PROFOCIE-2014-1TMSUI00 7P-09-31

Consolidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impelso de la mnovacion educativa en ks
* programas y servicios educafivos de Boenciatura y posgrado.

PIPROFOCIE-2014-17MSUD017P-01

Numero y % de PE con curriculio
fexible:

Nimero y % de PE que se
actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el
estudiante 0 en el aprendizage.

Nimero y % de PE que se
aclualizaran incorporando estudios de
sequimiento de egresados y
empleadores

HNiumero y % de PE que se
actualizaran incorporando el senicio
social en el plan de estudios

Nimero y % de PE que se
actualizaran incorporanda a praclica
profesiona en ef plan de estudios

Namero y % de PE basado en
competencias

Reporte Metas Compi

e sidad At del Estado de Maorelos
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

7959
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1837
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El avance que hasta la fecha se fiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el nmestre anlerior. Para el presenie imestre no Se programaron
COMMOMOMISOS.

Los avances en cuanto 3 cumpmiento de las metas. se reportaran conforme a ko
programado en cada uno de los inimesires que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer 105 recursas apoyados, no
significa que ks recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
&l proceso de mejora de los indicadores de caldad (capacidad y competifividad)
academca,

Los avances en cuanto al cumplimento de las medas. se reportaran conforme a lo
programado en cada una de los tnmestres que: integran el ejercicn. Es importanie
sefialar que el cumplir con [3s acciones y ejercer l0s recursos apoyados. no
sgnifica que 105 fecursos Generen, con su sofa aplicacan, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de ks indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
m‘ lﬂ 3

Los avances en cuanio al cumplimiento de las melas. se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de ks frimestres que inlegran el jercicin, Es importante
sefialar que ef cumplir con las acciones y efercer 10§ recwrsos apoyados, no
significa que I0s recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compelitividad)
academica

Los awances en cuanto al cumplimienio de las metas, se reportaran conforme a o
programado en cada uno de los Irimestres que indegran el ejercicio. Es importante
sefialar que e cumplir con las acciones y efercer los reclrsos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplcacidn, un impacio inmedialo en
el procesa de mejora de los indicadones de calidad (capacidad vy compelitividad)
atademica

El avance gue hasia 12 fecha se tene en cumplimiento de 1a meta, ha sido
reportada en e nmestre anterior, Para el presente rimestre no se ogramann
COMPrOMAMSes.
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Universidad: Universidad Autonoma de! Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUD017P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSLI0017P-09-31

Proyecto: programas y senvicios educativos de licenciatura y posgrado.
Clave de proyecto: F/PROFOCIE-2014-17TMSUD07P-01

Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic |  Total: 62

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

Consalidacion de la competitividad y capacidad académicas con el impuiso de la mnowacxin educativa en los

EJERCICIO FISCAL 2014
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Nimero y % de PE gue alcanzaran el 21

nivel 1 los CIEES. 25 »

MNumero y % de PE que seran
acreditados por crganismos B 129 B
reconocidos por el COPAES

Numero y % de PE de licenciatura y
T5U de calidad del fotal de la oferta P 3548 23
educativa evaluable

2014 ¥ Unitversidiad Auto del Estado de Morelos

129

kTR

129

968

129

988

100

75

La DES de Salud reporta cuatro PE (1.Farmacia, 2 Comumicacion Humana,
3 Enfermeria y 4 Médico Cirujano) que cuentan con el nivel 1 emitido por bos
Comites Interinstilucionales para |a Evaluacion de Educacion Supenor (CIEES). La
DES ha establecido un compromiso intermo para elevar su caidad educativa, y se
ha enfocado en mejorar sus indicadores, realizando evaluaciones penddicas a sus
PE y estableciendo estralegias para conseguir la acreditacion. Esta permanente
evalyacion ha permitido identficar debilidades, las cuales se buscan subsanar a
fravés de recomendaciones concretas emifidas por los organismos evaluadores.
cormespondientes. Alender dichas recomendaciones es geidridad insttucional. En
esle mismo sentdo, 18 DES de Clencias Agropecuanas reporta cualre PE
(1Ingeneria en Desamollp Rural, 2lngeniena Horficola, Jingenieria en
Produccion Viegelal e 4 Ingenieria Filosanaria) en el nvel 1 de los CIEES

La DES de Salud cuenta con 4 PE acreditados el COPAES, a saber 1 Faimadia,
2 Psoologia. 3 Enfermeria y, 4 Médioo Cirujano. La DES se ha enfocado en contar
con una planeacion y egcucion para solventar las recomendaciones emitidas
referentes a infraesiructura. acervo, servicios y aclualizacones, buscando asegurar
la calidad de sus Programas Educabvos que son ofertados a nuesiros estudianies.
Por obo lado, la DES de Humanidades repora al PE de 1. Hislora y 2
Antropologia Social como licenciaturas acreditadas a través del COAPEHUM.
Confar con PE acreditados. contrae grandes veni3jas. al igual que muchas
responsabibidades y refos. como veniaias podemos mencionar e maximo
reconocimiento a |3 calidad educativa en nivel superior. que garantiza a los
estudiantes una educacion que cubre s estandares de calidad eslablecidos.
Como refos. uno de los pincipales es a aclualization permanente de los planes y
programas de estudio. Lo anferior, aunado a lo reportado en el fimesire 1, suman
siele PE reconcoidos por COPAES.

El avance que hasta la fecha se tene en cumplimiento de la meta ha sido
reporiada en el inmesire antenor. Para el presenle fimesire no se programaron
COMPIOMOMESDS.

Paginadde 7



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Autinoma del Estado de Marelos
17MSUDO1TP

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenjo: C/PROFOCIE-2014-17TMSU0017P-04-31

 Consolidacibn de La compeditividad y capacdad academicas con el impulso de 1a innovacion educativa en ks
" programas y senvicios educativos de kcencialura y posgrado.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU00TTP-01

Numero y % de PE de
licenciaturaicampus con estandar 2 1
del IDAP del CENEVAL

225 1.61 1 161 0 0

Total: 11,553

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic |

r.—.fl’.
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B S 0

El avance gue hasta la fecha se tiene en cumplimeento de la mela, ha sido
reportada en el timesire antenor. Para el presente inmesire no se programaroe)
COMPIOMOMIS0S:

Numero y % de matricula atendida en
PE de TSUPA y Licenciatura de
calidad del lotal asociada a los PE
evaluables

231 1,229 9715 10,682 9241 0 0

El avance que hasta la fecha se fiene en cumplimiento de la meta, ha sido
reportada en el iimestre anlerior. Para el presente trimesire no se programaron
COMPrOMOMIS0s

Total de Programas Educativos de posgrado

241 PE de posgrado que se actualizaran 5 "mn Fa 444 0 0
PE de posgrada reconocidos por el

243 Programa Nacional de Posgrado de & 60 32 n B 1778 32 2
Caiidad (PNPC)

Repaorts Metas Compromiso 2014 J/ Universidad Autdroma del Estado de Morelos

n

/

Los avances en cuanto al cumplimento de las medas, se reportaran conforme a ko
programado en cada uno de os timestres que inbegran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las accomes y ejercer oS fecurses apoyados, no
sgNifica Que IS FecUrsos generen, con su sola aplhcacion, un impacto inmedialo en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compeftividad)
academica.

La DES de Clencias Exactas e Ingenieria reporta & cumplimento de su mela
desde el imestre antesior, Jos PE que miorma son los siguentes: 1. Maestria en
Sustentabiidad Ensrgética, 2. Maestia en Comercialzacidn de Conocimientos
Innovadares, 3. Maestria en Ingenieria y Ciencias Aplicadas, 4. Doctorade en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas. 5. Maesiria en Ciencias y 6. Doctorado en
Ciencias: y la DES de Cencias Agropecuanas reporta en este Irimestre la
1 Maestria en Ciencias Agropecuarias y Desarrolio Rural y el 2 Doclorado en
Ciencias Agropecuanas y Desarrolio Rural. Las estralegias y acciones principales
que s2 han levade a cabo para dicho cumplimsznto han sido: a) Seguimiento por
parte de la Comision Académica sobre el desanolio de los programas (indices de
permanencia, rezago, fitufacicn y basas de los estudiantes). y b) Se han realizado
las reestucturaciones pestinentes a los planes de estudios para alcanzar los
objetivos de éstos. Lo antenior, sunado a b reportado en ef tnmestre 1, suma 32
PE reconocidos por el PNPE.

100+ 100
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 811: 17TMSUD0TTP
Clave de convenio: CIPROFOCIE-2014-17TMSUD0NTP-0%-31
 Consolidacion de 3 competitvidad y capacidad académicas can el impuiso de la innovacidn educatva en ks
Proyocta: programas y senvicios educativos de licenciatura i pasgrado
(Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17MSUD0TTP-01
La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria reporta tres PE (1.-Maestria en Ciencias
2 -Doclorado en Ciencias. 3 -Maestria en Ingenieria y Ciencias Aphcadas) que se
encuentran en el PNP, ks obros tres PE (4.- Doclorado en Ingenieria y Ciencias
FE de posgrado que ingresaran al 1 i Aplicadas, 5- Maestria en Sustentabiidad Energética y 6-Maestia en
o Padnon Naciona! de Posgrado {PNP) 22 6 333 & Lo 4 8 667 = 2 Comercializacion de Conocimientos Innovadores) compromebdos por la msma
DES, por el nivel que tienen, no se kocalzan dentro del padrdn, sn embargo
sefialan su evolucion. Se espera el cumplimiento de fa meta al 100% para el ano
2016
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 1,422
Nimero y porcentaie de matricula El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la mefa. ha sido
2541 atendida en PE de posgrado de 1,013 M 1.355 95.29 1] ] reportada en el timestre anlerior. Para el presente fimestre no se programaron
calidad _ ) COMPrOMONKSOS

| ';IutaL

I or Cof eneracional d ' M2 % B AR |
Tasa de egreso por cohorte generacional de % 2 Mz Ajuste %iAlcanzado | %T r|m-esrra||

| X y ustificacion IES
Licenciatura Ajustado | Ajustado |Alcanzado Ins‘utucmna s

avance |

Tata 0 euress PE El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimiento de la mela, ha sido
281 SANE PRI P L 125 689 56.24 546 44 57 1] 0 reportada en el tnmestre anterior. Para el presente. trimesire no e programaron
de licenciatura Ciclo A - :

La DES de Maturales reporta una tasa oe egreso para el ciclo B de 9 estudianies,
los cuales han soliciado duranie este periodo su cerlificado de beenciatura. La
DES prelende alcanzar los indicadores deseables de t35a de egreso, en donde por
073 84 B 5.85 100+ 4515 Io menos el 90% de los estudiantes que ingresan a cursar fa camera de Eiologia
puedan egresar; por ko tanto se seguird trabajando en estrategias que les permita
dcanzar este objetivo. Lo antenor, aunado 3 lo reportado en el imestre 1, da
como resultado B4 eshdiantes

Tasa de egreso por cohorte para PE

BaE de licenciatura Ciclo B

875 348 2841 182 14.86

L

1 1 T'n
Tasa de tiulacion por cohorte generacional de [ | | o ,, Wz w " | Ajuste %Total

SAlcanzado {%Trimestral|  de Justificacin IES

Licenciatura | ™ | Ajustado | Ajustado |Alcanzado |[nstitucional |
| avance

Los avanges en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a ko
programado en cada una de los fimestres que integran el ejercicio. Es imporanie

294 Tasa de titulaciin por cohorle para P 517 5751 337 2535 o 0 sefialar que el cumplir con las acciones y egercer los recursos apoyados, no

B PE de licenciatura Cicio A& . i siynifica que o recursos generen, con su sofa aplicacdn, un impacio inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de cafidad (capacidad y compestvidad)
academica

Reporte Metas Compramise 2014 I Univessidad Autonoma del Estado de Marelos /{ﬂ/—'—""’ Pagina b de 7
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 1TMEUDITP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-1TMSUGD1TP-09-31

Consolidacion de ka competiividad y capacidad académicas con el impulso de & innovacon educalva en los
programas y Senvicios educalivos de lcenciatura y posgrado.

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17TMSUD0TTP-01

Proyecto:

Tasa de titulacion por cohorte para

FE do ot ik B 746 625 6952 447 4917 0 0

282

T | [ | |
Tasa de graduacién por cohorte generacional de - | M2 % L+ Ajusts

Setlcanzado | YeTrimestral

l-.la;l’.

]
AN ATV DA PO ETRTN T T TR

By gy — ) a5 §

Los avances en cuanio @ cumplimiento de las metas. s reporaran conforme a
programado en cada uno de los Inmestres que inlegran el ejercicio. Es importante
sefalar que e cumplir con las acciones y esercer DS recursos apoyados, no
significa que los recursos generen. con 5u 50la aphcacion, un IMpacty inmediato en
el proceso de mejora de los imdicadores de calidad (capandad y compefitividad)
acadeémica.

| %Total
de Justificacion IES

Licenciatura 2 ’ | Ajustado i Ajustado | Alcanzade | Institucional |
{ i | |

L e 270 225 8333 W A8 0 0

2101 o

Porcentaje ponderado del cumplimiento de fas metas 45,00 %

. Jesus Alejandro Vera J

Reposte Metas Compromisa 2014 f Universidad Autonoma del Estado de Morelos

| avance |

El avance que hasta la fecha se tiene en cumplimienio de la meta, ha sido
reportada en el timestre anterior Para el presenie Mmestre no Se Programaron
COMPEOMOMISOS
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
1TMSUN0ITP

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSLI00T7P-09-31

Proyecto: Certificacion de procesos esiratégicos de la gestan, bajo la Norma 150 2001:2008

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSUD01TP-02

Valor Original Ajustado Anual

SeAlcanza

Meta Compromiso = . ’
P Nimero Niumero b Nimero Nimero do

Procesos estratégicos de gestion que serdn centificados por normas reconocidas

% Trimestral

Ajustado Trimestral
%Total de
avance

Justificacion [ES

Mt )y % k T ; I -
144 NG e § de los procesos 1 167 15 5 a i]
certificados
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las 0.00 %
./ *"T’/"/

s Vet d

Los avances en cuanio al cumplimiento de la meta, se repodaran conforme a lo
programado en cada uno de los inmestres que integran el ejercicio. Es imporianie
sefiglar que e cumplir con las acciones y ejercer los mecursos apoyados, no
significa que hos recursos genesen, con su sola aplicacion, un impacio inmediato en
el proceso de mejora de bos indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

academica
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Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Moreios
Clave 911: 1TRASUO01TP

Clave de convenio: CPROFOCIE-2014-1TMEU0NTTP-09-31

Proyecto: Transversalizacson de la perspechva de equidad de geneno en |3 Universidad Autdnoma def Estado de Morslos

Clave de proyecta: PIPROFOCIE-2014-17MSUNITP-03

Vakor Original Ajustado Anusl Ajustado Trimestral
Meta Compros

Namero Numero > Nimero % Namero WAlcanrado  %Trimestral ¥ J Justificacién IES

Personal universitaria capacitado en iguakdad de génerc y violencia contra las mujeres

A traves del programa de Transversabizacion de k3 Pesspectiva de Equedad de Géneno en la UAEM
y de! Sermsnano Permanente de Grupos Vulnerables, con la parbopacon de la Facultad de Desecho
y Ciencias Spodies, asi como ded Cuerpo Académico “Seguidad Social Mulidiscipinana y
Desaroiio Socid™, se concentizg a estudiantes, profesones y adminishrativos dentro de |3 UREM
por medio de |3 imparbicidn de una Conferencia-Taller ulada "Equdad de Género: Construcoion
de Valores Universitanios”, imparida por |3 Dra Inmacuiada Lopez Francés. en mayo de 2015 La

Humero y % de profesores capacitados en Corferencia-Taller se celebvo en las sigwentes Unedades Academicas Escusla de Estudios
111 guaidad de género y emradicacion de |3 2 07 £ 257 10 058 1o 058 100 1273 Supenores de Xalostoc, Instulp de Ciencias de la Educacn y, Facultad de Desecho y Ciencias
waoleacia contra kas mugeres Sociaies Se tho cabal cumplimeento 2 la meta, a pesar d2 que fue complicado consegurr que los

profesores varpnes Se interesaran en e tema y asisberan a las achwdades académicas
programadas: na obstante. una vez que aststieron a k3 Conferencia-Taller estos fueron sumamente
paricpatives. Ademas. es mportante reconocer & apoyo bandado por pate de los Direclores de
las Ursdades Académicas, moeniivandd 2 su personal docente y de investgacion a baves de un
reconocaTeentn por Su asisiencia, misma que bene valor cumicolar y con [ cual peeden parbopar
en los programas de estmulos & desempidio docente

Total de profesoras . PMT y PA}

A trawés del programa de Transversaizacion de |2 Perspectiva de Equidad e Ganero en la UAEM
¥ el Seminario Permanente de Grupes Vulnerables, con k2 particgacitn de ka Facultad de Derecho
y Ciencias Socides. asi comp del Cuerpo Académeco "Segeridad Socal Muldisciplinaria y
Desarmolia Social”. se concientiz 2 estudanies. prolesones y admmisirativos dentrn de la UAEM
por medi de laimparbodn ge una Conferencia- Taller Mulada "Equidad da Génerer Constuociin

Ndmen y % de profesoras capaciadas en de Valores Universitanes”. impartida por |2 Dra. inmaculada Lopez Frances, en mayo de 2015. La
121 iqualdad de género y erradicactn de fa 12 102 33 333 0 085 10 083 100 2564 Conferencia-Taller se celebed en las siguientes Unidades Académicas: Escuela de Estudios
walancia conira [as muenes Supenares de Xalostoc, [rsttuny de Ciencias de la Educacon y. Facuftad de Derecho y Ciencias

Socidies Cabe resallar el inferés y |2 paricipacion del publce femening en cada una de las
conferencias imparbdas. Ademas, es importants reconocer & apoyo brndado por panie de los
Directores. de las Unidades Académicas. incentvando a su personal docente y d2 invesfigacion a
fravés de un reconooemiento pOr su asistencia, mesma que Bene valor cumcular y con 13 cual
poeden parbiciparen kos peogramas de esbrmulos 2l desempefia docente

Total de administratives Total: 98

Reporte Metas Compromiso 2014 I Universidad Autdnoma del Estado de Morelos s //’/
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Universidad: Unwersidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 1TMSUOMTP
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-1TMSL001TP-08-31
Proyecto: Transversaizacion de |a perspectiva de equidad de genero en la Universdad Autdnoma del Estada de Morelos
Clave de proyectn: PPROFOCIE-2014-1TMSUONTP-03
A raves del programa de Transversahzacion de ka Perspective de Equidad de Género en la LAEM
y del Serninania Py de Grupos Vulnerables, con la parficpacion de ka Facultad de Derecho
y Ceencias Secidles, asl como del Cuepo Acad “Sequndad Soual Multdiscepl ¥
Desarrolio Sooal®, 52 « 03 prok ¥ admine s dentro-de fa UAEW
Himena y % de adminisiralvos capacitados por medio de la mparticin de una Conferencia-Talier tihlada “Equidad e Geneno. Construcpan
131 en guadad de genero y erradicacian de I3 1 102 15 150 H) 51 5 51 100 3333 de Valores Unnerstanios”. impartida por la Dra Inmaculada Lopez Francés. en mayo de 2015 La
violendia conlra las muReres Confesenoa- Taier se oelebrd en las sigwentes Unidades Académicas Escuela de Estudios
Supenores de Nalostoc, bastituts de Ceencias de ka Bducacion y, Faculiad de Derecho y Cencias
Sociales Los trabajadores administrafvos mastraron resisiencia a asistr, y soio fue posible su
parbopacion mediante la emtenvencion de los [ e las Unsdades Acad e 35 cuaes
=& mpartd la conferencia, asi como del Sindicato de Trabajadores Administaivos
A waves del programa de Transversabzacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la LIREM
¥ ded S P ge Grupos Vulnerables. con k3 paricpacin de L3 Facultad de Derecha
y Chencias Socidles, asi como ded Cuerpo Académico "Segendad Socid Mulidisciphinana y
Desarroba Socid”, se concentizd a estutiantes. profesares y adminestrativos dentro de |3 LIREM
Migmeso y % de administralivas capactadas por meda de la imparbcion de wnza Conferencia Taler tulada “Equidad de Género Constuccin
141 en iguaidad de géners y erradicacidn de la 1 106 15 1595 5 532 ] 53 100 3333 de Valores Universitarios”. imparida por la Dva. Inmaculada Logez Frances, en mayo de 2015 La
winiencia contra kas mugeres. Conferencia- Taller se celetrt en las Sigul Unidades Academs Escuela de Estudos
Superiores de Xaiostoc, Instituba de Cencias de la Educacsn y. Facultad de Derecho y Ciencias
Sonagies. Las rabajadoras ahvas 13 @ asisty, y solo fue posible su
panicpacion mediante |3 imervenciin de los Directores de las Unidades Académicas, en las cuales
seimparkd ka conferencia, asi como del Sindicaty de Trabajadones Admenisiraivos.
A bravis de! programa de Tr. izacidn de la Perspectiva g Equidad de Genero en la UAEM
¥ def Seminana Per e Grupos Vulnerables. con fa paricipacan de ka Facultad de Derecho
y Clencias Socisfes, asi coma del Cuerpo Académico “Seganidad Socid Mubdisciplinaria y
Desarrolo Socia™, se concientizd 3 estudianies. profesares y administratves dento de fa UAEM
pot medio de la imparticion de una Conferencia-Taler ttulada "Equidad de Génera. Construccin
Wirmeno y % de dumnos capacitadas en de Valores Unwversdanos”, impartida por 1a Dra Inmaculada Lipez Francés. en mayo de 2015 La
1.51 iualdad de penero y erradicacan de la 1 om &0 041 20 LR T) x 01 100 3333 Conferentiz- Taler se celebro en las sigmentes Unidades Académicas: Escuels de Estudos
vicencia conlra 1as mujeres Supenores de Xalostoc, Instituto de Ciencias de la Educacitn y, Facuttad de Derecho y Cienoas
Socigles. La meta fue curnplida en su totalidad gracias a la difusion reakzada a wraves de spots
publicianos de radko, cormeos electioncos enviados por los respectivos gfes de pomputo de las.
Unidades Acadsmicas donde se impartdh (3 Conferenciz-Taler 2 los estudianies, asi como
mediante pasters que se realizaron para ef efect y que fueron golocadas en lugares esiratégicas.
de mayor afluencea a intenor de [ wreverssdad
Totat 778
Reporte Metas Compromiso 2014 /i Universidad Autd del Estado de Marelos
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Uiniversidad Autonoma del Estado de Moreios
Clave 811: 1TMSUODTP

Clave de convenio: CPROFOCIE-2014-1TMSU0017P-09-31

Proyeclo: Transversalizacidn dz |a pesspechva de equadad de génerp en la Uiniversidad Autdcoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: FPROFOCIE-2014-17MSL00TP-03

Niimero y % e alumnas capacitadas en
169 igualdad de genero y erradicacion de la 1 0m 60 03s 0 o1z
wiglencia contra las mueres.

00

333
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A través del programa de Transversahzacadn de fa Perspectiva de Equidad de Género en la LIAEM
¥ 2l Seminanic Permanente de Grupos Wulnerables. con la paricpacian de 1a Facultad de Derecho
y Cencias Sociales asi como del Cuerpo Académice "Sequridad Sociadl Muldisciplinana y
Desamoilo Socid”. se concientizg a estudiantes. profesores y administratvos dento de fa LIAEM
por medio de la impartcidn de una Conferencea-Taller titulada "Equidad de Génere. Construccion
o Valores Urererstianos”. impartida por 13 Dra. Inmacuiada Lopez Frances. en mayo de 2015 La
Conferencia- Taller se celebro en las siguentes Unidades Académicas Escuela de Estudos
Supenoees de Xalostoc, Insttuto de Ciencias de |a Educacsn y, Facutad de Derecho y Ciencas
Sociges. La meta fue cumplda en su lotalidad gracias a [a dilusion reaizada a traves de spols
publicanios de radio. Comens eeCctonivos enviadas por koS respectvas jefes de computy de las
Unidades Académicas donde se imparid la Conferencia-Taller a las estudfantes. asi como
mediante pesiers que se realizaron para el efectn y que fueron colocados en lugares estralégicos
de mayor afiuencia al intenor de la uneversidad

Total de estudics o diagnosticos sobre génern | Total: 3

214 Estudos e géneno realizados i Ba.67 3 100 ] 0

Campaia para promover |a iguaidad de géneno y la erradicacidn de la viclencia contra las mujeres

Los avances en cuanio a cumplimiento de las medas, se reportaran conforme 3 lo programado en
tada uno de os tnmestres. que integran ef gercon. s impotante sefialar que el cumple con las
aCciones y ejercer IS fECUrsos apoyados no significa que ks FECUSOS generen. COn Su sola
aplicacitn, un impacto inmediato en e proceso de mejora e los ndicadores de calidad (capacidad
¥ competadad] académica

Total de produtciin académica relacionada con equidad de | Tohik:
gbnero X

313 Libros con asbitrae publicados B 800 1 100 0 0

Materiales de difusion para promover |a igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Lot avances en cuant al cumplemiento de las medes. se reporaran conforme a ko programado en
cada uno de ks rimesires que integran el eseticio. Es importante sefialar que el cumplr con las
BCOONES y eeroer kos recursos apoyados no synfica que los recursos genesen, con su sola
apicacion. un impaci nmediato en & proceso de mejora de los mdicadores de cabdad (capacidad
y competittvidad) académica.

;o:::qm:&nmwurummuuonequmu | Totak 1400

Mimero de folistos publicados para promover
413 la igualdad de género ¥ viokencia contra las 1 09 50 455 0 ]
mRijeres

Reporte Metas Compromiso 2014 Il Universidad Autdnoma del Estado de Morelos

Las avances en cuania & cumplimenta de 1as metas. se reporiaran conforme a o programado en
ctada uno de los immesies que integran e eeracio. Es mportante sefalar que ef cumplir con las
acoones y ejerces los recurses apoyados. no significa que los recursos generen, con su sola
agbcacitn, un impacty mmedato en e proceso de hos midcadores de calidad (capacdad
y competitividad) academca

‘ \ Sgina 3 de 4
'/,_/”%/ S



: ? DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o= CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2
: i
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Moreice
Clave 911 17TMSU0ONTP

Clave de convenio: CFPROFOCIE-2014-1TMEUO0TTP-08-31

Proyecto: Transversakizacide de la pesspechva de equedad de género en la Universidad Aultnoma del Estado de Morelos

Clave de proyecto: PPROFOCIE-2014-1TMSLIO17P-03

Nomero de tiplicos publicados para

e promover la iuakdad de género y violencia 1 008 1.050 9545 550 50 550 0

cortra bas mugeres

Porcentaje ponderado del compimiento de las metas
COMpPromisa:

Reporte Metas Compromiso 2014 Il Universidad Auténoma ded Estado de Morelos

5238

h"_lfl’.
e

R N R e el e
B § . ) | o

A traves del programa g Transwersalizacion o la Perspectiva de Equidad de Generoen ka LUAEM
y del Seminano Permanenta de Grupos Vulnerables. con ka parbepaciin de [a Facultad de Derecha
y Ciencias Sociales, asi como del Cuerpa Académico “Segundad Socid Mulbdiscplinania y
Desamollo Socal®, se concentizd @ estudiantes, prodesores y admissyatvos & intencr de la
universidad por medic de la impartcion de una Coaferencia-Taller Stulada "Equidad de Género
Construccian de Valores Universitanos”, impartda por la Dra da Lopez Frances, en mays
de 215, La Conferencia-Taller se celebnd en kas siguentes Unidades Academicas. Escuela de
Estudios Superiores de Xalostoc. Instituto de Clencias de k3 Educacidn y, Facultad de Derecho y
Ciencias Socigles. Por este msma programa, se publicaron 550 Fipboos sobre los siguentes
temas 1) Avanzado hacia la equedad de génerp en k3 UAEM, 2) Equidad de género inclusion del
lenguage con perspectva de gencm en la UAEM y 3) Por o1 acaso te acosan haz valer tus
derechos laborades. Para el disefio de dichos triplicos se contd con 13 paricipacian de estudiantes
de diéerentes boenciaturas, como Derecho, Refacones Piblcas, Docencia; asi como de bos
programas de posgrado Maesina en Derecho y Doctrado en Derecho y Globaizacion
Actugimente se esta en proceso de colarar estos tiptices en la pagina oficial de fa LIAEM. asi como
en redes souaes (facebook) para lener un mayor impacto del conterado de los citados tnplicos en
la comunidad universitaria
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014
Lniversidad Autinoma del Estado de Marelos
1TMSU0017P

CPROFOCIE-2014-17TMSU001TP-09-31

Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de las brachas entre de 1a capacidad y competividad
académica de la DES de Salud.

PIPROFOCIE-2014-17MSLI00T7P-04

Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso

Numero % MNamero % % Nimero  “hAlcanzado

Ajustado Trimestral

Justificacion IES

Capacidad Académica

Totalge Profesores de Tierpo Completo.

En refacion a esta meta. actualmente la DES tiene 67 FTC que cuentan con
posgrada en el area disciplingr de su. desempefo. con ello se alende el
compromiso adquindo en la mela, para lograr estas cifras fa DES de Salud ha
lenido especial cuidado con la comespondencia entre el nivel de estudios de cada
profesor confratado y el area en la que se desempefan, foraleciendo asi la
capacwiad academica acorde a ¥0s parametros deseables con esta accion se
impactara posifivamente en |a formacion integral de los estudiantes de licenciatura
¥ posgrada

La DES de Saiud cuenta con 50 profesores con el Perfil deseabée reconocido por el
PROMEP-SEP. Dicho indicador impacta de manera postiva en 13 cabidad de
nuestros Programas Educativos, en el forlalecimiento de la planta docente y en la
formacion integral de los alumnos, al confar con personal altamente capacilado
con perfil deseable y reconocido por 13 calidad de su formacion

115 P;jggfraﬂcﬁin el area disciplinar de su 0 q7.39 1 w861 67 W06 &7 o305
Perfil deseable reconocida por &l = i
4 b G
117 CROMLDSES B 66,67 54 75 50 60.44 50 59,44
Total de profesores que conforman |a planta Tolal: 890
Prolesores (PTC. PMT y PA) que
1.21 raciben capacitacion ylo aclualizacion 622 a0.14 55 797 0 0

con al menos 40 horas por ado

Los avances en cuanio al cumplimiento de las metas, sa reportarén conforme a lo
programado en cada uno de los Inmestres que inlegran e! jercicio. Es imponante
sefiglar que e cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen. con su sola aplicanon, un impacto inmediato en
el prooesa de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competifividad)
academica

Tolal de Cuerpos Académicos Total: 10

Reporte Metas Compromiso 2014 !/ Universidad Autdnoma del Estado de Marelas
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Universidad: Universidad Autdnoma del Eslado de Maorelos
Clave 911: 17MSUD0TTP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17TMSU0017P-08-31

Consolidacian e impulso de La calidad y disminucion de las brechas entre de la capacidad y competitvidad

Proyecto: - agemica de la DES de Salud
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-04

131 Consolidados

13.2 En Consolidacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educatives de TSUWPAY Lic |  Total: 11

20

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014
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Los avances en cuanio al cumplimienso de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los inmestres que infegran ef ejerccio. ES importante
sefialar que el cumplr con Ias acoiones y ejercer ks recursos apoyados, no
significa que los recursos genesen, con su sola aplicacsdn, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitindad)
academica

Los avances en cuanto & cumpliméento de las melas, se reportaran canfarme a o
programado en cada und de los iimestres que integran el ejercicio. Es impontante
sefiglar que el cumplir con |as acciones y ejercer los recursos apayados, no
significa que 105 TeCUrsos genenan, con su sola aphcacion, un mmpacko inmediato en
©f proceso de megora de kos indicaoones de calidad (capacidad y compefitividad)
academica

Nimero y % da PE con curriculo

212 fexible

MNumero y % de PE que s2
actualizaran incorporando elemantos
de enfoques centrados en el
estudianie 0 en el aprendizaje

213

Reporte Metas Compromiso 2014 |/ Universidad Autonoma del Estado da Maralos

109.09

118.18

10

091

Los avances en cuanto al cumplimienio de las metas, se reponaran conforme a lo
programado en cada uno de los timesties que integran e eercicio. Es importanie
sefialar que el cumplir con ias acciones y ejercer 10 recursos apoyados, no
significa que Ios recursos generen, on su sola aphcacdn, un impacto inmediate en
el procesn de mejora de los indcadores de calbdad (capacidad y competitividad)
academica

Los avances en cuanto al cumplimients de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los iimestres que integran el ejexcicio. Es importanie
sefialar que el cumplir con las actiones y ejercer los recursos apoyados, no
significa gue los recursos generen, con su sola aphcacian, un impacio inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Maredos
Clave 911: 17MSU001TP

Clave de convenio: CPROFOCIE-2014-17TMSUN017P-09-31

. Consolidacion e impulso de la calidad y disminucion de |as brechas entre de 1a capacidad y competitividad
" academica de la DES de Salud

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSLUI001TP-04

Numero y % de PE que se
215 actualizaran incorporando 8l senicio 4 36.36 3 2721
social en el plan de estudios

Nomero y % de PE que se
216 actualizaran incorporando |a practica ] 5465 1 100
profesional en el plan de estudios

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

evaluables Total: 7

Namero y % de PE que alcanzaran el 4

B nive! 1los CIEES 5114 5 7143
Nimero y % de PE que seran

222 acreditados por organismos 4 5714 4 Sita
reconocidos por el COPAES.
Nimero y % de PE de licenciatura y

223 TSU de calidad del total de ia oferta 5 7143 5 7143
educativa evaluable

Reporte Metas Compromiso 2014 Jf Uni ad Aul e E de M
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Los avances en cuanto al cumplimsento de kas metas, se reportaran conforme a o
programado en cada uno de los inmesires que integran el ejescicin. Es importanie
sefialar que el cumplir con 1as acciones y ejercer 10§ recursos apoyados, no
significa que los recursas generen, con su sola aplicacion. un impacio inmediato en
€l proceso de mejora de los indicadores de calidad (capatidad y compeatitividad)
académica

Los avances en cuanio al cumplimienio de las melas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los iimestres que infegran el ejercicio. Es importante
sefiglar gue el cumplir con [as acciones y ejercer kS fecursos apoyados. no
significa que los recursos generen. Con su S0ia aphicacion, un impacto inmediata en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competilividad)
académica

La DES ha establecado un compromiso para mejorar sus indicadores de calidad
reglizando evaluaciones penddicas a los Programas Edecabivos, y se han
establecido estralegias para evaluarse permanentementz, dichas evaluaciones han
permibdo identificar debilidades importantes que también son recomendaciones
concrelas de los organismos evaluadores yio acreditadores, las cuales son
priondad para DES solventarias en menor iempo posible

Se han implementado acciones enfocadas a tener una planeacion que le bande a
nuestra DES las herramientas necesanas para solventar las recomendaciones
emifidas por los organsmos evaluadores yio acreddadores referentes a
infraestructura, aceno, semvicios y acluakizaciones, en el menor liempo, buscando
asegurar la cahdad de sus Programas Educativos que son ofertados @ nuestros
estudiantes

Los avances en cuanto al cumpémiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que inlegran ef ejercicio. Es importanle
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer 0 recursos apoyados. na
significa que los recursos generen, con s¢ sola aplicacitn; un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competiividad)

s L
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MBUDOTF

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSUD017P-08-31
. Consalidacion e impulso de la calidad y disminucion de 1as brechas entre de 12 capacidad y compeditividad

YEC0" academica dela DES de Salud.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSU01TR-D4

Total de matricuta evaluable de Mivel TSUIPA y Lic Total; 3,882

Los avances en cuanto & cumplimiento de las metas, s& reportaran conforme a lo

Nimero y % de matricula atendida en programada en cada uno de los imestres que integran el ejercicio. Es importanie
PE de TSU/PA y Licencaatura de sefialar que el cumplir con las acciones ¥ ejercer los recursos apoyados, no

2341 % 3533 a1m 382 100 0 0 o P ; -
calidad de! total asociada a los PE significa que los recursos generen, con Su sola aphcacion, un impacio inmeadialo en
evaluables el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competiividad)

—
Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 15
Los avances en cuanio al cumplimiento de las meias, se reportaran conforme a lo
. ramada en cada uno de los fimestres que integran el gjercicio. Es importanie
PE de posgrado reconocidos por el pn:!g ) )

243 Programa Nacional de Posgrado de 7 4567 B 5333 0 0 sedlor QUi Cogii 0% 182 acciones. - ofamer 10s Feaists S
Calidad (PNPC) significa que 10s recursos generen, con su sola aplicacidn, un impacks inmediato en
&l procesa de mejora de los indicadores de calidad {capacidad y competitividad)

académica

Total de Matricula de nivel posgrado Total; 346

Los avances en cuanio al cumplmeento de |as metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los imestres que integran el ejercicio. Es importante

Mimero y porcentase de malricula 3 :
251 atendida en PE de posgrado de 191 552 279 8064 0 0 sefislar que of cumpl: con e aociones y: lerar ks fecios apeyais, A0
calidad significa que los recursos generen, con su sola aplicacon, un Impacto inmediato en
€l procesn de mesora de os indicadores de calidad (capacdad y competilividad)

academica

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las
metas compromiso:

35.00 %

Dra. Vgronica Rodriguez Lopez
Responsable del proyecto

Reporte Metas Comp 2014 f Universidad Autdnama del Estado de Morelos Pagra i e 8
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 1TMSUDDITP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-1TMSU0017P-09-31

Proyecto:

Clave de proyecto: FiPROFOCIE-2014-1TMSLI0017P-05

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Perfil deseable reconocido por el

14 PROMEP-SES

1.1.8 Adscnpeion al SNIo SNC
riicipacian en el progr o

118 Participacion en el programa de

lutonas

Reporte Metas Comprom:so 2014 Il Universidad Autonoma del Estado de orelos

Valor Original

Numero

€ad
@

46

B8 46

Nimero

tad
=3

[
A

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

L"8

48.0

Ajustado Anual

8

EJERCICIO FISCAL 2014

La formacion de universitarios de Iz DES de Ciencias Sociales y Administrativas, con calidad crilica, libre y humana
compedifivos a nivel lncal, nacional e intermacional

Nimero

Numero

%Alcanzado % Trimestral

I el I LRy

Ajustado Trimestral
%Total de

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reporfaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que integran el ejercica. Es imporiante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados. no
significa que hos recursos generen, 0on su Sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indsicadores de caldad (capacidad y compelitividad)
academica

Los avances en cuanto al cumpiimiento de las metas, se reporaran conforme a ko
programada en cada uno de los timestres que imtegran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer S recursos apoyados, no
significa que los recursos gensren, con Su Sola aplicacion, un impacto inmedialo en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compelitividad)
academica

Los avances en cuanio al cumpliméento de las melas, se reporiaran conforme a o
programado en cada uno de los fimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefalar que el cumplir con las acciones y ejencer los recursos apoyados. no
significa que los recursos genenen, con su sola aplicacion. un Impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad {capacidad y competitividad)
acadamica
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 1TMSUO0TFP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0T7TP-02-31

_ La tomacién de universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Adminisirativas, con calidad crilica, Rore y humana;
Yoyock; compelitivos a nivel local, nacional e intemacional

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17MSU0017P-05

u_-’_'-{‘ll’.
220000000000

MCSRRS WTETLA DU VUM T LT
B b e 4 AT e )

Total de profesores que conforman la planta Total: 681

Profesores (PTC, PMT y PA) que
1.21 reciben capactacion yio actualizacion 125 1835 130 19.09 0 0
con 3l menos 40 haras por afio

Los avances en cuanto al cumplimento de las mefas, se reportaran conforme a ko

programada en cada uno de los inmestres que integran el gjercicio. Es importante

sefiziar que e cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

significa que ks recursos generen, con su soka aplicacin, un impacto nmediato en

¢l proceso de mejora de los indicadores de cabdad (capacidad y competitividad)
yo

Total de Cusrpos Acadéicos L BRI T~ 1 A i e S A i T R ST IR i e R B

134 Consolidados 3 4285 4 5714 0 0
1.3.2 En Consolidacion 2 28.57 1 1429 0 1]
= i
Reporte Metas Compromise 2014 | Universidad Autorioma del Estado de Morelos —

e

Los avances en cuanto a cumplimiento de las melas, se reportardn conforme a lo
programado en cada uno de Ios timestres gue integran & ejercicio. Es importants
sefiglar que el cumplir con las acciones y ejercer Ios recursos apoyados. no
significa que 1os recursos genefen, con Su soia aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mesora de los indicadores de calidad (capacidad y compelifivdad)
académica

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas. se reportaran conforme a lo
programada en cada uno de los trimestres que integran el gjercicio. Es imponante
sefiglar que el cumplir con las acciones y efercer I0s recursos apoyados, mO
significa que 105 recursos genesen, con su sola aplicacion, un impacto inmediata en
el proceso de mejora oe los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica
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SEP

Universidad: Universidad Autdnoma de! Estado de Morelos
Clave 911: 1TMSUXNTP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSUD0TP-09-31

_ La formacitn de universitarios de la DES de Ciencias Sociales y Adminssirativas,
ONaLR0: compelitivos a nivel local, nacional & intemacional

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17MSUI0017P-05

133 En Formacian 2 2857

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAyLic | Total: 28

Mumero y % de PE que alcanzaran el

2 nivel 1 os CIEES. : "
Total de Programas Educativos de posgrado
PE de posgrado reconocidos par el
243 Programa Macional de Posgrado de 4 100
Catidad (PNPC)
Total de Matricula de nivel posgrado
Numero y porcentage de malncula
2.5.1 atendida en PE de posgrado de 153 G387
cahdad

Reporte Mietas Compromeso 2014 ¥ Universidad Autonoma del Estado de Morelos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

con calidad crifica, ibee y humana

2 28.57 0 o

9 3214 1] 0

4 100 0 0

163 100 0 1} —
o

f‘Jfl’.

A LA, S O DTN R O,
B 4 S R ) S

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reporiaran conforme 2 lo
peogramiado en cada una de los inmestres que inlegran ef egercicio. Es imporante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer Y05 recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un mmpacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitvidad)
académica

Los avances en cuanto al cumphmeenio de las melas, se reportaran conforme 2 lo

programado en cada uno de los tnmestres que integran e ejercicio. Es importanie

sefiglar que el cumplir con [as acciones y ejercer |os recursos apoyados, no

significa que los recursos generen, con su soka aphicacion, un impacto inmed:ato en

el proceso de mejora de los indicadores de caldad (capacidad y compelilividad)
L

Los avances en cuanto al cumplimiento de kas metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de fos inmestres que infegran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer Jos recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacian, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica

Los avances en cuanio al cumplimiento de las melas, se reporiaran conforme a o
programado en cada uno de los timesires que infegran el ejercicio. ES importante:
sefiaiar que el cumplir con las acciones y ejercer Ios recursos apoyados, no
significa que Ios recursos generen, con su sola aplicacion, un impacio mmediato en
gl proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competithidad)
academica
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSUD0T7P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17TMSUD0TTP-08-31

La farmacion de universitanios de la DES de Clencias Sociales y Adménisirativas, con calidad critica, libre y humana,
competitivos a nivel local, nacaonal e intemacional

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17TMSUD0TTP-05

Proyecto:

| %Total de

m " '
2 ‘ ...Alcanzlda|"-=-1’rimestral |
| | avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de |
|Alcanuf—o

Licenciatura

N )
asa de tilulacion por cohorle para 350 u7 5914 30 100 0 o

ke PE de licenciatura Cicko B

Porcentaje ponderado del cumplimiento delas  20.00%

Al
Fir @
R

RSN TR, D SORSAPCRRENT e P O,
L aat.ll . LR e

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumpimento de las metas, se reportaran contorme a ko
programado en cada uno de los fimestres que integran el eeroicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recussos apoyados, no
significa que los recursos generen, oon su sola aplieacion, un impacto inmediate en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competiividad)
académica

r

f

\_E"'/ e
. e
/—’DT Jesiis ] : " Lic. Rail Vergara Mireles
P s __Rector " Responsable del proyecto
./',/

_—— ’
g
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Audnoma del Esiado de Morelos
Clave 911: 17MSUDDTTP

‘lave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSUDMN7P-09-31

Fortalecimiento de ios programas academicos de lcenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de la

Prayets: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos

lave de proyecto: FIPROFOCIE-2014-17TMSU0017P-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso %aTotal de

Nimero Nimero % Numero ! Numero  “hAlcanzado “cTrimestral R Justificacién IES

Capeacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Complelo.

Los avances en cuanto al cumplimento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada una de los inmesires gque integran e eeroao Es importante
Perfil deseable reconocido por el 57 6371 0 o sefialar que el cumpl con 1as acciones y ejercer los recursos apoyados. no
PROMEP-5E5 : significa que 10s recursos generen, con su sola aplicacdn, unimpacio inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica

o

~
=)
et}
~a

La DES de Clencias Naturales, cuenta con un total de 36 PTC con el maxmo grada
de habilitacian y SNI, fo que impacta de manera favorable en las evaluaciones de
los Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado, asi como en indicadares de

100 100 1a DES Por oira pane permile mejorar €l irabao colegiado de ks CA lo que
contrbuye a la mejora de la produccion cientifica. que se difunde a raves de
publicacicnes indizadas, ponencias en congresos, enfre olras actividades de
caracter académico

o
(]
a3
8
X
&
B2
o3
&

118 Adscrpsion al SNIo SNC K] 3302 36 3396 36

Son 1086 los docentes que se encuentran realizando labor futcral oon los
estudiantes inscritos en los diferentes PE que se ofertan en la DES. La aocdn

9206 106 100 106 100 106 100 100 100 tutoral permite guiar al eshudiante durante su Irayectona academica, ademas de
elevar los indicadores de relencion de umnos que transitan en wn plan de
estudios fiexible, los indices de eficiencia terminal y lasa de thiaoon

Participacion en el programa de 105

lukorias

Reporte Metas Compromisa 2074 I Universidad Autdnoma del Estado de Moreles ) ,
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autanoma del Eslada de Mosslos
Clave 911: 17MSUDDITP

dawe de convenio: CPROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31

Fro _ Fortalecimienio de los programas académicos de licenciatura y posgrado de ka DES de Ciencias Maturgles de la
¥ " Umiversidad Autonoma de! Estado de Morelos

slave de proyecto: PPROFOCIE-2014-17TMSLO01TP-06
Total de profesores que conforman la planta | Total: 156

Los avances en cuanio al cumplimienta de ias metas, se reporaran conforme a lo
Profesores (PTC, PMT y PA) que programado en cada uno de fos timesiies que integran ef eferocio. Es importante
124 reciben capacitacion yio actualizacion 49 3141 49 34 0 0 sefldlar que el cumplir con Las acciones ¥ ejercer 1o fecursos apoyados, n
con al menos 40 horas por afo significa que: 106 fecursos generen, con su Soia apiicacion, un IMpacto inmediata en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitvidad)
<4

Total de Cuerpos Académicos | Total: 13

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se repariardn conforme a ko
programado en cada uno de los imestres que intearan el ejercicio. Es imponante

131 Cansolidados 3 23,08 3 2308 0 0 sefiglar que el cumplic con las acciones y ejercer Fns recursos: apoyadas, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion. un impacta inmediato en
el proceso de mefora de los indicadores de calidad [capacidad y competitividad)
académica

Los avances en cuanio al cumplimiento de las metas. se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que integran e! ejercico. Es importante
132 i Cantoligacn 4 077 4 077 0 0 sefialar que el complir con las acoones y aerw_ln»s remrsos apcryadps. no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacty inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic =

Los avances en cuanto al cumplimiento de las mefas, se reportaran confome a lo
programado en cada uno de los timestres que integran el ejercicio. Es imporante

214 Nun'nef_ﬂ-y%ﬂe PE con estudios de 1 100 i 100 0 0 sefalar que el cumplir con Ias acciones y siercer los recursos apoyados. no
factibilidad para buscar su pertinencia sagnifica que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacio inmediato en
el proteso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compeditividad)

académica,

1.7
¢

Reporte Metas Compromise 2014 1l Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Moreios
Clave 911; 17MSURD17P

‘lave de convenio: C/PROFOCIE-2014-1TMSU001TP-09-31

B . Fortalecimsento de los programas academicos de licencialura y posgrado de la DES de Ciencias Naturales de fa
YEC0" | miversidad Autdnoma de! Estado de Morelos

slave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17TMSUD017P-06

Los avances en cuanio al cumplimiento de las metas. se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de 10s timestres que integran el ejercicio. Es importanie

212 Numero y % de PE con curriculo 1 100 ' 100 o 0 sefiatar que el cumplir con [as acciones y ejercer los recursos apoyados. no
: flexible significa que los tecursos generen, con Su sola aphicacion, un impacta inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compeditividad)

Los avances en cuanto al cumpliméento de las melas. se reportaran conforme a lo
programado en cada una de los fimestres que integran el eercicio. Es importante

317 Numero y % de PE basado en 1 100 4 100 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
d competencias significa que los recursos generen, con su Soia aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de cabidad (capacdad y competitividad)

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic |  Total: 952

Los avanpes en cuanto al cumpliimientn de las metas. se repartaran conforme a lo

Numem y % de matricula atendida en programado en cada uno de los trimestres que integran el efercicio; Es imporante
234 PE de TSUIPA y Licencsatura de: 1072 11251 042 9Ra5 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
: calidad del total asociada a bos PE ) significa que los recursos generen, con su sofa aplicaciin, un impacto inmediato en
evaluables el proceso de mejora de los indicadores de cafidad (capacidad y competitividad)

=5

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas. se reportaran conforme a o

programado en cada uno de los iimestres que inegran ef ejercicio. Es importante

posgr 4 1 sefialar que el cumpliv con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no

il Pl e SN % = 4 9 significa que los recursos generen. con su sola aplicacion, un impacty inmedsato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacsdad y competlividad)

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas. se reporiaran conforme & lo

programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es imporianie
PE de posgrado reconocidos por el L ; ; )
243 rama Naci aldePesgr:::de 3 75 P 100 o 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer ks recursos 2poyados. no
' Ca!idgad{PNF01 significa gue los recursos generen. con su sola aplicacion, un impacto inmedialo en
&l proceso de mejora de los indicadores de caldad (capacidad y competitvidad)
L

Reporte Metas Compromiso 2014 i L idad Auto del Estado de Morelos




Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 1TMSUDTP

Jlave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSUDN7P-09-31

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

. Forlalecimiento de los programas academicos de licenciatura y posgrado de la DES de Clencias Naturales de la

Proyecto: | versidad Auldnoma de! Estado de Morelos

Slave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17MSU001TP-06

i | n: I’.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 120

Nimero y porcentaje de matricula
251 atendida en PE de posgrado de 119 99.97
calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de
Licenciatura

120

100 0 0

Los avances en cuanio al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a o
peogramado en cada uno de los inmestres que integran el egercicio, Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejerces |08 recursos apoyados, no
significa que J0s recursos generen, con su sola aphcacion, un impacio inmedialo en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitvidad)

Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte para PE

; 1 1
281 - 112 12 100

28.2 Tasa de egreso por cohorle para PE

de ficenciatura Cicio B s 2 L

Tasa de fitulacion por cohorte generacional de

279 o 0

.54 9 804 9 B.04

3913

Los avances en cuanio & cumphmiento de las mefas, se reportaran conforme a ko
programado en cada uno de los trimesires que integran e ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con lfas acciones y ejercer koS recursos apoyados, no
significa que los recursas genaren, con su sofa aphicacion, un impacta mmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compelitivdad)
academica

La tasa de egreso que se tiene registrado en este ciclo B es de 9 estudiantes. los
cuales han solicitada durante este periodo su cerlificada de licenciatura. La DES de
Ciencias Naturales pretende alcanzar los indicadores deseables de 1asa de egraso,
en donde por lo menos & 90% de los estudianies que ingresan a cursar i3 camera
de Biologia. puedan egresar. por ko tanio se seguira trabajando en estrategias que
les permita aicanzar este objelivo.

Licenciatura

Tasa de litulacion por cohone para
2941 P de Rtk Cido A 100 100 100
292 Tasa de litulacian por cohorte para o5 % a5

PE de licerciatura Ciclo B

Reparte Metas Compromiso 2014 [/ Universidad Autonoma del Estado de Morelos

]

Yellicanzado
0

Total de
=]

Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplmeenio de 1as metas. se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de koS tnmestres que integran el ejeroicio. Es importante
sefiglar que el cumplir con 13s acciones y ejercer |0S recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadtores de calidad (capacidad y competitwdad)
academica.

Los avances en cuanto al cumplimienio de las metas. se reportaran conforme a o
programado en cada uno de los trimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefiglar que el cumplir con las acciones y ejercer los recurscs apoyados. no
significa que los recursos generen, con su 50i3 aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mesora de los indicadores de calidad (capacdad y competitvidad)
academica
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autinoma del Estado de Morelos
Clave 811: 17MSU001TR

‘lave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSUNNMTP-08-31

. Forialecimiento de los programas académcos de ficenciatura y posgrado de la DES de Ciencias Maturales de la
Proyecto: | iversidad Autnoma del Estado de Morelos

>lave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17MSU0D1TP-06

[T |
'.,.&Icanzadoi % Trimestral | Aot Justificacion IES
| avance

Tasa de graduacidn por cohorte generacional de

Licenciatura

Los avances en cuanto al cumplimiento de as metas, se reportaran conforme a k
programado en cada uno de los fimestres que integran el ejercicio. Es importante

Tasa de graduacidn para PE de sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer 105 recursos apoyados. no

204 posgrado = a2 i » s . ’ significa que Ios recursos generen, can Su sola aplicacion, un impacto inmediatc en
el proceso de meiora de los indicadores de calidad (capacidad y compebtividad)
academica

i del li de las meta
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 4.00%

compromiso:

V. L

Dr. Victor Manuel Hernandez Veldzquez
Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad; Universidad Autdnoma de! Estado de Maredos
Clave 911: 17MSUDDI7P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-1TMSUD01TP-09-31

Consoldaciin de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar [a
dad académica con la capacdad acadamica de fa DES de Ce

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17MSUD07P-07

Proyecto:

s Exactas e Ingenieria de ta UAEM

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

; - 3 X . : “uTotal -
Numero % Nimero % Numera E Nimere ‘Alcanzade “oTrimestral ‘a:at:cge Justificacion IES

Meta Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Compisto W TS R S o o S AT S s S 1 ik FTO S aan i LA SN 1 W SRR | S S e,
Los avances en cuanio al cumplimiento de las metas, se reporiaran conforme a lo
programada en cada uno de los Inmesires que integran el ejercicio. Es importante
147 Perfil deseable reconocida por el 123 9535 115 8915 0 0 sefialar gue e cumplir con las acciones ¥ eercer I0S recursos apoyados, no
o PROMEP-SES significa que kos recursos generen, 0on su soka aplicacion, un impacto inmediato ea
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compelitividad)
academica
Los avances en cuanko al cumplimiento de las melas, se reportaran conforme a 1o
programado en cada uno de los Inmesires que infegran el ejercicio. Es imporiante
<o § i o 3 CRATGOS o
118 Adscripcian al SNIo SNC 106 8217 % 76.74 0 0 sefialar qua el cumplir 000 fas a0Ciones ¥ Efeier |08 fecsos 2poyades, o

significa que ks recursos generen, con sy sola apkcacion, un impacto inmediato en
¢ proceso de mejora de los indcadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica

Los avances en cuanto al cumplimiento de 1as melas, se reporiaran canforme a lo
programado en cada uno de los timestres que integran e! ejercicio. Es imporanie

118 Participacian en el programa de 148 1Ha73 124 100 0 0 sefialar que el cumplir con |3s acciones y eercer los recursos apoyados, no
tudorias significa que los recursos generen, con su sofa aplicacidn, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)

acagemca

Total de Cuerpos Académicos Total: 24

Los avances en cuanto al cumplimienio de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que inlegran & ejercicin. Es imporianie
132 Efi Consoidlacion 5 2083 7 2917 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y eercer los recursos apoyados, no
significa que los recurscs generen, con su sola aplicacan, un impaclo inmedialo en
el proceso de mesora de los indicadores de calidad (capacidad y competitvidad)
académica,

Reporte Metas Compromiso 2014 I Universidad Auténoma del Estado de Morelos ’W‘J s " Pagna 1de b
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auloroma del Estado de Morelos
Clave911: 1TMSU0DI7F

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSUDNMTP-09-31

Conspidacion de los PE de Licencialura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equirar la
competifividad académica con la capacdad academica de 1a DES de Ciencias Exactas e Ingenieria de lz UAEM

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSUODTTP-07

Proyecto:

1.3.3 En Formacian 3 125 1 417 ] 447 1 447

Competitividad Académica

t;’JEI’.
s IOV

OISR TR P ORRRTT BT T
s e B e 8 S

1 el compromiso fue oblener el nivel de “en Formacion” del
o Academicn (Ca) Control de 12 Encrges Elecinca, Energias Renovables
Manolramica y Compulecitn Aplcada (Cabe mencionar que en la programacion
apasepe como Control de Energia Eléctrica y Nanotranica. pero el nombre comecio
es el antesiormente mencionada): no obstante v debido a la trayectona académica
y expeniencia docente o de inveshgacion y produccion cientifica de ks integrantes
proguestos. la evaluacion del PRODEP clormd o nivel de "en Consolidacion”
superando las expectalivas de crear un cuerpo en formacion. La creacion dal CA
repercute favorablemente en 12 DES y parficufarmenite en bos PE de Elécinca
Efectronica, pues permite avanzar en su COMMOMIS0 de una mejora constante en
fa educacitn de calkdad que ofrece a sus estudiantes y el impacto que & Irabajp
colegiado generan en su comumidad cientifica

Total de Programas Educativos de TSUPAy Lic |  Total: 11

Mimero y % de PE con esludios de

2 fachbilidad para buscar su pertinencia

T 63.64 8 7273 0 0

Nomeroy % de PE con curriculo

212 fexible

9 B1.82

w

81.82 0 0

Nameroy % de PE que se
actualizaran incorporando efementos
de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.

©

81.82

@

54 55 0 0

Reporie Metas Compromiso 2014 If Universidad Auténoma del Estado de Morelas

Los avances en cuanio 3l cumplimiento de las metas. se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los iimesires que integran ef ejercicio. Es imporante
sefalar que el cumplir con las acciones y ejeqcer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con Su sola aplicacian, un impacto mmed:ato en
el proceso de mejora de los indicadares de calidad (capacidad y competitividad)
académica

Los avances en cuanto &l cumpimienio de las metas, se reporiaran conforme a ko
programado en cada uno de los tnmestres que integran el esercicio. ES importante
sefialar que el cumplir con fas acciones y ejercer los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con Su s0la apficaciin, un impacto inmediato en
€l proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compelilividad)
‘academsca.

Los avances en cuanlo al cumplimignto de k25 metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los iimestres gue inlegran el ejercicio. Es imporiante
sefialar que el cumphr con las acciones y ejencer lo§ recursos apoyades, na
significa que los recursoas generen, con Su sola aplicacidn, un impacto inmedialo en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compelitividad)
academica

Pagina 2 de &
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUD0ITP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSUDO17P-09-31

Consoldacidn de los PE de Licencialura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibear fa
compeditividad academica con 2 capacidad académica de la DES de Clencizs Exactas e Inganieria dela UAEM.

Clave de proyecto: PIPROFDCIE-2014-17MSU0017P-07

Proyecto:

L.os avanoes en cuanta al cumplimienio de las metas. se reporaran conforme a lo

Nismero y % de PE que se peogramado en cada unode los tnmestres que infegran el gjeicio. Es importanie

214 actistearan incorporando estudios de a 8182 g 54 5 0 0 sefislar que e oumplir con 188 acciones y epercer 105 recursos apoyados. no
o seguimiento Ge egresados y ; = N signsfica que Ins recursos generen, con su Sola aplicatsn, un impacto mmediato en
empleadones el proceso de mejra de los indicadores de cabdad (capacidad y compelitivdad)

academica

Los avances en cuamo al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a fo

Nirmero ¥ % de PE que se programada en cada uno de los inmesires que integran el egrico. Es importante
215 actualizaran inoorporanda e sevicia g 81.82 B 5455 0 0 solaler que ¢l compli o00; 1as. oxcines .. sjemer: 103, fecusey apyaks;
ial en el plan de esludios significa que los recursos genaren, con su sola aplicacion, un impacio inmediato en
e el proceso de mejora de los indicadores de calidad {capacidad y compelitividad)
academica

Los avances en cuanto 3l cumplimiento de las melas. se reporaran conforme a lo

. programade en cada una de los inmestres que inlegran e ejercicio. Es importante
Mamera y % de PE que se K, . ) )
e ¢ sefialar que el cumplir con fas acciones y ejercer los recursos apoyados, no
i mmwmiﬁm i R ' 1545 b i significa que los recursos generen. con su sola aplicacian, un impacto inmed:iato en
rcResd P €l proceso de mejora de kos indicadares de calidad (capacidad y competitividad)
academica

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reporaran confome a io
programada en cada und de los timestres que integran el ejercicio. Es imporiante

217 Numeso y % de PE basado en : f354 5455 o 0 sefiglar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados. no
: competentias ' ' significa que los recursos generen. con su sola aplicacion. un impacto inmedialo en
¢l procesa de mejora de los indicadores de cafidad (capacidad y competitividad)

académica

Tolal de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Los avances en cuanto al cumplimiento de as melas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que integran el ejercicio. Es importante

221 Mumero y % de PE que alcanzaran el g 625 4 50 0 0 sefiafar que e cumplr con |as aociones y ejercer los recwrsos apoyados, no
mivel 1 los CIEES ' significa que oS Tecursos generen, con su soia aplicacion, un impacto inmediata en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compelitividad)

acagemica

Pagnalde

Reporte Metas Compromiso 2014 Il Universidad Autd del Estado de Morelos %



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 1TMSLODM7P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-08-31

Consolidation de los PE de Licenciatura iy permanancia de los PE de Posgrado en el PNPC para equiibrar |3
compebitividad académica con fa capacidad académica de [a DES de Clencias Exaclas e Inganienia de fa UREM

Clave de proyecto: PPROFOCIE-R14-17MSUO0DTTP-07

Proyecto:

Numerg y % de PE do licenciatura y

223 15U de caldad del iolal de la oledta 4 50 b B2d 0 0
educaliva evaluable
Numero y % de PE de

225 licenciatura/campus con estandar 2 1 125 1 125 1] ]

del IDAP ded CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic |  Tolal: 2,265

FJFI’.
205 FXPPVDON0

Iy e g B D s A

Los avances en cuanio 8l complimiento de tas melas, se reporiaran confomme a o
peogramad ada uno de los Inmesires que intagran of ejercicia. £S5 impartante
sefialy que e cumphr con (35 acCOnes y SRroer 105 refurshs Apoyados, md
significa que los recursos genenen. con su sofa aplicacion, un impacto mmedsato en
e poceso de mejora de los indicadares de calidad (Capacdad y compelifividad)
acadamica

Los avances en cuanto al cumplimiznio de las mefas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los Inmestres que integran el ewencicio. E5 importante
sefigar que el cumplr con las acciones y eercer oS recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mepora de los indicadores de calidad (capacidad y compelitvidad)
academica

Numero y % de matricula atendida en
PE de TSU/PA y Licencialura da
calidad del lotal asociada a los PE
evaluables

231 227 100 57 1,398 61.72 0 0

Total de Programas Educativos de posgrade

Los avances en cuanto al cumplimientn de las metas. se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los trimestres que integran ef efercicin. Es imporante
sefiglar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyades, no
significa que kos recursos genenen, con su $ola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica

2441 PE de posgrado que se aclualizaran 4 57.14 1 1429 0 0
PE de posgrado reconocidos por el

243 Programa Naciona! de Posgrado de 4 57.14 B B5.71 ] 8571
Calidad (PNPC)

Reporte Metas Compromisa 2014 il Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Los avances en cuanto al complimiento de las melas, se reporiaran conforme a lo
programado en cada una de los trimestres que nlegran el ejercicio. Es imporiants
sefiglar que el cumplir con |38 acciones y eerces los recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su s0ia aplicacion, un mpacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compelifividad)
académica

Ei cumplimiento de fa meta fue reportado en el pamer inmestre, informando el
reconocimiento def PNPC para cuatro PE: 1) Maestria en Ciencias 2) Doclorada en
Ciencias ) Maestria en Ingenéeria y Ciencias Aplicadas 4) Dectorado en Ingenieria
y Ciencias Aplicadas; ademas de ks dos PE comprometidos para el segundo
mmestre:  5) Maestria en Susientabiidad Energética 6) Maesinia en
Comercializacion de Conocimientos Innovadores. Por lo anterior, en el presente
infarme el avance de la meta se ha registrado en cero.




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad; Universidad Autdnoma del Estada de Morelos
Clave 911: 1TTMSUDINTP

Clave de convenio: C/PROFOCHE-2014-17MSUDDI7P-09-31

_ Consolidaciin de los PE de Licencialura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para equilibrar la
Dpart competinidad académica con la capacidad acadamica de la DES de Cencias Exactas & Ingenieria de la UAEM

Clave de proyecto: PPROFOCIE-2014-1FMSUR0T7P-07

PE de posgrado que ingresasan al

24 Padron Nacional de Posgrado (PNF)

1 1422 6 851 i 8571 3 42 85

i_"’Jf:I’.
250590000000

R BTMLE, N R TR LT TR,
WL e e @ 8 e e

Los PE que se encuenlran en el PNP son 1 -Maestria en Ciencias 2 -Doctorado
jas 3 -Maeslia en Ingenena y Ciencias Aplcadas. Las eshalegas y
acciones que se han implemeniado para el cumplimento de esta mela son. a)
Seguimiento por parte de la Comisitn  Académica sobre ef desarmdlia de los
programas (indices de permanencia. rezago. Hulacian y bajas de los estudiantas)
b) Reestrucluraciones perinentes a kos planes de esludios para dlcanzar sus
objefivos, medianie reuniones semana'es de las Comisiones Académicas y la
Direccion General de Estudios de posgrado de ta UAEM c) Implemento de la
programasion de actvidades académico - administrativas semestrales para la
optimizacion de liempos en bos procedmientos. Con lo antenor damas por sentada
el cumplimiento det 50% de la meta. Respecto @ PE de Doctorado en ingeniena y
Ciencias Aplicadas que actuaimente bene el nivel "en Desamolio”, ha concluido con
kos trabajos de evaluacion para alcanzar el mivel de "Consolidado” y esla en espera
de Ios resuliados. En cuanto a la Maesiria en Suslentabilidad Energética y la
Maeslria en Comercializacion de Conocimientos Innovadores, posgrados de
recienie creacion, es necesano el egreso de sus generaciones acluales para
nuevamente ser avaluados y alcanzar & nived de “en Consolidacion”, por fo tanio
se espera cumplir con el 100% de la meta para el 2016, leniendo alias
expeciafivas. ya gue los planes de estudio conlemplan conocemientos de
innovacion intemacional, ademas de la amphia acepiacion que han lenido en ka
region al ser programas que se encuentran en ia frontera ded conociméento.

Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 439

Nimeso y porceniaie de matricula
251 atendida en PE de posgrado de 338 76.99 439 100 ] ]
caligad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de i S I T

Tasa de egreso por cohorle para PE

4 1 ]
de Fcenciatura Ciclo A “ 23 6053 2 63,16 0

2014 N Universidad A del Estado de Morelos

L > . : | L1 )
Licenciatura | | Ajustado | Ajustado |Alcanzado| i it

Los avances en cuanio al cumplimienta de fas metas, se reporardn conforme a lo
programada en cada uno delos fimestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y egercer los necursos apoyados. no
significa que los recursos genaren, con su sola aplicacidn, un impacta inmediata en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica.

Justificacion IES

Los avances en cuanlo al cumplimiento de 1as medas, se reportaran conforme a lo
programada en cada uno de los iimestres que integran el ejercizio. Es importante
sefialar que e cumplir con las acciones y esercer |08 recursas apoyados, no
significa que los recursos generen, Con Su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica.

Pagna5ded
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Clave 911: 1TMSUD0TFP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSUD017P-03-31
Consolidacon de los PE de Licenciatura y permanencia de los PE de Posgrado en el PNPC para aquilibrar la

Proyecio: compelilividad académica con (a capacidad académica de la DES de Clencias Exactas e Ingeniana de la UAEM
Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17TMSUDIT7R-0F

|.os avances en cuanto al cumplimienio de las melas, se eportaran conforme a ko

p mado en cada una de los Inmestres g infegran of esercs. Es imporante

282 Tasa de egreso por cohore para PE i34 5 14797 8 257 G o a sefizfar que el cumplr con fas accones y ejescer 05 recursos apoyados, no
o de licenciatura Cicka B ) i o significa que |0 recursos generen, con su sofa aphoacion. un impacta inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de cafidad (capacidad y compelitividad)

academica

Tasa de titulacion por cohorte generacional de [ | : I 1. % Total de |

: % . » i “ehlcanzado (% Trimestral | Justificacion IES
Licenciatura | 1 | avance

Los avances en cuanlo al cumpimiento de las metas, se repodaran conforme a ko
programado en cada uno de fos timestres que infegran e ejercicio. Es imporante
Tasa de litulacidn por cohorle para 7 58 1342 51 777 0 0 sefiatar que el cumplir con kB acciones v ejercer los recursos apoyados, no
PE de licencialura Ciclo A ' significa que los recursos genenen, con su sola aplicacion, un impacto inmediata en
el proceso de mejora de los indicadares de cabdad (capacidad y competitividad)
academica
Los avances en cuanio & cumplimienta de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los fimestres que ntegran el ejercicio. Es importante
Tasa de titulacion par cohore para 56 a8 6076 48 6203 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer 10s recwsos apoyados, no
PE de licenciatura Cxclo 8 ' : significa que kos recursos generen, con su sola apbicacion, un impacto inmediato en
¢l proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
académica
Tasa de graduacion por cohorte generacional de | - ; ; e % Total de

: : ! lcantado | % .
Licenciatura L4 | h2 [ : . foAlcan Bdﬂ,_ Tﬂmﬂtwl_ R Justificacion IES

291

282

Los avances en cuanio al cusmplimiento de lkas metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de kos timestres que integran el ejercicio. Es impordante
Tasa de graduacidn para PE de 108 a3 811 a3 B4 0 0 sefialar que e cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
posgrado ) ' significa que los fecursos generen, con Su sola aphcacian, un impacto inmediata en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica

2101

Porcentaje ponderado del cumplimiento delas  30.00 %

JMW Dva. Rosa Maria Melgoza Alemin
Responsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 N Universidad Autdnoma del Estado de Morelos Pagina b de 6
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EJERCICIO FISCAL 2014 . R

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Moreios
Clave 911: 17MSUOO1 7P

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSU0017P-09-31
Proyecto: Sequimiento ¥ consolidacidn de 1a calidad educativa de Ja DES de Educacion y Humanidades

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17MSUDD1TP-08

Valor Original Ajustado Anual
Meta Compromiso

NG % Nimero % Nimero : Nimers  %Alcanzado  %Trimestral . Justificacion IES

i':_:}pa:zd.ad Académica _
Tota! de Profesores de Tiempo Completo.

Los avances en cuanto al cumplimienia de kas metas. se reportaran conforme a lo
programada en cada uno de 10 fimestres que integran el ejercicio. Es impartanie
76 7835 75 1732 o 0 sefialar que e cumplir con las acciones Y ejercer oS recursss apoyados, no
significa que ks recursos generen, con su sola aphcacion, un impacto inmediato
en e proceso de mejra de los indicadores de calidad (capacdad y
compefftividad) academica
Los avances en cuanto al cumplimiento die las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que integran el ejercicin. Es importante
1493 49 50.52 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los reCUrsns apoyados, no
significa que los recursos generen, Con su soi@ apicacion, un impacks nmedialo
en el proceso de mejra de los indicadores de calidad (capacidad y
compeltnidad) academca
Los avances en cuanto al cumpdmiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que integran el ejercicia. Es impartante
119 Participacion en el programa de o 96 61 ] 712 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
torias significa que los recursos generen, con su sola aplicacian, un impacto inmedialo
en e pooeso de mejpra de los indicadores de calidad (capacidad y
cempelitividad] académica

Perfil deseable reconocido por ef
PROMEP-SES

ar

118 Adscripcion al SNi o SNC 4

Total de profesores que conforman la planta

4 Total:
académica ot
"La DES de Humanidades se preccupa por B acluaizacion y capaciacion de sus
e . profesores que la integran, por esta razon se fewd @ cabo el Curso-Taler
ves (PTC, P P
;:‘:ET-_E;W;“:": Al imparfido por un especalista de la Asocacon Nacional de Universidades e
121 =reRE R e 456 8143 30 536 2 0.36 2 0.3 100 667 Institciones de Educacion Supenor (ANUIES) ttulado “Seguimaenio y Evaluacibn
aclualizacidn con al menos 40 horas X L
_—— en ka Tutona®; esto con la finalidad de que los PTC desamodien las competencas y

habiidades necesanas para desempefiarse como lwlores. y de esta manera

contribuyen al desarolio integral del estudiante
Total de Cuerpos Académicos

Los avances en cuanto al cumplimeento de las metas, se reportaran condorme 3 ko
programado en cada unp de los frimestres que integran el ejercicio. Es impartante
$RET 8 5333 0 0 sefialar que el cumpdir con las acciones y ejeroer I0S fecurses apoyados, no
significa que los recurses generen, oon su sola aplicacidn, un impacto inmediato
en el proceso de mefaa de los indicadores de calidad (capacidad y
enmpetitvidad] académich. <3

134 Consotidados
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Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSUDOTTP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSLI007P-03-31

Proyecto: Seguimiento y consolidacion de la calidad educativa de b DES de Educacdn y Humanidades

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSUDD7P-08

Los avances en cuanio & cumplimiento de las-metai se reportasan conforme & o
peogramado en cada uno de los iimestres que integran el efercicio. Es importante
- sefalar que el cumplr con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
& nsobdacin ] 53.33 7 4 0 - 0
132 fote i o significa que s recursos geneen, con su S0la apBicacion, un impacto inmedialo
en el proceso de mejra de los wdicadores de cahdad (capacidad y
compefitivdad| academeca.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

Los avances en cuanto al cumplmienta de las metas, se reportaran conforme a ko
programado en cada uno de los nmestres que integran el eercicio. ES mparianie
15 71.43 15 7143 0 0 sefialar que €l cumplir con [as acciones y ejerer s recursos apoyados. no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacin, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) acadéemica
Los avances en cuanto al cumplimiento de las mefas, se reportaran conforme: a lo
peogramado en cada uno de los inmesires gue integran el ejercicio. Es importante
247 Numero y % de PE basado en 2 100 a 100 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer ks recursos apoyados, no
competencias significa que los recursos generen, con su sola apiicacion, un impacto inmedialy
en el proceso de mejora de ks indicadores de caidad (capacidad
compelitvidad) acatemica:

Nimero y % de PE con curriculo
fexible:

Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic

evaluabies e

"El instituto de Ciencias de la Educacxin (ICE), recitio al Comee de Ares,
Educacian y Humanidades de los CIEES en el mes de abri del afio en curso. para

conocer la calidad, pentinencia. luncaamento e impacto de los PE de la Lic. en

Nimero ¥ % de PE que alcanzaran la Ensefianza del Ingiés, Lic. en la Ensefianza del Francés. Lic en Comumicacion

224 el nivel 1 los CIEES E & g = ¢ s 3 2{! Ll % y Tecnologia Educativa El wocal egcutivo del CIEES entregd un informe
prefminar, y se esté a la espera de los resultados finales, ewistendo ampias

expectativas de lograr 13 oblencon del nivel 1 de los PE evaluados y, de ser asi

&l 1CE tendrd &! 100% de sus PE de Licenciatura con nivel de calidad

En cuanto a k3 acreditacion de los Programas Educalives evaluados por el
Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades
COAPEHUM; &f PE de Histona lognd su acreditacion en mayo de 2014, el PE de
. Anfropologia Social en ef mes de noviembre de 2014, por lo que el compromiso
Numero y % de PE que seran A - ) )

222 e mrcrg:rrisrms 4 2%.67 4 %67 2 1333 2 133 100 g Muiido 60 8l prsetln inasiie. T side cutiscia.. For okl e, et
reconotidos por el COPAES mencionar que La facultad de Humanidades rechid a los eva?ua@:lnres del
COAPEHUM. en el mes de marzo del ano en curso, para dar continuidad a los
trabajos de acrediacidn de los PE de Letras Hispanicas y Filosofia Una wez
concluida 13 wisita, los evaluadores dieron un indforme detafiado sobre los

resuftados oe 13 wisita, y 98 6513 3 |a espera de los resultados finales

(.—;
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autdnoma def Estado de Morelos
Clave 911: 17MSUD0ITP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-Z014-1TMSUO0TTP-09-31

Proyecto: Seguimiento y consoldacion de |a calidad educativa de fa DES de Educacion y Humanidades

Clave de proyecta: P/PROFOCIE-2014-17MSUO017P-08

Ndamena y % de PE de hcenciatura y
223 TSU de calidad del lotal de la oferda 9 G0 9 60 0 0
educatva evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 4,050

W J' l’.
e . . 2 ]
RS WL TR DT T T D,
Bt s g Gl i

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas. se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los Irimestres que integran el ejercicio. Es importanie
sefiatar que el cumplir con 1S ACCIONES Y ERNCer s recursos apoyados, no
sgnifica que los recurses genaren. con sU sola aphcacion, un impacto inmedialo
en el poceso de mepra de los indicadores de caldad (capacidad y
competitvidad) académica.

Nimero y % de matricula atendida

en PE ge TSURPA y Licenciatura de 334
cahdad del tofal asociada a los PE

evaluables

231 9714 4.050 100 0 0

Los avances en cuanto al cumghimiento de las metas. se reportaran conforme 3 lo
programado en cada uno de los inmestres que integran el ejericio. Es impastante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados, no
sagnifica que los recursos generan, con su sola aplcacion, un impacko inmediato
en el proceso de mepra de los indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) academica.

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 13

PE de posaradd reconocados por el
243 Programa Nacional de Posgrado de 7 53.85 8 61.54 0 0
Calidad (PNPC)

Total de Matricula de nivel posgrado

Los avances en cuanto & cumpémiento de las melas, se reportaran conforme a la
programada en cada uno de kos trimestres que integran el ercicio. Es imponante
sefialar que el cumplir con las accones y ejercer s recursos apoyados. no
significa que los recursos generen, con su 50fa aplicacian, un impacto inmediata
en el proceso de mejra oe ks indicadores de calidad (capacidad y
competitividad) academica

Nimero y parcentaje de matncula
2.54 atendida en PE de posgrado de 174 55.77 Nz 100 1] 0
cabdad.

Tasa de egreso pof cohone generacional de o j M2

Licenciatura Alcanzado

M2 Ajustade | % Ajustado Tehlcanmado

Los avances en cuanto al cumplimento de las metas, se reportaran conforme a ko
programade en cada uno de fos tnmestres gue integran el ejercicio. Es mporante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejemer oS recursos apoyados. No
significa que los recursos generen, con su sola aplicacidn, un impacto inmediats
en el procese de mejra de los indicadores de calidad [capacidad

competitnadad) academica

Justificacion IES

281 Tasa de egreso par cohore para PE
de licanciatura Ciclo &

Reporte Metas Compromisa 2004 )/ Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Los avances en cuanto al cumpliméento de las metas, se reporaran conforme a o
programado en cada uno de los nmestres que integran el ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejencer s recursos apoyados, no
sxgnifica que los recursos generen. con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en el proceso de mejora de los indcadores de calidad (capacidad y
competitividad) acadérqica .
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto;

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad Autinoma del Estado de Marelos
17MSU001 7P
CPROFOCIE-2014-17MSLU00 7P-D3:31
Sequimienta y cansolidacion de la calidad educativa de la DES de Educacion y Humanidades
PPROFOCIE-2014-17MSU0017P-08
Tasade egreso poroohioriz pam PE. g w w7 & 632 0 0

de licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacidn por cohone generacional de - Mz

Licenciatura

M2 Ajustado| % Ajustado ‘sAlcanzado

Alcanzado

cEL S

OGRS TG, W R T TR
B —y o —— 4 S

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los nmestres que integran el ejercicio. Es imporante
sefiatar que el cumplr con las acciones y ejercer S recursos apoyados. no
significa que los recursos generen. con su sola aplicacion, un impacto inmediato
en o pmceso de mejora de ks indicadores de caldad (capacwdad y
competitividad) académica.

Justificacitn [ES

291

292

Tasa de tituacion por cohorle para

7 _ 124 1978 0
PE de ficenciatura Ciclo A 2 34 Bk B 8 0

Tasa de titulackbn por cohorie pafa 25 3 31 0
PE de i G B 135 1.53 20 19 0

Tasa de graduacién por cohorte generacional de . : =y M2

Licenciatura

M2 Ajustado| % Ajustado “eAlcanzado

Alcanzado

Los avances en cuanto al cumplimienio de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de ks Timestres que integran el ejercicio. ES importante
sefalar que el cumglir con 1as acciones y ejercer 05 recursos apoyades. no
significa que los recurses generan, con su Sola aplicacidn. un impacko inmedialo
en el proceso de mejora de los indicadores de cabdad (capacidad y
competitividad) academica

Los avances en cuanio al cumplimiento de las metas. se reportaran conforme a o
programado en cada uno de ks timestres que integran el ejercicin. ES importante
sefigfar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apayados, no
significa que los recusos genesen, con su sola aplicacion, un impacta inmediato
en el proceso de mejora de los indicadores ce caldad (capacidad y
competitividad] academica

Justificacion IES

2101

Porcentaje panderado del cumplimiento de las

Tasa de graduacion para PE de

11 B1 7297 68 61.26 0 0
posgrado

metas COMPromiso: 50.00%

/‘/—/

\@L\

/&mqamra.u
o

Repaorte Metas Compromiso 2014 ¢ Universidad Autdnoma del Estado de Moreics

rduGams Hemandez
Respansahle del proyecto

Los avances an cuanto al cumplimients de las metas, se repartaran conforme a o
peogramado en cada una de ks inmestres que integran el ejercicio. ES importante
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apayados, no
significa que los recursos generen, con Su Soka aplicacian, un impacie inmediato
en el procesn de mejora de los indicadores de cabdad (capacidad y
competitividad) academica

Pagna d de d
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autbnoma del Estado de Morelos

Clave 911; 1TMSUONITP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17TMSUDD17P-09-31

(Calidad en la compelitividad y capacidad académica, en iencion a los jovenes estudiantes de fa DES de Ciencias
Agropecuanas
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-1TMSU0D17P-08

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso - - = . : 5 %aTotal de i
Numero Y Nimero o Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral ]avan'e Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Co | Total: 27

Los avances en cuanto al cumplimiento de las melas, s2 reporlardn conforme a lo
programado en cada uno de los nmesires que integran el ejercicio. Es importante
Peril deseable reconockdo por €l n . sefiaiar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados. no
= 20 74.07 20 T4.07 0 0
PROMEP-SES significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compefitvidad)
academica

147

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los Iimesires que inlegran el ejercicio. Es importanta
sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer los recursos apoyados. no
significa que Ios recursas generen, con su sola aplicacidn, un impacko inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitvidad)
academica

118 Adscripcidn al SNI o SNC n 40.74 1 4074 0 0

Los avances en cuanto & cumphmiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de ks Inmestres que inlegran ef ejercicin. Es imporiante
Participacion en el programa de 7 851G 2 BBAG 0 0 sefialar que ef cumphr con I3s acciones y egercer los recursos apoyados, no
tutorias - significa que ks recursos generen, con su sola aplicacin, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competifividad)
acadamica

119

Total de profesares que conforman la planta y
: Total: 107

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran confoome a lo
programado en cada eno de los rimestres que integran el ejercicio. Es imporiante
sefiglar que el cumplir con las acciones y ejercer Jos recursos apoyados, no
significa que los recursos generen, con su sola aplicacion. un impacio inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividiad)
academica

Profesores (PTC, PMT y PA) que
1.21 reciben capacitacion yio actualizacion 30 28.04
con al menos 40 horas por afio

Ca3
[
[=-]
=
=

Reporie Melas Compromiso 2014 1l Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autbnoma del Estado de Morelos
Clave 911; 17MSUDDTTP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSUQDTTP-09-31

il Calidad en la competitividad y capacidad académica. en atencidn a los jovenes esludiantes de la DES de Ciencias
Proyecto: s ropecuarias

Clave de proyecto: PPROFOCIE-2014-17TMSUOD17P-09

Total de Cuerpos Académicos | Total: &

Los avances en cuanto al cumphminto de las metas, se reportaran conforme a lo
programada en cada uno de los nmesires que infegran e ejercicio. Es importante
sefialar que el cumplr con las acciones y epercer los recursos apoyados, no

L s ’ = 2 o 0 g significa que 105 recursos generen, oon su sola apbcacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compefitvidad)
academica

Los avances en cuanio al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los inmestres que integran el ejercicio. Es importante
- o 3 sefialar que el cumplir con las acciones y efercer 105 recursos apoyados, no
132 En it ¥ 3 * 0 g significa que los recursos generen. con su Sola aplicackn, un impacio inmediaio en
el proceso de mejora de los indicadores de cafidad (capacidad y compefifividad)
academica

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Los avances en cuanto al cumpliméenta de las mefas, se reporlardn conforme a lo
programado en cada uno de los timestres que integran el ejercicio. ES importante
Nimero y % de PE con curriculo 4 &0 4 80 0 o sefidar que el cumplir con las acciones y ejercer los recurses apoyados, no
fexible significa gue los recursos generen. con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores. de calidad (capacidad y competitividad)
académica

212

Los avances en cuanto al cumplimiento de lzs metas, se repartaran conforme a lo
programado en cada uno de los imestres que infegran el ejercicio. Es importanie
Nimero y % de PE basado en 7 a0 y 0 0 0 sefiglar que el cumplir con a5 acciones y ejercer log recwrsos apoyadas. no
competencias significa que kos recursos generen, con su sola aplicackon, un empacio inmedialo en
el proceso de mejora de los indicadores de caidad (capacidad y compefilividad)
academica

Reporte Metas Compromise 2014 /i Universidad Autonoma del Estado de Morelos
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Aulonoma del Estade de Morelos
Clave 911: 17MSU00ITP

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-17MSUD017P-09-31

Calidad en la competiividad y capacidad académca, en atencion a los jovenes estudiantes de la DES de Clencias
Proyecto: | arias

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-17MSUOCITP-09

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic ' Total: 4
evaluables ! :
El recurso autorizado ha pemmiido la adquisicion de maleriales diversos e
infraestructura para el apoyo de la imparticion de clases y el desamollo de prachicas
académicas. de igual modo ha contribuido al fortalecimiento de la movilidad
irwsestdl 4 @ % W 4 W & W W W sk sems st
Vegela e Ingenieria Fiosanitana en el nivel 1 de fos CIEES, impaciando en la
calidad de la oferta educativa de nuestra institucion y en la formacion de
profesionales. </

221

Los avances en cuanto al cumpémiento de las metas. se reportaran conforme a lo
Nimero y % de PE de licenciatura y mamdumcadaunodelosh‘brgﬁ’%quefnmgrm el ejercicwo. Es impartante:
223 TSU de calidad del otal de la oferta 1 100 4 100 0 0 SRRGHC sS4 NG S -SRI b e A0 Ao A i
e ausiahie significa que los recersos generen, con su sola apicacion, lrn_ impacto |nmed!aho en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y competitividad)
academica

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 410

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas. se reporiaran conforme a ko

Numeno y % de matricula atendida en programado en cada uno de Yos frimestres que integran e ejericio. Es imporante
234 PE de TSU/PA y Licenciatura de 412 100.45 410 100 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejerces los recursos apoyados. no
cahidad del total asotiada a los PE 5 significa que los recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
evaluables el proceso de mejora de los indicadores de cafidad (capacidad y compelitividad)
acagemica
Total de Programas Educativos de posgrado |  Total: 2

Debido al cumplimiento y sequimiento de lo estipulado en el plan de estudios y en
apeqo 3 los lineamientos para a3 acreditacion, Ios programas de posgrado siguen
] acreditades por ef COMNACYT, es imporanle mencionar que l0s recursos

PE de posgrado neconocides: por el : i
y 2 3 1 extraordinanos por parte del CONACYT y SEP han sido de vital importancia para
e zr:m:‘m‘{:] deFegalads 0 2 ® 2 o g 10 = 1 esta acreditacion, 3l igual que los trabajos realizados en conjunto por les meembros

de cada Unsdad Académica, lo que impacia en el asequramiento de la calidad de
fos PE. incrementando la capacidad cienffica, humanisica, lecnoldgica y de
imngvacion, confnbuyendo & desarmollo academico y cientifico de fos estudiantes

i
o
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Clave 911: 17MSU00TP

Clave de convenic: C/PROFOCIE-2014-1TMSU0017P-09-31

P o Calidad en la competitividad y capacidad académica, en alencion a los jvenes estudiantes de ka DES de Ciengias
" Agropecuarias

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-17MSU0017P-09

Total de Matricula de nivel posgrado Totak: 42

Los avances en cuanlo al cumplmiento de las mefas, se reporaran conforme: 3 o
programado en cada uno de los inmestres que integran e egercicio. Es importante

povce icul
254 N!umilainpﬁgem::a 38 a0.48 4 100 0 0 sefialar que el cumplir con las acciones y ejercer ks recursos apoyados, no
’ d ' sagnifica que los recursas generen, con su Sola aphcacion, un impacto mmediato en

el proceso de mejora de los indecadores de cafidad (capacidad y competitvidad)
académica,

Tasa de egreso por cohorle generacional de | : | | . % M2

[ | %Total de | . -
| ) “SsMicanzado |%Trir JES
Licenciatura | | | ST anzado |%sTrimestral Saanca | Justificacion IES

Los avances en cuanto al cumplimeento de las metas, se reportardn conforme a ko
programado en cada uno de fos inmestres que integran el ejercicio. Es importante

284 Tasa de egreso por cohorle para PE 10 o0 B4 55 a3 BASS 0 0 sefiglar que ef cumplr con fas acciones y ejercer los recursos apoyados. no
b de licenciatura Cicio A ' significa que bos recursos generen, con su sola aplicacion, un impacio inmedialo en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compebividad)

academica

Tasa de titulacién por cohorte generacional de | | - l : | : M2 | % M2
Licenciatura s | : | Ajustado | Ajustado | Alcanzado

| “%Alcanzado | Justificacion |ES

Los avances en cuanto al cumplimiento de las metas, se reportaran conforme a lo
programado en cada uno de Jos Inmesires que indegran el ejercicio. ES imporianie

291 Tasa de fitulacion por cohorte para PE 03 15 1613 12 129 0 o sefigfar que el cumplir con las acciones y efercer 10S recursos apoyados, no
. de hcenciatura Ciclo A y ] significa que Jos recurses generen, con Su sola aplicacidn, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de cabidad (capacsdad y compebbvidad)

acagemca

'leasa ﬂe graduacion por cohorte generacional de y . . %Total de Justificacién IES
cenciatura | i | avance

Los avances en cuanio al cumplimiento de las melas. s reportaran conforme a lo
programado en cada uno de los fimestres que infegran el eercicio. Es importante
2404 Tasa de graduacion para PE de 2 7 100 99 100 0 0 sefiglar que e cumplir con kas acciones y esercer los recursos apoyados, no
: posgrado significa que [os recursos generen, con su sola aplicacion, un impacto inmediato en
el proceso de mejora de los indicadores de calidad (capacidad y compelitividad)

academica

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las

= isar 25.00%

T
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