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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO, CELEBRADA EL DIA VEINTINUEVE DE JULIO DEL ANO DOS MIL TRECE---

En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las trece horas del dia
lunes veintinueve de julio del afo dos mil trece, se reunieron en las oficinas gue ocupa el DIF
Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo i
Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacion la Secretaria Técnica por instruccion de |
la Presidenta procedid a pasar lista de asistencia a los integrantes de |[a Junta, !
encontrandose presentes: Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; Ana Carolina Goddard

Gonzéalez, en suplencia del Sindico Municipal; \Juan Manuel Sandoval Vital Regidor de

Coordinacion de Organismos Descentralizados y Asuntos Migratorios; Bruno de Jesus lvan

Pineda Mastachi, en suplencia de la Contralora Municipal; Cesar Salgado Castafieda, en -
suplencia de la Secretaria de Administracion; y Ana Yarto Wong, en suplencia del
Representante del Sector Educativo de Nivel Superior. Una vez declarado el quérum legal la
Secretaria Técnica por instrucciones de la Presidencia dio lectura al orden del dia con los
siguientes asuntos a tratar: 1) Pase de lista de los integrantes de la Junta Directiva, 2)
Declaracion del quorum legal, 3) Lectura y aprobacion del Orden del Dia, 4) Presentacion del
Informe de Actividades correspondiente a los meses de mayo y junio, 5) Presentacion del
Informe Financiero con corte al 30 de junio de 2013, 6) Presentacion de los Estados
Financieros del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca
correspondiente a los meses de mayo y junio de 2013, 7) Presentacion Yy en su caso
aprobacion del Acuerdo por el que se aprueban las Condiciones Generales de Trabajo para
el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, 8) Presentacion
y €n su caso aprobacion del Acuerdo por el que se aprueba el Manual de Organizacion,
Politicas y Procedimientos del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca y 9) Asuntos Generales. Enseguida la Secretaria Técnica, por instrucciones de
la Presidenta, someti6 a votacién econémica el orden del dia, siendo aprobado por \
unanimidad de votos. Se procedid con el desahogo del siguiente asunto del orden del dia, T
que es la presentacion del Informe de Actividades correspondiente a los meses de mayo v
junio; y por instruccion de la Presidenta la presentacion fue hecha por la Directora General

del Organismo, quien manifesto: ‘Buenas ltardes, a través de la Procuraduria Municipal para la Defensa N
del Menor y la Familia de Cuernavaca se brindaron 139 asesorias juridicas, se realizaron 9 denuncias penales y A
9 demandas en materia familiar, se levantaron 59 comparecencias y se elaboraron 23 convenios extrajudiciales. X
Se gestionaron gratuidades para actos del registro civil beneficiando con elio a 55 personas; se impartieron 97

talleres dentro del programa denominado PAMAR beneficiando a un total de 3,358 personas. Se recibieron 53 5 3
denuncias andnimas, de las cuales se han atendido 45, quedando 8 pendientes por realizar visita al domicilio. A 5
partir de la inauguracién de la Procuraduria realizada el pasado 19 de junio, se ha atendido en el drea de -,
psicologia a 13 pacientes a través de 10 sesiones. En la Direccion de Atencicn a Grupos Vulnerables se prestd
atencion médica a 472 pacientes, se brindé servicio dental g 454 personas, y se atendieron 221 mujeres en el
area de ginecologia. En el drea de psicologia se brindo atencion a 256 pacientes a través de 522 sesiones. Se
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dio terapia de lenguaje y de aprendizafe a un fotal de 99 nifios en 138 sesiones. En el Programa de Atencion
Integral al Adulto Mayor, contamos actualmente con 6 vigilantes viales escolares y 119 empacadores
voluntarios mientras que en casa de dia brindamos altencion actualmente a 20 adultos mayores. £n
coordinacion con el DIF Morelos se otorgaron 135 despensas para menores de seis meses a 5 afos de edad y
familias en desamparo. Con relacion a eventos en el mes de mayo, el dia 7, se realizd Brigada Comunitaria en
la Colonia Satélite. £l 11 de mayo el DIF Cuernavaca realizo un festival para celebrar el Dia de la Madre,
contando con la actuacion en el Zocalo capitalino del grupo “La Leyenda de la Santanera, Andrés Terrones.” El
dia 14, la Brigada Comunitaria se realizé en la Colonia Vicente Estrada Cajigal. Con fecha 20 de mayo se
impartio el "Taller para Padres” en las instalaciones del Organismo. El 25 de mayo el Sistema participo en la
Jornada Sabatina organizada por el Ayuntamiento, misma que fue realizada en el poblado de Ahuatepec. Con
fecha 27 de mayo la presidenta del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, acudid al mercado de la Colonia
Carolina, en donde inauguro el curso-taller de preparacion de gelatina artistica. El dia 28 se celebro el "Dia
Internacional del Juego”, por lo que personal del DIF Cuernavaca, convivié con menores de la Escuela Federal
“Carmen Serdan” y en el albergue “Amor para Compartir’, en donde se beneficiaron a un total de 373 menores
y se promovio el juego como un derecho. El 29 de mayo se realizo en las instalaciones del DIF Cuernavaca, la
2% Reunion de coordinacién entre el DIF Cuernavaca, el DIF Estatal y el Instituto Nacional de Salud Pablica,
para la implementacion de las acciones de la Cruzada contra el Hambre. Con fecha 31 de mayo se realizé una
conferencia relacionada con el Dia Mundial sin Tabaco, en donde participaron distintas instituciones para apoyo
de los jovenes, en la ayudantia de la colonia Plan de Ayala. En el mes de junio el sistema Municipal DIF
Cuernavaca, continia realizando las Brigadas Comunitarias de manera semanal, todos los martes y algunos
dfas adicionales de acuerdo a las solicitudes. Durante el mes de junio se realizaron 4 brigadas: el dia 11 en la
colonia Joya de los Jilgueros, el 13 en Ampliacion Lazaro Cardenas, el 18 en la colonia Revolucién y el dia 25
en Flores Magon; durante las mismas se brindan diversos servicios, tales como: atencion médica, odontologia,
optometria, control canino, belleza, entre otros. En el mes de junio se atendid a un ftotal de 873 personas.
Tambien continuamos colaborando con el Ayuntamiento de Cuernavaca durante las Jornadas Sabatinas “Mejor
en Sabado’, las cuales durante junio cubrieron las colonias Chapultepec, Las Granjas, Acapantzingo y Chipitlan
favoreciendo con ello a un total de 1,335 personas. £l dia 1 se realizé la conferencia “For una Juventud sin.
Tabaco y otras Adicciones” con la participacion de alumnos de la secundaria nimero 2, dicho evento se llevo a '
cabo en la ayudantia municipal de la colonia Plan de Ayala correspondiente a la Delegacion Plutarco Elias
Calles y al mismo asistieron 420 alumnos. Con fecha 4 de junio en las instalaciones del DIF Cuernavaca, se
realizo la Tercera Reunion de Coordinacion de la Cruzada Contra el Hambre. £l 6 de junio la presidenta del
Organismo participd en el Congreso de Geriatria y Gerontologia denominado “Envejecimiento Sano y Activo”,
dicho congreso fue realizado en el Hotel Villa Bejar. El dia 7 la Nifia DIFusora del Municipio de Cuernavaca,
Jessica Arciniega, acudid a la primera capacitacion del Nifio DIFusor en el municipio de Miacatlan , en la misma
se llevaron a cabo mesas de trabajo, actividades de participacion infantil y se crearon enlaces municipales
entre los Sistemas DIF del Estado. Con fecha 18 de junio la Presidenta del DIF Cuernavaca, encabezo la
Reunion de Supervisién de la implementacion de la Cruzada contra el Hambre, estuvieron presentes en la
misma: el Delegado de SEDESOL, el Instituto Nacional de Salud Publica, Jurisdi¢cion Namero 1 de Salud, el
DIF Estatal y el Secretario de Desarrollo Social del Ayuntamiento de Cuernavaca, formalizandose en esta
reunion el “Comité Municipal de Coordinacién de lo Social de la Cruzada contra el Hambre” El 19 de junio el
Presidente Municipal de Cuernavaca y la Presidenta del DIF Municipal, inauguraron la Procuraduria Municipal
para la Defensa del Menor y la Familia de Cuernavaca, destacando la presencia del representante del DIF
Nacional. El dia 20, en las instalaciones del DIF Cuernavaca, la Contraloria Municipal realizé las “Platicas de
Valores y Virtudes” al personal del Ayuntamiento y Organismos Descentralizados. Con fecha 21 de junio la
Presidenta del DIF Cuernavaca inaugurd la Muestra Fotogréafica alusiva a la Erradicacion del Trabajo Infantil,
realizada por la Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de Cuernavaca. £l dia 28, a
través de la Procuraduria Municipal, se realizé la conferencia sobre “Acoso Escolar y Autoestima”y en la misma

participaron cerca de 500 alumnos de los niveles de primaria y secundaria”. Una vez concluida la
presentacion, se dio continuacion al orden del dia con la presentacion del Informe Financiero

con corte al 30 de junio de 2013; por instruccion de la Presidenta, la presentacion fue hecha
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por parte de la Directora General , quien en uso de la palabra senalo: “Se cumplio en fa entrega
de informacion financiera de la cuenta publica del mes de mayo y junio de 2013 remitiéndola a /a
Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Cuernavaca”. Did lectura a los ingresos y egresos. Acto
seguido, se continué con el numero 6 en cartera que es ia presentacion de los Estados
Financieros del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca,
dandose por enterados a los integrantes de la Junta Directiva de la elaboracion y
presentacion de los estados financieros de los meses de mayo y junio. A continuacion se
procedio con la presentacion del Acuerdo por el que se aprueban las Condiciones Generales
de Trabajo para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca. Conforme a la instruccion de la Presidenta la presentacion fue hecha por la
Directora General del Organismo quien manifestd: “Las Condiciones que se presentan estan
hechas conforme a los acuerdos realizados por el Ayuntamiento, justamente porque la mayoria del
personal es sindicalizado y por tanto no se hicieron adecuaciones diferentes” El suplente de la
confralora municipal cuestiond respecto al periodo que se esta considerando en las
Condiciones, aclarando la Directora General que es de 2 anos, por lo que la proxima revision
seria en 2015. Con relacion a esto el suplente de la Secretaria de Administracion del
Ayuntamiento senald, que es importante cumplir con la recomendacion hecha por el
Licenciado Paredes en relacion a que deben ser las mismas condiciones de trabajo para el
Ayuntamiento y para el DIF. La Directora General del DIF manifestd que asi es y por ello se
muestra el documento. Cesar Salgado Castafieda volvié a hacer uso de la palabra en los
siguientes términos: “Cuando se descentralizé el Organismo fue una de las condiciones, que no
iban a cambiar sus condiciones de trabajo a la gente sindicalizada que se venia al DIF, por lo tanto nt

hay mucho que entenderle ahi mas que seguir las mismas condiciones, ademas el sindicato que esta™)

representado aqui esta también en el Ayuntamiento”. La secretaria técnica intervino en el sentido
siguiente: “Se adecuaron en base a la Estructura y Reglamento que aprobo esta Junta, pero no hay
nada distinto”. Al respecto Cesar Salgado Castaneda dijo: “Lo dnico que hay que enfatizar es que, yo
recuerdo que la vez pasada hablamos sobre el Instituto de Crédito por cuanto a quien tiene derecho a pedir un
préstamo y bueno en el Ayuntamiento es aquel que gana ocho mil doscientos pesos mensuales hacia abajo de
sueldo integrado, es decir que varios de nosotros no estamos en esa situacion. La razon es que el Municipio
tiene que poner una parte equivalente al 6%, por lo tanto, si se abre a todos ese 6%, no alcanza el presupuesto
del Ayuntamiento, esa es la razon por la que esta topado a esa cantidad. Y en las nuevas condiciones de
trabajo de este afio fue cuando se aumentd a ocho mil doscientos. Por eso en las revisiones se tiene que tener
mucho cuidado que no sean en exceso porque no hay dinero que alcance y+en las condiciones en que
recibimos el Ayuntamiento, menos. Pero hay varias prestaciones como lo de los lentes, lo de los dtiles
escolares, lo de la guarderia y otros que no sé si estén considerados aqui pero que en un momento dado todo
se debe empatar’. Nuevamente intervino la Secretaria Técnica para precisar que si estan
consideradas todas las prestaciones y que las Condiciones. Unicamente fueron adecuadas
por cuanto a la estructura. La suplente del Sindico Municipal preguntd respecto a los
empacadores voluntarios si son gente que canaliza el DIF para que vayan a trabajar a las
tiendas de autoservicio. La Presidenta explico que ellos acuden al Organismo y solicitan
estar dentro del programa. Ana Carolina Goddard Gonzalez también cuestiond respecto al
control canino. La Presidenta menciond que en ias jornadas sabatinas que se realizan en
coordinacion con el Ayuntamiento se vacunan a gatos y perros entre otros servicios. Intervino

nuevamente Cesar Salgado Castafeda, quien pregunté nuevamente con relacion al Instituto
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de Crédito, si se esta considerando el tope sefialado. La Tesorera del Organismo aclard que

no se ha realizado el convenio correspondiente pero que ya fue aprobada la inclusion en la
Sesion anterior. Concluida la discusion la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta © |
consultdé en votacion economica si es de aprobarse el Acuerdo por el que se Aprueban la |
Condiciones Generales de Trabajo para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Cuernavaca, siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando establecido en f
el acuerdo numero 04/ORD/11/13, que se dictd en los siguientes términos: "CONSIDERANDO: f
PRIMERQO: Que el arliculo 11 del Decreto de Creacién del Organismo dispone en su fraccion i como atribucion
de la Junta Directiva expedir y modificar los instrumentos normativos que deben regir. SEGUNDO: Que /
corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad necesaria que regule las diferentes actividades internas

del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en
la fraccion Il del articulo 7 del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. TERCERQ: Con la
finalidad de dar debido cumplimiento a la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, resulta necesario
actualizar y emitir fas Condiciones Generales de Trabajo de este Organismo a efecto de que las mismas sean
debidamente respetadas tanto por los trabajadores como por el personal Directivo del Sistema. La Junta
Directiva ha tenido a bien expedir el siguiente: ACUERDQO 04/0ORD/11/2013 POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.- Se aprueban ias Condiciones
Generales de Trabajo para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca,
mismas que se anexan al presente acuerdo debidamente firmadas al calce. ARTICULO SEGUNDO.- Se
instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca a
realizar los actos necesarios para el cumplimiento del acuerdo que precede. TR ANSITOR/IOS |
ARTICULO PRIMERQ.- Las Condiciones Generales de Trabajo para el Sistema Municipal para el Desarrollo |
Infegral de la Familia de Cuernavaca, surtiran efectos a partir de la fecha de su deposito en la Junta Local
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos. ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan las Condiciones GeneraleA
de Trabajo para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca publicadas en el )
Periadico Oficial “Tierra y Libertad”, namero 4547, con fecha 1 de agosto de 2007. asi como cualquier
instrumento juridico que se haya suscr{to 0 que, en su caso, se contraponga a las presentes Condiciones. ¢
ARTICULO TERCERQ.- Publiquese en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano informativo que edita el
Gobierno del Estado de Morelos. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos a los veintinueve dias del mes de
julio de 2013” A continuacion se presentd el siguiente punto del orden del dia que es la
presentacion y en su caso, aprobacion del Acuerdo por el que se aprueba el Manual de
Organizacion, Politicas y Procedimientos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Cuernavaca, mismo que por instruccion de la Presidenta, fue presentado por la
Directora General del Organismo, quien sefiald “En el disco se les envié el Manual de Politicas y
Procedimientos, se adecuo al nuevo organigrama, el mismo fue revisado por el Director de
Modernizacion Administrativa, quien emitio el oficio que ven en pantalla y al cual voy a dar lectura. En
cumplimiento a lo establecido en los articulos 206 y 208 del Reglamento de Gobierno y de la G
Administracion Puablica Municipal de Cuernavaca, Morelos; publicado el 26 de diciembre de 2012 en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” namero 5053, me permito informarle que se han concluido los
trabajos realizados conjuntamente con los ciudadanos Raul Oswaldo Ruiz Eguiza; Director General
de Recursos Humanos y Materiales y Armando de Jesus Herrera Figueroa; Director de Comunicacion
Social, designados por usted como enlaces para la revision y actualizacion del Manual de
Organizacion, Politicas y Procedimientos 2013 del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia. Lo anterior en total apego a los drdenes de gobierno y control, que rigen a ese organismo,
concluyendo que la Secretaria de Administracion por conducto de esta Direccion llevo a cabo las

conducentes asesorias y revisiones necesarias a fin de integrar un documento administrativo acorde
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a las atribuciones, acciones y competencia del DIF. Sin otro particular de momento le envio un
respetuoso saludo. Y esto va con copia para fa licenciada Fernandez L ugo, para su conocimiento, a la
licenciada Karla Aline Herrera, Contralora Municipal, para el mismo fin, con copia al licenciado en
informatica Roberto Rodolfo Soto Tapia, que es el Director de Informatica y al archivo.” Concluida la
presentacion se procedio a su discusion, la Secretaria Técnica exteriorizd que el Manual se
adecua perfectamente a cada una de las areas administrativas del Sistema y a cada uno de
los procedimientos que se lleva a cabo. Y no habiéndose registrado ninglin integrante de la
Junta Directiva, la Secretaria Técnica consultd en votacion econdmica si es de aprobarse el
Acuerdo por el que se aprueba el Manual de Organizacién, Politicas y Procedimientos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo aprobado
por unanimidad de votos, quedando establecido en el acuerdo nimero 04/ORD/12/13, que se
dictd en los siguientes términos: “CONSIDERANDO: PRIMERO: Que el articulo 11 del Decreto de
Creacion del Organismo dispone en su fraccion Ill como atribucion de la Junta Directiva expedir y modificar los
Manuales de Organizacion y Procedimiento y demads instrumentos normatives que deben regir. SEGUNDO:
Que corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad necesaria que regule las diferentes actividades
internas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo
eslablecido en la fraccion Il del articulo 7 del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca.
TERCERO: Que derivado de la dinémica con la que opera el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Cuernavaca, ha sido necesario modificar su estructura de organizacién, con el propésito de que
pueda atender con mayor eficacia los programas asistenciales a su cargo y responder con oportunidad a [0s
requerimientos de la poblacion de Cuernavaca. CUARTO: Que resulta necesario que el Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, cuente con un Manual de Organizacion, Polilicas y

Procedimientos en el cual se establezcan las atribuciones y lineas de autoridad de las unidades administrativas |

basicas que integran su estructura de organizacion. QUINTO: Que el Manual que se encuentra vigente fue
expedido desde el 24 de agosto de 2009 y por lo tanto ya no se encuentra ajustado al Organigrama actual del
Sistema. La Junta Direcliva ha tenido a bien expedir el siguiente: ACUERDO 04/0RD/12/2013 POR EL QUE SE
APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba
el Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Famiiia de Cuernavaca, mismo que se anexa al presente acuerdo debidamente firmado en la hoja de
autorizacion correspondiente. ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para el cumplimiento del
acuerdo que precede. TRANSITOR ! O S PRIMERQO.- El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia
de su aprobacion por la Junta Directiva. SEGUNDQO.- Se deja sin efectos el Manual de Organizacién y
Procedimientos emitido con fecha 24 de agosto de 2009. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los

veintinueve dias del mes de julio del afio dos mil trece.” En desahogo del siguiente asunto del orden
del dia se procedi6 a tratar los asuntos generales, registrandose 3 integrantes, en primer

lugar intervino el Regidor Juan Manuel Sandoval Vital en el sentido siguiente “Yo queria someter
a la Junta. aungue no lo traje por escrito, la autorizacion para llevar a cabo un evento el dia 17 de agosto, es un
evento de lucha libre que se llevaria a cabo en el Auditorio Teopanzolco, -la fundacién nos estaria aportando
parte de sus ganancias para aparatos funcionales que el DIF podria entregar, me decia la persona que
pretende organizar el evento, que a partir de que desaparece la “Arena Isabel” la lucha libre ya no se realiza en
el Municipio y ellos quieren reactivarla. Entonces solicitar que fa Junta pudiera autorizar iniciar la gestion ante
las areas correspondientes para obtener por ejemplo, la gratuidad en lo que es la renta del bien inmueble que
seria el Auditorio Teopanzolco y poder llevar a cabo la solicitud a través de la Direccién de Licencias de
fFuncionamiento, dado que es un evento que si requiere a autorizacion. Entonces si quisiera presentarlo como
un asunto de urgente resolucién para que esta Junta lo pudiera autorizar, yo hice lo propio con el Auditorio para
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ver si esta disponible y me dijeron que si se podria utilizar el dia 17 de agosto”. La Directora General
pregunto si existe cuota de recuperacion. El Regidor explicd que se cobraria la entrada al
evento y que el empresario ofrece otorgar un porcentaje de las ganancias al DIF
Cuernavaca, mismo que no se ha negociado. L a Presidenta cuestiond respecto a si se vende
algo dentro del evento, precisando que le preocupa la cuestion del alcohol. Aclard Juan
Manuel Sandoval Vital que quien pone las reglas es la Direccion de Licencias de
Funcionamiento. Hizo uso de la palabra Cesar Salgado Castafieda en los siguientes

terminos: “Aqui lo que se pediria, si va a haber una utilidad para el DIF, que no se vendiera alcohol por la

imagen del DIF, hay que cuidar la imagen porque el logo del DIF apareceria en la publicidad del evento " La
Presidenta sefiald que ese punto en particular seria su Unica preocupacion. Nuevamente

intervino el Regidor para referirse a Habitat, “E/ afio pasado cuando todavia existia la Direccién del
Adulto Mayor nos pidieron los proyectos que se iban a implementar en este afic y me gustaria mucho retomar
esos proyectos porque funcionaron muy bien en la administracion pasada durante los 2 primeros afos que
estuve como Director en el ditimo ya no se pudo llevar a cabo por la falta de recursos del municipio, son
practicamente cuatro proyectos que se registraron, el primero es la donacién de aparatos funcionales para
persenas de la tercera edad consistentes en bastones, andaderas y sillas de ruedas. El siguiente es la donacion
de aparatos auditivos. Otro es la donacion de lentes graduados a menores de 14 afios y adultos mayores de 60
afios en adelante y el ditimo y de mayor importancia es la donacion, de iqual manera a adultos mayores, de
placas dentales. Para poder retomarlos porque la entrega se hacia de manera masiva en un evento en el
Auditorio con la presencia del Presidente Municipal y la Presidenta del DIF. El tercer punto es la celebracion del
baile del adulto mayor el dia 28 de agosto porque también se apoyaba al INAPAM con la donacion de box lun

y alguna bebida porque en el evento si se reanen una gran cantidad de adultos mayores”. Al respecto dijo la
Directora General del DIF que el oficio lo mandé la sefiora Carla del INAPAM al Presidente

Municipal y que la semana pasada se comunicd via telefobnica para que tuvieran
conocimiento, el viernes pasado mandé una copia al Organismo, en el mismo pide sillas, |

mesas, box lunch, Auditorio Teopanzolco, etc. Por lo que la Directora General solicitd a la
Presidenta la oportunidad de hablar con la sefiora Carla para ver la manera de coadyuvar.
Juan Manuel Sandoval Vital exteriorizé que lo mas que le llegaron a proporcionar fueron 700
sillas, sin embargo el Ayuntamiento no cuenta actualmente con sillas porque las que hay
estan en muy mal estado. Explicd ademas que el evento lo realiza INAPAM pero la
participacion del DIF es muy importante por el hecho de tratarse de un sector vulnerable de
la poblacion, ademas de que siempre ha participado poniendo algo. La Presidenta del
Organismo intervino en el sentido siguiente: “Hemos estado con la Delegada y ella ha visto de nuestra
parte mucha disposicion para apoyarla, justamente lo que vieron ustedes del congresc que se hizo aqui del
adulto mayor, vino la Directora a nivel nacional del INAPAM, estuvimos como DIF también apoyando en
actividades para que la sefiora conociera lo que se ha hecho aqui, sobre todo en Cuernavaca con el adulto
mayor a través del INAPAM pero se dio cuenta de como el DIF ha estado apoyando todas esas acciones,
entonces yo creo que necesifamos aclarar con Carla en qué condicion econdmica estamos exactamente, ella
sabe que nosolros somos apoyadores, incluso hablo de una olimpiada y también ahi estamos participando con
ella”. Intervino el suplente de la Secretaria de Administracion en los siguientes términos: “Ahora
que fue el desayuno de los jubilados, el grupo soleado toco y los sefiores se pararon a bailar y estaban felices,
yo creo que para efectos de ahorro se les podria apoyar con eso” Se otorgo el uso de la palabra a
Cesar Salgado Castaneda quien dijo que le pidio el Regidor Romualdo Salgado que
verificaran que las convocatorias fueran emitidas por la Secretaria Técnica a efecto de no
incurrir en algo irregular. Al respecto la Directora General en respuesta dijo que la Secretaria
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se nombrara en breve. También pregunto el suplente de la Secretaria de Administracion de
que manera se podria dar difusion al evento de Mochilén 2013. La Directora General aclard
que se trataba de invitar a los hijos de los trabajadores, que el evento es a las 12:00 horas
pero se pidid que llegaran a las 11:00 horas para que estuvieran jugando, refirio que habra
talleres de entretenimiento y al final, pues se les otorga una mochila, el evento tendra lugar
los dias 30 y 31 de julio y se trata de un acopio de utiles escolares, desde un sacapuntas
hasta un juego geométrico, colores, reglas, cuadernos. Se hizo del conocimiento de los

Regidores y de la Secretaria de Administracion para que lo hicieran extensivo al personal -

para que sus hijos acudieran al zécalo el dia de marfiana, el evento estara desde las 10 de la
mafana hasta las 5 de la tarde los 2 dias en el zocalo de la ciudad. Solicito Cesar Salgado a
la Directora General que aclarara de qué se trata. La Directora General en respuesta dijo
que: “Se trata de una mochila de aproximadamente 4 metros, casi 5 y la idea de la Fundacién Dondé que es
quien lo promueve, es que todo lo que recolecte en estos 2 dias en esa mochila sera donado al DIF, para que
este Organismo a su vez lo lleve a las comunidades que mas lo necesiten”. Acto seguido intervino Maria
de los Angeles Martinez Zepeda para hacer del conocimiento de los integrantes de la Junta
Directiva que existe la necesidad de rentar una casa que cumpla con 2 necesidades, como
albergue temporal para las personas maltratadas que estan llegando a la Procuraduria y para
los adultos mayores. Refirid: “Respecto a los primeros ya contamos con 2 casos, una persona de 58 afios
que vivia en la calle y que alguien lo ayudé de momento pero que ahora ya dice pues no es ni familiar ni nada y
lo esta poniendo a disposicion del DIF, nos dimos a la tarea de llevarlo al DIF Estatal y nos dijeron que no lo
podian aceptar porque tenia 58 afios y sus lineamientos dicen que solo mayores de 60 afios, y mientras se
llevan a cabo los tramites legales y administrativos tenemos que albergar al sefior en algin lado. Y el otro Cas&\

es de una mujer de 60 afios”. Solicité el uso de la palabra la Secretaria Técnica para sefalar: “E/Y

DIF Estatal fija el procedimiento, pero esta persona no obstante que tiene 58 afios, la ley también lo reconoce
como una persona discapacitada porque lo estén dializando, ya no puede valerse por si mismo, no tiene familia

y requiere del apoyo, llego a una comunidad cristiana y la comunidad le comenzé a apoyar, pero ya llega un. \

momento en el que dicen ya no podemos, entonces acuden al DIF, se inicia el procedimiento como te lo pide el |
DIF Estatal, ante la Procuraduria General de Justicia, se hace el examen médico legista, el examen psiquiatrico
y de valoracion psicologica y el sefior resulta apto porque en un punto el Ministerio Pablico acuerda que en
virtud de ser una persona con esa necesidad y esa discapacidad que se ingrese a la casa del adulto mayor,
pero la casa del adulto mayor dice, no lo puedo recibir porque no tiene 60 afios, no obstante eso vamos y le
practicamos el estudio psiquiatrico que ellos nos piden con el psiquiatra que ellos nos mandan y el dia de ayer
flegaron los resultados en los que nuevamente dice, el sefior esta bien de sus facultades menlales pero no tiene
60 afios. Unicamente pudimos apoyar al sefior con una despensa y ahi sigue el problema. La Directora nos
pidio que realizaramos una busqueda de casas asistenciales que pudieran brindarie el apoyo, pero la mas
barata sale en cuatro mil pesos mensuales y de ahi en fuera hasta cincuenta mil pesos mensuales. El otro caso
es de una sefiora que tiene 62 afios, no tiene familiares, esta sola en el mundo, vamos presentamos la
denuncia y hacemos la valoracion psicoldgica pero cuando llegamos con el psiquiatra del DI Estatal, dice no,
porque tiene demencia senil, ya incluso con los policias ministeriales que van a acompafiar al adulto porque asi
es el procedimiento y ni siquiera abren la puerta”. Cesar salgado sugirio enviar una carta a la
Presidenta del DIF Estatal de parte de la sefiora Teresa Burnett, pero la Directora General
aclaré que va a haber una reunion, sin embargo dijo que todos los municipios tienen el
mismo problema y todos acuden al mismo albergue, entonces va a llegar un momento en
que se va a salir de control la situacion. La Secretaria Técnica manifestd que la poblacion

que se atiende en el DIF Municipal es precisamente la que se encuentra desamparada, que
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no tiene familia y que no puede valerse por si misma, dijo: “Estamos nosotros en estado de
indefension porque por una parte estamos tramitandole al ciudadano las gestiones que debe hacer pero nos
quedamos frustrados porque en el momento en que ya se tiene que llegar al ditimo punto que es que le abran la
puerta para recibirlo en el albergue nos dicen no, entonces si nos esta afectando de hecho ya no sabemos si
atender las denuncias por abandono de adulfos mayores o no porque no estamos encontrando respuesta. Por
eso es importantisima esta opcion porque no nada mas son adultos mayores, también nos llegan nifiitos
maltratados y en el momento nos dicen, no hay espacio y tampoco los reciben. El objetivo especifico y la
naturaleza de este albergue es que sea transitorio, el problema para nosotros es que, por gjemplo, a las 2 de la
tarde llega el nifio abandonado, o el adulto mayor o la mujer maltratada y tiene que irte de manera inmediata al
Ministerio Pablico, el tramite con el Ministerio Publico se prolonga hasta las 8 de la noche, si bien nos va, hemos
salido de ahi a las & de la mafiana, te vas al DIF Estatal y te dicen no hay lugar, entonces para eso es el
albergue transitorio, para depositarlos mientras se le encuentra un alberque alternativo. Con los nifios hemos
tenido muy buen apoyo con los albergues privados, ya ni los mandamos al DI Estatal, pedimos la puesta a
disposicion para ese albergue en particular; con las mujeres hemos tenido un poquito de contratiempos con el
Instituto de la Mujer, las ha recibido, pero hasta altas horas de la mafiana, 3, 4 de la mafana. La idea del
albergue fransiforio es, que si terminamos el tramite a las 12 de la noche por ejemplo, podamos llevar a la
persona al albergue transitorio mientras se soluciona su situacion juridica para que no se estén malpasando,
no tengan frio y al ofro dia por la mafiana ya llevarlos al albergue correspondiente. Lo preocupante son los

adultos mayores porque el DIF Estatal no no esta resolviendo el problema y los albergues privados *. La
suplente del Sindico Municipal cuestiono respecto a qué pasaria entonces con el sefior de 58
anos. La Secretaria Técnica en respuesta dijo: ‘Lo tiene que recibir el DIF Estatal, se debe realizar un
acuerdo pero mientras tanto, deberiamos nosotros brindarle el apoyo” La Presidenta exteriorizo que se
trata de un asunto interinstitucional y que se debe buscar la solucion. Nuevamente intervino
la Directora General en el sentido siguiente: “Aparte la casa tendria otra funcién, pensamos moveg%l

...:?]']

casa de dia que tenemos en Calle 1 esquina Calle 2, que es muy pequefia y a partir de que concluya el perio
vacacional tendremos a 30 adultos mayores, por lo que resulta insuficiente el lugar vy ya empieza a habe
problema, entonces la idea de rentar la casa es, que funcione como casa de dia para 30 adultos mayores o mas
y apairte como albergue temporal. La casa que se propone la fui a ver con la Tesorera y con la encargada de
Casa de Dia y no hay escaleras, es de muy buen tamafo y ubicacion, estd localizada en Calzada de los %

Reyes”. Hizo uso de la palabra el Regidor, en los siguientes términos: “Seria una situacion muy \‘»;\j
dificil a futuro, con relacion al presupuesto, yo creo que seria mejor buscar un inmueble de los que la PGR

confisca a la delincuencia organizada”. La Directora General explicé que “Se estuvo buscando esa
opcion y habia 3 propiedades, de las cuales una esta ubicada en Limoneros, otra en Lomas de Ahuatlan, que
es casa de interés social y la tercera no recuerdo pero finalmente ninguna cumplia con el objetivo, pero vamos
a sequir buscando, claro que esto afecta nuestro presupuesto pero tenemos que buscar soluciones de manera %,
inmediata”. A continuacion intervino Ana Carolina Goddard Gonzalez para sefalar que lo
transitorio es relativo porque se puede prolongar la solucion de su situacion juridica hasta por > .
3 0 6 meses. Precis¢ la Secretaria Técnica que se manejaria como casa de dia, sin darla a ?
conocer como un albergue, aunque si se le daria ese uso, solo para los casos que se
manejen en la Procuraduria Municipal para la Defensa’ del Menor y la Familia de bt
Cuernavaca. Después hizo uso de la palabra la Presidenta para senalar que se han buscado
opciones y soluciones, dijo ademas que la gente llega con miedo porque tienen la idea de
que el DIF les va a quitar a los nifos. Refirid que en una ocasion llegd una persona que venia ‘-
de la Ciudad de México y que tenia una hermana aqui en Cuernavaca pero ella no la queria
recibir y mientras tanto hay que atender a los menores, por lo menos compraries algo de i

comer. Posteriormente la Directora General volvio a precisar que la solicitud a la Junta .
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Directiva es autorizar que se inicien los tramites correspondientes para {a renta de la casa, es
decir, realizar el ajuste del presupuesto y elaborar el contrato de arrendamiento
correspondiente. Bruno de Jesus lvan Pineda Mastachi sugirié que se considerara para el
gjercicio siguiente y mientras tanto se elaborara el proyecto de manera mas organizada,
realizando mientras tanto los tramites administrativos que tienen que llevarse a cabo.
Concluy¢ ta Directora General que se buscara hablar con Adriana Anorve, Procuradora de la
Defensa del Menor y la Familia del Sistema DIF Morelos, para solicitar que reciban al sefor.
L a Presidenta también sugirid hacer una visita a casa de dia todos los integrantes de la Junta
Directiva para que vean las condiciones en que se encuentra. En virtud de que se agotaron
los puntos del orden del dia la Presidenta declaré clausurada la Cuarta Sesion Ordinaria de
la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca, siendo las catorce horas con cuarenta y nueve minutos del dia lunes
veintinueve de julio del ano dos mil trece.--- - --
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