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ACTA DE LA DECIMO SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL p
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE f/
CUERNAVACA, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION / r
PUBLICA DEL MUNICIPIO, CELEBRADA EL DiA MIERCOLES ONCE DE MARZO DEL/
ANO DOS MIL QUINCE
En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las doce horas del d,la /]
miércoles once de marzo del afio dos mil quince, se reunieron en las oficinas que ocupg’el | |
DIF Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo |
Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacion la Secretaria T€cnica por instruccioh de’ /{"’
la Presidenta procedidé a pasar lista de asistencia a los integrantes de la Junta, /|
encontrandose presentes: Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del Sistema’
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; Uvaldo Villanueva Castillo,

en suplencia del Sindico Municipal; Juan Manuel Sandoval Vital, Regidor de Coordinacién de

Organismos Descentralizados y Asuntos Migratorios; Daniel Nieto Delgado, en suplencia del

Encargado de Despacho de la Contraloria Municipal; Domingo Coria Delgado, Tesorero

Municipal; y Ana Isabel Yarto Wong, en suplencia del Representante del Sector Educativo de

Nivel Superior. Una vez declarado el quérum legal la Secretaria Técnica por instrucciones de

la Presidencia dio lectura al orden del dia, integrado con los siguientes asuntos a tratar: 1) ‘)
Pase de lista de los integrantes de la Junta Directiva; 2) Declaracion del quérum legal; 3)
Lectura y aprobacion del Orden del Dia; 4) Presentacion del Informe de Actividades
correspondiente a los meses de enero y febrero de 2015; 5) Presentacion del Informe
respecto a los Estados Financieros correspondientes a los meses de enero y febrero de
2015; 6) Presentacién y en su caso, aprobacion del Acuerdo por el que se autoriza el
presupuesto de ingresos y egresos 2015; 7) Presentacion y en su caso, aprobacion del
Acuerdo por el que se autoriza el Programa Operativo Anual (POA) 2015; 8) Asuntos
Generales. Enseguida la Secretaria Técnica, por instrucciones de la Presidenta, someti6 a N
votacion econémica el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad de votos. Se procedio
con el desahogo del siguiente punto del orden del dia, que es la presentacion del Informe de
actividades correspondiente a los meses de enero y febrero de 2015, por instrucciones de la

presidenta, la presentacion fue hecha por la Directora General del Organismo, quien dijo:
“Con su permiso, el informe de actividades correspondiente correspondiente a los meses de enero y febrero,
el siguiente: Se brindé Asesoria Juridica y Atencién Ciudadana a 361 personas. Se elaboraron 11 con
extrajudiciales. Asi mismo, se impartieron 42 talleres dentro del Programa de Atencion al Menor y Adolescer
en Riesgo, beneficiando a un total de 1,909 personas. Se recibieron 73 denuncias a través del Programa de
Atencién Integral a la Familia. Se atendieron en el drea de psicologia de la Procuraduria a 138 personas. £n la
Coordinacion de Atencién a Grupos Vulnerables se presté atencién médica a 178 pacientes. Se brindé servicio
dental a 307 personas, y se atendieron 198 mujeres en el area de ginecologia y en el drea de psicologia se
brind6 atencién a 279 pacientes a través de 496 sesiones. Se dio terapia de leqguaje y de aprendizaje a un total
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de 94 nifios en 164 sesiones. En el Programa de Atencién Integral al Adulto Mayor, contamos actualmente con
6 vigilantes viales escolares y el nimero de empacadores voluntarios se incrementé a 154, es decir 6 personas

mas que en el mes de diciembre. Se oforgaron 20 despensas a mamas de menores de 6 meses a un afio. Asi
mismo se entregaron también 290 despensas a mamas que tienen nifios de 1 a 5 afios y 130 despensas a P
personas vulnerables. Con las brigadas comunitarias se otorgaron 50 servicios dentales en la colonia Lagunilla. /" ]
Se realizaron donaciones de aparatos funcionales a 25 personas en diversas colonias. En Casa de Dia / |
brindamos atencién actualmente a 31 adultos mayores. £n el Centro de Cuidados Infantiles Licenciado Adolfo/
Sandoval Camufias tenemos actualmente 10 menores inscritos. La Unidad Bésica de Rehabilitacion y Atencion /
a Personas con Discapacidad ha tenido un excelente funcionamiento y se otorgaron durante estos 2 mesgs |
2,021 terapias. Con relacién a eventos, en el mes de enero, con fecha 6 de enero, se entregaron 13,000 |
juguetes a los Delegados y Ayudantes Municipales, con motivo del Dia de Reyes. El dia 8 de enero se invitd a |
los Delegados Municipales a conocer el funcionamiento de la U.B.R., esto para su difusién en las colonias. €n | ——
esta misma fecha, se adquirieron dos unidades automotrices nuevas, un sedan Tsuru y una camioneta doble | -
cabina. Se entregaron 300 cobertores en las colonias Lazaro Cardenas y La Unién el dia 13, en Buena Vista del|
Monte el dia 14 y en Tetela del Monte el dia 15. Con fecha 22 de enero, la Presidenta def Organismo asisti6 a la |
Tercera Junta de la Asociaciéon Nacional de Mesas Redondas Panamericanas. La Directora del Organismo y la
Coordinadora de Atencién a Grupos Vulnerables, asistieron a la Décimo Séptima Asamblea de la Red Mexicana
de Ciudades Amigas de la Nifiez, realizada en la Ciudad de México. El dia 27, la presidenta del Organismo, la
sefiora Tere Burnett, inicio los trabajos en la Secundaria nimero 8 “Pablo Torres Burgos” de Ocotepec, sobre la
prevencién de la Trata de Personas a fravés del Programa “Dos Alegres Princesas”. El dia 29 de enero, la
presidenta del DIF acompafé al alcalde Jorge Morales Barud al Museo de la Ciudad a la inauguracién de la
Exposicién Fotogréfica “Triatlon” de la artista plastica Carol Goddard. £/ dia 30 de enero se realizé la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité Municipal de Vigilancia de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de v
Cuernavaca, presidida por el Presidente Municipal. £n el mes de febrero, el dia 11 se participé en la Cruzada
Sin Hambre encabezada por el Presidente Municipal de Cuernavaca y el Delegado Estatal de Sedesol. El dia
16 de febrero, se continuo con el programa “Ve. Ve!ll Piénsalo Bien” en la Secundaria nimero 12 de la Colonia
Carolina. Con fecha 23 de febrero se iniciaron platicas con padres de familia sobre la deteccién de problemas
de postura y lesiones en menores de edad del Jardin de Nifios “Hijos del Ejército”, detectando a 27 nifios de f h
260 revisados. El 24 de febrero el Secretario de Desarrollo Social y la directora del DIF Cuernavaca, I N
encabezaron la ceremonia de izamiento de la Bandera en las instalaciones del Ayuntamiento capitalino. Y con
el fin de promover los valores a los pequefiitos, también se realizé en el Centro de Cuidados Infantiles fos
Honores a la Bandera. En el arranque de la Semana de Vacunacién se aplicaron las primeras ministraciones
dentro de la Camparia de Vacunacion Municipal. Y en esta misma fecha, se realiz6 tna donacion de articulos
de higiene personal, a la Fundacién Linea Caliente. Con fecha 26 de febrero se realiz6 en la Secundaria
numero 12 de la Colonia Carolina la conferencia sobre Violencia y Autoestima como cierre del taller “Ve. Ve!l!

Piénsalo Bien”. Concluida la presentacion, la Secretaria Técnica por instrucciones d
Presidencia dio continuidad al orden del dia con la presentacion del informe respecto
estados financieros correspondientes a los meses de enero y febrero de 2015. Conforme a la
instruccion de la Presidenta, la presentacion fue hecha por la Directora General del

T,

Fy

Organismo, en el siguiente sentido: “Con respecto a la situacién financiera de este Organismo, tal como
se muestra en el cuadro namero uno que se refiere a ingresos 2015, tenemos en primer lugar las Ministraciones
Municipales con cargo al Presupuesto de £gresos 2015, que recientemente fue aprobado por el cabildo,
quedando el techo financiero asignado a esfe Sistema DIF Cuernavaca en veintitin millones de pesos, de los
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cuales hemos tramitado y recibido un importe acumulado de enero a febrero de dos miflones doscientos mil
pesos, que equivalente al diez punto cuarenta y ocho por ciento del monto autorizado esto lo podemos ver de s
manera detallada en el cuadro nimero dos. También hemos tenido ingresos propios por concepto de Cuotas de //
Recuperacion y Donativos por un monto en este bimestre de doscientos mil seiscientos treinta y tres pesos con / ;
treinta centavos. Ahora, les informo cual ha sido la aplicacién del recurso financiero del gasto de operacion, tal/ [
como se aprecia en el cuadro nimero fres este recurso recibido de ministraciones municipales, se aplicé |
basicamente para pagar los sueldos y salarios del personal por un monto acumulado de un millén novecientqb

quince mil novecientos noventa y nueve pesos con sesenta y siete centavos que equivale al noventa y dos |
punto setenta y dos por ciento del total del gasto. También se aplicé para cubrir necesidades de los rubros/de |
Materiales y Suministros por sesenta y dos mil setecientos cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos; |
Servicios Generales por ochenta y seis mil setecientos doce pesos con cinco centavos; en Ayudas y Subsidios!

por novecientos cuarenta y ocho pesos. Lo que nos da un monfo fotal ejercido de dos millones sesenta y éseis! I
mil cuatrocientos cinco pesos con noventa y siete centavos. La diferencia entre el Ingreso de las Ministraciones A
Municipales y el gasto de operacioén del Dif, asciende a ciento treinta y tres mil quinientos noventa y cuatro

pesos con fres centavos; importe considerado en el saldo de bancos para liquidar compromisos de diversos
proveedores”. Para dar continuidad al orden del dia, se procedié con la presentacion del
acuerdo por el que se autoriza el presupuesto de ingresos y egresos 2015. La Directora

General del Organismo realizé la presentacion conforme a lo siguiente: “En esta diapositiva,

podemos ver el presupuesto de Ingresos para el presente Ejercicio Fiscal 2015, el cual muestra de manera

calendarizada la integracion los recursos financieros que se estima recibir. Dicho presupuesto se integra, porlos—. .
veintiun millones, correspondiente al techo financiero que se le asigné a este Sistema DIF Cuernavaca en ¢ef N
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cuernavaca, para el Ejercicio Fiscal 2015, aprobado el pasado-~.___~ ™
12 de febrero del 2015 mediante acuerdo de Cabildo nimero AC/SO/12-1I-2015/415. Asimismo estimamos = ™|
recibir al cierre del ejercicio, un monto de por lo menos cuatrocientos mil pesos, por concepto de Ingresos

Propios principalmente integrados por las cuotas de recuperacién, que de conformidad con lo sefialado en la | |

Ley de Ingresos, se destinaran exclusivamente a la prestacién de los servicios asistenciales que brinda este |\
Organismo, nuestro Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015, se ajusta al techo financiero | |

sefialado de veintitin millones y en la forma que se integra en sus carpetas es como se envié al Ayuntamiento, ' .

para efectos de ir realizandose las transferencias presupuestales a este Organismo. De dicho presupuesto se
esta destinando un ochenta y seis puntfo ochenta por ciento para el pago de los Servicio Personales, es decir
las remuneraciones al personal, por un monto de dieciocho millones doscientos veintinueve mil trescientos
veintitin pesos con ochenta y ocho centavos,; novecientos ochenta y ocho mil seiscientos cuarenta pesos con
ochenta y dos centavos para cubrir el rubro de Materiales y Suministros; asimismo un cinco punfo cincuenta y
tres por ciento equivalente a un millén ciento sesenta y un mil treinta y siete pesos con treinta centavos para
Servicios Generales; para el Rubro de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas se es
considerando el cero punto noventa y ocho por ciento equivalente a un monto de doscientos seis mil pesos
comprende de manera enunciativa el proyecto Adaptacion del espacio para el Cuarto de Estimulacion
Multisensorial, un cero punto cincuenta y cinco por ciento por un monto de cienfo quince mil pesos para algunos
activos fijos y finalmente el uno punto cuarenta y tres por ciento por un monto de trescientos mil pesos para
participacién de otras fuentes de financiamiento como pudiera ser del Programa Habitat.”. Concluida la
presentacion se procedié a la discusion registrandose Daniel Nieto Delgado, Suplente del

Encargado de Despacho de la Contraloria Municipal, cuya intervencién fue en el sentido
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siguiente: “En el desglose del presupuesto de egresos tengo duda de cuél es la materia de ese tipo de costos,

déjenme darles un ejemplo, Remuneraciones al personal de caracter transiforio, honorarios asimilables a
salarios, remuneraciones adicionales y especiales, prima vacacional, dominical y gratificacion de fin de afio,
honorarios especiales, otras prestaciones sociales y economicas, déjenme decirles que este rubro, se repite en -~
la cuenta 1590 y en la cuenta 1500, pago de estimulos a servidores publicos, estimulos, solamente estox/ ' ]
mencionando a fas que se les asigna presupuesto, hay cuentas que no tienen asignado presupuesto, materiales |
complementarios, otros materiales y articulos de construccién y reparacion; serian esas las que me gustaftia | |

que comentdramos que es lo que se paga con ello”. Para dar respuesta intervino el Tesorero/del / |
P / g

Organismo, Pedro Soto Sanchez, quien precisdé lo siguiente: “Empezamos con fa 1200, |
remuneraciones al personal de caracter transitorio, esta es una cuenta concentradora, la subcuenta se [llama/
honorarios asimilables a salarios, y a su vez una sub-sub-cuenta que tiene el mismo nombre honérarios
asimilables a salarios, tenemos principalmente un érea que es la Procuraduria Municipal para la Defensa del |
Menor y la Familia de Cuernavaca, misma que fue aperturada sin personal dentro de la plantilla, entonces
hemos tenido la autorizacién para contar con personas contratadas bajo ese régimen de asimilados a salarios %

ese es el monto anual que nos representa. Pasamos por favor a la 1300 remuneraciones adicionales y
especiales, esa cuenta estda mas defallada en las subcuentas 1310 y 1311, se refiere basicamente a algunas
prestaciones que tiene el personal sindicalizado tal como son los quinquenios, cada vez que un trabajador
cumple 5 afios se les paga esa prestacion y para ello se hizo una revision de quienes estan proximos a obtener wl !
esa prestacién y también lo consideramos. La 1320 prima de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio, \1\
aplica para toda la plantilla de personal, es la prima vacacional que se paga 2 veces al afio en el mes de julioy (~

en el mes de diciembre y la gratificacion de fin de afio se refiere concretamente al aguinaldo. La 1370 se refiere >+ |

a honorarios especiales, dentro de los diversos programas de prevencién que llevamos en el DIF esta uno que ~ '
se refiere a prevenir situaciones como el bullying en las escuelas, para ello se le pagan honorarios a un

conferencista una vez al mes, para que otorgue una conferencia relativa al tema de violencia y autoestima y esa ;' N g
partida es precisamente para cubrir esos honorarios. La 1500 otras prestaciones sociales y economicas, | T
también se refiere a una cuenta concentradora y esta desglosado en las 1530 y 1531 y se refiere a las ' :
pensiones que se cubren al personal que en su momento se jubilé y fue con cargo al DIF, la 1590 que tiene \f\-

también el mismo nombre otras prestaciones sociales y econémicas, se integra por la 1592, 93 y 94 y lo mas
significativo de estos rubros es el pago de despensa principalmente al personal sindicalizado que son 1,400 a
cada persona de manera mensual y tengo entendido que proximamente se va a incrementar este monto, la
1593 es ayuda para renta y son Unicamente 25 pesos mensuales que también se otorgan como prestacion y
también algunas mamas trabajadoras que tienen sus pequefios en los cendis se les da una ayuda mensual de ~
900 pesos, misma que también se incrementara. La 1700 pago de estimulos a servidores publicos va de la SN
mano con los quinquenios que se le cubren al personal sindicalizado, cada que cumplen 5 afios de servicios o b
mudiltiplos de 5, de acuerdo con las condiciones generales de trabajo hay que pagarles por tnica ocasion ese
estimulo econémico, por los primeros 5 afios son 1,900 y por cada 5 méas, se va incrementando el monto del
estimulo. La 2480 materiales complementarios, es muy similar a la 2491 otros materiales y articulos
construccién y reparacién, de hecho son enceres menores que nos ayudan a darle mantenimiento a
instalaciones.” Cuestiona nuevamente Daniel Nieto Delgado, respecto a la cuenta 3160
servicios de telecomunicaciones y satélites. En respuesta el Tesorero del DIF sefala que se
refiere al servicio de telefonia Nextel aclarando que ya se estan dando de baja. Solicita el

suplente del Encargado de Despacho de la Contraloria que también se aclaren los rubros;
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3200 y 3290 que se refieren a servicios de arrendamiento y otros arrendamientos. En/_\_

respuesta sefala el Tesorero del DIF “Como estrategia del gasto tenemos ya implementado que
ninguna impresora es propiedad del DIF porque sale mds cara la impresién debido a la adquisicion de
cartuchos de fténer, hojas y mantenimiento del equipo. Entonces se tienen arrendadas 2 fotocopiadoras q,i'le
también funcionan como impresoras ya que todas las méaquinas estan conectadas a través de la red para

mandar ahi las impresiones y el costo es de 28 centavos por hoja, la 3290 es la sub-cuenta”. Concluidé la

discusion, la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta sometié a votat,‘:ién
econdémica el acuerdo por el que se autoriza el presupuesto de ingresos y egresos 2015,/

siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el acuerdo 12/ORD/36{1 5,5
que se dicté en los siguientes términos: ‘CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto nimero

Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de la Familia d&

Cuernavaca, son facultades y atribuciones de la Junta Directiva, aprobar o modificar, en su caso, el programa
anual de frabajo, los presupuestos anuales de ingresos y egresos, los planes, programas, proyectos, e informes
que le sean presentados por el Director General; conforme a lo dispuesto en el articulo 11 fraccion il del
Decreto de referencia. Que corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad interna def Sistema Municipal
DIF Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 fraccién Il del Reglamento Interior del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca. Que el Presupuesto de Egresos del Organismo debe adecuarse al Presupuesto de
Egresos autorizado por el Ayuntamientfo de Cuernavaca, Morelos, para el Ejercicio Fiscal 2015 mismo que

consta en el Anexo No. Il del Acuerdo: AC/SO/12-11-2015/415 emitido por el Cabildo del Ayuntamiento con .

fecha 12 de febrero de 2015. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDQO

12/0RD/36/15 POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2015 UNICO.-

Se aprueba el presupuesto de ingresos y egresos 2015, mismo que se anexa al presente acuerdo y se firma en
sus 9 hojas. TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los once dias del mes de marzo del afio

dos mil quince”. Concluido el punto de acuerdo en seguida se procedié a tratar el siguiente
asunto en cartera, que es el acuerdo por el que se autoriza el Programa Operativo Anual
(POA) 2015. Cuya presentacion corrié a cargo de la Directora General del DIF Cuernavaca,

quien dijo: “Dando cumplimiento a los articulos 4 y 15 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico
del Estado de Morelos, nuestro Programa Operativo Anual es el documento que sustenta el Presupuesto de
Egresos, ya que contempla en su confenido aspectos administrativos y operativos, acciones de coordinacion
gubernamental, acciones de concertacion social, objetivos, estrategias, indicadores de desempefio con sus
metas, prioridades, beneficios, cuantificacion del gasto, unidades responsables de su ejecucion y las acciones
de seguimiento, control y evaluacion del desempefio. Se informa que nuestro Programa Operativo Anual (POA
2015), se integra por 1 proyecto, denominado “Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca” y este a su vez
por 27 Indicadores de desempefio de los cuales se ird evaluando su cumplimienfo mediante los reportes
“Informe de Gestién Gubernamental” y “Seguimiento de Avance Fisico-Financiero” los cuales se envian al
Ayuntamiento de manera trimestral. En la lamina se muestran los 27 indicadores de desempefio, porcentaje de
afencion ciudadana en materia juridica, porcentaje de asesorias juridicas oforgadas en materia de derec
familiar, porcentaje de denuncias penales presentadas, porcentaje de convenios conciliatorios realizados,
porcentaje de comparecencias realizadas, porcentaje de demandas presentadas al Tribunal Superior de Justicia

del Estado, porcentaje de atencion a denuncias andnimas recibidas, porcentaje de ftalleres de prevencion
impartidos por PAMAR, porcentaje de designacion como tutores o curadores, porcentaje de sesiones del comité /
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de seguimiento y vigilancia sobre derechos de los nifios, nifias y adolescentes, porcentaje de acciones
efecutadas con recursos de los diferentes programas federales, porcentaje de gestién de convenios
interinstitucionales formalizados con dependencias y entidades, porcentaje de donativos obtenidos en especie y
en dinero, porcentaje de eventos realizados sobre las fechas tradicionales, porcentaje de campanfias de difusion ,
de los servicios y eventos del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, porcentaje de verificaciones fisicas realizadas/
al patrimonio del Sistema DIF, porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de mantenimiento preventivo
correctivo, porcentaje de cortes de caja entregados en tiempo y forma, porcentaje de captacién de cuotas dy
recuperacion por los servicios proporcionados por el Sistema Municipal DIF Cuernavaca, porcentaje fje
consultas médicas proporcionadas, porcentaje de despensas entregadas, porcentaje de sesiones y terapjas
psicolégicas realizadas, porcentaje de adultos mayores incorporados a los programas de desarrolfo productﬁvo
porcentaje de credenciales de INAPAM tramitadas, porcentaje de apoyos funcionales oforgados, porcentaje|de
adultos mayores atendidos en casa de dia, porcentaje de carencia de acceso a la seguridad social’.

Concluida la presentacion se procedié a su discusién, y no habiéndose registrado ningun
integrante de la Junta Directiva, la Secretaria Técnica por instruccién de la Presidenta
sometio a votacion econdmica el acuerdo por el que se autoriza el Programa Operativo Anual
(POA) 2015, siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el acuerdo

12/ORD/37/15, que se dictdé en los siguientes términos: “CONSIDERANDO: Que conforme al
Decreto niimero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Cuernavaca, son facultades y atribuciones de la Junta Directiva, aprobar o modificar, en su
caso, el programa anual de trabajo, los presupuestos anuales de ingresos y egresos, 10s planes, programas,
proyecftos, e informes que le sean presentados por el Director General; conforme a lo dispuesto en el articulo 11
fraccion Il del Decreto de referencia. Que corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad interna del
Sistema Municipal DIF Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 fraccion Il del Reglamento
Interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. Que para la elaboracién del Programa Operativo Anual 2015 se
tomé en cuenta el Presupuesto de Egresos autorizado al Organismo por el Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, para el Efjercicio Fiscal 2015, que consta en el Anexo No. Il del Acuerdo: AC/SO/12-11-2015/415
emitido por el Cabildo del Ayuntamiento con fecha 12 de febrero de 2015. La Junta Directiva del Organismo
tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO 12/0RD/37/15 POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL 2015 ARTICULO PRIMEROQ.- Se aprueba el Programa Operativo Anual 2015, mismo que
se firma por los integrantes de la Junta Directiva en sus 42 paginas impresas en una sola de sus caras.
ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Cuemnavaca a realizar los actos necesarios para el cumplimiento del acuerdo que precede.
TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta
Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los once dias del mes de marzo del afio dos mil
quince”. Para dar continuidad con los puntos a tratar se procedid con Asuntos Generales.
Solicit6 el uso de la palabra el Regidor de Coordinacién de Organismos Descentralizados y

Asuntos Migratorios, Juan Manuel Sandoval Vital, quien dijo: “Con el permiso de los integrantes,
con relacién al indicador once que se refiere a las acciones que se ejecutan con recursos federales que
pudieran incluir el tema del programa de habitat con el que se pudieran bajar recursos para aparatg
funcionales, sabemos que se han hecho entregas pero han sido con recursos propios, pero se pudiera of
un mayor apoyo a la ciudadania elaborando proyectos, que se pudieran registrar en tiempo y el porcentaje de
participacion del municipio es minimo. Ya que la mayor parte del presupuesto es aportado por la Federacion.
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por lo que seria importante que las personas que son el enlace con fuentes alternas se acercaran a Sedesol.
Existen los antecedentes nada mas la gente encargada del DIF debe acercarse a la dependencia’. También
intervino la Directora General del Organismo, Maria de los Angeles Martinez Zepeda para

sefalar lo siguiente: “Quiero hacer mencion de las condiciones generales de trabajo que ya fueron
aprobadas por el Ayuntamiento esta semana y quiero hacer del conocimiento de la Junta Directiva y

comentarles que esto también ya esté considerado en lo que acabamos de ver en ef presupuesto, que es un /
incremento del 4% salaria retroactivo desde el mes de enero a todo el personal sindicalizado, doscientos pesos/

mas de incremento a los vales de despensa, igualmente retroactivo al mes de enero, también se aumenté a mil
pesos la guarderia que era de novecientos pesos, un incremento del porcentaje de los quinquenios, un bono de

15 dias de salario por fin de administracion, dias economicos no disfrutados se pagaran 5 dias de salario si #e |
utilizan hasta 4, y se tendran que pagar los 10 dias en caso de que no utilicen ninguno, el 6% de la aportacion |

patronal al instituto de crédito, lo que quiero hacer de su conocimiento porque también representa gastos”. Lay-

Secretaria Técnica refiri6 que en su momento también la Junta Directiva estara trabajando en
esas adecuaciones para que las Condiciones Generales del Sistema Municipal DIF estén a la
par de las Condiciones aprobadas por el Ayuntamiento. Una vez agotados los puntos en
cartera la Presidenta declaré clausurada la Décimo Segunda Sesion Ordinaria de la Junta
Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca,
siendo las doce horas con cincuenta y cuatro minutos del dia miércoles once de marzo del
afno dos mil quince.

MARIA TERESA ERIKA BURNETT DE MORALES iyl

PRESIDENTA
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMO SEGUNDA SESION

. v
ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA CELEBRADA EL DIA MIERCOLES ONCE DE MARZO DEL ANO DOS MIL QUINCE
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