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ACTA DE LA DECIMO TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO, CELEBRADA EL DiA JUEVES VEINTITRES DE JULIO DEL
ANO DOS MIL QUINCE
En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las doce horas del dia
jueves veintitrés de julio del aino dos mil quince, se reunieron en las oficinas que ocupa el DIF
Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacion la Secretaria Técnica por instruccion de
la Presidenta procedid a pasar lista de asistencia a los integrantes de la Junta,
encontrandose presentes: Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; Uvaldo Villanueva Castillo,
en suplencia del Sindico Municipal, Juan Manuel Sandoval Vital, Regidor de Coordinacion de
Organismos Descentralizados y Asuntos Migratorios; Arnulfo Breton Garcia, en suplencia del
Contralor Municipal; y Antonio Eduardo Sanchez Garcia, Representante del Sector Social.
Una vez declarado el quérum legal la Secretaria Técnica por instrucciones de la Presidencia
dio lectura al orden del dia, integrado con los siguientes asuntos a tratar: 1) Pase de lista de
los integrantes de la Junta Directiva; 2) Declaracion del quérum legal; 3) Lectura y
aprobacion del Orden del Dia; 4) Presentacion del Informe de Actividades correspondiente a
los meses de marzo a junio de 2015; 5) Presentacién del Informe respecto a los Estados
Financieros correspondientes a los meses de marzo a junio de 2015; 6) Presentacion y en su
caso, aprobacion del Acuerdo por el que se autoriza la adquisicion de equipo para el Cuarto
de Estimulacion Multisensorial (CEMS) de la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) hasta
por $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100) IVA incluido, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicio del Ayuntamiento
de Cuernavaca; Morelos; 7) Presentacion y en su caso, aprobacién del Acuerdo por el que se
autoriza la donacién al Ayuntamiento de Cuernavaca de tres vehiculos que causaron baja del
parque vehicular del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca,; 8) Presentacién y en su caso, aprobacién del Acuerdo por el que se autorizan
las modificaciones a los procesos de certificacion de Maltrato al Menor y Clinica de
Displasias, incluidos en el Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; y 9) Asuntos Generales.
Enseguida la Secretaria Técnica, por instrucciones de la Presidenta, sometié a votacion
econdémica el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad de votos. Se procedi6 con el
desahogo del siguiente punto del orden del dia, que es la presentacién del Informe de
actividades correspondiente a los meses de marzo a junio de 2015, por instrucciones de la
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presidenta, la presentacion fue hecha por la Directora General del Organismo, quien dijo: “A
través de la Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y la Familia de Cuernavaca se brindd Asesoria
Juridica y Atencién Ciudadana a 875 personas, se elaboraron 32 convenios extrajudiciales, se impartieron 76
talleres dentro del Programa de Atencion al Menor y Adolescente en Riesgo (PAMAR), beneficiando a un total
de 4,117 adolescentes. Se recibieron 119 denuncias a través del Programa de Atencion Integral a la Familia
(PAIF). Se atendieron en el area de psicologia de la Procuraduria a 307 pacientes. En la Coordinacion de
Atencion a Grupos Vulnerables se presté atencion médica a 310 pacientes. Se brindd servicio dental a 650
personas, y se atendieron 443 mujeres en el area de ginecologia. Se brindd atencion psicologica a 496
pacientes a través de 1,209 sesiones. Se dio terapia de lenguaje y de aprendizaje a un total de 286 nifios en
349 sesiones. En el Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor (PAIM), contamos actualmente con 6
vigilantes viales escolares y el nimero de empacadores voluntarios se incrementé a 188, es decir 34 personas
mas que en el mes de febrero. Se otorgaron 40 despensas a mamas de menores de 6 meses a un afo. 580
despensas para nifios de 1 a 5 afios y 303 despensas a personas vulnerables. Con las brigadas comunitarias
se otorgaron 698 servicios en diversas colonias Lagunilla, Benito Juarez, La Unién, Chula Vista, Ahuehuetitla,
Villa Santiago, Chamilpa, Universo y Antonio Barona. Se donaron aparatos funcionales a 180 personas como
sillas de ruedas, andaderas, muletas y aparatos auditivos asi como donaciones especiales consistenfes en una
cama hospitalaria, un colchén para adulto mayor y una carriola para gemelos. En Casa de Dia brindamos
atencion actualmente a 15 adultos mayores. En el Centro de Cuidados Infantiles "Lic. Alfonso Sandoval
Camuiias se cuenta actualmente con 11 menores inscritos, donde festejaron el Dia del Nifio, el Dia de la Madre
y el Dia del Padre en los meses de abril, mayo y junio respectivamente. La Unidad Basica de Rehabilitacion ha
tenido una excelente productividad y otorgandose durante estos 4 meses 5,246 terapias consistentes en
consulftas por primera vez 228, mecanoterapia 1,632; electroterapia 1,500; termoterapia 1,550 y terapia
ocupacional 436. Con relacion a eventos: en el mes de marzo: Durante el mes, se implemento y se dio
seguimiento al programa PreviDIF en el Jardin de Nifios “Hijos del Ejército” ubicado en la Colonia Buenavista,
atendiendo a 164 nifios. Con fecha 4 de marzo se realizé una reunién con autoridades de la UAEM para la
presentacion del modelo RedDIF “Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos”. El dia 6 de marzo se realizo
el programa “Ve. Velll Piénsalo bien!!!” en la Secundaria N° 15 del poblado de Santa Maria. Se realizé la
eleccion del Nifi@ DIFusor 2015 del municipio de Cuernavaca el dia 10 de marzo. Ef dia 11 de marzo fa
Presidenta del Organismo realizé un recorrido por los comedores comunitarios en donde entregd mandiles y
cofias a quienes colaboran en los centros alimentarios. En esta misma fecha la presidenta del Organismo
realizé la supervision de la adaptacion de un espacio para la instalacién de fa Ludoteca DIF Cuernavaca. Con
fecha 12 de marzo La presidenta del DIF Cuernavaca, realizé la supervisién de la remodelacion de Casa de
Dia, asi como la atencién a los adulfos mayores que se brinda en la misma. El dia 18 de marzo se realizb una
reunion del Comité de seguimiento de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes de Cuernavaca. Con
fecha 19 de marzo se participé en la 3% Feria Nacional de Empleo, realizada en las instalaciones de la
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Universidad Auténoma del Estado de Morelos. El dia 24 de marzo se acompafi¢ al alcalde Jorge Morales Barud \
y autoridades de la Cruz Roja, al inicio de fa Colecta 2015. Al respecto informo que se deposito en la cuenta de \\

Cruz Roja por concepto de la colecta $91.000.00 y 6 alcancias. Con fecha 26 de marzo se realizo una
conferencia sobre Seguridad y Autoestima en las instalaciones de la Secundaria N° 15 de la Colonia Santa
Maria Ahuacatitlan. En el mes de abril: El 15 de abril inauguracién Tercera Generacién de Formacién de
Facilitadores en la solucion pacifica de conflictos en la familia con una inscripcion de 50 personas. El dia 17 de
abril se realizé una platica dirigida al personal del DIF sobre medicina alternativa. Con fecha 20 de abril se
implementé el programa “PreviDIF” en la escuela “Lézaro Cardenas del Rio” ubicada en la Colonia Chipitlan. Ef

21 de abril se realizé en las instalaciones del DIF Cuernavaca la toma de Peso y Talla en menores de edad. El
Sistema Municipal DIF, Calle Tabachin No.123, Col. Bellavista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86
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dia 22 de abril se realizo el Programa “Ve.Vel!ll Piénsalo Bien” en la Telesecundaria “Xochipilli” ubicada en la
Colonia Lagunilla, beneficiando a 250 adolescentes. Con fecha 24 de abril el Canal 11 del IPN realizd un
reportaje sobre el programa de Prevencién del embarazo entre adolescentes, mediante el uso de bebés
electronicos. El 28 de abril se llevo acabo la Segunda Sesioén Ordinaria del Comité Municipal de Seguimiento y
Vigilancia de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes de Cuernavaca, donde el Presidente Municipal
Jorge Morales Barud rindié informe de 6 mesas de trabajo. El dia 29 de abril Maria Fernanda Ramirez Méndez,
Nifia Difusora 2015 participé en el Tribunal Superior de Jusficia del Estado de Morelos como Magistrada Infanti.
Con fecha 30 de abril en distintos puntos del Municipio, se realizo la entrega de juguetes y festejos a los nifios
en su dia. En el mes de mayo: A través del convenio de colaboracion entre el DIF Cuernavaca y el museo
interactivo infantil “Papalote Cuernavaca”, se brindo la experiencia “Papalote para Todos” a 44 menores de la
Colonia Antonio Barona, el dia 6 de mayo. El 10 de mayo con motivo del Dia de las Madres, el DIF Cuernavaca
realizé la entrega de obsequios a las madres que asisten a los comedores comunitarios ubicados en la colonia
Satélite, Vicente Estrada Cajigal, Cuauhtémoc y Lagunilla, asi como a los Centro de Desarrollo Comunitarios
(CDC) de la Carolina, Lagunilla, Lomas de Cortes y Cuauhtémoc. Del 18 al 22 de mayo, a través de la empresa
“Reingenieria de Vida” se realizo el curso denominado “Calidad y Calidez” impariido a personal de este
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organismo. En el mes de junio: El 1 de junio se implementé el Programa PreviDIF en el Jardin de Nifios “Jean v

Piaget” ubicado en la colonia lagunilla beneficiando a 96 nifios. Con fecha 3 de junio se realizaron 87
audiometrias, para otorgar aparatos auditivos, absorbiéndose por parte de este Sistema el costo de 21 estudios
teniendo un total de $3,200.00. El dia 4 de junio se realizé un donativo en especie solicitado por el asilo para
adultos “Las Palomas”. Con esta misma fecha se concluyé el programa PreviDIF en el Jardin de Nifios “Lazaro
Cardenas” de la Colonia Chipitlan atendiendo 206 nifios. Asimismo se realizo una reunion con la Pediatra Lidia
Gomez Puente del Instituto Nacional de Pediatria y con el Representante de la asociacion “Luchando contra la
Adversidad” para conocer el proyecto de un “Manual de Atencién de Nifios con Sindrome de Down”. £Ef 11 de
junio se efectué un donativo en especie solicitado por el Centro Educativo Down de Cuernavaca. La Directora
de éste organismo asistio a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social quien otorgo al DIF Cuernavaca el
Distintivo “México sin Trabajo Infantil” 2014, en la Ciudad de México, el dia 12 de junio. Con fecha 18 de junio,
en coordinacion con el DIF estatal, se realizo el registro de personas con discapacidad para la credencializacion
correspondiente. Con esta misma fecha El Sistema Nacional DIF, efectué la evaluacién de los facilitadores para
la Solucién Pacifica de Conflictos en la Familia. EI 19 de junio, se realizé la entrega de aparatos auditivos en
coordinacion con la Beneficencia Piblica. Se llevo a cabo la sequnda reunién de seguimiento con la asociacion
“{ uchando contra la Adversidad” para la conformacion de el “Manual de Atencién a Menores con Sindrome de
Down”. Con fecha 25 de junio se llevé acabo el Taller “Dos Alegres Princesas” en beneficio de 315 alumnas de
la Secundaria N° 12 ubicada en la Colonia Carolina. El dia 29 de junio con la representacion del Alcalde de
Cuernavaca, la Directora General del DIF Cuernavaca, realizo la entrega de Tabletas Electronicas en la
Primaria “20 de Noviembre” de la Colonia El Empleado. En esta misma fecha se llevo a cabo el Programa “Ve.
Ve!ll Piénsalo Bien” en las instalaciones de la Secundaria N° 13 ubicada en la Colonia Lomas de Cortés.”.

Concluida la presentacion, la Secretaria Técnica por instrucciones de la Presidencia dio
continuidad al orden del dia con la presentacion del informe respecto a los estados
financieros correspondientes a los meses de marzo a junio de 2015. Conforme a la
instruccion de la Presidenta, la presentacion fue hecha por la Directora General del
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Organismo, en el siguiente sentido: “Respecto a la situacion financiera de este Organismo; como se {91\
muestra en el cuadro namero uno de los Ingresos 2015, tal como lo hemos venido informado, el ingreso mas ) *

significativo por su monto, es el de las Ministraciones Municipales por un importe acumulado en el periodo
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comprendido de enero a junio del 2015 de $10°098,282.53, a cuenta del techo financiero de $21°000,000.00,
que nos fue aprobado en el Presupuesto de Egresos 2015. Asimismo, les informo que en el mismo periodo se
han obtenido ingresos propios por $556,323.60. Regresando al rubro de ministraciones municipales, como
podemos apreciar de manera mas detallada en el cuadro namero dos les informo que en el periodo
comprendido del uno de enero al 30 de junio de este afio, se han tramitado ante el Ayuntamiento recursos por
un importe de $10°098,282.53, equivalente al 48.09 % respecto al techo financiero aprobado, de lo cual en el
DIF realmente solo hemos recibido transferencias por la cantidad $6'914,049.78, equivalente al 32.92% del total
aprobado, quedando pendiente de recibir la canfidad de $3'184,232.71, equivalente al 15.16 % del total
aprobado de presupuesto ya tramitado y que no ha sido liberado, lo que da origen a que el Ayuntamiento de
Cuernavaca aparezca con este saldo en nuestros estados financieros en el rubro de Deudores Diversos. Ahora,
pasando al rubro de egresos, les informo cual ha sido la aplicacién de las transferencias municipales que
hemos recibido: Tal como se aprecia en el cuadro nimero fres, este recurso ha sido aplicado principalmente
para el pago de Servicios personales cuyo monto acumulado de enero a junio 2015 asciende a $6°239,502.47,
que representa el 92.51% del total del recurso financiero aplicado al gasto de operacion. También se cubrieron
diversos gastos de operacion en los rubros de: Materiales y Suministros por $209,643.09, 3.11% del fotal del
gasto; Servicios Generales por $268,242.91, 3.98% del total del gasto; en Ayudas, Subsidios y transferencias
por $2,848.39, 0.04% del total del gasto y en Gastos de Inversion se aplicé un monto de $24,415.20, 3.36% del
total del gasto, lo que nos da un monto total ejercido de $6°744,652.06. La diferencia entre el Ingreso de fas
Ministraciones Municipales y el gasto de operacion del DIF, asciende a $169,397.72, importe considerado
dentro de nuestro saldo de bancos”. Intervino el Representante del Sector Social, Antonio Eduardo
Sanchez Garcia, quien cuestiond: “Que pasa con los 3 millones ciento ochenta y cuatro mil pesos que no
se han depositado” En respuesta la Directora General sefal0: “Lo hemos solicitado a Tesoreria pero no
hay respuesta”. Cuestiona nuevamente Antonio Eduardo Sanchez Garcia por qué se considera
esa cantidad como parte de los ingresos, precisa ademas que los ingresos se registran
cuando se generan y no es el caso por lo que no tendrian que estar como parte de los

mismos. Interviene al respecto el Regidor Juan Manuel Sandoval Vital y sefala: “Es cuando
solicitamos lo que tenemos autorizado pero muchas veces por la insuficiencia presupuestal del Ayuntamiento
que es el que otorga las ministraciones al Sistema, al Organismo Descentralizado, por lo que se acumulan las
solicitudes porque es algo que esta aprobado via cabildo, aqui nada mas es un presupuesto framitado, mas no
depositado y ese recurso lo tiene que dar el Ayuntamiento via Tesoreria al Organismo”. Vuelve a tomar la
palabra el representante del Sector Social quien refiere: “Eso lo entiendo, mi pregunta es mas bien
respecto a principios de contabilidad, para efectos de control contables del organismo”. A lo que contesta el
Suplente del Sindico Municipal, Uvaldo Villanueva Castillo., conforme a lo siguiente: "En este
caso el Ayuntamiento queda como deudor diverso porque le debe al Organismo Descentralizado esa cantidad
de los tres millones de pesos, pero como comentaba el Regidor es un ingreso que ya esta programado
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mensualmente y que no se ha otorgado debido a que no hay suficiencia, pero al final del afio tienen que llegar *(\

los 21 millones de pesos”. La Directora General precisé: “‘Nuestro presupuesto al inicio del afio es de 21
millones pero si nosotros no pedimos nuestra ministracién mensual, ya programada, también tenemos cierta
responsabilidad por eso se solicita por escrito”. Interviene Antonio Eduardo Sanchez Garcia y sefala:
“Lo comparo con el manejo de una empresa, por ejemplo, Intel vende procesadores y le vende a IBM, emite la
factura e IBM todavia no le paga, ya la venta la contabiliza porque ya facturd, pero como ingreso todavia no
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existe, a eso se refiere mi duda, el balance lo entiendo, me queda claro que ya se tramitd, el tema es donde se
ponen los ingresos y los gastos porque si el dinero no ha ingresado no puede ser considerado como tal.”

Solicita la Directora General a la contadora Cristina Ramirez Bahena, Jefa del Departamento
de Contabilidad del Sistema Municipal DIF Cuernavaca, que explique los términos contables,
guien sefiala lo siguiente: “Porque si no lo reflejamos como ingreso no tenemos la posibilidad con el

Ayuntamiento de exigir esa deuda atn pendiente de ministracion, hemos buscado ofras alternativas pero no
fenemos otra forma més que darle entrada virtual al ingreso para tenerlo reflejado siempre como una deuda

pendiente por parte del Ayuntamiento”. Sefiald nuevamente el representante del Sector Social: “Pero
si yo facturo como empresa, un procesador a IBM, la obligacién de IBM esta por la factura que le emiti, el
equivalente a mi factura son las solicitudes que ustedes hacen, el equivalente al presupuesto es el pedido que

me hacen y la obligacion de pago queda establecida”. Manifiesta al respecto la contadora Cristina

Ramirez Bahena que: “Lo consideramos como un ingreso porque si expedimos nuestro recibo de
ministracion y el Ayuntamiento lo tienen como un pendiente de depdésito, es decir ambos tenemos la misma
informacion, yo lo tengo como deudor y el tiene al Organismo como un acreedor y en cuentas de ingresos
tambien, en la cuenta de egresos del Ayuntamiento al cerrar su cuenta publica también consideran fa

ministracion como una salida, ain pendiente, como un acreedor diverso”. Dijo en uso de la palabra
Antonio Eduardo Sanchez Garcia que esto no deberia considerarse como un ingreso porque
no ha ingresado el dinero. Al respecto exteriorizé la Jefa del Departamento de Contabilidad
del Sistema Municipal DIF que para el DIF es un ingreso y el Ayuntamiento al cerrar su
cuenta publica también lo registra como un egreso, pendiente de distribuir. Por lo que, si se
cotejaran las cuentas, aparece en la del DIF como ingreso y en la del Ayuntamiento como
salida, y a su vez el DIF tiene al Ayuntamiento como deudor y el Ayuntamiento tiene al DIF

como acreedor. Intervino el suplente del Contralor Municipal en el sentido siguiente: “Para
tratar de precisar esto, se maneja como tramitado y no depositado, es decir, ya esta toda la tramitacioén ante
Tesoreria y por eso los reflejan como deudores, ya esta asignado, esta autorizado pero no han hecho el tramite

para que se considere pagado y la Tesoreria lo considera igual a la inversa. Hizo uso de la palabra

nuevamente la Jefa del Departamento de Contabilidad, en los siguientes términos: “La
tramitologia de inicio para que nos paguen es el simple recibo, lo que sucede es que vamos esperando a que el
flujo de la Tesoreria vaya funcionando y nos vaya llegando el dinero a bancos, pero la tramitologia para crear
los pasivos si se hace a principio de mes. El asunto son los momentos contables, incluso con la nueva ley de
contabilidad gubernamental, los momentos contables son los mismos del egreso, primero se crea un pasivo y
posterior se van registrando los pagos o los ingresos virtuales. El pasivo se registra: ingreso contra deudor o en

su caso, ingreso contra banco”. Solicitdé nuevamente el uso de la palabra el Representante del
Sector Social para sefialar: “Cancelas el pasivo con el ingreso, entonces ;cémo puedes tener pasivo e
ingreso?”. Explico la Contadora Cristina Ramirez Bahena que el pasivo se cancela con la
entrada a banco y no con el ingreso. Al respecto sefalé la Directora General que ademas se
trata de cuentas separadas, ingresos propios y ministraciones. Para dar continuidad al orden
del dia, se procedio con la presentacion del acuerdo por el que se autoriza la adquisicion de
equipo para el Cuarto de Estimulacion Multisensorial (CEMS) de la Unidad Basica de
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Rehabilitacion (UBR) hasta por $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 m.n.) LV.A.
incluido, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos. La Directora General

del Organismo realizo la presentacion conforme a lo siguiente: “Para dar continuidad a los servicios
que presta Unidad Basica de Rehabilitacion que esté instalada desde el mes de diciembre, se presenta ante
esta Junta Directiva un proyecto integral de ampliacién y fortalecimiento institucional con la puesta en marcha
de un Cuarto de Estimulacion Multisensorial, por sus siglas CEMS. El CEMS es una sala con materiales
determinados disefiados para que las personas que presentan algun tipo de discapacidad, ya sea motriz, visual,
mental, auditiva o de lenguaje, estén expuestos a estimulos controlados, con el objetivo final de favorecer su
nivel de integracién sensorial, facilitando asi, los aprendizajes basicos. Es también una herramienta educativa
donde se conjugan la estimulacién y la relajacién, asi como un entorno seguro con elementos como son: la
musica, las luces de colores, los aromas, las texturas, y en donde se pretende que la poblacion beneficiada
descubra el mundo de los sentidos y los efectos. Para adquirir dichos bienes se cuenta con una suficiencia
presupuestal dentro del saldo de ingresos propios por concepto de cuotas de recuperacion de los servicios que
presta este Organismo. Asi mismo la propia Ley de Ingresos del Ayuntamiento de Cuernavaca 2015, en su
articulo 93, nos autoriza para que dichos ingresos se utilicen en la prestacion de los servicios asistenciales. Por
otro lado, el articulo Vigésimo Octavo del Acuerdo AC/SO/12-11-2015/415 por el que se Aprueba el Presupuesto
de Egresos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, para el gjercicio fiscal del afio 2015, sefiala que el
monto maximo de las adquisiciones de bienes, arrendamientos y contratacién de servicios por asignacion
directa no debera exceder de 6,700 salarios minimos vigentes en el Estado de Morelos, méas el impuesto al
valor agregado, estos 6,700 salarios minimos equivalen a $457,476.00 méas el |.V.A. que son $73,196.16, da un
total de $530,672.16. Es por ello que solicitamos a esta Junta Directiva nos sea autorizada la adquisicion de
este equipo especializado para el CEMS, hasta por un monto de $500,000.00 ya incluido el |.V.A., de
conformidad con lo que se establece en el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos. Cabe sefialar que la rehabilitacién del espacio en donde
se ha proyectado el CEMS, la Secretaria de Infraestructura Urbana, Obras y Servicios Publicos del
Ayuntamiento la ha contemplado a través del programa UPAIS, por lo que no se genera ningtin gasto adicional
para el Sistema DIF Cuernavaca”. Concluida la presentacién se procedid a la discusion
registrandose Uvaldo Villanueva Castillo, Suplente del Sindico Municipal, cuya intervencion
fue en el sentido siguiente: “La rehabilitacion seria entonces por parte de la Secretaria de Obras y para la
compra de todo el equipo seria con los .r'ngresos propios de este Organismo”. Para dar respuesta intervino
la Directora General, Maria de los Angeles Martinez Zepeda, quien preciso lo siguiente: “Asi e,
la adquisicion del equipo para el CEMS seria con los ingresos propios, mismos que la Ley permite utilizarlos
para la prestacion de servicios asistenciales”. Agreg6é ademas la Presidenta del Organismo que el
espacio proyectado ya existe fisicamente en el Organismo y que actualmente es sub utilizado
como bodega. Cuestiona Arnulfo Breton Garcia, suplente del Contralor Municipal, respecto a
si de acuerdo a las dimensiones de todo el equipo cabe perfectamente. En respuesta la
Directora General sefiala que ya vinieron especialistas a medirlo y que se va a tirar un muro
pequeiio para ampliarlo, trabajos que seran realizados a través de la ‘Secretaria de Obras

Publicas para acondicionarlo, aislando sonidos, porque el cuarto no debe tener sonido ni luz,
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la iluminacion sera a través de lamparas internas, precisamente para la estimulacion visual
de los usuarios del servicio. Concluye sefalando que lo que va a hacer obras publicas es
agrandar el espacio quitando el muro, aislar sonidos y quitar la luz natural. Solicita Uvaldo

Villanueva Castillo el uso de la palabra para manifestar: “En relacién a las documentales que anexa,
entiendo que son tres proveedores y respecto al costo, sin conocer la cuestion técnica; la primera opcion que es
la de REHABIMEDIC, es antes de |.V.A. $382,570.74 y ya con |.V.A. $443,782.06, entonces no rebasa los

quinientos mil pesos para una adjudicacion directa”. En respuesta sefiala la Directora General del DIF
“Nosotros consideramos importante un cuadro frio como referencia, por eso fue conveniente presentarles tres
opciones de proveedores. Por otro lado no siempre el mas barato es el mejor, se debe revisar que cumplan con

el objetivo”. Interviene Antonio Eduardo Sanchez Garcia, quien cuestioné respecto al
pronoéstico para el numero de usuarios. Al respecto aclaré la Directora General que se
tomaron en consideracion los usuarios de la UBR, ya que en primera instancia acuden a esa
area y de ahi serian canalizados todos aquellos que requieran estimulacion en cualquiera de
los cinco sentidos, sefialé como ejemplo a los nifios que no puedan hablar bien, que no
visualicen bien, que se les diagnostique estrabismo, entre otros; dijo que, en su mayoria,
seran los menores quienes requieran de este servicio de estimulacion. Aunque también
podran ser atendidos los adultos mayores que lo requieran. Precisé la Secretaria Técnica
que se trata de un anexo de la UBR, dénde se brinda otro tipo de terapia. Exteriorizo el
representante del Sector Social que se trata de una inversion fuerte y que su pregunta fue en
el sentido de si realmente se requiere. Al respecto Maria de los Angeles Martinez Zepeda,
aclaré que si hace falta ese espacio, dijo que incluso hablé con la Directora del DIF Estatal,
quien le comenté que se pretende para el afo siguiente contar con CEMS en los 33
municipios, sin embargo si este Organismo cuenta con las condiciones para llevar a cabo el
proyecto desde ahora, pues es conveniente realizarlo. La Secretaria Técnica refirié que este
seria el segundo CEMS a nivel estatal, pues Unicamente existe otro en el municipio de
Jojutla, pero esta ubicado en el CRI. Pregunta Arnulfo Breton Garcia si ya se tomoé la
decisién respecto al proveedor y la Directora General sefala que los tres proveedores
cumplen con los requisitos. Interviene la Secretaria Técnica para precisar que anteriormente
en la adquisicion del equipo de la UBR, se pidio asesoria técnica al area de Discapacidad del
DIF Estatal, quienes no han asesorando respecto a cudles son las cotizaciones mas
completas. Sefial6 ademas que para el CEMS, la empresa REHABIMEDIC es la opcion
viable, ya que ademas del costo, presenta mas equipamiento y es la Gnica empresa que

maneja un control central para la operacion de todo el equipo. El Regidor Juan Manuel

Sandoval Vital sefial6 que la Ley autoriza hasta $530,000.00, ya con el 1.V.A. incluido, por lo
que no existe inconveniente en realizar una adjudicacion directa. Concluida la discusion, la
Secretaria Técnica por instrucciéon de la Presidenta sometio a votacion econdmica el acuerdo
por el que se autoriza la adquisicion de equipo para el Cuarto de Estimulacién Multisensorial
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(CEMS) de la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) hasta por $500,000.00 (qwmentos mil
pesos 00/100 m.n.) LLV.A. incluido, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el

acuerdo 13/ORD/39/15, que se dictd en los siguientes términos: ‘CONSIDERANDO: PRIMERO:
Que el articulo 11 del Decreto de Creacion del Organismo dispone en su fraccion VI como atribucion de la Junta
Directiva conocer y resolver los asuntos que someta a su consideracién el Director General; asi mismo en la
fraccion X del mismo articulo se establece como facultad de este drgano normativo, conocer de los planes,
programas y proyectos del Sistema, asi como de su organizacion general para el servicio publico y hacer
sugerencias sobre los temas que consideren pertinentes para el mejoramiento del mismo. SEGUNDO: Que
corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad necesaria que regule las diferentes actividades internas
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en
la fraccion If del articulo 7 del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. La Junta Directiva ha
tenido a bien expedir el siguiente: ACUERDO 13/ORD/39/15 POR EL QUE SE AUTORIZA LA ADQU!SIC!ON
DE EQUIPO PARA EL CUARTO DE ESTIMULACION MULTISENSORIAL (CEMS) DE LA UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION (UBR) HASTA POR $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) I.V.A. INCLUIDO
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELQOS. ARTICULO
PRIMERO.- Se autoriza la adquisicion de equipo para el Cuarto de Estimulacion Multisensorial (CEMS) de la
Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) hasta por $500,000.00 (Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.) |.V.A.
incluido. ARTICULO SEGUNDO.- La adquisicién del equipo debera realizarse con apego a lo establecido en el
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Conliratacion de Servicio del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos. ARTICULO TERCERQO.- Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para el cumpfimiento del acuerdo que
precede. TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos a los veintitrés dias del mes de julio del afio dos
mil quince”. Concluido el punto de acuerdo se procedid a tratar el siguiente asunto en cartera,
que es la presentacion del acuerdo por el que se autoriza la terna para designar al Comisario
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. Cuya
presentacion corrié a cargo de la Directora General del DIF Cuernavaca, quien dijo: “Como lo
establece el articulo 11 en su fraccién VIl del Decreto de Creacién de este Organismo, se somete a esta Junta
Directiva la terna para la designacion del Comisario titular del érgano de vigilancia. Dicha terna se compone por
los ciudadanos SUSANA HERNANDEZ BARRERA, ALMA ANGELICA RAMIREZ ESPINDOLA y GILBERTO
BARBA OCAMPO, quienes cuentan con experiencia dentro de la administracion publica en auditorias,
revisiones, evaluaciones, entre otros. Asi mismo a partir de que quede autorizada la terna que les ha sido
presentada, la misma se enviaré a la Contraloria Municipal para que sea dicha dependencia quien designe al

titular de la Comisaria de acuerdo al articulo 27 del Decreto de Creacién”. Concluida la presentacion se

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

i

procedi6 a su discusion, intervino Uvaldo Villanueva Castillo en el sentido siguiente: “La dnica \

pregunta que tengo es respecto a si son las (nicas personas que se inscribieron o cémo es el procedimiento(
para integrar la terna”. Explico la Directora General que se debe verificar que cumplan con el
perfil para ocupar el cargo de Comisario en el Organismo, siendo estas personas las que
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calificaron para ocupar el puesto, quienes ademas tienen experiencia en revisiones y han
sido servidores publicos, precis6 ademas que el Director de Recursos Humanos del
Organismo cuenta con Curriculums presentados y de ahi se seleccionan las personas que
pueden ocupar determinada vacante, en este caso, la de Comisario y se sefialan 3 en la
terna para que, conforme a lo dispuesto en el Decreto de Creacion del Organismo, sea la
Contraloria quien lo designe. El Regidor Juan Manuel Sandoval Vital dijo que generalmente
se designa a alguien que ha ocupado algun puesto dentro de la Contraloria porque son ~
quienes tienen mayor experiencia y conocimiento del area. Concluida la discusion, la
Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta sometid a votacion econdmica el acuerdo
por el que se autoriza la terna para designar al Comisario del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo aprobado por unanimidad de votos,

quedando asentado en el acuerdo 13/ORD/40/15, que se dicté en los siguientes términos:
‘CONSIDERANDO: PRIMERO: Que el articulo 27 del Decreto nimero doscientos setenta y cinco por el que se
Crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca dispone que dicho
Organismo debe contar con un 6rgano de vigilancia cuyo titular se denomina Comisario. SEGUNDO: Que la
Junta Directiva esta facultada para auforizar la terna de ciudadanos para la designacion del Comisario, de
acuerdo con fo establecido en la fraccion VII del articulo 11 del Decreto referido en el considerando anterior. La
Junta Directiva ha tenido a bien emitir el siguiente: ACUERDQ 13/0RD/40/15 POR EL QUE SE AUTORIZA LA
TERNA PARA DESIGNAR AL COMISARIO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza la terna para designar al Comisario del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, presentada por la Direccion General.
ARTICULO SEGUNDO.- La terna queda integrada por los C.C. SUSANA HERNANDEZ BARRERA, ALMA
ANGELICA RAMIREZ ESPINDOLA y GILBERTO BARBA OCAMPO. ARTICULO TERCERO.- Se instruye a la
Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca remitir el
presente Acuerdo a la Contralora Municipal a efecto de que haga la designacién correspondiente; conforme a lo
dispuesto por el articulo 27 del Decreto por el que se Crea el Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de la
Familia de Cuernavaca. TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos a los veintitrés dias del mes de
julio del afio dos mil quince”. Acto seguido y conforme al orden del dia se procedié con la
presentacion del acuerdo por el que se autoriza la donacién al Ayuntamiento de Cuernavaca
de tres vehiculos que causaron baja del parque vehicular del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; misma que, por instruccion de la Presidenta

de la Junta Directiva fue hecha por Maria de los Angeles Martinez Zepeda, quien sefialé: \\
“Estos tres vehiculos que estamos dando de baja estan sujetos a donacion o venta pero se propone ponerlos a j A\

disposicién del Ayuntamiento porque ellos requieren de vehiculos para la operacién de algunas areas”. Al
respecto manifesto la Presidenta que en Juntas anteriores se comentaron los gastos que ha /
implicado para el DIF tener los vehiculos, tanto en gasolina como en reparaciones e incluso a /
la fecha se esta pagando estacionamiento. Cuestion6 Uvaldo Villanueva Castillo “;Entonces los
vehiculos se pueden reparar, no son chatarra?”. La Directora General dijo en respuesta que no se

(R F 8,,..;'_
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trata de chatarra, que incluso los vehiculos eran utilizados por el DIF el afio pasado, pero que
al tratarse de unidades de 8 cilindros, que ademas presentan fallas mecanicas, el gasto que
generan supera la utilidad que representan. Comentd ademas respecto a su sustitucion por
los 2 vehiculos que se adquirieron recientemente en el mes de enero. Abundd con relacion a
ello la Presidenta del Organismo, quien preciso que se trata de un sedan, que esta asignado
a la Procuraduria para el desahogo de diligencias y una camioneta doble cabina para apoyo
en recursos humanos, materiales y eventos. Pregunté Arnulfo Breton Garcia si los vehiculos
gue se van a donar al Ayuntamiento estan en uso. Se aclard que si funcionan pero que ya no
son utilizados por el Organismo debido al costo que implica. Concluida la discusion, la
Secretaria Tecnica por instruccion de la Presidenta sometié a votacion econdmica el acuerdo
por el que se autoriza la donacién al Ayuntamiento de Cuernavaca de tres vehiculos que
causaron baja del parque vehicular del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Cuernavaca, siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el

acuerdo 13/ORD/41/15, que se dictd en los siguientes términos: “CONSIDERANDO: Que el
articulo 11 del Decreto de Creacion del Organismo dispone en su fraccion VI como atribucion de la Junta
Directiva conocer y resolver los asuntos que someta a su consideracion el Director General;, asi mismo en la
fraccion X del mismo articulo se establece como facultad de este 6rgano normativo, conocer de los planes,
programas y proyectos del Sistema, asi como de su organizacién general para el servicic pablico y hacer
sugerencias sobre los temas que consideren pertinentes para el mejoramiento del mismo. Que con fecha 29 de
enero de 2015 mediante acuerdo 11/0RD/35/15 este Organo Normativo autorizé iniciar los tramites
correspondientes para dar de baja 3 vehiculos del parque vehicular activo, en-virtud de que su reparacion y
mantenimiento resultaban muy costosos. Que dichos vehiculos seran donados al Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos. La Junta Directiva ha tenido a bien expedir el siguiente: ACUERDO 13/ORD/41/15 POR EL QUE SE
AUTORIZA LA DONACION AL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA DE TRES VEHICULOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza la donacién al Ayuntamiento de
Cuernavaca de los siguientes vehiculos:

MARCA MODELO SERIE
Ram Wagon B250-127" 1998 2B4HB15X0WK126260
Ram Wagon B250-127" 1998 2BH15X5WK128747
D250 8 Cil 1999 3BE6MC36Z9XM560773

ARTICULO SEGUNDO.- Una vez hecho lo anterior, procédase a realizar la baja definitiva del inventario y del
patrimonio del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. ARTICULO
TERCERO.- Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para el cumplimiento del acuerdo que precede. TRANSITORIOS
UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta Directiva. Dado en

la Ciudad de Cuernavaca, Morelos a los veintitrés dias del mes de julio del afio dos mil quince”. A
continuacion se procedié a tratar el siguiente punto sefialado en cartera, que es el acuerdo
por el que se autorizan las modificaciones a los procesos de certificacion de maltrato al
menor y clinica de displasias, incluidas en el Manual de Organizacion, Politicas y
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Cuernavaca. La presentacion fue realizada por la Directora del Organismo por instruccion de
la Presidenta. Dijo Maria de los Angeles Martinez Zepeda: “Derivado de la Certificacion del Sistema
de Gestion de Calidad del Ayuntamiento de Cuernavaca, bajo la Norma ISO9001:2008, donde éste Organismo
ha sometido a dicha certificacion los procesos de MALTRATO AL MENOR y CLINICA DE DISPLASIAS, mismos
que se encuentran contemplados dentro del Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos, comunico a
esta Junta Directiva que dichos procesos fueron sujetos de reingenieria bajo especificaciones de la citada
Norma. Por lo que se pone a su consideracion la autorizacion de las modificaciones necesarias al Manual de
Organizacion, Politicas y Procedimientos de este Sistema. Quiero aclarar que las modificaciones son de forma y
no de fondo, es decir, solamente se modifica el Manual en razon del formato que estan estableciendo, cabe
sefialar ademas que a nosofros no nos implica modificaciones de recursos materiales, ni humanos, ni
financieros. Son dos procedimientos que son necesarios certificar, el primero de ellos, maltrato al menor, porque
la taza de maltrato se esta incrementando, lo que hemos notado a través de las estadisticas del Comité de
Seguimiento de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Y la Clinica de Displasias, porque cuando
salimos a comunidad e incluso de la gente que viene aqui con el ginecologo se han detectado casos de cancer
cervicouterino que la clinica permite prevenir. Estos procedimientos ya se sometieron a lo que es la Norma 1SO
9001:2008 y se fueron madificando conforme a ello y quedaron como procesos listos para certificarse”.
Concluida la presentacion se procedié a su discusion, hizo uso de la palabra, Arnulfo Bretén
Garcia en el sentido siguiente: “;Estos nuevos procesos estan incluidos dentro de los 22 procesos que
autorizé el comité de calidad para efectos de la certificacion?”. Explicd la Directora General que de los
22 procesos del Comité de Calidad, unicamente 2 corresponden al DIF. Aclaré ademas que
dichos procesos ya se adecuaron a los nuevos formatos solicitados por el Comité, por lo que
ya se encuentran revisados y con el visto bueno de la Coordinaciéon de Modernizacion
Administrativa del Ayuntamiento mediante oficio nimero OPM/CMA/722/07-15. Concluida la
discusion, la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta sometic a votacion
econdémica el acuerdo por el que se autorizan las modificaciones a los procesos de
certificacion de Maltrato al Menor y Clinica de Displasias, incluidas en el Manual de
Organizacion, Politicas y Procedimientos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Cuernavaca, siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en

el acuerdo 13/ORD/42/15, que se dictd en los siguientes terminos: ‘“CONSIDERANDO: Que el
articulo 11 del Decreto de Creacion del Organismo dispone en su fraccioén Il como atribucion de la Junta
Directiva expedir y modificar los manuales de organizacién y procedimiento y demas instrumentos normativos
que deben regir. Que corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad interna del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en la fraccion Il del articulo 7 del Reglamento Interior del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. Que derivado del proceso de certificacion
bajo la norma internacional SO 9001:2008, al que esta sometido el Ayuntamiento de Cuernavaca, es necesario
modificar los procesos de Maltrato al Menor y Clinica de Displasias incluidos en nuestro Manual de
Organizacion, Politicas y Procedimientos, con el proposito de que las actividades enmarcadas en dichos
procedimientos se adecuen a los estandares marcados por la empresa certificadora. La Junta Directiva ha
tenido a bien expedir el siguiente: ACUERDO 13/0ORD/42/15 POR EL QUE SE AUTORIZAN LAS
MODIFICACIONES A LOS PROCESOS DE CERTIFICACION DE MALTRATO AL MENOR Y CLINICA DE
DISPLASIAS, INCLUIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL
Sistema Municipal DIF, Calle Tabachin No.123, Col. Bellavista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86
www.difcuernavaca.gob.mx

@ousrnavacagoeb

0«".



1 Gallards

Gitberto Rin

. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA
DECIMO TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA

JUEVES 23 DE JULIO DE 2015

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA. ARTICULO

PRIMERO.- Se autorizan las madificaciones a los procesos de certificacion de maltrato al menor y clinica de
displasias incluidos en el Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye a la Directora General del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para
el cumplimiento del acuerdo que precede. TRANSITORIOS PRIMERQ.- El presente acuerdo entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por la Junta Directiva. SEGUNDO.- Se instruye a la Directora General del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para
el cumplimiento del acuerdo que precede. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los veintitrés dias del

mes de julio del afio dos mil quince”. Para dar continuidad con los puntos a tratar se procedié con

Asuntos Generales. Solicitdé el uso de la palabra la Directora General, quien dijo: “Voy a
empezar con el IMIPE, desde el mes de marzo de 2014 y por cuarta evaluacién consecutiva se ha obtenido un
100% en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, por lo que felicito al érea de la Unidad de
Informacion Publica, y a su titular Ivonne Nava Ide, por los logros obtenidos. Por ofro lado quiero comentaries
gue en la Décimo Primera Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva se autorizé el Acuerdo niimero
11/0RD/34/15, por el que se modifica el Organigrama y la Estructura Orgénica, sin embargo existe un error en
el tipo de plaza de Director de Recursos Humanos y Materiales y en el tipo de plaza de Asistente Administrativo
adscrito a esa Direccion, ya que se invirtieron dichas plazas y en el campo donde se establece el tipo de plaza
en la Direccion dice "base” debiendo decir “confianza” y en la plaza de Asistente Administrativo dice “confianza”
y debe decir "base”. Se hace de su conocimiento para que sea corregida y reemplazada la foja correspondiente,
debiéndose recabar nuevamente las firmas de las personas que acudieron a la Junta Directiva en la que fue
aprobado el citado Acuerdo” Una vez agotados los puntos en cartera la Presidenta declaro
clausurada la Décimo Tercera Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo las trece horas con cuarenta

y cuatro minutos del dia jueves veintitrés de julio del afio dos mil quince.
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. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL |
DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA i
DECIMO TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA

JUEVES 23 DE JULIO DE 2015
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2 : ANTONIO EDUARDO SANCHEZ GARCIA
EN SUPLENCIA DEL CONTRALOR REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL
MUNICIPAL
- ()\\) \
- ! ‘\ -
IVONNE NAVA IDE MARIA DE LOS ELES MARTINEZ
CRETARIA TECNICA ZEPEDA

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF CUERNAVACA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMO TERCERA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CUERNAVACA CELEBRADA EL DIA JUEVES VEINTITRES DE JULIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

N

Sistema Municipal DIF, Calle Tabachin No.123, Col. Bellavista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86
www.difcuernavaca.gob.mx

dcusrnavacagol

18/13




