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ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO, CELEBRADA EL DIA MARTES TRECE DE MAYO DEL ANO DOS MIL
CATORCE--- -

En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las doce horas del dia‘.

martes trece de mayo del afio dos mil catorce, se reunieron en las oficinas que ocupa el DIF
Municipal los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacion la Secretaria Técnica por instruccion de
la Presidenta procedio a pasar lista de asistencia a los integrantes de la Junta,
encontrandose presentes: Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; Jaime Fuentes Pérez, en
suplencia del Sindico Municipal, José Antonio Fano Gonzalez, en suplencia del Regidor de
Coordinacion de Organismos Descentralizados y Asuntos Migratorios; J. Isabel Arellano
Vargas, en suplencia de la Contralora Municipal; Salvador Méndez Medina, en suplencia del
Tesorero Municipal; Ana Isabel Yarto Wong, en suplencia del Representante del Sector
Educativo de Nivel Superior; y Gabriela Ramos Garcia, en suplencia del Representante del
Sector Social. Una vez declarado el quérum legal la Secretaria Técnica por instrucciones de
la Presidencia dio lectura al orden del dia, integrado con los siguientes asuntos a tratar: 1)
Pase de lista de los integrantes de la Junta Directiva, 2) Declaracion del quérum legal, 3)
Lectura y aprobacion del Orden del Dia, 4) Presentacién del Informe de Actividades
correspondiente a los meses de marzo y abril de 2014, 5) Presentacion del Informe respecto
a los Estados Financieros correspondientes a los meses de marzo y abril de 2014, 6)
Presentacion y en su caso, aprobacion del Acuerdo por el que se autoriza el presupuesto de
ingresos y egresos 2014, 7) Presentacion y en su caso, aprobacion del Acuerdo por el que se
modifica el Organigrama, la Estructura Organica y el Catadlogo General de Puestos y
Tabulador de Salarios; 8) Presentacién y en su caso, aprobacion del Acuerdo por el que se
autoriza el Programa Operativo Anual 2014 y 9) Asuntos Generales. Enseguida la Secretaria
Técnica, por instrucciones de la Presidenta, sometié a votacioén econdmica el orden del dia,
siendo aprobado por unanimidad de votos. Se procedié con el desahogo del siguiente punto
del orden del dia, que es la presentacion del Informe de Actividades correspondiente g los
meses de marzo y abril de 2014, y por instruccion de la Presidenta la presentacion fue he ‘-a\

por la Directora General del Organismo, quien manifestd: ‘Buenas tardes a todos, el informe dé.

actividades de marzo y abril es el siguiente, a través de la Procuraduria Municipal para la Defensa del Menor y
la Familia de Cuernavaca se brind6 Asesoria Juridica y Atencion Ciudadana a 667 personas. Se elaboraron 26
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convenios extrajudiciales. Se impartieron 47 talleres dentro del Programa de Atencion al Menor y Adolescente\_f\\

en Riesgo, beneficiando a un total de 2,909 personas. Se recibieron 78 denuncias a través del Programa de
Atencion Integral a la Familia. Se atendieron en el area de psicologia de la Procuraduria a 111 pacientes y se
Supervisaron 9 convivencias. En la Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables se presté atencion médica a
301 pacientes. Se brindé servicio dental a 541 personas, y se atendieron 258 mujeres en el area de
ginecologia. En el érea de psicologia se brindé atencién a 257 pacientes a través de 573 sesiones. Se dio
terapia de lenguaje y de aprendizaje a un total de 118 nifios en 167 sesiones. En el Programa de Atencién

Integral al Adulto Mayor, contamos actualmente con 6 vigilantes viales escolares y 120 empacadores

voluntarios. En la Casa de Dia brindamos atencién actualmente a 33 adultos mayores. Como ya les habia
comunicado en la sesién anterior, el DIF Morelos redujo el padrén de beneficiarios de los programas de
despensa, en estos 2 meses se otorgaron 33 despensas para menores de 6 meses a un afio. 269 despensas a
nifios de 1 a 5 afios y 158 a personas vulnerables. En las brigadas comunitarias de salud durante estos 2
meses se otorgo un total 399 servicios en la Uninter y en las colonias: Pilares, Acapantzingo, Lagunilla, Benito
Juarez, la Union y Nueva Santa Maria. Con relacién a los eventos en el mes de marzo se realizaron distintas
Sesiones de trabajo del COPLADEMUN. EI 5 de marzo sesioné el Comité de Calidad del Ayuntamiento de
Cuernavaca, en las instalaciones del DIF Cuernavaca. Ese mismo dia se realiz6 en la Colonia Lagunilla una
conferencia sobre valores y autoestima, como parte del programa de atencién a la violencia escolar. Con fecha
6 de marzo la presidenta del Organismo, visito las instalaciones de Casa de Dia, en donde convivié con los
abuelitos atendidos. También acudié a la realizacion del programa “Ve.Ve Piénsalo Bien” en la Escuela
Secundaria Técnica Numero 45 de la Colonia Chapultepec. El dia 8, se acudié a la Colonia Antonio Barona,
donde se realizé la Feria por la Salud organizada por la Direccién de Atencién a la Mujer. Asi mismo se participo
en la celebracion realizada en el zécalo capitalino en el marco del Dia Internacional de Ia Mujer. Con fecha 11,
el DIF Cuernavaca inicio capacitacion dirigida a elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
denominada "Empieza con tu Familia”. En esta misma fecha el Presidente Municipal de Cuernavaca Yy su
esposa encabezaron juntos la Celebracion de 106 Matrimonios Gratuitos en el Auditorio Teopanzolco. El dia 13
de marzo, personal del Sistema DIF Nacional, realizé en las instalaciones de este Organismo, la evaluacion de
las personas integradas al Modelo Red DIF, para adquirir conocimientos como mediadores en conflictos. Con
fecha 25 de marzo se realiz6 una conferencia sobre Violencia y Autoestima en la Escuela Primaria José
Vasconcelos de la Delegacion Vicente Guerrero. El dia 27, la presidenta del DIF dié inicio a la Colecta de la
Cruz Roja en su etapa Municipal. Posteriormente acompafié al Alcalde capitalino durante la recepcion del Ex-

Presidente de Espafia Felipe Gonzéalez y su esposa Mar Garcia. El 28 de marzo, se realizé la Primera Etapa de

Vigilancia Nutricional en coordinacion con el DIF Morelos a efecto de valorar el estado nutricional de los
menores beneficiados con el programa de despensas. Con fecha 29 de marzo el Sistema Municipal DIF
Cuernavaca, participo en la Feria de Atencion Integral “México nos Mueve la Paz”. en donde tuvimos la visita
del Subsecretario Roberto Campa Cifrian, realizada en la Alameda Luis Donaldo Colosio. Con fecha 30 de

\i

\

marzo, la Presidenta del DIF, acompafié al Alcalde capitalino a la inauguracién del “Parque Ecoturistico ¢ L

Didactico” ubicado en la comunidad de San Lorenzo Chamilpa. En el mes de abril el dia 10 se acompafié al
Alcalde de Cuernavaca con presencia de 310 nifios a casa hogar, a la inauguracién de las instalacienes de
Cinemex Plaza Cuernavaca. El 11 de abril el DIF Cuernavaca participé en la feria de Equidad de Gégero,

organizada por la Direccion de Atencion a la Mujer y realizada en las instalaciones del Ayuntamiento® e

Cuernavaca. El 21 de abril, en coordinacion con el DIF Morelos y Fundacién Telmex, se realizé la evaluacion
entrega de aparatos auditivos a 94 personas. En esa misma fecha se inauguré el Curso-Taller “Intel Aprende”,
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para la capacitacion de multiplicadores de distintas dependencias como Centros de Desarrollo Comunitario \_j
Cuernavaca y de los municipios de Jantetelco y Tepoztlan, mismo que fue clausurado el 25 de abril. Con fecha

22 se realizo la firma de un convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Cuernavaca, el DIF Municipal y
Liconsa. El 24 de abril en el Municipio de Ayala, se realizd la reunién mensual de presidentas y directoras de los
Sistemas DIF, encabezada por la presidenta del DIF Estatal. Més tarde, el Sistema Municipal DIF Cuernavaca,
participo en el Segundo Congreso Internacional sobre Alienacién Parental realizado en el auditorio de la UAEM.
Con fecha 27 de abril en coordinacion con el DIF Estatal, se realizé un festejo para los nifios en la Colonia |
Carolina, en la Glorieta “Los Chocolates”. El 28 de abril se acompafié al Presidente Municipal de Cuernavaca®,
Jorge Morales Barud, a la Colonia Sacatierra en donde se entregaron juguetes a los nifios de ese lugar. En esta ""\\._\
misma fecha representantes de Liconsa visitaron las instalaciones del DIF Cuernavaca para realizar una
demostracién de sus productos lacteos. Asi mismo entregamos juguetes a los 12 Ayudantes Municipales, 8 B
Delegados y a los representantes del Patronato del Hospital del Nifio Morelense para el festejo del Dia de! Nifio. N\
El dia 29 se realizé una reunién del Consejo de Tutelas del Municipio de Cuernavaca. En esa misma fechael | ™
DIF Cuernavaca participé en el festejo del Dia del Nifio realizado en el Colegio Loyola. Con fecha 30 de abril se | \\\
participo en el inicio de la campafia “Muévetelll Denuncia el maltrato infantil”, encabezado por el DIF Morefos. | « . |
Posteriormente, se acompano al Presidente Municipal de Cuernavaca a la entrega de juguetes a los menores il
albergados en la Casa Hogar “Ministerios de Amor”. Y por ultimo, en coordinacion con el Ayudante Municipal de ! <

la Colonia Ampliacion Chapultepec, se entregaron juguetes en la Escuela “Martires de la Libertad”. Una vez N3
concluida la presentacion, la Secretaria Técnica por instrucciéon de la Presidenta dio
continuidad al orden del dia con la presentacién del Informe respecto a los Estados N
Financieros correspondientes a los meses de marzo y abril del 2014. Misma que fue hecha )

por la Directora General del Organismo, en el siguiente sentido: “Respecto a la situacién financiera
de este Organismo; tal como se muestra en el cuadro nimero uno de ingresos 2014, el importe de
$6°557,803.99, que corresponde a las ministraciones municipales derivadas del Presupuesto de Egresos 2014,
que como bien sabemos recientemente fue aprobado en la Sesién Exiraordinaria de Cabildo del pasado 15 de
Abril de 2014, mediante el acuerdo AC/SE/15-1V-2014/265, asignandose al DIF Cuernavaca un techo financiero
de 21°000,000 de pesos; asimismo se obtuvieron ingresos adicionales por un importe de $313,197.69 bajo el
concepto de refrendo de recursos 2013, que como recordaremos fue un dinero que se regreso a Tesoreria ™
Municipal en el mes de enero porque asi fue dispuesto en esta Junta Directiva, pero ya nos lo devolvieron ahora
como parte def presupuesto 2014, ademds en el periodo de enero a abril se han obtenido un ingreso propio de
$174,199.22. Regresando al rubro de ministraciones municipales, como podemos apreciar de manera mas |
detallada en el cuadro nimero dos, informo a ustedes gue en el periodo comprendido de Enero primero al 30 de |
Abril hemos tramitado ante el Ayuntamiento un importe de $6'557,803.99 equivalente al 31.23 % del techo
financiero aprobado, de lo cual solamente hemos recibido la cantidad $4°286,803.62 que equivale al 20.41 por
ciento del total, quedando pendiente de recibir la cantidad de $2°'271,000.37, esto es lo referente al informe de
Ingresos. Ahora, les informo sobre la aplicacion de las transferencias municipales recibidas, tal como se aprecia
en el cuadro numero tres se aplicé principalmente para el pago de remuneraciones al personal un monto
acumulado de $3'413,055.44 que representa el 89.60% del total del gasto. También se cubrieron ofros gastos
de operacion en los rubros de Materiales y Suministros por $126,199.62, Servicios Generales por $171,749:25,
Ayudas, Subsidios y transferencias por $37,5645.33, que equivale al 0.99% del total del gasto y en Gastos de,_
Inversion se aplicé un monto de $60,493.88, lo que nos da un monto total ejercido de $3'809,043.52 que nos da "~y
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el 100% del monto ejercido. La diferencia entre el Ingreso de Ministraciones Municipales y el gasto de operacfoN‘

del DIF, asciende a $477,760.10, importe considerado dentro de nuestro saldo de bancos”. Tomé la palabra

el Suplente del Sindico Municipal, para sefialar: “En io que es deudores diversos, en el mes de marzo,
hay una persona que se llama Wenceslao Salgado Ocampo, quien debe 1,449 pesos al cierre de marzo y al
cierre de abril lo doblé a 3,200 pesos, entonces ahi nada mas hay que tener cuidado porque si ya debe dinero

no se le deberia dar mas cada mes para que no vaya creciendo la cuenta” E|l Tesorero del DIF

Cuernavaca, Pedro Soto Sanchez refirio: “Nuestro compaiiero Wenceslao actualmente tiene la funcion U

de estar haciéndose cargo de los Centros de Desarrollo Comunitario, de nuestros Comedores también y se le
da ese recurso para ir comprando conforme se va necesitando, en ese sentido, a la fecha ya ingresé su
comprobacion, pero al cierre de abril no se aplica, pero esta dentro de los 30 dias que marca la normatividad
interna que es el plazo méaximo para que se compruebe”. El suplente de la Contralora Municipal

sefiald: “Un estado financiero sano debe indicar cifras que muestran que se van abatiendo los adeudos, en
este caso, de deudores diversos, no forzosamente tenemos que esperar a que los 30 dias se cumplan para que
el deudor pueda comprobar; enfiendo que cuando se otorga un recurso para gastos a comprobar, de entrada ya
sabemos en que lo vamos a gastar y que partidas presupuestales vamos a ejercer; dentro del punto de vista de
control seria conveniente que, se dé el recurso y al tercer dia ya lo estan comprobando, para que se vea en ese
rubro dentro de los estados financieros que las finanzas estan manejandose de manera sana, que exite control
interno garantizando que las cifras que aparecen realmente son las mas sanas que pudiera haber; entiendo que
son los 30 dias, pero no hay que dar ese plazo maximo para que puedan comprobar porque ademas son
cantidades minimas, lo que vislumbra que realmente no estamos haciendo una actividad de seguimiento en
cuestion de la comprobacion”. Intervino nuevamente el Suplente del Sindico Municipal y dijo: “Es
como en la partida de proveedores traias al cierre de marzo 331 y lo bajaste a 78, si se vio el avance”. El

Tesorero del DIF Cuernavaca dijo: “Es correcta su apreciacion y de hecho siempre hemos tratado de que
sea de esa manera, les pedimos la comprobacion precisamente para hacer el cierre contable, pero vamos a
aplicarnos un poco mas en este sentido”. El suplente de la Contralora Municipal sefalod: ‘Lo dejo
como opinion, no es una situacién de obligatoriedad por parte de la Contraloria es para abonar en pro de que
podamos ir mejorando los procesos administrativos, de comprobacién contable, y recordar que los cierres que
vienen se deben realizar correctamente, para evitar que se conviertan en un problema o en una observacion”

Concluida la presentacion, para dar continuidad al orden del dia, la Directora General, por

instruccion de la Presidenta del Organismo, realizo la presentacion del acuerdo por el que se

autoriza el presupuesto de ingresos y egresos 2014, conforme a lo siguiente: “Podemos ver el
presupuesto de Ingresos para el presente Ejercicio Fiscal 2014, el cual se muestra de manera resumida pero
concuerda con la informacion que se encuentra de manera mas detallada en la carpeta que ustedes tienen.
Dicho presupuesto se integra, por los $21°000,000.00, correspondientes al techo financiero que nos fue
notificado mediante oficio TM/2280/2014, signado por el Tesorero Municipal, asimismo se estima recibir al cierre
del ejercicio, $375,000.00 por concepto de Ingresos Propios, principalmente integrados por nuestras cuqgtas de
recuperacion, que de conformidad con lo sefialado en la Ley de Ingresos 2014, destinados a la prestacion de
los servicios asistenciales que brinda el Organismo, de igual manera se integra a nuestro Presupuesto de

Ingresos el monto de $313,197.69, correspondientes al refrendo del recurso 2013, el cual a diferencia de los-:
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conceptos anteriores se tiene la ventaja de que ya se cuenta con este recurso. Ahora si me permiten en este
Presupuesto de Egresos 2014, se hace un ajuste al techo financiero de los $21°000,000.00 y fue tal como se
envio al Ayuntamiento en la forma que fue solicitado en el citado Oficio TM/2280/2014, para efectos de ir
realizando las transferencias a este Organismo. Como podemos ver, en dicho presupuesto se destina un

68.95% para el pago de los servicio personales, es decir a las remuneraciones al personal, por un monto de $ % fJ

14°479,888.39; el 4% que asciende a $840,359.51 es para cubrir el rubro de materiales y suminisfros; asimismo
un 8.19% equivalente a $1'720,345.11 para servicios generales, es importante mencionar que para el rubro de
transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se esta considerando el 17.18% equivalente a un monto
de $3'607,236.99, destinados a ayudas a la comunidad, atencion y gestion ciudadana y ofras complementarias
que comprende de manera enunciativa proyectos como el de la UBR, casa de dia, cuarto de estimulacion
multisensorial y ludoteca, y finalmente el 1.68% por un monto de $352,170.00 para algunos activos fijos. En la
siguiente Diapositiva, podemos apreciar como parte del presupuesto de egresos de este Sistena DIF, el
desglose de los $313,197.69 el cual se asigna bdsicamente para reforzar los rubros que quedan mas
desprotegidos, principalmente materiales y suministros al cual se le esta destinando un importe de $247,197.69
y a servicios generales por $ 66,000.00, este recurso serd destinado basicamente para cubrir los gastos de
operacion tales como: material y equipo de oficina, material de limpieza, materiales y utiles de ensefianza,
productos alimenticios que van a ser para el centro de cuidados infantiles, materiales y articulos de
construccion, materiales médicos, refacciones, llantas y combustible para el parque vehicular, asi como
seguros, gas y teléfono”. Concluida la presentacion se procedi6 a la discusion registrandose el

Suplente del Sindico Municipal, quien pregunto: “;Esos 2 millones doscientos setenta y un mil que
estan pendiente de radicar por parte del Ayuntamiento, ya se les dio seguimiento con oficio para la Tesoreria?”,
En respuesta, manifestd el Tesorero del DIF, Pedro Soto Sanchez, “Recientemente se aprobé
nuestro presupuesto, hasta ahora que la cifra esta determinada, es un buen momento para realizar esas
gestiones y aprovechando que esta aqui el contador publico Salvador Méndez en representacion de la
Tesoreria, se puede llevar esa inquietud de nuestra parte”. El Suplente del Tesorero, explicd al

respecto: “Para este ejercicio ya no hay ningtn problema, antes era en relacion a la base de efectivos lo que
estaba afectando tanfo al Municipio como al DIF, estamos ya dentro de un programa de administracién contable
en base a valores devengados tanto para los ingresos como para los egresos. Con el DIF el Ayuntamiento tiene
un compromiso indudablemente tiene un pasivo que presupuestal y contablemente ya se esta reflejando y se
puede subsanar si va en el estado de aplicacion de recursos; aqui si les recomiendo que hagamos un estado de

origen y aplicacion de recursos acumulado y por de fault nos van votando todas las diferencias” A

continuacion intervino el Suplente de la Contralora, para sefalar. “Me tocé vivir una experiencia,
recuerdo que tuvimos la oportunidad de conversar el asunto respecto de un remanente que traian y ahora ya lo
integraron. Pero ;Cémo vislumbras la situacién, crees que si haya la posibilidad de que la ministracion en este
gjercicio sea de manera que se cumpla con el calendario correspondiente?, Porque ahorita fraen pendientes
dos millones. ¢ Crees que si haya oportunidad? El DIF no deja de hacer acciones, lo vimos ya en el informe que
presentaron, con el esfuerzo que han logrado ir abatiendo ciertas cosas, pero naturalmente siempre se reqtiere
del recurso. Lo comento porque también nosotros como Junta Directiva tenemos la obligacion de hacer las

)

N

 }
t
i

planteamientos, tomar las decisiones y generar las aprobaciones correspondientes y que no nos pueda generar,;\-_
la omision de llevar a cabo estos procesos, responsabilidades. En una sesién que participé con anterioridad \.'
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tuve la oportunidad de comentar con el Regidor el asunto correspondiente y esperemos que la parte que
pudiéramos salvaguardar y avanzar en estos procesos de ministraciones y que se pudieran generar flas
oportunidades de dar al DIF la parte que le toca del presupuesto calendarizado. Ahorita llevan ya un atraso de

dos millones, esperemos que no siga acumulandose y puedan seguir atendiendo las necesidades” En
respuesta el suplente del Tesorero, Salvador Méndez Medina dijo: “Yo creo que hay cierta

incertidumbre, y no solo respecto al DIF sino también en el aspecto Municipal y Estatal, indudablemente

estamos inmersos en una situacion econdomica grave. Si ustedes ven se vislumbraba en el Ayuntamiento una
crisis de seis meses, ya paso casi afio y medio y el Ayuntamiento estd avanzando y estd mejorando
indudablemente el aspecto econdmico, probablemente una parte medular ahorita es la restructuracion de la
deuda. Ya todo el aspecto técnico ya lo tiene el Congreso, de hecho hace quince dias cumplimos con fodas las
demandas que nos hicieron, pero todo esta inmerso en el aspecto politico, derivado también de esa situacion,
se vislumbra la situacion econémica del Ayuntamiento de liquidez y de solvencia porque es una restructuracion
para darle mayor viabilidad al aspecto econémico y de ahi se deriva la situacién del DIF que esta vinculado a
los recursos del Ayuntamiento, yo creo que vamos mejorando y va a estar mejor que el afio pasado’

Concluida la participacion, la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidenta sometio a
votacion economica el acuerdo por el que se autoriza el presupuesto de ingresos y egresos
2014, siendo aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el acuerdo

09/0RD/19/14, que se dictd en los siguientes términos: “CONSIDERANDO: Que conforme al
Decreto nimero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de fa Familia de Cuernavaca, son facultades y atribuciones de la Junta Directiva, aprobar o modificar, en su
caso, el programa anual de lrabajo, los presupuestos anuales de ingresos y egresos, los planes, programas,
proyectos, e informes que le sean presentados por el Director General; conforme a lo dispuesto en el articulo 11
fraccidn Il del Decreto de referencia. Que corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad necesaria que
regule las diferentes actividades internas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 fraccion Il del Reglamento Interior del Sistema
Municipal DIF Cuernavaca. Que el Presupuesto de Egresos del Organismo debe adecuarse al Presupuesto de
Egresos autorizado por el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, para el Ejercicio Fiscal 2014, notificado a
fravés de oficio TM/2280/2014 de fecha 22 de abril de 2014. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien
emitir el siguiente: ACUERDQO 09/0RD/19/14 POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Y EGRESOS 2014 UNICO.- Se aprueba el presupuesto de ingresos y egresos 2014, mismo que se anexa al |

presente acuerdo y se firma en sus 9 hojas. TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los trece

dias del mes de mayo del afio dos mil catorce.” Conforme al Orden del dia programado se procedid
con la presentacion del acuerdo por el que se modifica el Organigrama, la Estructura

Orgéanica y el Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios, misma -que por

instruccion de la Presidenta, fue hecha por la Directora General quien sefiald: “El ‘Recreto
niamero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integra?’éq‘e la
Familia de Cuernavaca, Morelos como Organismo Pablico Descentralizado de la Administracion Publica del

Municipio de Cuernavaca, faculta al propio Organismo a la creacién de las unidades administrativas que sean ™

necesarias para el desarrollo de sus objetivos, las que conduciran sus actividades en forma programada y de
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conformidad a las prioridades, politicas y estrategias del Sistema Nacional para el Desarrollo Infegral de la
Familia y los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, asi como de los programas y las politicas que
dicte la Presidencia del Sistema Municipal, segun lo establece el articulo 8 del Decrefo de referencia.
Corresponde a la Junta Directiva emitir la normatividad necesaria que regule las diferentes actividades del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 fraccién Il del Reglamento Interior de dicho Sistema. Atendiendo a lo anterior, resulta indispensable la

modificacion del Organigrama del Sistema Municipal DIF Cuernavaca bajo los siguientes términos: En primer

lugar y atendiendo a lo sefialado en el Manual de Organizacién, Politicas y Procedimientos, la Direccion de
Atencion Ciudadana es el drea administrativa encargada de concentrar la informacién sobre solicitudes de
apoyo de acuerdo a las instrucciones de la Presidenta y la Directora General: integra las dos agendas de
trabajo; acompafiando tanto a la Presidenta como a la Directora General a las reuniones Y giras de trabajo; y
realiza las funciones que le encomiende tanto la Presidenta del Organismo como la Directora General para
apoyar las acciones de la Institucion. Por lo anterior y atendiendo a que realiza también las funciones y
actividades que le encomienda la Direccion General, es conveniente que dicha Direccion de Atencidn
Ciudadana dependa jerdrquicamente de la Direccion General, quien a su vez, depende de la Presidencia. En
segundo lugar se propone desaparecer la Direccion de Finanzas, ya que es un area que ha permanecido
vacante y sus funciones han sido absorbidas por la Tesoreria. Aunado a ello y atendiendo las medidas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal decretadas por el Ayuntamiento de Cuernavaca mediante
acuerdo numero AC/SO/6-11-2014/240, y necesitando la creacion de las nuevas areas administrativas que mas
adelante les expondré, es beneficioso la eliminacion de esta Direccion, dejando a las dreas administrativas que
tenia a su cargo como lo es el Departamento de Contabilidad y el de Recursos Alternativos, depender
directamente de la Tesoreria a partir de la aprobacién de las presentes modificaciones al Organigrama. En
tercer término y en relacién a las areas a cargo de la Direccién de Comunicacion Social, se propone eliminar la
Jefatura de Difusion al haber permanecido vacante desde el inicio de gestiones de esta administracién y hasta
el pasado mes de marzo, ya que las funciones en materia de difusion han sido cumplidas por la propia
Direccion de Comunicacion Social y lo referido en consultas en materia de transparencia lo cubre la Unidad de
Informacion Publica de este Organismo. Aunado a ello, parte de los costos que representaré la creacion de
nuevas plazas se pretenden cubrir precisamente con lo presupuestado a la Jefatura de Departamento de
Difusién. Como punto namero cuatro y en relacién a la propuesta que se presenta para la eliminacion de la
Jefatura de Eventos, dicha propuesta es por los siguientes motivos: por principio de cuentas y atendiendo a lo
sefialado en el Manual de Organizacion, Politicas y Procedimientos se pretende que sea la propia Direccion de
Comunicacion Social con colaboracion de la Direccion de Recursos Humanos y Materiales, los encargados de
realizar las funciones que realiza actualmente esta Jefatura. Asi mismo, con la préxima apertura del Centro de
Cuidados Infantiles “Alfonso Sandoval Camufias” en el interior del Mercado de la Carolina, mismo que nos fue
entregado en dias pasados por la Secretaria de Infraestructura Urbana, Obras y Servicios Piblicos quien como
es de su conocimiento realizé la rehabilitacion del inmueble, se hace necesaria la creacion de la Jefatura del
Centro de Cuidados Infantiles, pretendiendo que dicha plaza sea cubierta por la persona que se desempefia
actualmente como Jefa de Eventos ya que atendiendo a sus estudios profesionales y los cursos con 1gs que
cuenta, cumple con el perfil para tener a su cargo dicho Centro. En el Centro de Cuidados Infantiles “Affenso
Sandoval Camufias”, se les brindara atencién, alimentos y cuidados a los nifios de madres frabajadoras que ro
cuenten con seguridad social a cambio de un donativo por el servicio prestado, en un horario de 8 de la mafiana:
a 4 de la tarde y a una poblacién infantil del afio seis meses hasta los cuatro afios que es cuando inician a
Sistema Municipal DIF, Calle Tabachin No.123, Col. Bellavista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86 !
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Basica de Rehabilitacion atendiendo las siguientes consideraciones: la Unidad Bésica de Rehabilitacién es el
lugar donde se imparte la atencién en rehabilitacion prestando servicios a la poblacion de promocion a la salud,
consulta médica, prevencion de discapacidad, rehabilitacion por areas, mecanoterapia, estimulacién sensorial,
estimulacion temprana, electro y termo terapia, terapia ocupacional, terapias en realidad virtual, de referencia y

contra referencia de personas con discapacidad. Cuernavaca es el tnico Municipio en el Estado de Morelos ques.

no cuenta con una UBR, siendo a través del Centro de Rehabilitacion Integral del Estado de Morelos y con la
gestion que realizamos nosotros como se ha resuelto satisfactoriamente la atencién en rehabilitacion a la
poblacion Cuernavacense que presenta algun tipo de discapacidad. Sin embargo éste CRI sera trasladado en
su totalidad al Municipio de Emiliano Zapata, entonces Cuernavaca se queda sin rehabilitacion. Es por ello que
es necesario contar con una UBR para atender las necesidades de este segmento de la poblacién que va en
aumento para brindarles la atencion a los ciudadanos requirentes de estos servicios. La Jefatura de
Departamento de la Unidad Basica de Rehabilitacion estaréa a cargo de un médico especialista que
diagnosticara las lesiones del sistema musculo-esquelético que presenta el paciente y asi determinar que
terapia fisica requiere de acuerdo al problema, el cual puede ser motriz o congénito. Asi mismo dentro de la
Jefatura de la Unidad Basica de Rehabilitacion se necesitan de tres terapeutas especializados en la
rehabilitacion para las areas de mecanoterapia, electroterapia y termoterapia. En el punto nimero seis, tenemos
la Jefatura de Casa de Dia la cual actualmente pertenece a la Direccion de Grupos Vulnerables, por lo que con
la presente modificacion al Organigrama al desaparecer esta como Direccion y pasar a ser una Coordinacion
enfocada basicamente a prestar servicios de salud, se propone que la Jefatura de Casa de Dia al brindar
atencion integral, talleres y alimentos a los adultos mayores dependa directamente de la Direccion General. Con
relacion al punto nimero siete y la propuesta para crear la Coordinacion de Atencién a Grupos Vulnerables se
expone lo siguiente: por principio de cuentas es de sefialar que al permanecer vacante la Direccién de Afencién
a Grupos Vulnerables, funge como encargado de la misma el Director de Recursos Humanos y Materiales con
apoyo de la persona que se propone ocupe el cargo de esta nueva Coordinacion, esta persona que
proponemos ya tiene mas de un afio trabajando con nosotros y ha estado a cargo de esta drea ganando el
sueldo de un dentista. Como punto nuimero ocho, y en virtud de que la Jefalura de la Unidad Basica de
Rehabilitacion absorberia las funciones de la Jefatura de Atfencion a Personas con Discapacidad, se propone

también que esta dltima se elimine y sea creada la Jefatura de Atencién a Programas de fa Nifiez”. Intervino

J. Isabel Arellano Vargas quien sefiald: “Creo que pudiéramos ampliar el nombre, en caso de que se
aprobara, es Jefatura de Atencion a Programas de la Nifiez y a Personas con Discapacidad o discapacitados
porque a nivel nacional y estatal, la Ley de Asistencia Social establece el término de discapacidad como una

cuestion relevante y es importante que se maneje ese grupo vulnerable, que son los discapacitados.” La
Directora General aclaré que lo va a tener la UBR, pero insistié el suplente de la Contralora
en relacion a que el area que pueda absorber estas funciones, independientemente del
nombre que tenga, haga alusion a personas con discapacidad por la importancia que reviste.

Manifestd: “La Ley hace referencia a ese término como tal, si se escucha fuerte pero la ciudadania en' eneral
esta tan relacionada con ese término que al momento de ver en un organigrama donde esta ubfcad<§\§abe
hacia donde debe dirigirse para tener la atencion, la asesoria o la correspondiente comunicacion con las area@

creo gue es importante porque la Ley de Asistencia Social asi lo menciona, como un término que define co:r\
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toda claridad, pero ademas porque viene del Sistema Nacional, Estatal y deriva en el Sistema Municipal”. Al

respecto la Secretaria Técnica dijo: “Seria méas conveniente incluirlo en el drea especializada es decir, el
la Jefatura de la Unidad Bésica de Rehabilitacion, agregandole la Atencién a Personas con Discapacidad”. En

uso de la palabra la Presidenta exteriorizo: “Yo también considero que la Jefatura de Atencion a
Programas de la Nifiez se quede como tal y si mencionar la palabra Discapacidad en la Unidad Basica de .

Rehabilitacién, porque el discapacitado puede ser un nifio o un adulto”. La Secretaria Técnica precisd ™. |
que el nombre del area quedaria como Jefatura de la Unidad Basica de Rehabilitacion y =\ /
Atencién a Personas con Discapacidad. Continud la Directora General con la presentacion en

el sentido siguiente: “Lo que va a hacer la Jefatura de Atencién a Programas de la Nifiez es promover
programas de prevencion y deteccion y atencién de menores y adolescentes en estado de vulnerabilidad,

también va a crear modelos de programas ya establecidos para implementarlos segtn las necesidades el tipo .
de poligono de que se frate, asi como manejar el Programa de Prevencion Atencion y Erradicacién del Trabajo LD
Infantil Urbano Marginal, también tendra el Programa para la Prevencion de Atencion a la Explotacion Sexual P _"
Comercial Infantil, también llevara el Programa para la Trata de Menores y el Programa para la Prevencion de NS

Abuso Sexual Infantil, asi como también la Prevencion de Violencia Familiar y el Programa de Prevencion de
Adicciones. Todo esto lo llevara esta Jefatura, de hecho ya maneja esos programas pero no fenia el nombre

como tal”. Hizo uso de la palabra el suplente de la Contralora Municipal en los siguientes
términos: “Con relacién al Programa para la Trata de Menores deberia ser Programa para la Prevencion de la ~N
Trata de Menores” La Secretaria Técnica explicd que la persona encargada dio ese nombre, .
pero dijo que lo aclararia porque lo correcto debe ser Programa para la Prevencion de la
Trata de Personas”. La Directora General, dando continuidad a la presentacion dijo: “Por todos A\
los motivos anteriormente expuestos, con las modificaciones al Organigrama se pretende otorgar mayor niimero

de servicios a la poblacion sin que ello represente un mayor egreso, por el contrario fendremos un ahorro ‘\
aproximado de cuatro mil pesos mensuales”. Concluida la presentacion se procedid a su discusion y
en uso de la palabra el suplente de la Contralora, J. Isabel Arellano Vargas sefal6: “Sillegaran = N
a ser aprobadas esfas modificaciones se tiene que modificar el Reglamento Interior y en su caso, si fuera (N

procedente, los Manuales correspondientes para hacer las adecuaciones conforme a la nueva estructura que se N
esté planteando.” En respuesta la Secretaria Técnica dijo: “A raiz de la aprobacion se trabajaria en el \1
Reglamento y los Manuales de Politicas y Procedimientos, afortunadamente estas modificaciones son |\
competencia de la propia Junta Directiva sin la intervencion de ningun otro érgano colegiado y no tendriamos
mayor problema con esa situacion.” Se procedio a tratar lo referente a la Estructura Organica y al \
Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios, al respecto la Directora General ?H}
sefiald que los mismos Unicamente se adecuan al Organigrama expuesto agregando en este
tltimo la plaza de Coordinador. J. Isabel Arellano Vargas pregunto: “;Estamos en el entend

Directora General dio respuesta en sentido afirmativo y la Secretaria Técnica precisé quée
Unicamente se agreg6 en el Catalogo General de Puestos la plaza de Coordinador con los
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montos que se manejaron desde el afio pasado aprobados por Cabildo en el Organigrama
del DIF. Concluida la discusion, por instruccion de la Presidenta la Secretaria Técnica
sometié6 a votacion econdémica el acuerdo por el que se modifica el Organigrama, la
Estructura Organica y el Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios, siendo
aprobado por unanimidad de votos, quedando asentado en el acuerdo 09/ORD/20/14, que se
dictd en los siguientes términos: “CONSIDERANDO: El Decreto niimero Doscientos Setenta y Cinco, por

el que se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, Morelos como
Organismo Puablico Descentralizado de la Administracion Pablica del Municipio de Cuernavaca, faculta al

Organismo a la creacion de unidades administrativas que sean necesarias para el desarrolio de sus objetivos,
las que conducirén sus actividades en forma programada y de conformidad a las prioridades, politicas y
estrategias del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrollo, asi como de los programas y las politicas que dicte la Presidencia del Sistema
Municipal, segtn lo establece el articulo 8 del Decreto de referencia. Que corresponde a la Junta Directiva emitir
la normatividad necesaria que regule las diferentes actividades internas del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 fraccion Il del
Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF Cuernavaca. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir
el siguiente: ACUERDO 09/0RD/20/14 POR EL QUE SE MODIFICA EL ORGANIGRAMA, LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y EL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS Y TABULADOR DE SALARIOS DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA ARTICULO PRIMERO.-
Se aprueba el Organigrama y se anexa al presente acuerdo debidamente firmado. ARTICULO SEGUNDO.- Se
aprueba la Estructura Organica, misma que se anexa al presente acuerdo y se firma en sus 2 hojas. ARTICULO
TERCERO.- Se aprueba el Catalogo General de Puestos y Tabulador de Salarios y se agrega firmado a este
acuerdo. TRANSITORIOS PRIMERQO.- La plaza correspondiente a la Jefatura de la UBR y Atencién a Personas
con Discapacidad, asi como las tres plazas de terapeuta iniciaran funciones una vez que sea debidamente
habilitada la Unidad Basica de Rehabilitacion. SEGUNDO.- La Jefatura del Centro de Cuidados Infantiles
iniciaré funciones a partir del dia 2 de junio de 2014. TERCERO.- La Coordinacién de Atencién a Grupos
Vulnerables y la Jefatura de Atencion a Programas de la Nifiez empezaran a operar como tales con fecha 16 de
mayo de 2014. CUARTO.- Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para el cumplimiento del acuerdo que precede.

QUINTO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta Directiva. Dado |
en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil trece”. Acto seguido |
y en cumplimiento del Orden del Dia aprobado para la sesion en desahogo se procedio con |

la presentacion del Acuerdo por el que se autoriza el Programa Operativo Anual 2014, misma
que fue hecha por la Directora General, Maria de los Angeles Martinez Zepeda, conforme a
la instruccion de la Presidenta de la Junta Directiva, en el sentido siguiente; “Dando

cumplimiento a los articulos 4 y 15 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Fublico del ES%do de (!

Morelos, nuestro Programa Operativo Anual es el documento que sustenta el Presupuesto de Egresos,
contempla en su contenido aspectos administrativos y operativos, acciones de coordinacion gubername

QU

acciones de concertacion social, objetivos, estrategias, indicadores de desempefio con sus melas, pnor.'dadeé‘

beneficios, cuantificacion del gasto, unidades responsables de su ejecucién y las acciones de seguimiento,
Sistema Municipal DIF, Calle Tabachin No.123, Col. Bellavista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86.
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control y evaluacién del desempefio. Se informa que nuestro Programa Operativo Anual 2014 se integra por
cinco proyectos: la Defensa del Menor y la Familia de Cuernavaca con 12 indicadores y con un presupuesto

asignado de dos millones novecientos veintiséis mil cuatrocientos ochenta pesos con cuarenta centavos; el -

segundo proyecto es el Financiamiento Externo, contempla un indicador; el tercer proyecto es la Vinculacion
Social e Interinstitucional que tiene 6 indicadores; el cuarto es el Control y Administracién de los Recursos
Asignados que tiene 10 indicadores; el dltimo es Servicios Basicos de Salud y Apoyos a Grupos Vulnerables

que tiene catorce indicadores”. Concluida la presentacion se procede a su discusion y toma la\.

palabra el suplente del Sindico Municipal para cuestionar si el POA se modificard o se va a
incrementar alglin otro proyecto. También exteriorizé que es importante que se modifiquen
los Manuales y que las atribuciones y las funciones que le correspondan a cada area se
adecuen. En respuesta la Secretaria Técnica preciso que el POA ya no tiene que modificarse
y por cuanto a los cambios en los Manuales sefialé que se empezara a trabajar en ellos una
vez que se aprueben las modificaciones del Organigrama. Concluida la discusién y por
instruccion de la Presidenta, la Secretaria Técnica sometié a votacién econdmica el acuerdo
por el que se autoriza el Programa Operativo Anual 2014, siendo aprobado por unanimidad
de votos, quedando asentado en el acuerdo 09/0RD/21/14, que se dicté en los siguientes
términos: “CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto niimero Doscientos Setenta y Cinco, por el que se
crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, son facultades y atribuciones
de la Junta Directiva, aprobar o modificar, en su caso, el programa anual de trabajo, los presupuestos anuales
de ingresos y egresos, los planes, programas, proyectos, e informes que le sean presentados por el Director
General; conforme a lo dispuesto en el articulo 11 fraccion Il del Decreto de referencia. Que corresponde a la
Junta Directiva emitir la normatividad necesaria que regule las diferentes actividades internas del DIF Municipal,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 fraccién Il del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca. Que para la elaboracion del Programa Operativo Anual 2014 se tomé en cuenta el Presupuesto de
Egresos autorizado al Organismo por el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, para el Ejercicio Fiscal 2014,

notificado a través de oficio TM/2280/2014 de fecha 22 de abril de 2014. La Junta Directiva del Organismo tiene
a bien emitir el siguiente: ACUERDQO 09/0RD/21/14 POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL 2014 ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el Programa Operativo Anual 2014, mismo que se firma por '
los integrantes de la Junta Directiva en sus 55 paginas impresas en una sola de sus caras. ARTICULO |

SEGUNDO.- Se instruye a la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuernavaca a realizar los actos necesarios para el cumplimiento del acuerdo que precede. TRANSITORIOS
UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta Directiva. Dado en

la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil catorce”. En desahogo
del siguiente asunto del orden del dia se procedi6 a tratar los asuntos generales, no
habiéndose registrado ningln integrante de la Junta Directiva y en virtud de que se agotaron
los puntos del orden del dia la Presidenta declaré clausurada la Novena Sesion Ordinarié\ﬂg\
la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA

NOVENA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

MARTES 13 DE MAYO DE 2014

“2014, Vigésimo Aniversario del Afio Internacional de la Familia”

Cuernavaca, siendo las trece horas con dieciséis minutos del dia martes trece de mayo del
afio dos mil catorce. oo

L L’mi;; Mww 23
JAIME. FIUENTES PEREZ
EN SUPLENCIA IDEL SINDICO MUNICIPAL

DESCENTRALIZADOS Y ASUNTOS
MIGRATORIOS

1]
|

i

L~
SALVADOR MENDEZ MEDINA
EN SUPLENCIA DEL TESORERO

s
ANA ISABEL YARTO’ WONG 7 GABRIELA RA
EN SUPLENCIA DEL REPRESENTANTE/  EN SUPLENCI

DEL SECTOR EDUCATIVO DE NIVEL 7 DEL SECT
SUPERIOR

TARIA TECNICA

Sistema Municipal DIF, Calle Tabachin No.123, Col. Bellavista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86
www.difcuernavaca.gob.mx
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