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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO, CELEBRADA EL DiA QUINCE DE ENERO DEL. ANO DOS MIL TRECE--------

En la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, siendo las dieciséis horas con
cuarenta minutos del dia martes quince de enero del afio dos mil trece, se reunieron en las
oficinas que ocupa el DIF Municipal, el Presidente Municipal de Cuernavaca, Dr. Jorge %
Morales Barud y los integrantes de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca. A continuacion la Directora del Organismo,
habilitada como Secretaria para el desahogo de esta Sesion, por instruccion de la Presidenta ,
procedio a pasar lista de asistencia a los integrantes de la Junta, encontrandose presentes: |

la Lic. Maria Teresa Erika Burnett de Morales, Presidenta del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca; el Lic. Fernando Josaphat Martinez Cue,
Sindico Municipal; el Lic. Juan Manuel Sandoval Vital, Regidor de Coordinacion de “x-
Organismos Descentralizados y Asuntos Migratorios; la Lic. Karla Aline Herrera Alonso, ;‘f
Contralora Municipal; la Lic. Maria de la Luz Fernandez Lugo, Secretaria de Administracion: */
en suplencia del Dr. Jesus Alejandro Vera Jiménez, Representante del Sector Educative de /s
Nivel Superior, el Psicologo Daniel Suarez Pellycer; y el Lic. Juan Carlos Salgado Ponce, .
Representante del Sector Social. Una vez declarado ei qudrum legal la Secretaria por
instrucciones de la Presidencia sometié a consideracion de los integrantes de la Junta
Directiva el orden del dia con los siguientes asuntos: 1) Pase de lista de los integrantes de la “Q(\
Junta Directiva, 2) Declaracion del quérum legal, 3) Lectura y aprobacion, en su caso, del C\
Orden del Dia, 4) Presentaci()n del estado actual que guarda eI Organismo 5) Autorizacic’)n
Municipal DIF Cuemavaca 7).Asuntos Generales y 8)_ Clausura de la Sesion. Enseguida ta [ .
Secretaria, por instrucciones de ia Presidencia, sometié a votacién econdmica el orden dei | |
dia, siendo aprobado por unanimidad de votos. Se procedio con el desahogo del siguiente | |,
asunto del orden del dia, que es la presentacion del estado actual que guarda el Organismo; /Y

y por instruccion de la Pre&dencna ia presentaczan fue hecha por la Directora General de§ {755

parque vehfcular compuesto por once vehfcu!os en maf esfao‘o mnguno de elfos cuenfd con seguro N
no cuentan con mantenimiento prevertivo en los ultimos tres afios y las unidades medicas nc
recorren las comunidades por falta de suministro de combustible. Programa de Atencion al Adufto | |
Mayor, dentro del grupo de vigilantes viales se trabaja en cinco instituciones educativas, comio son. :a . | |
Cristébal Coldn, el Colegio Loyola, Centro Educativo Culiura Boston y Boston Secundaria. Come | )
Empacadores Voluntarios se trabaja con seis unidades de autoservicio como es Chedraui, Soriara, la | J
Cadena mega Comercial Mexicana del Centro, la Selva, Diana y Jacarandas. En la casa de dia
llamada Jévenes de Corazdn, se atienden a veintisiete adu!tas_mayores a quienes se les cobra una
cuota de recuperacion de cien pesos mensuales. El programa PAIF, que significa Programa de
Atencioén Integral Familiar, no hay progr'ama social enfocado a mujeres, solo becas de capacitacion
que se gestionan fuera de este Organismo. Dentro del Programa de Atencién a Personas con
Discapacidad, no existe aigtin programa de atencion a personas con discapacidad, solo se oforgaf
apoyos con aparatos funcionales. En el programa de despensas y formula lactea, actualmente |se
realiza la entrega de despensas mediante v estudio Sociceconomico, entregandose a menores ge
Sistema DiF Municipal, Calle Tabachin No.123, Col Belia Vista, C.F. €2140 Tel. 318 86 86
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cinco afios en coordinacion con el DIF estatal. De los comedores comunitarios no existe el programa

como tal por falta de recursos econémicos. El programa de desayunos escolares, el DIF no cuenta

con este programa. PAMAR, que es ofro programa, brinda talleres a nifios y adolescentes en
diferentes escuelas y se dan talleres para padres, son programas vigentes con carencia de
materiales. Dentro del programa de salud, psicologia, medicina general, ginecologia y medicina

dental, faltan recursos econémicos para la adquisicion de material. La auditoria superior de
fiscalizacion realizé observaciones dentro del afio 2011 que a la fecha estan pendientes por solventar.

La situacion financiera, la administracion saliente presenta estados financieros al treinta y uno de
diciembre del dos mil doce, mismos que a simple vista se puede apreciar que se elaboraron en base %\
a los principios generales de contabilidad, sin embargo, los estados financieros por si solos no son
suficientes para poder llegar a las conclusiones adecuadas sobre la situacion financiera del
organismo, se realizara el estudio cuidadoso de la informacién contenida en eflos, analizando a

detalle los movimientos contables y la documental que existe de soporte por parte del drea de
contabilidad, hago hincapié que hoy fue la entrega-recepcion de todas las unidades que integran el
Organismo”. Una vez concluida la presentacién, se dio continuacion al orden del dia con la
presentacion y discusiéon del acuerdo por el que se autoriza el monto para el pago de
finiquitos; por instruccion de la Presidenta la presentacion fue hecha por parte de la Directora

General, quien en uso de la palabra sefial6: “Al respecto informo que tuvimos riueve personas de

mandos medios y superiores a quienes se les pidio su renuncia por la restructuracion organizacional

que se hizo, de las cuales tres aceptaron un finiquito que se les propuso y seis dijeron que no {N
aceptaban y se iban a la demanda, nosotros habiamos solicitado un finiquito para las nueve
personas, por el momento no fue necesario, solamente solicito a la Junta se me autoricen ochenta mit
ciento sesenta y seis pesos que es lo que corresponde al finiquito de tres personas, este dinero
espero que nos lo preste el Ayuntamiento e irlo pagando poco a poco”. Concluida la presentacion

se procedio a su discusion registrandose la contralora municipal, quien manifesto: “Ef tema |
laboral no es un tema menor, yo creo que es importante su atencion oportuna y ademas precisa, |
estamos hablando que de nueve personas 3 aceptaron y seis no, en consecuencia, por ejemplo, el >
monto de los ochenta mil ;a que se refiere? Es decir, cque contiene? Si es indemnizacion, la parte  /
proporcional, correspondfenfe a cuarem‘a y cmco dias a naventa ese tIpO de cosas para que 7~

temas laborales que si sean. atendfdés: a demas resueftos la d:ferenaa es que a Organismcs [
Descentralizados no le es aphcabfa la Lay de SGNIC!G C,wl smo ia Ley Federal del! Trabajo y esto

de un monto posteriormente pueda ser de un monto ad:cmnaf entonces comparto esto a los \‘/
integrantes de la Junta Directiva para que con la sensibilidad podamos terminar con los asuntos
!aborales de una vez, obwamente la recomendacmn hecﬁa famb:én es que ningun dmero o) fmtqwto 0 \

a celebrar los convenios fuera de jUIGIO deb4damente :denttﬁcadas Ias pan‘es 0 en su caso
eventualmente las renuncias debidamente ratificadas, esto insisto como un afan de proteccion
institucional, también una cuestion de defensa de derechos laborales y evitar consecuencias que

salarios vencidos”. Con relacion a lo anterior Ia Directora General del Organismo dijo: *
informarie licenciada Karla que efectivamenie lo que se les proporcioné a los trabajadores \fue un
Sistemna DiF Municipal, Calie Tabachin No.123, Col. Bella Vista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86
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finiquito del cincuenta por ciento que equivale a mes y medio de su frabajo y no lo aceptaron los
nueve y pues no estuvieron de acuerdo, si ustedes me autorizan a que se pida un monto de
quinientos mil pesos podemos cubrir las otras personas, quiza al cien por ciento”. Nuevamente
intervino la Contralora, quién exteriorizd: “Supongo que es mes y medio los que ya estan
aceptados, para que de alguna manera pudiera quedar asi, considerando los cuarenta y cinco dias y
seguramente con el auxilio de la persona de tesoreria pudiéramos identificar que es también supongo

la parte proporcional de aguinaldo, vamos que quede todo preciso en términos de los proporcionales

y se finiquite esa situacién, dicho sea de paso, para aquellos que han aceptados se sugiere a esta
Junta nada mas la insistencia de asistir a la Junta Laboral a efecto de elaborar los convenios o las
renuncia ratificadas. Por cuanto hace a las ofras personas que se someta a consideracion lo que
hemos hecho es que aqui hay que buscar hibridos también porque no sé si existan recursos por un

lado y por otro lado también considerar la premura de estas terminaciones de trabajo en términos de

ley, insisto estos asuntos son acumulativos y estan a la expectativa de los tramites procesales que
eventualmente por la experiencia que de alguna manera tenemos, empiezan con un monto para
después convertirse en otro, entonces digo, si queremos buscar un saneamiento deberiamos
buscarlo por ahi pero también sin dejar de advertir la parte financiera en la cuestién que pueda
existir’. Posteriormente intervino el psicologo Daniel Suarez Pellycer en los siguientes |
términos: Considero que es muy importante la transparencia que se tiene que tener en el manejo de

los recursos, toda esta informacion que usted nos estda comentando no aparece en la carpeta que
tenemos aqui entonces tendriamos que tener toda la informacion en las carpetas de tal manera que
sepamos lo que se propone hacer para que ya con tiempo se pueda tomar una decision , sobre todo @{‘\\
en decisiones tan serias como es esto de los asuntos laborales que es con lo que se empieza y por lo ( \
que necesitamos nosotros como Junta Directiva respaldar el trabajo de la misma Junta en términos

de las decisiones que se tomen entonces seria ese mi comentario para que esa informacion que

tomar los temas si asi me lo permite el Presidente Municipal y los miembros de esta Junta de una

manera integral porque yo creo que el DIF lo tenemos que ver asi integral, acabo de escuchar la
parte del estado actual en que se encuentra el Sistema, acabo de escuchar con voz de la Directora |
que acaban de hacerse las entregas-recepcion, no de, oner sobre la mesa también una parte | )
importante, estamos hablando de finiquitos o _de inc ones en razon de quinientos mil pesos, &

|

yo quisiera apunta también que dentro de esas ehtr@ ofc}
se estan retirando de laborar en el Sistema. Si bien es cierto corren por cuenta separada porque una [f \? |

cualquier observacion o cualquier sefialamiento de
es responsabilidad administrativa y otra es la parte de la relacién de trabajo, creo que tambien \
pueden existir, si es que los hay, algunos elementos que deriven, si no fue bien hecha su actuacion,
de alguna responsabilidad en su caso, administrativa, penal o civil. Lo pongo sobre Ja mesa porque
también en ocasiones se puede pensar que con montos de finiquito se puede premiar a la gente que
después pueda generar precedentes para que en consecuencia se generen indemnizaciones que los
estados financieros ya no puedan solventar y se estén sacrificando programas de auxilio y ayuda
social, entonces pongo sobre la mesa que la contraloria municipal por conducto también de la
persona que se encuentra aqui esta con la apertura de que en caso de que se considere que los
servidores publicos salientes hayan incurrido en cualquier acto u omision que amerite alguna
responsabilidad pues estaremos al pendiente con independencia en la parte laboral, por eso es
importante la negociacion y en mi opinion poder darle un margen al Sistema de negociacion
terminar con las relaciones laborales con independencia de esta parte, yo sugeriria que en caso de
Sistemna DIF Municipal, Calle Tabachin No.123, Col. Bella Vista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86 /
www.cuernavaca.gob.mx

g @euernavacagob “ Jfcuernavacagob

—



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CUERNAYVACA

MUNICIPIO DE #2018 « BoIE

cuernNnavatCa

Todos le damos valor

MARTES 15 DE ENERO DE 2013

PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
|
1
|

o

que se tomara la decision de hacer convenios fuera de juicio no se agregue al formato del convenio
en el clausulado, el hecho de que esta Institucion no se reserva el derecho para efectos de hacer
valer alguna cuestion penal, civil o de cualquier indole, precisamente para dar la pauta de que si han
incurrido en alguna cuestion de responsabilidad quedarian con la puerta abierta. Yo no sé si he sido
explicita, yo espero que entendamos esa cuestion y ser sensibles por un lado con la situacion laboral
que sabemos que puede ser ampliada, pero también considerar por otro lado los estados financieros
de esta Institucion”. Intervino el Regidor Juan Manuel Sandoval Vital, quien manifesto:
Conociendo la situacion econdmica por la que atraviesa el Municipio y en consecuencia el Organismo
descentralizado DIF Cuernavaca, yo considero que aparte de la Confraloria que esta dandonos una
catedra de la cuestion laboral, es importante que también vinculemos a la Secretaria de Asuntos
Juridicos del Municipio porque aunque es un Organismo descentralizado pudiéramos tener en ellos
también el respaldo al cien por ciento para poder llegar a un mejor arreglo con los trabajadores,

también sugerir a la Presidenta del DIF y al Presidente Municipal ver por un lado fa cuestion politica %\
de llegar a un arreglo. Hablar con las personas que estan saliendo porque quinientos mil pesos pues

es un monto muy elevado para poder dar beneficios a la poblacion vulnerable, entonces poner a
consideracion si en algo los integrantes de la Junta pudiéramos intervenir, quisiéramos tener la lista
porque no sabemos quienes son las personas que se rehusan a renunciar de manera voluntaria,
entonces para poder intervenir y ver si algo se puede hacer”. En respuesta al Regidor, la Directora |
General del organismo dijo: “Quiero informarle sefior Regidor que efectivamente nos estamos
apoyando con el licenciado Paredes del Ayuntamiento en el area juridica y en seguida les vamos a
traer la lista, para que tengan a las personas que no quisieron renunciar y las que si decidieron
aceptar el finiquito”. A continuacién el Presidente Municipal en uso de la voz exteriorizo: “Una
vez que se han escuchado los planteamientos de parte de quienes integran esta Junta, me parece
que el acuerdo que debe someterse a consideracion de la votacion de los miembros es por cuanto a
las personas que ya han aceptado el ﬁniquito del orden de ochenta mil ciento sesenta ¥ seis pesos y

sugiere el Regidor con las pléticas de Ia negoc:acwn e :ncluso con Ia contmuac;on del proceso de
entrega-recepcion para efectos de conocer el estado de las cosas en materia de recursos financieros,
materiales, humanos, en fin y con eﬂo poder tambren enfrentar me.yor este proceso de renovacion de

Conciliacién y Arbitraje y proceder a"
S:stema Municipal DIF Cuernavaca" _

. arse el acuerdo por el
que se autonza el monto de Qche”ta mti ciento sesenta y se > pesos para el pago de

conforme al Decreto numero Doscientos Setenta y Cmco, por el que se crea el Sistema Mumc:pal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, Morelos como organismo publico

descentralizado de la administracion publica del Municipio de Cuernavaca; son facultddes y
Sistema DIF Municipal, Calle Tabachin No.123, Col. Bella Vista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86
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atribuciones de la Junta Directiva, aprobar o modificar los proyectos que le sean presentados por la
Direccion General; asi como conocer y resolver los asuntos que somefa a su consideracion el
Director General, segtn lo dispuesto en el articulo 11 fracciones Il y VI del Decreto de referencia. Que
corresponde a la Junta Directiva emitir los lineamientos que normen y requlen las diferentes
actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca. Que en virtud del cambio de Administracién y a efecto de cumplir con la Ley Federal del

trabajo, resulta necesario otorgar los finiquitos correspondientes al personal de confianza que
laboraba en este Organismo. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: &
ACUERDO 01/0RD/01/13 POR EL QUE SE AUTORIZA EL MONTO DE OCHENTA MIL CIENTO
SESENTA Y SEIS PESOS PARA EL PAGO DE FINIQUITOS ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba la
utilizacion de la cantidad de $80,166.00 (ochenta mil ciento sesenta y seis pesos 00/100 m.n.), para el

pago de finiquitos a personal de confianza que laboraba en el Organismo. ARTICULO SEGUNDO.- _

Se instruye al Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de |
Cuernavaca a realizar los actos necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo. '
TRANSITORIOS UNICO.- El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por la

Junta Directiva. Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los quince dias del mes de enero del W@
afio dos mil trece.” En desahogo del siguiente punto del orden del dia que es la aprobacién del (\
Organigrama, la Directora General por instruccion de la Presidenta realizé la presentacién
correspondiente, en los siguientes términos: “Como ustedes pueden apreciar en el angulo
superior derecho dice Procuraduria Municipal de la Defensa del Menor y la Familia, esta Procuraduria
es un Nuevo Organismo que se pretende llevar a cabo aqui en el municipio, debido a que nos hemos \/
encontrado que falta la parte integral juridica de atencién a la madre maltratada, a los nifios ]
maltratados, a las mujeres violentadas, inclusive ahora los hombres han sido también maltratados y la /U
:dea es tener una casa para las personas maltratadas y tenerlas ahf en resguardo por fo menos tres [ ™

er la Coordmac:on fa Secretaria de
en plat:cas”anteriores para ver como \
podemos llevar a cabo este programa confuntamente
nos dijo que pone a dtspos:cron parte de la p!antﬂia def programa- -;;fe mujeres para este proyecto, de \(\
\

esquema, habria que hacer la sa!mstud er escnto para ver pmn 5ifefaCJOn de los inmuebles que
se t:enen que esco,ramos cual " hace' la petrcxén corrsspondfente-;rA sehmtud de la Directora del

del Menor y la Familia manlfesto “Sefior Pres:dente Mumc;pai sefiora Tere con su permiso
creacion de la Delegacion de la Procuraduria de la Defensa del menor y la Familia obedece a gte es
un mandato constitucional es una mandato que prevé la Ley de Asistencia Social del estado de

Sistema DIF Municipal, Calle Tabachin No.123, Col. Bella Vista, C.P. 62140 Tel. 318 88 86
www.cuernavaca.gob.mx

n Geuernavacagob n /cuernavacagob




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE |
LA FAMILIA DE CUERNAVACA ‘

MLINICIPIO DE BOIE < REE

CQ@H@V@CE

. Todos le damos valor

PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

MARTES 15 DE ENERO DE 2013

|
|
E

@

Morelos como una obligacion a los ayuntamientos a que tengan un drea que sea para la defensa de
los menores y de la familia. EI DIF Estatal por Ley tiene que atender a nivel estatal. La propuesta
surge desde el afio de 1998 donde la Procuraduria al no tener el personal suficiente delega esa
funcion a los DIF Municipales y en mil novecientos noventa y ocho se hace la primera apertura que
fue en el municipio de Jonacatepec, de ahi en seguida se van a aperturar en todos los municipios del
Estado, de hecho el unico Municipio que hace falta de aperturar es el Municipio de Cuernavaca, la
Justificacion legal esta en la Ley de Asistencia Social, en la Ley Organica Municipal del estado de
Morelos, por ejemplo el articulo 38 dice que los ayuntamientos tienen a su cargo el gobierno de sus
respectivos municipios para lo cual estaran facultados para promover y coordinar la integracion del
Sistema DIF Municipal a fin de proporcional la asistencia integral en el Municipio con la colaboracion
de este Organismo dicha asistencia debera considerarse como prioritaria. El articulo 45 en la fraccion
cuarta establece que el Sindico debe solicitar la intervencion del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia Municipal y de la Policia Preventiva para atender esa problematica. La Procuraduria de
la Defensa del menor y la Familia Estatal pide los informes a los municipios y Cuernavaca no esta |
cumpliendo con la disposicion que sefiala la Ley Organica Municipal y la Ley de Asistencia Social”. [
Concluida la presentacion se procede a su discusion, registrandose el licenciado Juan Carlos
Salgado Ponce, quien dijo: “Vemos una estructura mucho méas amplia que en la administracion ({@
anterior, lo cual puede ser muy bueno porque habla de los programas que se tienen y la mision, yo

me preguntaria nada mas, nos habla de una estructura de ciento sesenta mil pesos mensuales, ;esto

es para todos estos cargos que estan establecidos aqui? Y valdria la pena hacer un comparativo |
respecto de la estructura que se tenia en la administracién anterior. Me llama aqui la atencion que se | |
habla de un patronato, que a lo mejor si seria bueno hacer después un descriptivo de todo esto como /|,
de que se encargaria cada area, también para que nosotros desde fa Junta podamos ver en que |
podriamos continuar participando con ustedes”. También se registré el regidor Juan Manuel |
Sandoval Vital y en uso de la voz exterioriz: “Mi participacion va encaminada a la cuestion de los
adultos mayores, en lo personai yo fui- Dfrector de Atenc:on al Adu!to Mayor en la Secretaria de

Directora General el asunto de Ios progtramas uno cfe Ios Justiﬂaant@s para desaparecer la Direcsi
de Atencion al Adulto Mayor en fa Se&retana de Desarroﬂo Socrai era que el DIF tema un area de

existia y no hay nmguna similitud en los pregramas que se tieneﬂ parque nada mas aqui como los
citan es la cuestion de Ios wg:lantes waies Jos empacadores vo!untanos y casa de dia. Y no Hevan

suficiente para atender a este seCtOrt u!' erable a este sectar' pﬂrtante de la sociedad y que
dia a dia va creciendo, ustedes bien saben que las estadisticas nos dicen que en los proximos afios
vamos a haber mas adultos mayores que jovenes entonces considero que pudiera modificarse la
propuesta para que esta fuera una Direccién porque el asunto es de que aparte de los programas que
manejaba el DIF vienen 6 nuevos proyectos especialmente para adultos mayores, yo por eso lo traje [\
inmediatamente que me entere que ibamos a tener esta reunion para que lo consideraran porque si \\ \
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seria importante. Ahorita mucha gente en la cede de Papagayo que es donde estabamos, esta
buscando esa area y les decimos va a estar en el DIF no se preocupen, entonces si seria
conveniente revisar esta situacion, que fuera a nivel Direccién”. Posteriormente intervino el Sindico
Municipal en los siguientes términos: “En el presupuesto federal el tema de adultos mayores es |

uno de los programas que se va a fortalecer y creo que valdria la pena este analisis, creo que el '
municipio puede lograr los recursos federales y dar mas apoyo y mas cobertura a este segmento de

la poblacion, entonces estoy seguro que de recursos federales va a haber un recurso importante y

creo que habria que analizar ese tema para la funcién que tendria esa area, la podemos fortalecer

mucho y es uno de los programas importantes que va a presentar el gobierno federal en materia

bienestar social”. Acto seguido intervino el Presidente Municipal en el sentido siguiente: “Lo gue

se esta planteando hoy con esta presentacion es una propuesta de estructura pero todavia falta

realizar un Reglamento, todavia falta analizar si el reglamento que tenemos hoy debe continuar como

tal o modificarse, por lo tanto todavia existen posibilidades de alguna modificacién y sera en funcion

de la revision que se realice y las propuestas de las adecuaciones que se consideren necesarias, por

elfo creo que el planteamiento y lo someto a su consideracion, deba ser Gnicamente aprobar el
proyecto, incluso con los comentarios sobre el patronato al que hay que darle vida y revisar las
afribuciones que estaban contempladas precisamente. Yo lo que considero es que podriamos (,Q@\
aprobar el proyecto que es todo un replanteamiento, la creacién de la Procuraduria Municipal de la A
Defensa del Menor y la Familia me parece un gran acierto porque ademas como bien lo decia la _
licenciada Kenia Lugo, los ayuntamientos estan obligados a establecer un consejo local de tutela, |
porque muchas veces hay nifios, hay menores que no tienen padres y precisamente el Estado tiene t ‘
que proporcionar un tutor y bien podria en la estructura del reglamento tener esta funcion i
precisamente la Procuraduria entre ofras mas. Una vez que sea redactado el Reglamento basado en
estas premisas, se estaria aprobando en caso de que asi se considere, entonces si trabajar en un [~
Reglamento y someterio a consideracion de esta Junta pero ya con especificaciones més claras” En -
uso de la palabra Ia Dlrectora Genefal aclaré al Pres;ciente Mumcfpai que el Reglamento y el

dando para que ellos a partir de_ _aqu
que aqui preliminarmente se apmeb

habria que enriquecer, complemenfar_ d
las areas aqui planteadas la justrﬁc:aaj

pero si de manera general pues neoesdamos un p!anteamrento de cémo ustedes esperan que
funcione el Organismo y si hay un cambio en el concepto de Junta Directiva a Junta de Gobierno, que
a mi me parece muy interesante porque en la administracion anterior el trabajo de esta Junta era
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como un consejo administrativo que sélo veia cuanto dinero hay, cuanto dinero falta y vamonos. Y la
intencién es pues de alguna manera discutir mas las politicas publicas que esta dependencia del
ayuntamiento tendria que aplicar”. En seguida, en uso de la voz la contralora municipal
exteriorizé: “Yo pudiera pensar en el replanteamiento del punto nimero seis bajo la redaccion de
aprobacién de proyecto de la nueva estructura, ponerle proyecto y a lo mejor con la lluvia de ideas
que aqui se estan dando seguramente en la descripcién de las atribuciones, facultades, funciones,
actividades de cada uno, vamos a ir advirtiendo ya, pero seria entonces en el proyecto de reglamento
que se someta a consideracion, por el momento yo entiendo perfectamente a la Direccion a la
Presidencia, en donde tenemos que partir de algo y pues partimos mejor de aqui, por eso seria
interesante aprobar nuestro punto de partida y ya sobre eso para una ocasion posterior un analisis
comparativo del costo de una plantilla de personal con el costo de la plantilla de personal nueva para
ver si podemos eficientarlo de alguna manera. La Presidenta del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca manifesté que a la hora de plantear la
estructura se buscod que se pareciera de alguna manera a la estructura que en otras
instancias del ayuntamiento se estan presentando, aclaré por ejemplo que el Departamento
de Almacén del Sistema, esta integrado por una sola persona. Dijo: “Pareciera una estructura
que en sus diferentes areas tiene el apoyo de diferentes personas pero la realidad del DIF es que
solamente es una persona la que se encarga del area, en muchos de los casos, entonces me parece
muy atinada la propuesta, para poder avanzar un poquito en ese tema”. A continuacion intervino la
licenciada Maria de la Luz Fernandez Lugo, quien en uso de la palabra sefnal6: “Creo que
valdria la pena sondear la participacién o los convenios de colaboracion con algunas asociaciones
civiles que son especialistas en alguna area, por ejemplo adultos mayores, por ejemplo los nifios
vulnerables, en fin, que son asociaciones civiles que tienen muchos afios trabajando y que vale la
pena el sondear la posibilidad de establecer algunos convenios de coordinacion con ellos para poder
atender estos grupos y no cargar demasiado la responsabfﬁdad en una estructura que probablemente

Setenta y Cinco, por el que se cre a el . _isfema Mumc:fpal para ei Ees r(o_lf_r;) !ntegral de la Familia de
Cuernavaca, Morelos como organismo publico descentralizado ‘de fa administracion publica del
Municipio de Cuernavaca; son facuitades y atribuciones de la Jum‘a Dtrectrva aprobar o modificar los,
proyectos que le sean presentados por I: ' Direccion General; segun lo dtspuesto en el articulo 1

fraccion Il del Decreto de referencia. £l Decreto faculta al organismo a la creacion de unidades
administrativas que sean necesarias para el desarrollo de sus objetivos, las que conduciran sys
actividades en forma programada y de sp;}formtdad a las pnandades ‘politicas y estrategias
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y .‘as; Planes Nacional, Estatal y Municipal
de Desarrollo, asi como de los programas y las pom‘;cas que dicte Ia__}?res:denc:a del Sistema
Municipal, segun lo establece el articulo 8 del Decreto sefialado en el paﬁa_fo anterior. El articulo 10
del multicitado Decreto de Creacién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Cuernavaca, en su Segundo pérrafo dispone que por acuerdo de la mayoria de los integrantes de la
Junta Directiva, se determinaran los recurses humanos, financieros y materiales que deban ser
gjercidos por la Presidencia, y que sean suficientes para la atencion de las atribuciones que se le

encomiendan. Que corresponde a la Junta Directiva emitir los lineamientos que normen y regufen las
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diferentes actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF
Cuernavaca. La Junta Directiva del Organismo tiene a bien emitir el siguiente: ACUERDO
01/0RD/02/13 POR EL QUE SE APRUEBA EL PROYECTO DEL ORGANIGRAMA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUERNAVACA ARTICULO
PRIMERO.- Se aprueba el proyecto del Organigrama y se anexa al final del presente acuerdo
formando parte integrante del mismo. ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye al Director General del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ila Familia de Cuernavaca a realizar los actos
necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo. TRANSITORIOS UNICO.- El presente
acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por la Junta Directiva. Dado en la Ciudad de s
Cuernavaca, Morelos, a los quince dias del mes de enero del afio dos mil trece.” En desahogo del
siguiente asunto del orden del dia se procedié a tratar los asuntos generales para lo cual se
registré el Regidor Juan Manuel Sandoval Vital, quien dijo: “Para no caer en una cuestion legal
solamente hacer la aclaracion de que no soy licenciado sino ciudadano”. También intervino el w
licenciado Juan Carlos Salgado Ponce en los siguientes términos: “Nada mas agradecer la

. invitacion y ratificar nuestro compromiso desde la sociedad de poder aportar lo que podamos a favor
de la ciudad, del DIF y del Municipio. Como bien platicabamos hace un momento en la administracion
anterior las reuniones eran de venir a ver numeros y a veces nada mas aprobar lo que se habia
hecho y nosotros insistiamos mucho en que podiamos sacar mucho provecho de estar vinculados en
la universidad del estado en los organismos empresariales, en la sociedad en general para poder
trabajar de la mano y buscar juntos beneficios que pudiéramos redituar para la ciudad, creemos que a
través de los programas de ciudades hermanas se podria hacer mucho y ahi pues el Presidente
Municipal nos puede ayudar bastante con estos hermanamientos que les saquemos provecho, que /@“
hay ciudades que aportan temas como ambulancias, equipo médico, recursos para programas
especificos con algunas fundaciones, hay muchos municipios en el estado que lo estan haciendo y
también ademas de pamc:par en ef cansejo coordmador empresanal pamc:fpo en el patronato de la

como ya dijo la Directora, a mi se me ocurre estan pomendo sobre la mesa un convenio mmed:ato
prewa aprobacmn con la Umvers:dad def Estada aS! ~como cfra,s umvers:dades para un servici

muy buena manera se dan dos gananc:as pnmero Ios aiumnos aprenden en la practica y dos
nosotros tenemos gente que también pudiera brindar un servicio sin descuidar desde luego que no'se
generen vinculos laborales. Creo que abrir o aperturar bajo estos convenios de coordinacion o
cooperacion nos van a llevar a fortalecer en demasia al DIF Municipal y cuenten con la contraloria Q\
para ser preventivos, proactivos y deciamos, di si a la prevencion y no a la sancion, entonces creo \ |
que buscamos esa parte y me congratulo y agradezco que hayan permitido que uno participe”. A
nombre del Rector de la Universidad Autdénoma del estado de Morelos intervino su suplente,

el psicélogo Daniel Suarez Pellycer, en el sentido siguiente: “Es para la UAEM muy importante \ ,
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pertenecer a esta Junta de Gobierno que de alguna manera coordina los trabajos que tienen que ver / Q\«\
con el desarrollo social del municipio que es la base de todo lo que podemos tener como sociedad, \

para ello el doctor busca hacer de la Universidad una universidad socialmente responsable y ha

buscado un acercamiento con todos los presidentes municipales con la intencion de establecer estos
convenios que se mencionan para que a través del servicio social podamos nosofros coadyuvar a

este desarroflo municipal a este desarrollo social con los estudiantes de todas las carreras no
solamente el area de la salud que debo decir el area de la salud de alguna manera esta coordinada

por la Secretaria de Salud, pero que no es privativo a que estas instituciones se puedan transformar

en campos clinicos y que puedan recibir estudiantes del servicio social y asi también las unidades de

servicio social interdisciplinario que estamos proponiendo en la universidad que de alguna manera
queremos coordinar con los ayuntamientos y basicamente apoyar el trabajo de desarroilo social que

hacen los DIF Municipales, principalmente el DIF de Cuernavaca que es donde se concentra la mayor

cantidad de estudiantes de la UAEM, entonces queremos firmar a la brevedad este convenio para

apoyar tanto al ayuntamiento en lo general como al Sistema DIF Municipal, entonces estamos a sus

ordenes”. La presidenta agradecié a los integrantes de la Junta Directiva y en general a los
asistentes y dijo que a quince dias de haber iniciado la administracion ha sido un trabajo muy =
intenso porque el primer evento significativo fue el dia de reyes en el que se repartieron\-:g
juguetes en diferentes colonias del municipio, aproximadamente en cinco dias consecutivos. \
Agradecio por haber enriquecido la Junta Directiva y habiéndose agotado los puntos del g
orden del dia declard clausurada la Primera Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del )
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, siendo las -7
diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos del dia de la fecha.

SANDOVAL VITAL

DRDINACION DE

ESGE TRALIZADOSY
{RATORIOS

ONTRA ORA MUNICEPAL
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i z’/ 4 BAC | ' g T e o T O TR \ .
PSIC. DANIEL SUAREZ PELLYCER LIC. JUAN CARLOS SALGADO PONCE
EN SUPLENCIA DEL REPRESENTANTE REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL
DEL SECTOR EDUCATIVO DE NIVEL
SUPERIOR

LIC. MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ ZEPEDA / ( \@{\/]
SECRETARIA / /./ /

/) |
La presente hoja de firmas forma parte integrante del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Cuernavaca, celebrada el dia martes quince de enero de dos mil trece.
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