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Il. Aspectos de politica econémica y social

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos, es el referente en
materia de capacitacion para y en el trabajo; promueve activamente a todos los sectores de
la sociedad del Estado de Morelos, la oportunidad de capacitacion para mejorar el
desempefio laboral de los trabajadores y de la sociedad en general, creando condiciones
para mejorar su nivel de vida.

Asi mismo acerca las herramientas técnico-practicas a las personas que carecen de empleo,
con la finalidad de que puedan autoemplearse o bien crear microempresas y asi integrarse
al sector econémicamente activo en nuestro estado.

La creciente poblacion econdmicamente activa, demanda crear condiciones que permitan su
desarrollo laboral, ya sea integrados en la planta productiva o bien creando espacios propios
donde puedan realizar una actividad remunerativa. En ese sentido se considera necesario
ampliar la cobertura de capacitacion del Instituto, con la finalidad de combatir el desempleo y
aumentar las competencias laborales.

Si bien las cuotas de recuperacion por curso son propiamente simbdlicas, la derogacién de
estas cuotas inhibe el acceso a la capacitacion, pues gran parte de las personas que
requieren de nuestros servicios, son gente desempleada o de escasos recursos
economicos, y que por su propia situacién economica, se ven imposibilitadas a acceder a la
capacitacion debido a la dificultad que representa el pago del curso y de los materiales
necesarios para su realizacion. Sin embargo, se busca alcanzar el objetivo del Instituto,
otorgando capacitacion con exencién de pago, a sectores de la poblacibn que se
encuentran en un estado de vulnerabilida




ejercicio fiscal.

|. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)
, Gasto cor_nem‘e y Gasto de inversion
Clave Presupuestal / Unidad social Otros
Responsable de Gasto Federal recursos
Estatal | Federal Ramo 33 |Prog. Fed. Estatal
1-1-1. Oficina del Gobernador
2.
3
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total dependencia (Estatal + federal) (Suma de los recursos de inversion)
(Suma de recursos de la Dependencia)
| 5 _Organismos sectorizados
1.- Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Morelos 6;587.00) 28,924.80 ‘
2.-
3.-
4.-
: 6,587.00| 28,934.00 0.0 0.0 0.0 0.0
Total ?rg_anasmos 36,521.00 5,915.00
sectorizados 41.436.00
La cantidad reflejada en la columna de “ingresos Propios” corresponde
Observaciones a las cuotas de Recuperacion que el Instituto proyecta recaudar en el

o
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lll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad responsable
Clave presupuestal: | | Nombre: |
) ] _ Proyecto Institucional
Numero: 1 Nombre: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Morelos
Municipio: Todo el Estado
Poblacion objetivo del proyecto
Mujeres: ! 18,678 | Hombres: | 2,547 | Total: ) 21,225

Nifias: 1

Derechos de la infancia
Nifios: | ’ Adolescentes: ‘ 2,139

C!asiflcacién Programatica

Programa presupuestario. | E091 | Habilidades en el empleo y seguridad laboral
Fin :
Propdsito: | La poblacién desempleada y subempleada obtiene méas oportunidades
de empleo
Componente: 1 Capacitacién para el Fortalecimiento de habilidades productiva
otorgadas
~ Actividad: 1.1 Capacitacion directa para el Trabajo y autoempleo
Clasificacion funcional
Finalidad: | 3 Desarrollo Econémico
~ Funcion: | 3.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General
Subfuncién: | 3.1.2 Asuntos Laborales Generales
. ~ Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Ejerector: |3 | Morelos atractivo, competitivo e innovador
Objetivo: 3.9 Promover la operaciéon de Politicas Publicas que apoyen la generacion de
empleos
Estrategia: | 3.9.5 Facilitar la certificacion de los Trabajadores
Linea de accion Capacitar a personas desempleadas para fomentar el autoempleo o el
empleo.
Alineacion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de Capacitacién para y en el empleo.
Objetivo: (Num.) | (Textual del programa)

Caracteristicas del proyecto

Objetivo del Proyecto

Dar capacitacion de formacién para y en el trabajo de manera que respondaT
a las necesidades de los empleadores, haciendo factible la vinculacién de la

roposito): ;
{prop ) oferta con la demanda de trabajo.
Promover y difundir de manera permanente los servicios de capacitacion
E St gIAL para y en el trabajo a los sectores publico, privado y social, resaltando la
g importacia de la capacitacion para la conservacion del empleo, emplearse o
(componentes}): . : = . -
auto emplearse; a través de la celebracion de convenios de colaboracion
S para impulsar procesos de capacitacion.
Beneficio social y/o | Para trabajadores activos, capacitacion y actualizaciéon que les permita la

econdémico: conservacion de las fuentes de empleo, asi como facilitarles su proceso de

certificacion.Para personas desempleadas y en situacion de vulnerabilidad,
adquirir capacitacion para generar condiciones que les permitan emplearse
o auto emplearse, propiciando asi la generacién de empleos




- Informacidn financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)
Rubro S Programacién trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
B Subtotales Ter. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 6,587.00 1,873.00 1,813.00 1,545.00 1,356.00
Federal 28,934.00 7,283.00 6,495.00 6,495.00 8,661.00
Total ~ 36,521.00 9,156.00 8,308.00 8,040.00 10,017.00
Observaciones I
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
|_Clave: | ST-ICAT-P1-01 | Nombre del indicador: I Porcentaje de Trabajadores Activos Capacitados
X Mensual
% Aspeidents Eficiencia Bimestral
— x Estratégico Sentido de la : o x Eficacia Frecuencia de Trimestral
Tio: De Gestién medicién: Desgendent: Bimenstce: Calidad medicién: Semestral
Regular .
Economia Anual
Otro:
Definicidn: -
Métado de clculo: Unidad de Linea base Meta
' medida 2012 2013 2014 2015 2016
Valor absoluto x Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo:
Férmula de cilculo:
A it Capacitando 21% 10% 10% 10% 2,122
TAP
PT. je de- Activos C;
TAC= Trabajadores Activos Capacitados
TAP= Trabajadores Activos Programadas
Programacion de la meta 2016
Primer trimestre Segundo ftrimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
513 1,002 1,627 2,122
Glosario:
Fuente de informacion: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | ST-ICAT-P1-01 | Nombre del indicador: | Porcentaje de personas Desempleadas Capacitadas
x Mensual
. Eficiencia Bimestral
. X Estratégico Sentido de la . s x Eficacia Frecuencia de Trimestral
Fio: De Gestion medicion: bescendents DiiviEnsTon: Calidad medicidn: Semestral
Regular ”
Economia Anual
Otro:
Definicion: |
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
i medida 2012 2013 2014 2015 2016
Valor absoluto % Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
B Capacitando | 79% 90% 90% 90% 19,103
PPDC=____=X100
PDCP
PP ije de Personas Di ©
PDC= Personas Desempleadas Capacitadas
PDCP= Persenas D il
Programacién de la meta 2016
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
4,615 9,020 14,644 19,103
Glosario:

Fuente de informacion:

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos

Observaciones:




