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L Resumen de recursos financieros (M|Ies de pesos)

CIave Presupuestal / Unidad Responsable de
: Gasto. " .-

Gasto corraente y social

i Gasto de mversnon ,

E_s_tatal»

e Eederai

Prog. Fed

" Estatal |

30-07.04 T Tnstiuto de Ta Mujer Para &l Esdo do
Moreios.

11,334.00

Total dependencia

1133400 T

1133400
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II. Aspectos de politica econdmica y social

Para el Gobierno Estatal es de suma importancia la transversalizacion de la perspectiva de
género por ello dentro del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Morelos 2013-2018, tiene
como mision ser un Gobierno de integracién con politica incluyente, regido bajo un esquema de
equidad como eje transversal.

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos (IMM) promueve la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, instrumentando condiciones que posibiliten la no
discriminacién para asi poder incidir en la baja de los indices de viclencia mediante la
institucionalizacién de la perspectiva de género.

El principal instrumento juridico que protege a las mujeres de la violencia de género a nivel
nacional es la “Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia”
(LGAMVLYV). La importancia que tiene dicha ley es que estd orientada a proteger y
salvaguardar los derechos de las mujeres ante cualquier problematica de violencia que sufran.
Los principios rectores de esta legislacion son “la igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
El respeto a la dignidad humana de las mujeres; la no discriminacion, y la libertad de las
mujeres.

Una de las manifestaciones de violencia hacia las mujeres mas graves y preocupantes en el
pais es el feminicidio (Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto
de la violacion de sus derechos humanos, en los ambitos publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas miséginas que pueden conlievar impunidad social y del Estado y puede
culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres (Art. 21, Cap. V. Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 2007; Art. 19. Cap. V.
LGAMVLY) fendmeno que ha derivado en la emisién de la Alerta de Violencia de Género
(AVG) (articulo 22 de la LGAMVLYV, el principal instrumento juridico que protege los derechos
de las mujeres, establece un mecanismo para “enfrentar y erradicar la violencia feminicida en
un territorio determinado) en distintos estados del pais, entre ellos Morelos en agosto de 2015.
Esta alerta se emitié en los municipios de Cuautla, Cuernavaca, Emiliano Zapata, Jiutepec,
Puente de Ixtla, Temixco, Xochitepec y Yautepec.

Aungue la emisién de la AVG se lleva a cabo principalmente por la violencia feminicida, es
preciso mencionar que estos actos se dan en un entorno con desigualdad y discriminacién
hacia las mujeres y en ocasiones incluso con politicas que perpetian roles de genero. Lo
anterior, de acuerdo a las observaciones realizadas por el grupo de trabajo que emitié las
recomendaciones previas a la AVG. “De acuerdo a estudios y analisis de las cifras por
municipios, es importante sefialar que en los 8 municipios en los que se ha declarado AVG, el
mayor porcentaje de trabajo no remunerado lo realizan las mujeres, aunque esta es una
tendencia que se mantiene en  todos los  municipios  del  estado”.
Bajo este marco el IMM trabaja en las acciones y programas para atender la discriminacion y
violencia de género con actividades relacionadas con la atencién directa a mujeres victimas de
violencia brindando asesoria juridica, psicoldgica, canalizaciones, intervencién en casos de
emergencias, informacién en general, informacién acerca de los Derechos Humanos,
programas y proyectos institucionales.
El instituto de la mujer dentro de sus principales objetivos es el de la atencién a las mujeres
victimas de violencia para el ejercicio fiscal 2018.
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El IMM |mpu|sa a traves “de una campana permanente de capamtacnon la lmpartsuon de|
talleres, cursos, diplomados y platicas informativas con tematicas fundamentales para la
transversalizacion de la perspectiva de género en el servicio publico y a la poblaciéon en
general. En este contexto darle seguimiento al centro de documentacién especializado en
género que ponga al alcance de la poblacion en general un espacio de consuita con
informacién especializada en derechos humanos y género.

Es tarea institucional del IMM la difusion y promocién de las politicas publicas a favor de la
mujer por medio de camparias de difusion y eventos; a través de la informacién con lenguaje
incluyente y no sexista, libre de estereotipos y respetuoso de los Derechos Humanos de las
Mujeres, acciones a favor de la igualdad, la perspectiva de género y el derecho de la Mujer a
una vida libre de violencia.
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ill. Programas Presupuestario y Matrices de Indicadores de Resultados

E112, Derechos Humanos, Indigenas y Equidad de Género

Alineado a la linea de accion "5.16.1.3 Capacitar y sensibilizar permanentemente las dreas de gobierno en materia de Derechos
Humanos y Equidad de Género" del Plan Estatal de Desarrolio.

Nivel

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir al desarrollo
demacrdético y civico

Prapésito

Los derechos humanos e
indigenas, la igualdad de
género y la no discriminacién,
san promovidos y orientadas a
la labor gubernamentai.

Porcentaje de propuestas que
favorezcan la igualdad entre
Mujeres y Hombres con
enfoque de Derechos Humanos.

Registro administrativo de la
Direccién de Capacitacion,
Direccidon de Planeacidn
Evaluacion y Normatividad
Direccidn Juridica ¥ Direccidn de
Comunicacion Social.

Promover la cuitura de na
violencia y fomentar la igualdad
de género.

Componente 1

Politicas publicas con
perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos
promovidas.

Porcentaje de servidoras (es)
publicos profesionalizadas {os)
en materia de perspectiva de
género, derechos humanas y
atencion a violencia contra fas
mujeres de Pader Ejecutivo.

Registro administrativo de la
Direccion de Capacitacion,
Direccidn de Planeacién
Evaluacidn y Normatividad
Direccidn furidica Y Direccién de
Comunicacién Social.

Contar con un Enlace de Género
en el interior de las
dependencias, cuya objetivo sea
establecer, dar seguimiento y
evaluar acciones, para generar
politica publica con Perspectiva
de Género en el cumplimiento
con fa normatividad al interior
de cada Institucidn.

Actividad 1.1

Sensibilizacion, capacitacién y
profesionalizacién de las o los
servidores publicos de los tres
poderes y de municipios en
materia de perspectiva de
género y derechos humanos.

Porcentaje de talleres de
sensibilizacidn realizados en
materia de perspectiva de
género de los tres poderes, de
los municipios y de la pablacién
en general.

Registre administrativo de la
Direccidn de Capacitacion.

Lograr que concluyan el proceso
de sensihilizacién impartido a
través de los talleres de
capacitacion las y los servidores
publicos.

Porcentaje de servidoras {es)
publicos que concluyeron el
proceso de sensibilizacidn en
materia de perspectiva de
género de los tres poderes y de
{as municipios.

Registro administrativo de la
Direccién de Capacitacion.

Lograr poder tener un
panorama de las y los servidores
publicos sensibilizados al
interior de las dependencias.

Parcentaje de cursos de
capacitacion realizados en
materia de perspectiva de

género, derechos humanos y
atencién a violencia contra las
mujeres de los tres poderes.

Registro administrativo de la
Direccign de Capacitacion.

Lograr fomentar entre las
mujeres y los hombres la cultura
de la no violencia y fomentar la
igualdad de género,
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Porcentaje de servidoras {es)
publicos capacitadas (os} en
materia de perspectiva de
género y derechos humanos de
los tres paderes.

Registra administrativo de la
Direccién de Capacitacion.

Lograr poder tener un

panorama de las y los servidores

publicos capacitados al interior
de las dependencias.

Porcentaje de diplomados
realizados en materia de
perspectiva de género, derechos
humanaos y atencion a violencia
contra las mujeres de Poder
Ejecutivo.

Registre administrativa de la
Direccion de Capacitacion y fa
Direccién de Planeacian
Evaluacidn y Normatividad.

Lograr profesionaiizar a tas y los
servidores pubticos al interior de
cada Institucion para que estasy
estos a su vez puedan ser
replicadoras y replicadores.

Actividad 1.2

Centro de Documentacion
1Especializado en Género,

Porcentaje de consuitas
solicitadas por mujeres y

hombres al centro de
documentacion especializada en
género.

Registro administrativo de la
Direccidn de Capacitacion.

Otargar a la poblacién un
espacio de informacion
especializada en derechos
humanos y género.

Actividad 1.3

Atenciones psicoldgicas y/a
juridicas a mujeres, sus hijas e
hijos en situacién de violencia.

Porcentaje de atenciones
psicoldgicas otorgadas a
mujeres, sus hijas e hijos en
situacion de violencia.

Registro administrativo de la
Direccion Juridica.

Lograr atencidn integral a las
mujeres victimas de delitos
relacionados con violencia de
génerg brindando atencion
psicoldgica para coadyuvar en
su empoderamiento y toma de
decisiones.

Porcentaje de atenciones
juridicas otorgadas a mujeres en
situacion de violencia.

Registra administrativo de fa
Direccidn Juridica.

Lograr atencion integral a las
mujeres victimas de delitos
relacionados con violencia de
género orientando sobre sus
derechos, procesas juridicos e
instancias legales respecto a la
situacion.

Porcentaje de mujeres, sus hijas

e hijos en situacion de violencia

can atenciones psicolégicas y/o
juridicas otorgadas.

Registro administrativo de la
Direccion Juridica.

Al Congccer el nimero de
mujeres sus hijas e hijos en
situacion de violencia atendidas
(os}, se cuenta con un amplio
panorama de los alcances de la
viclencia de género.

Porcentaje de actualizaciones
realizadas en medios
electrénicos del IMEM los
programas, proyectos y accionges
en favor de la perspectiva de
género e igualdad entre mujeres
y hambres.

Registro administrativo de la
Direccign de Comunicacion
Social.

Contactar itimitadamente y en

tiempo real con 13 sociedad para

posicionar, las acciones que
realiza el IMM.




Actividad 1.4

Difusidn de las politicas
pliblicas a favor de la mujer,

Porcentaje de campanas de
difusion realizadas sobre los
programas, proyectos y acciones
en favor de la perspectiva de
género e igualdad entre mujeres
y hombres en medics de
comunicacion.

Registro administrativo de la
Direccién de Camunicacion
Social.

Difundir ante la sociedad las
acciones del IMM a faver de la
igualdad, ia perspectiva de
genero y el derecho de la Mujer
a una vida libre de violencia.

Porcentaje de eventos de
promocién de los programas,
proyectos y acciones en favor de
la perspectiva de génera e
iguaidad entre mujeres y
hombres realizados.

Registro administrativo de la
Direccién de Comunicacién
Social.

fomentar y promocionar ante la
sociedad la cultura de no
vialencia.

Programa Presupuestario Administrativo: "Clave y Nombre del Programa Presupuestario”

1CATALOGO DE ACTIVIDADES DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SIN MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

1. Actividades de oficinas de Secretarios
2. Actividades de oficinas de Subsecretarios y similares

3. Actividades Administrativas
4. Actividades Juridicas
5. Actividades de sistemas

6. Otras actividades Transversales a |a dependencia u organismo.
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto
- Dependencia o Secretaria:| Secretaria_de Gobnarrso
: S ‘ Umdad responsable :

i INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE
,Noi‘ﬁbre: ” MORELOS

Clave Presuhuestat:: S 40.02.04

Reiaclon de proyectos de Ea Umdad Responsable de:Gasto -
. ) B (Mnes de. pesos)

Inverston .
. Otros

recursos ’

" Proyectos

Federal

- L T T L o E;_tata! Ramo 33 | Prog. Fed |
1. Programa Estatal de Capacitacion 2,366.15

2. Centro de Documentacion Especializado en Género. 1,281.85

3. ﬁtenciongs g;ipolégicgs ylo' juridicas a mujeres, sus hijas 3707.49

e hijos en situacién de viaolencia. !

4. Difusidn de las politicas pablicas a favor de la mujer. 3,888.51

El recurso estatal autonzado para Insbtuto de la Mu;sr para el Esrado de MoreIOS para el
ejercicio fiscal 2018 es por el monto de $11,334,000.00. La estimacion del presupuesto estatal
para cada proyecto conternpla los gastos de servicios personales y gastos operativos de las
-{unidades administrativas responsables de los proyectos asi como las unidades de gestion y
 “lapoyo (Direccion de Planeacién, Evaluacion y Normatividad, Direccion General y Direccién de
1Administracion y Finanzas) (Proyectos 1 a 4).

* Observaciones
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

- Dependencia o Secretaria:| Secretaria_de_Gobierno
: e ‘ ' - Unidad responsabte . - . s
Clave presupuestal: . ] 40-02-04 Nombre: Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
.Tipo de Proyecto: =~ . . Institucional
- NOmero: 1 i " Nombre:|Programa Estatal de Capacitacion
Municipic (s): : :
- T e Poblacién objetivo del proyect ' R
Mujeres: | 1.300] 7 " Hombres:| 500] - - Total:] 1,800
s i Derechos de lainfancias . AN )
.- Nifias:|N/A [... oo Nifos|N/A [ .. Adolescentes:[N/A

Clasificacién Programatica

Pragrama prg;upuésia :: E112. Derechos Humanos, Indigenas y Equidad de Género

Sector Gobiemnof FIN{11. Contribuir al desarrollo demacratico y civico -

|Los derechos humanos e ind igenas y la igualdad de género son promovidos y orientan la labor
gubemamental

“Clave PP _pao2| P;gpésiio

_Compoﬁehté 1. Politicas Publicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos promovidas.

’ - Aétivida& 1.1. Sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion de las y los servidores pUblicos de los tres poderes |
Y de municipios en materia de perspectwa de género y derechos humanos

Clasificacién Funcional_ '
"“Finalidad:|2. Desarrolio social

Funcién: |2.7 Otros Asuntos Sociales

~#Subfuncién:|2.7.1 Otros Asuntos Sociales

' “Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
1|5. Morelos Transparente y con Demacracia Participativa

—————

5.16 Garantizar el respeto a los Derechos Huma_nos y Equidad de género en las politicas publicés.

o

5.16.1 Controlar y vigilar que las politicas transversales de Derechos Humanos y Equidad de género se
apliquen.
“15.16.1.3 Capacitar y sensibilizar permanentemente las areas de gobierno en materia de Derechos
Humanos y Equidad de Género.

Allneaclén con el programa indicado en el Plan Estatal de. Desarrol!o 2013:2018 ..
Programa No aplica

Es{rétegia

Lmea de accaén

Beneﬁclo soclal y.‘o econdmico

Contribuir a través de a formacion en sensibilizacion y capacitacion de las servidoras y servidares publicos en un marco basnco dela
perspectiva género y derechos humanos que les brinden herramientas para la comprension e implementacién de la perspectiva de género
dentro de sus dependencias y asi tambien favorezcan en las relaciones igualitarias entre mujeres y hombres al interior de las mismas y en et
trato con la pobiacién. Contribuir al cumplimiento de
la normatividad internacional en ta implementacién e institucionalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica que permita
reducir la discriminacion pramoviendo el ejercicio plena de los derechos humanos asi coma el acceso de las mujeres a una vida fibre de
vialencia.

- Informacién financsera del proyecto mst:tuclona! (Gasto cotriente y social) o
3 Programacion trimestral de avance financiero (M ‘de pesos)

| Subtotales :nterTim. 2de. Trime.. -~} 3er. Tam. - |  4to, Tam.

o +.2,366.156 591.53 591.54 591.54 591.54

i Total| " 2,366.15] .. .591.53] " '591.54] ~  591.54| .. .591.54

Oragen de Ios recursos

. Federal ;

.. ..Observaciones

11
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{

Objetivo : 4 Sensibilizar en materia de perspectiva de género a las servidoras {es) pablicos de |os tres poderes, de los municipios y de la poblacian en generai.

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto .~~~ (Indicador no registrado en MIR)

T . *|Porcentaje de talleres de sensibilizacién realizados en materia de perspectiva de
SC-IMM-POT-01 Nombre d-eLmdxcadqr - género de los tres poderes, de los municipios y de la poblacion en general,

Mide la proporcion de talleres de sensibilizacién realizados en materia de perspectiva de génerc de los fres poderes, de los

~.{municipios y de la poblacion en general respecto al total de talleres de sensibilizacion requeridos en materia de perspectiva de
"{genero de los tres poderes, de los municipios y de la poblacién en general.

" Definicién del indicador

. Tipo:. Gestidn Sentido de la medicién: | Ascendente | Dimensién: | Eficacia |- Frecuencia.de medicién: | Trimestral

 Método de calculo: Un .Qa._C!,dE
S medida |. .2012
Porcentaje o
—_ Porcentaje NA NA NA 100% 100% NA 100%
Férmula: )
"NTSR"
“NTSR"
. "TTSR*
f00 | g Programacion de la
TSR “Trimestre .. ... 2do. Tiimestre :
100% 100% 100%

|"NTSR" - Numero de talleres de sensibiiizacion realizados en materia de perspectiva de género de fos tres poderes, de los
municipios y de la poblacion en general.

{TTSR - Total de talleres de sensibilizacién regueridos en materia de perspectiva de género de los tres poderes, de los municipios y
1de la poblacion en general,

NA. No aplica

.- {Instituto de 1a Mujer para el Estado de Moreios / Base de Datos de fa Direccion de Capacitacion y Enlace Institucionat y
:|Evaluaciones de arios anteriores.

Esta capacitacion externa se atiende mediante la solicitud de las dependencias, municipios y/o poblacién en general tras el analisis
se toma la determinacion en cuanto a la oferta tematica. * Estos cursos se impartieron desde 2015 solo se impartieron talleres sabre
2 temas "Género y violencia contra las mujeres”, solo los martes se impartieran dichos talleres. Para 2016 se aumentardn los talleres
lenguaje incluyente y alerta de violencia de género, atendiendo a municipios y a poderes del estado "tribunal y Congreso” asi como
"~ ]poblacion abierta.

Objetivo N 2 Sensibilizar en materia de perspectiva de género a las servidoras (es} publicos de {os tres paderes, de los municipios y de la poblacion en general.

{Indicador de ACTIVIDAD)

|Porcentaje de servidoras (es) publicos que concluyeron et proceso de
sensibilizacién en materia de perspectiva de género de fas tres poderes y de los
municipios,

5G-IMM-P01-02

Clave:

"{Mide ta proporcién de servidoras {es} publicos que concluyeron el proceso de sensibilizacion en mateda de perspectiva de genero
_{de los tres poderes y de los municipios respecto at lotal de servidoras {es) publicos que requirieron sensibilizacion en materia de

Definicion del indicador
T :|perspectiva de género de los tres poderes y de los municipios.

Tipo: - Gestion Sentido de la medicion; { Ascendente Eficacia | Frecuencia de medicion: | Trimestral
o S ‘Unidad de. | < ase
Método de calcula: SRS A Meta 2018
S o medida | 2012 © 20137 2015 . 2016 S
Porcentaje ) .
- - Porcentaje NA NA NA 100% 100% NA 100%
Férmula: :
“NSPCPS" 46 335
"NSPCPS"
“TSPRS" 45 335
Crl 100 . foennwsl L Programacion de laMeta 2098 L. i
TSPRS" o ler. Trimestre . | .. .2do.Trimestre  ~ | 3er. Trimestre: % dto. Trimestre:
ol 100% 100% 100% 100%
"NSPCPS" - Numero de servidoras (es) publicos que concluyeron el proceso de sensibiiizacidn en materia de perspectiva de genero
Glosaria: de los tres poderes y de 10s municipios. "TSPRS" - Total de
N ‘Io' servidoras {es) publicos que requirieron sensibilizacion en materia de perspectiva de género de los tres poderes y de los
"+ | munigipios.

Fugﬁte :d.e informacian:|instituto de la Mujer para el Estado de Morelos/Base de datos de ta Direccién de Capacitacion y Entace Institucional

-|Para 2015 y 2018 ese indicador no existia como tal, ya que se tomaba en cuenta el nimero de personas atendidas o que tomaban
Observaciones. algdn taller, no necesariamente que concluyeran el procese de sensibilizacion (os cuatro temas basicos), a pesar de ello se tiene
registro que en 2015 concluyeron el proceso 46 personas.
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Obietivo 3 Capacitar a las servidoras {es) publicos en materia de perspectiva de género, derechos humanos y atencion a las
! ) violencia contra las mujeres de los tres poderes y de Ios munlcnpnos
Flcha Técnica del lndlcador del Ob]etlvo def Proyecto ' {indicador de COMPONENTE)
L - b. {Parcentaje de cursos de capacitacion realizados en materia de perspectiva de
Clave SG-IMM-P01-02 Nombre del ‘tr_td |vcad0r: “lgénero, derechos humanos y atencién a violencia contra fas mujeres de ios tres
L R poderes.

~|Mide 1a progorcién de cursas de capacitacién realizados en materia de perspectiva de género, derechos humanos y violencia contra

derachos humanos y viclencia contra las mujeres de los tres poderes de log tres podares.

as mujeres de los tres poderes respecto al total de cursos de capacitacion requeridos en materia de perspectiva de género,

Sentido de la medicion; | Ascendente Eficacia | - Frécuencia de medicion: | Trimestal
 Unidad de S ase
- medida 2012 - 2013 2015 52016
Porcentaje .
- - Parcentaje NA NA NA 100% 100% NA 100%
- Formula: .- B
"NCCR" 30 18
“NCCR"
"TCCR" 30 18
T o , P’rogramacién de la'Meta 2018
“TCCR" " ., ler. Trimestre 2doiTrimestee.” " 3er. Trimestre
100% 100% 100%

“|I"NCCR" - Numero de cursos de capacitacion realizados en materia de perspectiva de género, derechos humanos y atencién a
violencia contra !as mujeres de los tres poderes.

{"TCCR" - Tatal de cursos de capacitacion requeridas en matenia de perspectiva de género, derechas humanos y atencion a viclencia
.|contra fas mujeres de los tres poderes..

: Fugnté de informacién:

instituta de fa Mujer para el Estado de Morelos/Base de datos de fa Direccion de Capacitacién y Enlace institucional.

" Observaciones:

Estos cursos se impartieron desde 2015

4

Capacitar a tas serdidoras (es) ptiblicos en materia de perpectiva de género, derechos humanaos y atencion a
violencia contra fas mujeres de los tres poderes

Ficha Tecmca del ind (

(indicador de ACTIVIDAD)

r del Objetwo del Proyecto

Clave:

S5G-IMM-P01-04

Porcentaje de servidoras (es) pblicos capacitadas (os) en materia de perspeciva

Nombne del mdicador de géneroy derechos humanos de los tres poderes.

Definician del indicé;jo_r '

Mide la proporcion de servidoras (es) publicos capacitadas (os) en maieria de perspectiva de género, derechos humanos y atencién

materia de perspectiva de género, derechos humanos y atencidn a mujeres en situacién de violencia de los tres poderes.

a mujeres en situacion de violencia de los fres poderes respecto al total de servidoras (es) publicos que requirieran capacitacién en

Tipo: Gestion Sentido de fa medicion: | Ascendente Dlmeﬁgiéﬂ 1 Eficacia Frecuencid da medici Trimestral
T LT Unidad dé" : e “Linea base cani . Py
Métoda.de calcul S e — Meta 201
SR _medida 2013 2015 . |"42018 | D

Porcentaje
- Porcentaje NA NA NA 100% 100% NA 100%
Formula: )

"NSPC* 31 94

"NSPC"
"TSPRC" 31 94

. 100 ol T T e -Programacion de la- Meta 2018
"TSPRC : ler..Trimestre 2do. Trimestre: “ 3er. Trimestre
» 25% 50% 75% 100%
"NSPC" - Numero de servidoras (es) publicas capacitadas (0s) en matertia de perspectiva de genera, derechos humanos y atencion
Lo a mujeres en situacion de violencia_de los tres poderes.
.. Glosaria:’

"TSPRC" - Total de servidoras (es) plitlicos que reguirieron capacitacion en materia de perspectiva de género, derechos humanos y
atencién a mujeres en situacion de violencia de los tres poderes.

Fuente de informacion:

Instituto de fa Mujer para el Estado de Morelos / Base de Datas de fa Direccion de Capacitacion y Enface Institucional.

Observaciones:

Dependencias que fueron capacitadas: Servicios de Salud, Secretaria de Cultura, Dif Marelos, Fiscalia General, Instituto Morelense
de Radio y Television, Secretaria de Hacienda, instituto de Servicios Registrales. Instituio de credito para los trabajadores al servicio
del gobiemo del estado de Morelos y el ayuntamiento de Temixco.




Pvrograma Opera

' Obietivo : 5 . det P Profesicnalizar a servidores publicos a través de diplomados en materia de perspectiva de género, derechos humanos y atencién de
let!“o ’ e »l'f:)y. la viciencia conira las mujeres,
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto ] {Indicador de ACTIVIDAD)
a R o " |Porcentaje de personas gue coneluyeron et diplomado en materia de perspectiva
. Cla_ve. SG-MM-P01-05 Nor_nbre_ det, mdycador, "|de género, derechas humanos y atencion a violencia contra las mujeres.

: 5eflﬂi9i6n del indicador:’

- |Mide la proporcién de personas que concluyeron el “Diplomado en materia de perspectiva de género, derechos humanos y atencion

a viotencia contra las mujeres” respecto al total de personas que iniciaron e dicho Diplomado.

. Tipo: Gestion Sentido de la.medicion: | Ascendente | Dimension: | Eficacia Trimestral
Sl o :’f!.jnidad'de- TR " Linéa base -
-:Método de calculo: i . - - - — = -
B Lo medida o F 2012 L2013 o7 2014 | 2015
Parcentaje o
. v Porcentaje NA NA NA NA NA NA 100%
Formuia: -
"NPID"
“NPID"
*TRCD"

"TPCD"

R Programacionide la Mota 2018 .. 7
- 1ler. Trimestre 2do: Trimestre “I7 77 3er. Trimestre tosTrimestre’
0% 0% 0% 100%

“NPID"™ - Numero gue personas que iniciaron el dipiomado en materia de perspectiva de género, derechos humanos y atencion a
violencia contra las mujeres.

"TPCD" - Total de Personas gue concluyeron el Diplomado en materia de perspectiva de género, derechos humanas y atencion de
la violencia contra ias mujeres.

o Fuenfé de__informadéri: Institute de la Mujer para el Estado de Moreios f Base de Datos de la Direccién de Capacitacién y Eniace Institucional.

_Ob_s_ervaciones;: correspande a los gastos de géstion de las areas de apoyo para la realizacion de los diplomados. Ei cumplimiento de esta actividad

|En este indicador no existe linea base a razdn de que es un proyecto de nueva creacion, la estimacion dei presupuesio estatal

depende del presupuesto otorgade af IMM por convenios federales.
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Tipo de Proyecto: ~ - Institucional
Numero: 2 | Nombre:|Centro de Documentacion Especializado en Género.
Muinicipio (s): No aplica

e Poblacion objetivo def proyecto
Mujeres: | 50 .7 Hombres:| 25 =
G T _Derechos de la infancia:

~Total: 75

© Nifias:|N/A

v_ N;ﬁos N/A

""" s i e Clasificacién Programatica e
... Programa presupuestario:|E112. Derechos Humanos, Indigenas y Equidad de Género

Gobiemof ~FiN]11. Contribuir al desarrollo democratico y civico

T : B Los derechos humanos e indigenas, la igualdad de género y la no discriminacion, son promovidos y
‘Ciave_PP: -PAac2 F’vr?posuo‘.: orientados a la labor gubernamentai.

>,C9f‘>19°“‘e"..‘9§ 1. Politicas publicas con perspectiva de género y enfaque de derechos humanos promovidas.

) ":EtJ'ZA&i'\}idad: 1.2. Centro de Documentacién Especializado en Género.

Clasificacién.Fii

Finalidad:|2. Desarrollo social

S Funeién: |2-7 Otros Asuntos Seciales

Subfunci an:

2.7.1 Ofros Asuntos Sociales

Eje rector 5. Morelos T‘ransparente y con Democracia Participativa

Rt : : ;Objeti_i)_‘d:‘ 5.16 Garantizar el respeto a los Derechos Humanos y Equidad de género en las politica$ publicas.

. ,‘ 5.16.1 Controlar y vigilar que las politicas transversales de Derechos Hurmanos y Equidad de género se
| apliquen. - )

|5.16.1.3 Capacitar y sensibilizar permanentemente las dreas de gobierno en materia de Derechos
‘{Humanos y Equidad de Género. )

Alineacién con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 203-2018 .~
Programa:|No aplica
" Objetivo: [N/A [NA
el T e :-Beneficio social ylo econémico : N
ontar con iniormacion especializada en derechos iumanos y genero accesible para 10das 1as personas y que potendie 18 Construceion de
sociedad mds justa e igualitaria. Dentro de las principales acciones a implementar son: * Establecer lineamientos para la prestacion del
servicio del centro de documentacion. *Disedar y crear registro de consultantes. * Conservar y clasificar el nueve materiai que ingrese al

acervo. * Conservar y actualizar la base de datos del acervo. * Mantener y acondicionar el espacio de consulta de acuerdo a las necesidades
del servicig.

na

Informacién financiera del proyecto institucionat (Gasto corriente y social)

Origen delos recursos Prcéfééf\écidn'fﬁ'rzﬁégt'ral de"av'a'n_ce ﬁnan'c’ie”rq (Milés""d Peso‘?). i
: A 1 Subtotales - 1er Trim. im..5i) - 3er, Trim. 4to. Trm: =
. Estatals & ) 81.85 320.46 320.46 320.46 32047
’ . Totall 77 - 1,281.85 320.46| - 32046| - 32046] -~ 32047

Observaciones




Objetivo:| 1 del Proy

Atender ias solicitudes de consuita de mujeres y hombres en ¢l Centro de Documentacion Especializado en Género (CENDQC).

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto -~

{Indicador de ACTIVIDAD)

-Clave:

SG-MM-P02-01|- Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres y hombres con consultas atendidas en el centro de
.Jdocumentacion especializada en género,

"‘Ueﬁ_njgiéh del iﬁdicador: :

Mide la proporcién de mujeres y hombres atendidos en el Centro de Documentacion Especializada en Género con respecto al total
‘|hombres y mujeres que solicitaron atencién.

Gestion

i Tipet

Sentido de la medicién:| Ascendente

Calidad Semestral

i o Unidad de |- el 1T
- Método de caleulo; | - e T T
..... e ri TR medida "% 2012 7} 2013 - 2015
Porcentaje : .
- Porcentaje NA NA NA NA NA NA 100%
Formula: - - C
“NMyHA*
"NMyHA"
“TARMYH"
R £ Programacion de la ' »
TARMYH" " Ter. Trimestre ~-2do. Trimestre :3er. Trimestre " “4to. Trimestr
100% 100% 100% 100%

_ Gldéano_;

""NMyHA™ - Nimero de mujeres y hombres atendidos en el Centro de Documentacién Especializada en Género.

| Glosario:

"TMyH" - Total de mujeres y hombres que salicitaron atencion

Fiente de informac

-|instituto de la Mujer para el Estado de Morelos / Base de Dates de la Direccion de Capacitacin y Enlace Institucionat.

_Obéewacigneé;‘

active su funcionamiento.

No se cuenta con linea base de este indicador, esta en la etapa de la implementacion se pretende que para ef ejercicio fiscal 2017 se




V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

DependenciaOSecretarl’a:I ‘ Secretaria_de Goblemo
e e T HRRE Unidad responsable ' D e ST
Clave presupuestal: . -~ [ 40-02-04 'Nombre: Instituto de ta Mujer para el Estado de Morelos
o Tipo de Proyecto: -+ v Institucional
T Nimero: 3 i ‘Nombre: |Atenciones psicolégicas y/o juridicas a mujeres en situacion de violencia.

- Municipio (s}: No aplica

 Poblaci6n objetivo del proyecto

Clasn‘lcaclén Program'atlca

1i E112. Derechos Humanos, indigenas y Equidad de Género

Sector: Gobiemo|  FIN{11. Contribuir al desarrollo democratico y civico

.|Los derechos humanos e indigenas, la |gualdad de género y la no discriminacion, son promovidos y
lorientados a [a labor gubernamental.

Clave_ PP:

+11. Politicas publicas con perspectiva de género y enfogue de derechos humanos promovidas.

1.3. Atenciones psicolégicas y/o juridicas a mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia.

~Clasificacion

2. Desarrollo social

‘ 2.7 Otros Asuntos Sociales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales
.. Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 -

- Subfuncion:

Eje rector:{5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa

5 Objetlo 5.16 Garantizar el respeto a los Derechos Humanos y Equidad de género en las politicas plblicas.

5.16.1 Controlar y vigitar que las politicas transversales de Derechos Humanos y Equidad de género se

Estrategia’
: apliquen.

5.16.1.3 Capacitar y sensibilizar permanentemente las areas de gobierno en materia de Derechos

_ 'Llnea de acci Humanos y Equidad de Género.

Alineacién con el programa indicad ‘Plan Estatal de Desarroilo 2013-2018 . -

Programa: [No aplica

ObjetFVO N/A N/A

Benef‘clo social ylo econdémico i T '
Incidir en 1a reduccmn de Ia wolencna famlllar y mejorar la capacidad de respuesta de las mujeres v101entadas sus hl]aS e huos Proporcuonar a
las mujeres en situacién de vialencia, orientacion sobre sus derechos, procesos juridicos e instancias legales respecto a su situacion, asi como
brindar atencidn psicoldgica para coadyuvar en su empoderamiento y toma de decisiones, ya sea de manera personalizada, en las
instalaciones del instituto, cae, via telefénica, o hasta en su municipio, todo ello de manera especializada, confidencial y gratuita,

Informac;on financiera del proyecto mstttucmnal (Gasto cornente ysoclal)

e Programacion trlmestraf de avance ﬁnanmero {Miles de pesos)
) Orlgen de Ios recursos it - - ’
- UL Subwtales 1er Trim, [ +* . 3er. Trim. - 4t0. Trim.
L Estatalf’-’f L . o S0 3,797 .49 949.37 949.37 949.37 949.38
' o - - Total|- ~+ 3,707.48| 849.37] 5 94837 - 049.37 .0 949.38

Observaciones e l

s B L P o




" Objetivo : 1 » del Proy; COtorgar atencién psicologica a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de viclencia.
 Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto o (indicador de ACTIVIDAD)
' CIév_e: SG-IMM-PO3-01|  Nambre del indicador  {Porcentaje de mujeres con atencion psicolégica otorgada.

Mide la proporcién de atenciones psicolgicas dtorgadas (Numero de servicios “atencion en crisis, lidicas, terapias, acompadamiento
psicosocial, impresiones diagnésticas, unidad mavil y linea de la mujer”) a mujeres en situacion de violencia respecto ai total de
*-[atenciones psicolégicas requeridas por mujeres en situacian de viclencia)

_'Deﬁnic_:i‘c‘}'n del indicador: .- -

I Tipo: Gestion Sentido de la medicion:| Ascendente Eficacia Trimestraj
s G .l Unidadde | T L. el e
© Métedo de cdlculo;. - - U] T '
_ medida 52012 10 201 2015
Porcentaje ,
Porcentaje NA NA NA 100% 100% NA 100%
Formula:
... | "NMHeHAPO" 1,000 1,662
“NMHeHAPC" .
TMHeHRAP* 1,000 1.662
’ ' : ‘Programacio
TMHeHRAP"” .. 1er: Trimestre 2do: Trimestre
100% 100%

* |"NMHeHAPO" - Numero mujeres con atencin psicalégica ctorgada

“, . Glosario:
R L |TMHeHRAP* - Total de mujeres en situacion de violencia que requirieron atencion.

Fuenté de informa ‘{Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos / Direccion Juridica del IMM.

Obéerv acio n e* |Las atenciones y/o servicios otorgados se miden por sesiones requeridas en el IMM, en el CAE, a través de linea de la mujer y unidad
: A movil. Cabe destacar que las atenciones o servicios otorgados varian de mujer a mujer de acuerdo a su problematica.

Ob}'etivd ::] 2 [ delw_Pri_)y-. Qtorgar atenciones juridicas a mujeres en situacién de violencia.
_Ficha Técnica del indicador dei Objetivo del Proyecto- - (Indicador de ACTIVIDAD)
a " Clave: SG-IMM-P03-02 nbre dél i . |Porcentaje de mujeres en situacién de violencia con atencién juridica otorgada. :
TR L o - B Mide la proporcién de atenciones juridicas otorgadas (Ntimero de servicios: asesorias, canalizaciones, acompafamientos e informacion
- Definicidon del indicador: - general solicitada) a mujeres en situacion de violencia respecio ai total de atenciones psicolégicas requeridas por mujeres en situacién
R SR L de violencia).
Tipo: - Gestion Sentxdo de la medidéﬁé Ascendente ercuenela Trimestral 4
B : Unidad de- R i e T i
i Método de céleulo: MR - ‘
g e medida | . 2012%" 2016
Porcentaje E
Porcentaje" . NA NA NA 100% 100% NA 100%
"NMSVAJO" 618 1,289
“TMSVRAJ" 618 1,289
iy : Programacién de la Meta. 2018
ler. Trimestre ... #7do. Trimestre er. Trimestre
100% 100% 100%

"NMAJO" - Niimero de mujeres en situacion de violencia con atencién juridica otorgada (asesoria y acompafiamientos)

"TMSVRAJ" - Total de Mujeres en situacion de violencia que reguirieron juridica.

Fuente de informacion: |instituto de la Mujer para el Estade de Marelos / Direccion Juridica del IMM.

Las atenciones y/o servicios otorgados se miden por sesiones requeridas en el {IMM, en el CAE, a través de linea de la mujer y unidad

Obsewapmnea: movil. Cabe destacar que las atenciones o servicios otorgados varian de mujer a mujer de acuerdo a su problematica.




- Objetivo : 3 dei Prdy. Dar atencién juridica y/o psicokogica a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia.

Ficha Técnica del Indicador del Obijetivo del Proyecto

(Indicador de ACTIVIDAD)

g e [ » 7 Porcentaje de mujeres en situacion de violencia con atenciones psicolagicas y/o
$G-IMM-P03-03 ‘N_omb:re de! lndlcadOf. juridicas otorgadas.
B . o ) © . |Mide la proporcion de mujeres en situacién de viclencia atendidas psicolégicamente y/o juridicamente respecto al totat de mujeres en
T Defjn?gén d.EI mdlcador.‘ -+ #"| situacién de violencia que requirieron atenciones psicolégicas ylo juridicas.
Tipo: . Gestion Sentidofd_e-ié medicion:| Ascendente Frecuencia de medicid Trime;tral' j
s ] Unidad de | L B PR
étodo de céleulo:..: . . Meta 2018 .
G ..} medida |.2012 ) B
Porcentaje : .
Porcentaje NA NA NA NA NA NA 100%
Férmula:
"NMAPYJ"
"NMAPY.J"
"TMRAPYJ"
o g ~ - Programacionde:1a Meta 2018¢
"TMRAPYJ" ~ ler. Trimestre :2do: Trimestre:ian | "1 3er. Trimestre
100% 100% 100%

Glosario: "NMAPYJ" - Nimero de mujeres en situacién de violencia con atenciones psicolégicas y/o juridicas otorgadas.

i qu,sa'ri

"TMRAPYJ" - Total de mujeres en situacion de viclencia que requirieran atenciones psicaldgicas y/o juridicas.

“Fuente de informacion; | insfituto de la Mujer para ef Estado de Morelos / Direccién Juridica del IMM,

. o -|No se cuenta con linea base de este indicador a raz6n de que se median solo /as atenciones y no el ntimere de mujeres a las que
.7« Observaciones:|se les dio atencién, al conocer &l nimero de mujeres sus hijas e hijos en situacian de viclencia atendidas (0s), se cuenta con un amplio
= 7. ... |pancrama de los alcances de la violencia de género.




V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

. Dependencia o Secretaria: I Secretaria_de_Gobierno
e e Unidad responsable B - o
Clave presupuestal: . .~ ‘ | 40-02-04 lNo’rﬁbréz' o Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
Tipo de Proyecto: Institucional
- 4 - . | Difusion de los programas, proyectos y acciones en favor de la perspectiva de género e
' Ndmero:) “Nombre: |iguaidad entre mujeres y hombres
Mun'icipiov(é): No aplica 5 ; ; i

Poblac:én objetuvo del proyecto

Hombresl 914906[ T ;'."Totai:v| 1903811

Derechos de la in

L Adolesaentesr| 0

CIastflcacaén

Programa presupuestario:[PA02. Secretana de Gobierno

“ Sector: Gobiemo( FIN}{11. Contribuir al desarrallc democratico y civico

o w7 . ILos derechos humanos e indigenas, la igualdad de género y la no discriminacién, son promovidos y
: Clave PP -PAa2 Propos‘lto‘.v orientados a la labor gubernamental.

._Componentes: | . Politicas publicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos promovidas

a0 11,4, Difusion de los programas, proyectos y acciones en favor de la perspectiva de género e igualdad
Actividad: .
entre mujeres y hombres

Clasificacién Funcional

" Finalidad: |2. Desarrallo social

Funcmn 2.7 Otros Asuntos Sociales

Subfuncién:[2.7.1 Otros Asuntos Sociales

FI ”Aﬁ acién con el Plan Estatai de Desarrollo 2013-2018 ;

' Ejé rectar:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa

Objetivﬁg 5.16 Garantizar el respeto a los Derechos Humanos y Equidad de género en l[as politicas pﬁblicas.

5.16.1 Controtar y vigilar que Ias poiiticas transversales de Derechos Humanos y Equidad de género se

. Estrategia:
; apliquen.

5.16.1.3 Capacitar y sensibilizar permanentemente las areas de gobierno en materia de Derechos
Humanos y Equidad de Género. .

Alineacién con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018.7 = -
Programa;|No aplica '

_Obietivét N/A N/A

“Beneficio social ylio econémico

a una vida libre de violencia y posicionar ante la sociedad, las acciones que realiza el IMM, por medio de campafias de difusion y Asi como
eventos: Un Billén de Pie, Dia Internacional de fa Mujer, Aniversario del IMM y Dia Internacional de la no violencia contra la Mujer. Contribuir a
fortalecer la cultura de la Igualdad y Perspectiva de Génere en la poblacién, a través de la promocién y difusion de programas, proyectos y
acciones sobre la materia, mediante informacion con lenguaje incluyente y no sexista, libre de estereotipos y respetuoso de los Derechos
Humanos de las Mujeres.

Difundir los programas, proyectos y acciones en favar de la perspectiva de género e igualdad entre mujeres y hombres, el derecho de la Muler




i Pragramacion tnmestral de avance f inanciero (Miles de pesos)
‘fSubtotates” . | terTrin: | 2do. Trm. CBer. Tam, | dto:Trm.

Orlgen de ios recursos

" Estatal 97213f 97213  972.13 972.13

- -g72.43] " ier243) 97243

‘Observaciones - . .

Informar a través de medios electronicos sobre los programas, proyectos Yy acciones en favor de la perspectiva de género e igualdad

: d?‘vpm?’ entre muleres y humbres

(Indicador de ACTIVIDAD)

Parcentaje de actualizaciones realizadas en medios efectronicos dei IMEM sobre los
. fprogramas, proyectos y acciones en favor de la perspectiva de género e igualdad
- |eatre mujeres y hombres.

" Nombre del indicad

: Mide la proporcién de actualizaciones realizadas en medios electronicos del IMEM sobre los programas, proyectos y accicnes en favor
de 2 perspectiva de género ¢ igualdad entre mujeres y hombres respecto al totai de actualizaciones requeridas en medios electronicos
det IMEM sobre los programas, proyectos y acciones en favor de la perspectiva de género e igualdad entre mujeres y hombres.

Gestion

Senndo de Ia .

- Frecuencia de medici Trimestrat

Porcentaje Porcentaje 100%
- Formula: Rk
"NAR" 1 2 4 12 12
“NAR"
"TAR" 1 2 4 12 12
EE o Programacién de la. Meta 2018
TAR" o Ter.Triméstre = | .. .2da. Trimestr

Lii3ersTrimestre | i
100% 100% 100% 100%

-

-+ "NAR" - Nimero de actualizaciones realizadas en medias electrénicos det IMEM sobre los programas, proyectos y accianes en favor
:...{de la perspectiva de género e igualdad entre mujeres y hombres

"I "TAR" - Total de actuaiizaciones requeridas en medios electronicos del IMEM sobre 1os programas, proyectos y acciones en favor de
la perspectiva de género e igualdad entre mujeres y hombres

Fuente de informacidn: |Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos / Direccién de Comunicacion Sociat del IMM.

‘Observaciones: [Ninguna.




- Objetivo : 2

del Proy.

informar mediante las campanas realizadas en medios de informacién sobre los pragramas, proyectos y acciones en favor de la
perspectiva de género e igualdad entre mujeres y hombres,

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

{Indicador de ACTIVIDAD)

e Clavef.

e L o . |Porcentaje de campanias de difusién realizadas sobre los programas, proyectos y
SG-IMM-P05-02§ Nombre del indicador:. [acciones en favor de la perspectiva de género e igualdad entre mujeres y hombres en
T e | medios de comunicacion.

Definicién del indi.cador‘: B

- {Mide la proporcién de campafias de difusion realizadas sobre i0s programas, proyectos y acciones en favor de la perspectiva de
.-]género e igualdad entre mujeres y hombres en medios de comunicacidn respecto al total de campanias de difusion requeridas sobre los
* |pregramas, proyectos y acciones en favor de la perspectiva de género e igualdad entre mujeres y hombres en medios de

~ [comunicacién,
‘Sentido de | ae oo T
Gestion € t dg . 'e__ a.. L Ascendente | -Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
| Unidad de -
medida |
Porcentaje .
-~ Paorcentaje 100% 100% 100% 100% 100% NA 100%
Fémula: 1o g v
"NGDR" 1 1 1 1 6
"NCDR"
“TCOR" 1 1 1 1 6
R N . de |3 Meta 2018
"TCOR" . 1er, Trimestre “3er. Trimestre-..| " Ato! Trimestrs’
100% 100% 100%

+{"NCDR" - Numero de campaiias de difusion realizadas sobre los programas, proyectos y acciones en favor de la perspectiva de género
€ iguaidad entre mujeres y hombres en medios de comunicacion.

) "TCDR" - Total de campanas de difusion requeridas sobre los programas, proyectos y acciones en favor de la perspectiva de género e
igualdad entre mujeres y hombres en medios de comunicacion.

Fuente. de informacion:{instituto de fa Mujer para ef Estado de Moreios / Direccion de Comunicacion Social del IMM,

Observaciones: [Ninguna.

hombres

’ L. T P i lo: t i i 3 igual i
; Objgt_nm_ :I 3 [ d e}}] Pr oy;[ romecionar eventos sobre los programas, proyectos y acciones en favor de la perspectiva de genero ¢ igualdad entre mujeres y

(indicador de ACTIVIDAD)

v Clave:

. Ficha Técnica del Indicador del Objetivo.del Proyecto

Porcentaje de eventos de promocién de los programas, proyectas y acciones en favor

SG-IMM-P0S-03{' N_f.’_mbre qel mdlcador de la perspectiva de género e iguaidad entre mujeres y hombres realizados.

T beﬁf:!f‘?ién delindicador:

Mide la proporcion de eventos de promocién (un billon de pie, dia intemacional de Ia mujer, aniversaric dei IMM y dia internacional de la
eliminacion de !a violencia contra fa mujer) de los programas, proyectos y acciones en favor de !a perspectiva de género e iguatdad
: |entre mujeres y hombres realizados con respecto ai total de eventos de promocién (un billon de pie, dia internacional de fa mujer,
-{aniversario del IMM y dia intemacional de la elimiracion de la violencia contra la mujer) de los programas, proyectos y acciones en
favor de la perspectiva de género e igualdad entre mujeres y hombres.

Glosario:

Tipo: Gestion o 'Semld_o _c'!e . Ascendente Eficacia Trimestral
B medicion: .
ST Unidad de T T ; . L
- Metodo de'célculo: S - — — 9 Meta 2018
e, : medida [ 2012 <[ T2014 - T 2015 [T 20460 S S
Porcentaje
— Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% NA 100%
S Férmula: )
“NEPR" 1 1 1 3 3
"NEPR"
oL “TEPR" 1 1 1 3 3
A 100 i o ‘Meta 2018
“TEPR" Ier. Trimestre 2do:Trimestre : 3er. Trimestre | - :7%4to. Trimestre
100% 100% 100% 100%
"NEPR" - Niimero de eventos de promocidn realizados de los programas. proyectos y acciones en favor de la perspectiva de género e
igualdad entre mujeres y hombres.

"TEPR" - Total de eventos de promocién requeridos de los programas, proyectos y acciones en favor de la perspectiva de género e
- {igualdad entre mujeres y hombres.

Fuente de informacién:{institute de Ia Mujer para el Estado de Morelos / Direccion de Comunicacion Sogial del IMM.

© - Observaciones: |Ninguna.

22
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