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|. Resumen de recursos financieros

[27,175.00
27,75.00 17

Gasto corriente
Servicios Personales
Materiales y Suministros 978,00
Servicios Generales 3,384.00




Il. Misién y Visién

La ciudadania participa y confia en el quehacer publico.




Ill. Diagnostico del sector

Considerando que la intensa y ardua labor que se viene realizando desde el inicio de la presente
administracién en materia de rendicidn de cuentas y transparencia en el ejercicio de la fincidn
plblica, ha permitido avanzar en gran medida para alcanzar los proyectos, objetivos y lineas de
accion planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2007 — 2012, se advierte que la Secretarfa de la
Contraloria del Gobierno del Estado de Morelos, se encuentra en el camino correcto para cumplir el

compromiso contraido por el C. Gobernador Constitucional del Estado con |a sociedad morelense.

No obstante lo anterior, se mantiene una percepcién ciudadana negativa por cuanto al ejercicio de
recursos plblicos y el combate a la corrupcién en la Administracion Pdblica, por lo que, resulta

necesario robustecer los proyectos encaminados a transitar de una cultura de la corrupcion a una

cultura de la rendicidn de cuentas y la legalidad, en la que los servidores publicos actlen bajo los

principios rectores de la funcién publica.

En tal virtud, se debe buscar la consolidacién de un gobiernc democratico que garantice el ejercicio
de la gestidn piblica con fundamento en un Estade de derecho, que rinda cuentas claras y conflables
y gue se someta en todo momento al escrutinio y evaluacién por parte de la sociedad, mediante la

implementacién de herramientas que impulsen la participacion ciudadana sin riesgos vy represalias en

su contra, protegiendo la integridad del guejoso o denunciante. - j

Asimismo, las exigencias de la sociedad deben capitalizarse a través de espacios de participacion
ciudadana que generen mecanismos de monitorec y evaluacidn soclal sobre los compromisos,
acciones y programas de Gobierno, con el animo de involucrar a los ciudadanos en el quehacer

gubernamental y, en consecuencia, promover un cambio en la percepcion ciudadana que dard como

resultado un gobierno mas sensible y cercano a la sociedad morelense.

Para lograr tal fin, se ha conferido a los ciudadanos de herramientas técnicas que les permitan !
ejercer acciones de contraloria social en los programas de gobierno, a través del fortalecimiento de
acciones de vigllancia a cargo de los beneficiarios de los diversos programas sociales, con el
propdsito de ampliar la cobertura de grupos sociales organizados e informadas capaces de exigir

cuentas a sus gobernantes,

Ademas, se impulsara la transparencia y combate a la corrupcion a través de la difusidn a Ia /

cludadania de los requisitos que se exigen para Hevar a cabo los diversos trdmites o servicios que

s/



proporcionan las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracidn Pdblica Estatal,

Todo lo anterior, permitira generar una dindmica social en la que la sociedad participara activamente

y el goblerno avanzara en materia de transparencia y combate a la corrupcion, ademas de gue se {

acotaran los espacios a la irregularidad y se reconstruird la credibilidad de la cludadanfa en las

instituciones publicas.




IV. Consulta ciudadana

IR

lemandals) .+ ] Proyécto coriie

Municipio(s)

Combate a la corrupcion y

Transparencia

Finanzas Plblicas.

Ejecucion de Audltorlas a las- Dependenc:as y
Organismos pulblicos Descentralizados, asi como
Verificaciones, Supervisiones y Auditorias a las
Obras Publicas en los Municiplos del Estado de
Morelos.

Promocidn y vigilancia de la transparencia en la
gestion de la administracion plblica.

Andlisis de la Inversidn Publica y Fomento de la
Contraloria Soclal

Evaluacion de la  Administracién  Publica
Gubernamental

Revision, control, seguimiento y evaluacion de la
gestién plblica.

Revisiones operativas, financleras o de controles
internos en Administracidn de la Haclenda Pdblica.
Medir el grado de cumplimiento en la aplicacion
de las finanzas y gestién piblica.

Evaluacion de la Gestion Pdblica.

Todo el Estado

ST
-



V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Tidadirespensable

1111

Oficina del Secretano de Ia Contralorla |

2.505.00

Gasto corriente 2 505.00 77270007
1 gl H ( x)institucional () de inversién riondad: i “.1
Coordinacion de Ia Secretarfa de la Contraloria
Todo eI E tad

'Desarrollo y Moderntzacmn Admlnlstratlva .

Combatir eficazmente |a corrupcion y la impunidad

« Impulsar la transparencia en fodos los &mbitos y funciones de la
administracién publica.

» |dentificar y prevenir las conductas deshonestas y fuera de norma.

1etilacion:-c

Programa Estatal de Prevencion \ y Control de Ia Admm[stracmn Pu‘bllca

Combatir la Corrupcién

Fortalecer la funcion publlca-preventlva la participacion cmdadana y la clarldad y
eficiencia en el ejercicio del gasto publico y la administracion, generando
certidumbre y confianza en cada una de las acciones de Gobierno.

Coordinar y verificar el cumplimiento al programa anual de revisiones.

| Acuerdo de coordinacién que celebran la Secretarfa de Coniraloria y Desarrollo
Administrative (ahora Secretaria de la Funcién Publica) y el Estado de Morelos, que
| tiene por objeto la realizacibn de un Programa de Coordinacién especial
denominado "Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de la
Gestion Pudblica, y Colaboracion en Materia de Trasparencia y Combate al
Corrupcion”. (Diario Oficial de la Federacidn 5/12/2001) y (Periddico Oficial "Tierra y
Libertad” N° 4285 del 29 de octubre del 2003).




Gaobierno.

Asuntos Financieros y Hacendarios.

.1 Asuntos Financieros.

i ibro L iLEShbtotales i i SR TAmestt e . “dlo, Trimestre -
Total 2,505.00 B53.00 436.00 429.00 747.00
Estatal 2,505.00 893.00 436.00 429,00 747.00
Serviclos personales 2,114.00 621.60 397.00 388.00 707.00
! Materiales y suministros 126.00 24,00 34.00 34,00 34.00
Servicios generales 265,00 248,00 5.00 5.00 6.00

)
i
i
i
H

T

as en cumplimiento al Programa Anual de Revislones

o5 reafizad

‘Mensual
:Bimastral
“Trimesteal

de acuerda al Pragrama

alizadas
T [iffieaibas

‘% :Valor ehsolulo
Tesade vareeion ||

Foamula de calculo; Revisiones realizadas
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Contralorias Internas de la Secretarla de la Contraloria




V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

‘sperjsabl

11-1-2

Direccion General de Auditoria

3,208.00 [/ /7077
Gasto corriente 3,208.00 | ;.’j”/ 7 %’ T

1 wieipos| (X)) institucional () de inversion 1

Ejecucion de Auditorias a las Dependencias vy Orgamsmos Publicos
Descentralizados, asi como Verificaciones, Supervisiones y Auditorias a las Obras
Publicas en los Municipios del Estado de Morelos.

Todo el Estado

PG Ryl

culacionicon:

3| Desarrolloy Modermzacmn Admlnlstratwa.

| Combatir eficazmente la corrupcion vy la impunidad.

Aplicar la normatividad, ejerciendo la medidas preventivas, correctivas y punitivas
correspondientes.

ai| Programa Estatal de prevenciérflly Control de la Administracién Publica.

Prevenir las conductas |rregu[ares en el quehacer gubernamental.

aSidel-proyec

| Vigilar la ejecucién y aplzcacmn del EJErCECIO del Presupuesto e Ingresos de Ias
Dependencias y Entidades de la Administracién Pulblica Estatal y Municipal,
| mediante |la practica de Verificaciones, Supervisiones y Auditorias, a fin de detectar
| posibles irregularidades emitiendo las recomendaciones correctivas y preventivas,
i determinando en su caso la probable responsabilidad administrativa en que
incurran los servidores plblicos con motivo del gjercicio de sus funciones,

« Se realizaran Auditorias {Internas y Externas) de acuerdo al respective Programa
Anual de Auditoria 2012; asi como las gque soliciten las autoridades competentes
(Extraordinarias).

¢ Se realizaran de manera directa o conjunta con la Secretaria de la Funcion
Publica, las Verificaciones, Supervisiones y Auditorias a las Obras Pulblicas,
ejecutadas con recursos Estatales y Federales por parte de las Dependencias,
Organismos Auxiliares Descentralizados y los Municipios, de acuerdo al

|  Programa Anual de Trabajo 2012.

s Se distribuiran Guias de Auto Evaluacién para Servidores Pulblicos, para su
aplicacion y que le permitan prevenir conductas irregulares en el quehacer
gubernamental, en seguimientc a las metas 2010, firmadas por el Sefior
Gobernador.

Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretarla de la Contralorfa y Desarrollo
Administrativo y el Estado de Morelos, que tiene por objeto la realizacion de un
Programa de Coordinacion especial denominado “Fortalecimiento del Sistema

10




i 5/12/2001). Y en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4285, de fecha 29
| de Octubre de 2003.

Atencion a peticiones ciudadanas o quejas y denuncias respecto de la aplicacion de
i los recursos del Ramo 20, ejecutados en obras o acciones.

N/A

Gobierno.

.5. Asuntos Financieros y Hacendarios.

8.1 Asuntos Financieros

829,899

Y Stibtotales; g ] At rmeask
Total 3,208.00 1,089.00 569.00 560.00
Estatal 3,208.00 1,088.00 565.00 560.00
Servicios personales 3,020.00 1006.00 557.00 847.00 980,00
Materiales y suministros 73.00 39.400 12.00 12.00 10.00
Servicios generales 45.00 44,00 0 1 0

(SC-DG.
tensual
g ‘Bimastal
.. Estmtegica - A Trimestral
. |Semeslral

" Anual

L ‘.Z}ME‘fa_

Ll 2012
x {Valor sbsolulo Parcer

“Tasa de varddeidn : {Olro;
7 B [} 8 B
Fdrmula da célculo: Audilorias Inlemas reallzedas
Sapliambre I ‘“'l " ichnbE
8 i i a

La meta de [as auditorias internas realizadas es de acuerdo a lo esiablecido en &l Programa Anual de Auditoria 2012,

Auditoria Interna: Examen objelivo, sistematico y evaluatorio de las operaclones financleras y administrativas realizadas; de Ios
sistemas y procedimienios Implantadas; de la estructura organica en operatién; y de lus objelivos, planes, programas y metas
alcanzados por las dreas a avditar, practicado por personal de la Secretaria o Auditor Exierno, con el prapasito de determinar el
grado de economia, eficacia, eficlencla, efectividad, imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que se han
administrado tos recursos pitblicos que les fusron suministrados; asf como la calidad y eficiencia con que prestan sus servicios
a la ciudadanis, realizada a través de los Auditores Plblicos adscritos a fa Direccidn General de Auditorla y de acuerdo &l
Programa Anual de Auditoria 2012,

'} Direccidn General de Auditorla,

11




LocMensual
.. Bimastml
‘Trimesiral

x_Da Gaslion_,

en =) Programa Anuzl de Auditoria Externa.
g bas

Auditoria
Extama

onimensualige’
Wik T NG
20
Para |a realizaclion de las auditorlas externas, estas deberdn designarse en los meses de marzo a sgosto 2010, para gjecutarse
postariormente an un lapse de une a cuatr meses,
Auditoria Externa; Examen objetivo, sistematico y evaluaiorio de las aperaciones financleras y administrativas realizadas; de los
sistemas y procedimientos implantados; de la estruetura organica en operacion; y de Ios objetivas, planes, programas y metas
alcanzados por las dreas @ auditar, practicado por personal de la Secretaria o Auditor Extarng, con el propasite de determinar e
grado de economia, eficacla, eficlencia, efectividad, imparcialldad, honestidad y apego a la normatividad con que se han
administesdo los recursos pitbllcos que les fueron suministrados; asi come la calidad y eficiencia con que prestan sus servicios
a la ciudadania, practicada par Auditores Externos que son designades por ella Secretariofa de la Gontraloria, lenlendo la
finalidad de apoyar a la Secratarla de la Contraloria y 2 leg Organlsmos Pablicos Cescentralizados.

Direccién General de Aucitoria,

‘Mensual
Bimastral

x :Trimesiral )
-Semestml
Anugt

Eta
kb

; Parentaje

Férmula de célcula: Verficsciones Directas o Conjunias raslizadas &
programas federalas
SENH :Hu 5!

La meta de las verificacionas directas ¢ conjuntas a programas federales realizadas es de acuerdo a lo establecido en el
Programa Anual de Trabajo 2012,

Verficacion Diracta: Aclividad deslinada a la eomprobacian de Ia existencla de elemenlos que contribuyan a fa validacidn de un
heehe o de un pracedimiento, avance o cumplimiento de metas, sobre el gjersicio de recursos lederalas y estatales, realizada
de manera directa par la Secretaria de la Contralaria.

Varificacion Conjunta; Actividad destinada a la comprobacion de la existencla de elementas que contribuyan & la validacidn de
un hecho o de un procedimlents, avance o cumplimlento de metas, sobre el efercicio de recursos federales y estalales,
realizada conjuntamente entre la Secretaria de fa Contraloria y la Secretarla de Ja Funcién Pabllea,

Direccion Generzl de Auditoria,

‘Mensual
:Bimestral
x | Trimestrat

rograma Anual de Trabajo 2012 sobre las auditorias directas o

A mayor valor tel Indicadar se cumple con ta meta programada en el P "
y Munlcipios gue raclban recursos del Estado o Federacion,

¢enjuntas resllzadas a las Dependencias y entidades del Poder Ejscutivo,
Ui Lo i ; 2! ineé:bas Meta,
’ i e ol i’ 200857
alor shsoiulo 7 iHorcentala
A 4 3 8 2 30 aq
Farmula de célculn: Audliorias direclas o cenjuntas realizadas a programas
federales

ag

.J- 12




La meta de las eudilorias directas o conjunias a programas federates realizadas es de acuerdo & lo estsblecids en el Programa
Anua) de Trabajo 2012.

Auditoria Directa: Examen ohietivo, sisteméatica y evalualorio de las operacianes financieras y administrativas realizadas; de los
objetlvos, planes, programas y metas alcanzados por |as dreas a auditar, sabre &l ejercicio de recursas federales y estatales,
practicado de forma directa por |la Secretaria de la Conlralorta.

Auditoria Conjunta: Examen objetivo, sistematico y evaluatorio de las operaciones financieras y administrativas realizadas; de
los objetivos, planes, programas y metas aleanzades por las dreas a audiar, sobre el efersicin de recursos federales y
estatales, practicade conjuntaments entre la Secretaria de la Contralorla y la Secrataria de fa Funcion Pablica,

Direcciton General de Audltoria,

] e i

Supervlsiones directas realizadas a programas federales,

A I .- Mansual
ficlencla | ‘Bimastral _
Blicacla = ! x Trimastral

-Semestral

Farmule de cdlcufo: Supervisiones directas raalizadas 2 programas {ederales,

_|Razén o promedio
Suparvision

Direcia

I

40

La mela de fas Supervisianes directas a programas federales realizadas es de acuerdo a Jo establecido en el Programa Anual
de Trabajo 2012, mismas gua:se reporiardn trimestralmente.

Supervisidn: Accidn de sameter a examen y revision Jas diferentes obras y acciones realizadas por las dreas a supervisar, con
la finalidad de asegurar su estriclo apega a las ordenamientas juridicos aplicables.

¢ Fuente de~lnfnnﬁaclnh:‘:-

Direccian General de Auditoria,

13
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H
i
§
1

H
i
i

‘Mansunl
_Blmaslral__ o
mestral

taciones recihldas *100.

Fénmula de calcwlo: Nimera de Solveniaclones alendidas / tolal da

No acumutables. Se reporiara en cada trimesire el nimero de solventaclones alendidas.

Solventacian: Proceso en el que el auditor analiza la idoneidad de la documentacidn y argumentos presentados por el titutar del
area audilada, para constatar s| se cumpliaron las recomendaciones formuladas,

Direccldn General de Auditoria,

‘Mensual
. Bimestral
X Trimestral

" Descendanie
.Regular

S Valar absulutu ~are
Tasa de variaclén © G

Gufa de Alta
Evaluacion 50 100 100

Eaplembie Noviambis, |-~ Dlemie.

Ayaisy

T 00| 06

La distribucion de Jas Guias de Auto Evaluaeion para los Servidores Puktieas, serd a través de los Organos Internos de Control,
en seguimiento a |las metas 2040, firmadas por el Seior Gobernador,

Guias de Auto Evaluacion: Merramlanta fue consiste en flevar a caho un reconocimienio de autosvalyacidn gue permite
recopilar, sistematizar, anatizar y velorar la informacian sobre el desarrollo de [as aceiones y del resultado de los pracesos en
las Dependencias y Enfidades del Pader Ejecutive y Ios Municipios. Esto con el fin de establecer un balance de forlalezas y
oporunidades que permiten elaborar un plan de mejoramiento institucional,

Fuente.de inforaciont,

Diteceidn General de Audiorla,

14



V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

2,046'.00 ,‘,

2,040.00 |77

(X)mstltuclonal . ( ) de inversién

il Promocidén y v1g1lancta de transparencia en la gestién de la admlnlstracmn publica

Desarro[!o y Modermzamdn Admmlstratlva' T
Combatir eficazmente la corrupcion y la impunidad

e Impulsar la transparencia en todos los ambitos y funciones de la
administracion publica

Har Programa de Transparenma y Acceso a la Inforrnacnon

. Identn‘“car y prevenlr las conductas deshonestas ¥ fuera de norma
' ' tatalideln s

: irj_FPrevenir las conduct

as |rregulares en el guehacer gubernamental

ST AR g

Contribuir al |mpulso de la transparenma en la gestion publica mediante el anal|5|s y

difusion de las disposiciones jurldico administrativas a fin de detectar las
posibilidades de corrupcion y prevenir su comision.

- Analisis y difusion del marco juridico que regule la funcion publica para
circunscribir la actuacién de los servidores piblicos en los asuntos de su
competencia.
- Asesoramiento legal a los servidores piblicos de la Secretarla que lo soliciten con
motivo del desempefio de sus funciones. '

Fortalecimiento a los mecanismos para la presentacion y registro de las
Declaraciones Patrimoniales para identificar y prevenir conductas deshonestas,

Acuerdo de Coordinacién que celebran la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo (ahora Secretaria de la Funcion Publica) y el Estado de Morelos, que
tiene por objeto la realizacidn de un Programa de Coordinacion especial
denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de control y Evaluacion de la
Gestion Pablica, y Colaboracion en Materia de Trasparencia y Combate ala
Corrupcion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 5/12/2001 y en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4285 de fecha 29 de octubre del
2003,

-Intercambio de experiencias exitosas en materia de transparencia y modernizacién
de gestion publica —
-Implementacion de medidas de caracter preventive en materia de difusion y
capacitacion a los servidores plblicos

| No aplica

15



No aplica

1. Gobierno

1.1. Legislacion

1.1.1. Legislacién

| No aplica

Rt B T Liftatales: : HBSIE ] ;4to. Trimestre |
Total 2,040.00 584.00 388.00 382,00 686.00
Estatal 2,040.00 584.00 388.00 382.00 686,00
! Servicios personales 1,991.00 865,00 378.08 372.00 676,00
Materigles y suministros 35.00 5.00 10.00 10.08 10.00
Servicios generales 14,00 14.00 0 0 0

a

_-Mansusl
Bimesiral
% Trimestral
| Sameslral
Anual
Otre:

ek iMeta
2017 4 2012

100% 100%

Fonnula de cdicule; Nimero da disposiclones diundidas del marco jiridico Porcentaje (1852) | (1829) | (1034)
actuatizadolTotal de dispasiciones realizadas al marce jurldica*100

=

En el apartado de linea base se informa a partir del afio en que se tienen registros,

En el apartado de linea base ias cantidades que se informan e refiere 2 total de los comunicadas emitidos

En el afio 2011 se reporta hasta el mes de junlo

Disposicion del marce juridice: Marco normative que regula ef funclonamienta de las Dependencias y Entidades

Difusion del mares juridico; Las disposiciones del marco juridica san de conocimlento y ohservancla de los servidares pitblicos
del Poder Ejecutiva

Direccidn General de Asuntas Juridicos y Situacién Patrimanial

Mensual
e
. ..g‘:.ﬁila;':;damﬂ ‘ _Semestral
quar - -Arual

16




registradasfTolal da declaraciones p

Farmuia de calculo; NOmero de declareciones patimonialas mvisadas y

Porcentaje 100% 100%

atrimeniales recibidas *100

e

100%

En el apartado de linea base se informa a partir de ano en gue se tienen registros
En linea base con respecto al afie 2011 se Informa hasta el mes de julio

Declaracion Patrimontal; Documenla que se debe presentar ante 2 Secretaria de la Conlraloria con Informacion detallada de
los bienes que poseen los Servidores Piblicos sefaizdos en el Reglamento [nterlor de la Secretaria de (a Contraloria.

Direccion General de Asunios Juridices y Situacion Patrimenial

g
]

AJSP-FO1-

X Timestral
-Samastral
Anual
‘Otro: De acuerdn at
IMIPE

encla

fncabas

i

wUnida
e

Valor absplulo
‘Tasa da varagld

Farmula de calcule: Suma da cafificacionss olorgadas a las dependencias y
anlidades pibieas / Tolel de dependaencias y enlidadas piblieas evaluadas

Porcentaje 84,9% | 83.0% | 8%.B% B7.4% 80%

f bfcfambre

Noviembye .|

90%

En el apertado de linea base se informa a parilr del afio en que se tienen replstros, o
Apartado de Programacion mensual de la meta 2012.- Las evaluacienes se realizan segin calendario del Instifuto Morelense
da Informacion Piblica y Estadistica

Transparencia: Relativo hacer asequible & |2 pobfacion el ejercicio da la funcidn pithlics a traves de |a difusian de infarmacién,
faciitando su acceso y disposician.
Evaluacion: Calculs, valoracion de una cosa

: F.Llé'nte' de informacion::

Direccion General de Asunios Juridicos y Situacién Patrimonial e Instituto Morelznse de Informacion Pablica y Estadistica

17
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

1-14

Direcclon General de Programas y Contralor(a Social

1,564.00 [

1 564.00 [

i i
1 { x ) institucional __{ ) de inversién

Andlisis de la Inversion F;L‘lblica y Fomento de la Confraloria Soclal

12007201

Desarrolio y Mo

Combatir eficazmente la corrupcian y la impunidad asl como prevenir conductas irregulares en el
guehacer gubernamentai.

Impulsar la transparencia en todos los ambitos y funclones de 1a Administracion Publica.

Acotar |a discrecionalidad y abatir la arbitrariedad en la toma de desiclones de los servidares plblicos.
Identificar y prevenir las conductas deshonestas y fuera de norma. '

Aplicar la normatividad ejerciendo las medidas preventivas, correctivas y punitivas correspondientes.
Promover la cultura de |a denuncla cludadana, creando los medios adecuados, asegurando la atencion

Programa Estatal de Transparencia y A

Prevenir las conductas irrequlares en el guehacer gubernamental.

aracteristicas del.proyé

Verificar los recursos de los Programas de inversion Plblica coordinados entre la Federacion, el
Estado y los Municipios, para vigilar que los servicios, obras, acclones y apoyos, se cumplan con los
ordenamientos legales, recibir y dar seguimiento a las quejas, denuncias y sugerencias que se deriven
del incumplimiento- de la normatividad de los Programas de Desarrollo Social con el fin de dar
respuesta a la demanda Cludadana, promover la capacitacion ciudadana en el sistema de control,
vigilancia y evaluacidn de los Programas de Desarrolio Social para fomentar una Cultura de
participacion y transparencia.

. Sedaran platicas cludadanas en |as acclones de control, vigilancia y evaluacion, pramoviendo
la transparencia de os recursos financieros federales, estatales y municipales.

+ Se solicitara informacion para evaluar y verificar documentalmente la correcta aplicacion de los
recursos financleros en los Programas de Inversion Publica coordinados con |a Federacion, e
Estado y los Municipios. :

» Se dara seguimlento y atencion opartuna a todas las quejas, denuncias y sugerencias que se
reciban por parte de la ciudadanl(a.

« Se Impartiran cursos de capacitacion a los Comités que se instalen en cada Programa de
Desarrollo Social, para promover la transparencia en el manejo de los mismaos.

Social, celebrado con los 33 Ayuntamientos del Estado.

. Foralecer las acciones de Contralorla Soclal, a través de la relacion interinstitucional vy
transversal can las instancias ejecutoras de los distintos programas de Desarrollo Social.

+ Integrante de la Regién Centro-Pacifico y suplente "B" Nacional de la Comision Permanente de
Contralores Estados-Federacion.

« Coordinar la Comision Permanente de Contralores Municipios- Estado,

« Que los programas de desarrollo social sean utllizados conforme a sus reglas de operacion y
en ningln caso con fines electorales.

« Dar seguimiento y refrendar el convenio general de colaboracién en Materia de Contraloria '

« Platicas informativas a beneficiarios de Jos diversos programas federales de desarraolio sogcial.
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» Capacitar y brindar asesorla a Comités y a los beneficlarios de los diversos Programas
Federales de Desarrollo Social,
« Noaplica

1. Gobierno L . o .
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios.
1.5.1 Asuntos Financieros.

Total 1,564.00 557.00 271.00 265.00 471.00
Estatal 1,664.00 557,00 271.00 265.00 471.00
Serviclos personales 1,503.00 527,00 259.00 254.00 463.00
Materiales y suministros 42,00 11.00 12,00 11.00 8.a0 :
Servicios generales 19.00 19.00 1] 0 0

-
i
I
i
1

Porcentaje de documenlos revisados con Informacian de recursos de (oS Propramas de inversian
Publica, coordinados ton 13 Federaclan, el Estads y los Municiplos para verificar que [os recursos
de acuesdo a |a norma establecida.

(SC-DGPyCS5-P1-

‘Mansuat
. {Bimasiral
x i Trimesiral

ty
E

""Descendenta 2
il . Semastral
Repular " Al
Olro:

A mayor valor del indicader, crece el nimero de documentos revisados que contienen informacion de los recursos
autorizados y ejercidos de los diferentes Programas de |nverslon Plbfica
: AL Tdad e oot

Valor ahsolutn
‘Tasa de variaclon,
100% | 100% § 100% | 1600% | 100% | 100% | 100%

Fammula de calculo; Nimero de dozumenlas mvisados retalivol d [05 recurscs Porcentaje 124
de inversian pibllce auladzados y ejercidos / lotal de documenlos de recursos
de inversién piblica aulerizados y ejercidas qua esta Diraceidn racibe™100,

Sepliambre |- Oclubre’ | Noviembre | " Giciembrs

100% | | 100%
. 7Observaclones;
e iGiosarod

- Fuenle.de.Joformacian:| Dlreceldn Generad de Programas y Contralorla Social

¢
:
:
i

X Eki

{SC-DEPYCS-P1- F'nrr:eﬁla]e de plhz‘aﬂcéaulmparﬂd.as abre los Programas de Besarrotio éuciél., 2n mataria de Contraloria
02) Saclal, para fomentar unz culiura de pariglpacién y transparencia.
ki Mansual
Simestral
Dascantenia, Rl e
¢, Reguiar Anusl
Qirg:
e e iMeta,
20740 ] 2092 -

meoiaa

Valor absclulo . x_Porcentaje
Tasa de vaiacian | Obu:
Forcentaje aaz7 100% 100%
Fémmule da cdiula: Nomarp de platicas Impartidas en matsria de Contralaria

Soclalf total pliticas solicltadas du los programas da desarralio social*100.

,E . Diufal;:'iﬁ-re %
i 100%

iMarzo R
o j 100% |
. Observaciones® |
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Dirseeion General de Programas y Contralorla Social

Pnrcaniaja de que]as denunclas y sugerencias aiendldas de los benercianns "3 los divarsos
Prngramas de DesarrnIIu Snclal pam dar respuesia a la demanda ciudadana

‘Mensual
iBimeslral
x  Trimastral
:Semeatral
Angal
‘Olra:

A mayor valor del indicador _se incrementa fa canallzacion a [as inslancias correspondientes de las quejas, denuncias y
sugerencias recibidas de |os beneficlarias de los Programas de Desarrollo Soclal,
i 3 bl e adde! i it

‘% Porceptale  iRezén o promedia

Formula da caleula: Nomem de quejas, denunclas y sugamencias alandidas! Porcentiaje 116 439 1080 1128 1130 100% 10a%

numem e quejas, denuncias y sugerenclas recibldas® 100,

“Mansual
Elmaslral
X Tﬂmaslnal
Semaslral

Féamula de calcula; Namero de camilés ciudadanos capacitades en los Porcentaje 937 361 69 70 439 100% 106%
Programas da Dasarrolie Sccial / total de comités cludadanos de los n
Pragramas da Dasamolle Secial *100.

mensbaldela'mela: 202
ik I A

ogramanionmen

100%

Fuenle de’Informacloni| Direccion General de Programas y Contratorla Social
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V. Proyectos por Unadad“Resp_onsable de Gasto

11-1-5
Direccién Generai de Responsabtlldades y Sanciones Administrativas

2 344 00 n)’?);’r"féf/;,; , " ’ ;

2,344.00 |77

Total
Gasto corriente

_ (X) mstltucuonal () de mverston : ;

| Transparencia en el desarrollo de Ia gestion publlca estatal sancionando el
desempefio del servidor plblico en el gjercicio de sus funciones.
| Todo el estado

| Combatir eficazmente la corrupcién y la :mpunidad

| « Identificar y prevenir las conductas deshonestas y fuera de norma

| « Aplicar la normatividad ejerciendo las medidas preventivas, correctivas y

- punitivas correspondientes.

! « Promover la cultura de la denuncia ciudadana, creando los medios adecuados,
asegurando Ia atencmn y proteglendo ]a integridad de[ denunciante,

| Programa Estatal de Prevenc[on y Control dela Adm[mstrac:lon
Prevenir las conductas 1;regulares

Conocer, instaurar y tramltar los procedmentos previstos por la ley derivados de
| actos, acciones o conductas wregulares a través de procedimiento administrativo de
| responsabilidad para determinar si existe o no responsabilidad administrativa del
servidor ptiblico y en su caso sancionar a quienes transgredan las normas juridicas
administrativas.

Se recibiran, atenderan y determinaran las quejas y denuncias que se formulen con
motivo de actos u omisiones en gue incurran los servidores publicos en el gjercicio
de sus funciones, a través de la instauracion del procedimiento de responsabilidad y
el registro de las sanciones impuestas a los servidores publicos.

le Imparticion de diversos cursos al ejecutivo, relacionados al contenido de la Ley
Estatal de responsabilidades de los Servidores Publicos en coardinacion con la
Direccién General de Gestion del Capital Humano

Asesorlas sobre las dudas que pudieran presentar los otros ordenes de gobierno

|
%

| La difusion, a través de folletos, respecto de |a forma de presentar |la denuncia f/o
| queja en contra de servidores publicos que incumplan con sus funciones
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. Gobierno

Justicia

— f ok [

.2
.2.1. Imparticion de Justicia

409,

Total
Estatal 409.00 726.00
Servicios personales 2,250.00 380.00 707.00
Materiales y suminisiros 63.00 19.00 19.00
Servicios generales 22.00 0 0

- Mansual
' Abcendente . '?:}T::ﬁlﬂl
- Roceente, - Semasire
{ .. Regular ioemasle
" Otro;

ariacién |

Fdrmula de caltulo; Nimero de quaejss y denuncias alandidas/
Talal de quejas y denuncias reclbides * 100

Denuncia.- Acto verbel o escrita mediant el cual se pong en conoclmlento de 1a autoridad sancionadora heches susceptibles
de responsabilidad politica o administrativa, cometidos por algin servidor publico en el sjercicla de sus funclones.

Que)a.- Acto verbal o escrita medlante el cual se pone #n canoclmiento de la eutoridad sancionadore hechos susceptibles de
responsabllidad politica o adminlstetlva, cometidos por algun servidor pablico en el ejercicio de sus funciones, y gue por su
naturaleza y efeclos, trascisnden a la esfera Juridlcs del guajeso.

Direccion General de Responsabliidades y Sanclonas Administrativas

il

Porcentaje de acluacinne

S5C-DGERSA-01-02
o

- Mensual
Bimestral
x Tiimestral
Semaslral
_Anual

" Valrebsouta [ x
“Tpsa da varacion |

Formula de calzulo; Nimeso da acluaciones procasalas malizadas!
Tolal de acluaciones procesales recibidas * 100

100% J00

T i

100%

administrativa,

Acluacion procesal.-Actividad por medie de la cual se le da trdmite & Impulse procesal al procadimianta de responsabllidacd

Direceién General de Responsabilidades y Sanclones Adminlsiralivas
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

11-1-6 B
Dtreccmn General de Coordlnacmn y Desarrollo Admmlstrativo

i

7, 573 00 [77 i
Gasto corriente 7,578.00 |77

rest Administracion de Ios recursos humanos, materiales y financieros de la Secretara
i de la Contralor(a
i Todo el Estado

Desarrollo y Modernlzacwn Administrativa.
Gobernar con eficacia, eficiencia, honestidad y transparencia, a fin de utilizar
| correctamente los recursos y atender con oportunidad las demandas de los
{ morelenses.

Asignar los recursos humanas, materiales y financieros, de acuerdo a |a planeacion
! y programacion estrategica.

SiErgi

: le:fesa
Programa Estatal de Prevencmn y Control de Ia Administracion Publlca

Combatir Ia Corru cic')n

2 Admmlstrar Ios Tecursos humanos “materiales y financieros de acuerdo a los
| lineamientos que determine la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Secretaria
| de Gestién e Innovacion Gubernamental, para el correcto funcicnamiento de la
Secretarla de [a Contralorfa.

Planear y supervisar los recursos materiales y financieros a través de medios de
control de mantenimientos preventivos vehiculares.Supervisar la capacitacion de
los recursos humanos en la programacion de los cursos de capacitacion en la
Secretarfa.

Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretarla de Contraloria y Desarrollo
| Administrativo {ahora Secretaria de la Funcién Publica) y el Estado de Morelos, gue
| tiene por objeto la realizacion de un Programa de Coordinacion especial
| denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la
Gestién Publica, y Colaboracién en Materia de Trasparencia y Combate a la
| Corrupcion”. (Diario Oficial de |la Federacion 5/12/2001) y (Periédico Oficial “Tierra y
| Libertad” N° 4285 del 29 de octubre del 2003).
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Gaobierno.

Asuntos Financieros y Hacendarios.

.1 Asuntos Financieros.

1777227

858,588

i Y] S ; Hhiode . e 85 0. Trimest
Total 7,578.00 1,988.00 1,656.00 1,658.00 2,276.00
Estatal 7,57800 1,988.00 1,656.00 1,658.00 2,276.00
Servicios personales 4,291.00 1,108.00 g57.00 834.00 1,491.00
Materiales y suministros 433.00 129,00 108.00 107.00 89,00
Servicios generales 2,854.00 750.00 §81.00 717.00 896.00

o]l

Mantenimientos preventivos vehiculares realizados

‘Mansual
I C -Bimastral
! Estmtéglco &g:z':::figﬁa--- - _Eficacta X Trimesiral
X Da Geslion “Reaular _ Calidad - ‘Gemastral
? i..Economia ! {Anual
1Ot

preventives

Mantanimientos

128

{8C-DGCYDA-F1-
02)

 ‘Mensusl
‘Bimestral
Esiégiia il % Trimesiri
i % De Gesian.  Reguar :Semestral
e Al

Olro;




“Vator absaluta” 1 entajs  {Rezén o promsdia
Tasa da vatiacian alia
T Poentaja ;!:_75 ,9:'11 100%: 100% 100% 100%
Fiimmula de célcuio: Nimem de cursos de capacitaeion asistidos / Tolst de
] Naviembre 1! bl.-:iémbre
100%: i 100%

Dhireccitn General de Coardlnaclén y Desarrallo Administrative
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

11-1-7

| Contraloria Interna de Politica Gubernamental

1,182.00

1182.001

1 [hERinald (%) institucional ()de inversion [ d ]

Revisién, control, segmmlento y evaluacion en politica gubemamental

Todo &l Estado de Morelos

Desarrollo y Modernlzacmn Admmlstratlva

Combatir eficazmente Ia corrupcian y la impunidad.

- Impulsar la transparencia en todos los ambitos y funciones de la administracion
publica.

- ldentificar y prevenir las conductas deshonestas y fuera de norma.

- Promover la cultura de denuncia ciudadana, creando los medios adecuados,
asegurando la atencién y protegiendo la integridad del denunciante

lideiDes
Programa Estatal de Prevencmn y Control de la Administracion Pubilica

Combatir la corrupmon

i Evaluar la administracion F‘ubllca Gubernamenta! mediante la verlf"cacmn de las
il actuaciones de los servidores publicos para generar certidumbre, confianza vy
| transparencia en el ejercicio del gasto publico que realicen las dreas que integran la
| Secretaria de Gobierno, de la Representacion del Poder Ejecutivo del Estado, de la
| Oficina del Gobernador del Estado vy las unidades de asesoria, de apoyo técnico y
| de coordinacién, asl como de los organismos auxiliares de la Administracion
! Publica Estatal que para coordinacion se designen a esta Contraloria Interna, a fin

i de prevenir oportunamente conductas irregulares,

! - Se realizaran revisiones preventivas de conformidad con el Programa Anual
de Revislones 2012.

- Se intervendra en actos de entrega recepcién, haciendo del conocimiento
del Servidor Ptiblico entrante la obligacion que tiene de denunciar actos U
omisiones de su antecesor que pudieran derivar en responsabilidad.

- Se intervendra en actas de bajas definitivas y transferencias de bienes
muebles.

- Se atendera, agilizara y dara el tramite correspondiente a las quejas,
denuncias y sugerencias recibidas directamente o a través de los Buzones
ciudadanos.

- Se otorgara asesorias a las Unidades Administrativas que lo soliciten.

Participacién en los Subcomités de Adguisiciones.

I Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretaria de la Contraloria y Desamallo '
Administrativo (ahora Secretaria de la Funcion Publica) y el Estado de Morelos que
| tiene por objeto la realizacion de un programa de Coordinacion Especial
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T denominadc Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de

Gestién Publica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 5 de diciembre
de 2001 y el Peri¢dico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4285, de fecha 29 de
octubre de 2003.

No aplica.

No aplica

1. Goijléi;gb

1.3 Coordinacidn de la politica de gobierno

1.3.4. Funcién publica

1.777.227

financiera.er

Total 1,182.00 226.00
Estatal 1,182.00 338.00 226.00 223.00
Servicios personales 1,156.00 328.00 221.00 217.00
Materiales y suministros 17.00 4.00 4,00 5,00
Serviclos generales a.00 6.00 1.00 1.00

T

]| Revisiones real

x Mensual

.Bimestral
......... “Trimesiral
Degeondenla “‘Samastral

L Regular " Anual

mayor valar del indicador, se Incrementa el cumnplimlento de las rgvisiones programadas en el Pro
4 e i PR

dad

Valar absolul

Taga de veriacién | Oke:

Formula de edlzulo; Mimers de revisiones realizadas

iinela

Revislén kL] 21 21 20 19 18 18

ensualde I

18

[

fespectn a la [Inea base la meta programada para et aiio 2011, el daln es estimada,

Revision: Procedimlento, consistente en el examen, anallsis ¥ evaluacién te las funciones de las Secrelarfas de Despache,
Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica, encaminado al mejoramiento de las funciones para Incrementar la
efectividad y eficlencia de |2 geston y las operaciones; determinar la Incldencia de ireputaridades; verificar el cumpimiento de
leyes, reglamentas, normas y pollicas; asl coma promover una adecuada cullura de canlrol interno, con la finafidad de
asegurar & cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales. Una revisién puede ser financiora, oparativa y de
cumpllmiento, o d= controd Interna.

" Euente de.informacion:;

Contralorla Interna de Politica Gubernamental

a aidelindicado

i i Fafiral f Ahl HISH
Glave $C-CIPG-P01-2

orcantaje de intervenclones realizadas en actes de entrega recepcion.
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|

i
i
i

# Mensual

" Anual

Semasbrgt

Farmula de calcula; Nimero de intervenciones realizadas / Total de
Intervencion en actos de enirega recepcldn solicitadas *100

100% 100%

Porcentale 187 168 110

100%

ik
1CID%

100% | 100% |

400%
] El use de} porcentaje correspande a que la parlicipacién en estos actos no se puede programar, sin embargo fos Organas

Internas de Gontrol participan en todos los actas a Jos que son conveocadas,

Respects a la lInea base la mela programada para el aio 2011, e dato es estimado,

gue sa trate,

Entrega Recepcian .- El acto mediante el cual un servidor plbfico que concluye su funcslon, renuncie a que par olra cualguier
causa se separe de 5u empleo, cargo o comision, hace enirega del despacho a su carga, al sarvidor pitblico que lo sustituye en
sus funciones o a quien se designe para tal efeclo, o en su caso al drgano de control intsmo de fa entidad o dependencia de

Contraloria interna de Polilica Gubernamental

lransiarencias de bienes muebles.

X :Mensual
Blmestml

- Semestral

iTrimestral

Fémmula de célcuts; Namero de actas en las que se Interving / Taolal
de actas en las que se solicitd Intervenclan *100.

100% 100% 100%

Parcentajs 150 160 288

100%
128

100%

100%

= Piclembra.

150% |

“160%

100%

I
100%

ma% [ i 100%

100%

100%

el afio 2011, el daty es estimado,

El uso del porcentajs carresponde a gue |a paricipaclan en eslos actes no se puade programar, sin embargo oz Organas
Internos de Gontrol partlcipan en todos os actas & los que son convocados, Respecto a Ja jinea base la meta programada para

blenes muebles propiedad de la Administracién £dbllce Central.

Baja y/o transferencia de blenes muebles: Procedimients mediante el cual se coardina, controla y ejecuia [z baja y alta de

Cantraloria Interna de Polltica Gubsrnamental

SC-CIPGPOTA

Esiraténico
x DaGaslion

X -Mansual
'Blmastml

_.Bamastral
“Anal

“rimestal

100.

Fénmula de caleule: Nimera de qusjas, denuncias y sugerenclas
atendldas / Total de fuejas, denuncias y sugerancias recibldas *

100%

Poreentala 9 54 12

100%

B

“Nambe.

“"' /f'DD% |

g PRI
0% |

100%" .{ wu%

100% ¢




El uso del porcentaje eorresponde a que la a

para el afio 2011, el dato es estimads.

{encion en esta actividad no se puede pragramar, sin embargo los Organcs
\ntarnas de Contral atlenden todas las quejas, denunclas y sugerencias recibidas. Respecto a 1a linea ba

se |a mets programada

Queja; Acto verbal ¢ escrilo mediante el cua

naturaleza y efectas, transcienden a la esfera juridica del quejosa,

responsabllidad administrativa, cometidns per algin servidor & ex servidor pitblico en el ejercici

| se pone en conocimienio de Ia autoridad sancionadora hechos suscepliples de
o de sus funcienes, y que par su

Denuncia: Acio verbal o escrite mediante el cual se pona en canocimienta de |a autaridad sancionadora hechos susceptibles de
responsabilidad administrativa cometidas por algin servidar o ex servidor pliblico en e] ejercicio de sus funciones,

Contraloria interna de Pallliea Gubernamental

* iMansual
;Bimestral
_.Trimestraj
-Semesiral
Anual
‘Olra;

"E:‘Idﬁ"IA mayo

El uso del parcentaje corresponde a gue esta activ
olorgan tadas las agesorias solicitadas. Respecto a

... a5 da yerjaeion 100% 100% 100% 100%

Fommula de cdlculo: Numero de asesorias otorgadas / Total de 148 450 108

asesorias solicitadas * 100

5 i ST AR 'Dn:u‘embré- :
[ 100% 100% | 1005 100%: 100% | 100% 100% | 100%

jdad no se pusde programar, sin embargo los Organos Intemos da Caontrol
a linea base 1a meta programada para el afio 2011, ef dato es estimada.

|

Asesorla; Proceso de ayuda basade en la interaccidn profesianal y orientado a ka resolucion de problemas de las Secretarfas
de Despacho, Dependencias y Unidades Administrativas de la Adminisiracion Publica Central.

Contralorfa Interna de Politica Gubernamental

;% Ascendenls
_Descendents
_..Regular

i i

% Mansual
'Bimestral
-Trimestral

. Semesiral

Anuat
Otra:

aclones en Subcamités de Adguisiciones para el adecuado elercicio de |95 recursos

paricipaciones solicl

Fémula de célculs; Mumero de participaciones reallzadas / Total de
tadas * 100.

ar

Neviemore: | Diciembre- -

100%

100%

I
17 100% 1 100% |

[ 100%

100% 100%

EV usn del porcentaje corresponde 2 que la paricipac|
Internos de Contral pariicipan en todos [os aclos 2 jos que son Gany
Respecto a la linea base la meta programada para el afa 2011, ef d

ocados.
sto es eslimade,

ibn en estos actas no se pusde propramar, sin embarge los Organos

Subromités; Organos Auxiliaras del Camite, para poner en estado d

de Morelas,

Comité: El Comité para el Contral de Adguisiciones, Enajenaciones,

5 resafuclan Ios asuntos sometidas a su consideracion,
Arrentamlentas y Serviclos del Poder Ejecutivo del Estado

Contralaria Interna de Politica Gubernamental
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

11-1-8

Contraloria Interna de Desarrollo Econémico Sustentable

Total

1,305.00

Gasto corriente 1,305.00

1 po | (‘k‘)‘instituci‘bnaﬁ[ '(- ) de inversidn

Revision, control, seguimiento y evaluacion de la gestion publica.

stado de Marelos

Estatal 08 DBSanolie 20075201

Desarrollo y Modernizacion Administrativa.

Cambatir eficazmente la corrupcion y la impunidad,

- Impulsar la transparencia en todos los ambitos y funciones de la administracion publica. |

- ldentificar y prevenir las conductas deshonestas y fuera de norma.

-  Promover la cultura de denuncia ciudadana creando los medios adecuados,
asegurando la atencion y protegiendo la integridad del denunciant

Eferto) iEStatalideile;

AL erd AL 4 15 In G A S C T
Programa Estatal de Prevencion y Control de la Administracion Publica.

Combatir la corrupcioén,

T Z T

Verificar las actuaciones y el ejercicio del gasto piiblico de las Secretarlas de: Desarrollo
Econdmico, Desarroflo Agropecuario y Turismo, con la finalidad de incrementar ia
efectividad y eficiencia de la gestién y las operaciones; determinar la incidencia de
irregularidades; verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y politicas; asf
también promover una adecuada culttra de control interno, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

- Se realizaran revisiones preventivas de conformidad con el Programa Anual de
Revisiones 2012. .

- Se intervendra en aclos de entrega — recepcién, haciendo del conocimiento del
Servidor Poblico entrante ja obligacidn que tiene de denunciar actos u omisiones de
su antecesor que pudieran derivar en responsabilidad.

- Se intervendré en actas de bajas definitivas o transferencias de bienes muebles.

- Se alendera, agilizaré y daré el trdmite correspondiente a las quejas, denuncias y
sugerencias recibidas directamente o a través de los buzones ciudadanos.

- Se participard en la entrega recepcién de recursos econdmicos estalales a
productores de las diversas localidades.

Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretarfa de la Coniraloria y Desarrollo
Administrativo y el Estado de Morelos, que tiene por objeto la realizacion de un Programa
de Coordinacién Especial denominado Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y
Evaluacion de la Gestidn Publica, y Colaboracién en materia de Transparencia y Combate
a la Corrupcion.

N/A
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N/A

it

1. 7Gob|erno o
1.3 Coordinacion de la-politica de gobierno
1.3.4. Funcidn publica

Total 1,305.00 403.00 247.00 243.00 412.00
Estatal 1,305.00 403.00 247,00 243.00 412,00
Servicios personales 1,236.00 363.00 237.00 232.00 407.00
Materiales y suministros 34,00 9.00 10.00 10.00 5.00
Servicios generales 32.00 31.00 g 1 a!

(iMansual -
. :Bimestral
x iTrimesiral
Samastral
Angal

:Otro:

adar, se incremanta el cumplimlenio de fas revisionas cansideradas en el Programa Anual de Revislones
rid Haziba: '

*"Valor absoluta

Tasa dg varacion - Ol
' Revision 41 33 23 71 81 68 EB
Formmuls de calculn: Nomero de revisiones realizadas,

Respaclo a |a linea base |la meta programada para el afic 2012, el dato es estimado,
Revision: Procedimiento, consistente 2n el examen, andlisis y evaluacian de la funciones de las Secretarias de Despacho,
Dependencias y Entidades de la Adminlstracion Pibliea, encaminando 2l mejoramiento de las funcienes para incrementar la
efectividad y eficlencia de la gestion y las operaclones; determiner |a incldensiz de irregularidades; verificar &l cumplimienta de
layes, reglamentos, normas y politicas; asl coma promover una adecuada cultura de control Interno, con Iz finalidad de asegurar
el cumplimlents de fas metas y objetivos Instituclonales, Una revision puede ser financlera, operaliva y de eumplimiento, o de
control Inferno,

Confratoria Interna de Desarrollo Economico Sustentzble

idanaual
Bimasiral
x Trimestral
~ .Semastral
“Anual

Estralégica . |FSentidide: o .
« Do Gastian_ | - - Descandente

. Regula;,

T Meta
i 42072
“Valar bsolute {Rezén § pramedio
_ Tosa da varfaclin R
Farmule de célculo; Nomero da Intervencionas realizadas / Tolal de Porcentaje 0 g 100% 100% 100% 100% 1o
intervenclanes gn sclos de entrega recepelon svlicilados * 100

Programaeion mensdal de laimieta 2012
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100% “i

valor absolulo.

El ntimero de Intervenciones en los actas de entrega — recepeldn de Servidores Publicos que se atlendan, esté en funcion de las
convaestorias que se presenten al Organc Interno de Control; razon por la cual, no se puede establecer una pragramacion de

que se trate,

Enfrega — Recepcion.- & acto mediante el cual un seividor piblico que conctuye su funcion, renuncie o que por atra cualquier
causa se separe de su empleq, cargo 0 camision, hace entrega de] despacho & su cargo, al servidar pisblico que lo sustituye en
.5us funciones o a guien designe para tal efecto, o en su saso al Organo de Centrol Interne de ls entidad o dependencia de I3

Contraloria Interna de Desarrolle Econdémica Sustentable

/de] Tiicads

clones realizadas en actas de bajas definitivas o transferenclas de blenes

e

iMensual

% ‘Trimestral
. Semesta
. Al
“Otro:

Bimastral.

" "Tasa d varickén |

Farmula de ealzulo: Nomere de actas en las qua s intervina / Tolal de actas
an #as qua se solicild intervencion * 100

Parcentaje [+]

100%

100%

LR
o

EHsUal

i LA T
I I I {dot

‘Biclermbre:: -

100%

da Cantrol particlpz en todes los aclos a los gue es canvacado,

£l usa del parcentaje corresponde a fue [a participacion en estos aclos o se puede programar, sin embrargo el Organo Interna

de blenes muebles propiedad de la Administracion Pdblica Central.

Baja y/a transterencia de bienes muebles: Procedimiento mediante el cual se coordina, controla y efecula la baja o fransferencia

Cantraloria Intera de Desarrallo Ecandmico Susientable

1l

iMansual
.Bimasiral
X “Trimestral
Samastral
Anual
Qtro:

i o
A mayor valor del Indicador, se Incrementan las guejas, denunclas y sugerenclas alendidas en relacidn at total de fas reclbidas

enta o a traveés de los buzones ciudadanos
T B g T T kT

| Meta”
“|o2die
"Valor ebsalulp
Tasa da vanaclon
0, L
Férmuln de céleute: Nemero de quejas, denuncias y sugerancles alendidas / Parcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
‘Tolal da quejns, denunclas y sugeranclas recibidas * 100
ragr A acion ensLUal de:lal RN
L May A O A L e F T Diclembrg
| | 300% | ! 100%

Contral atlende lodas las quejas, denruncias y sugarencias recibidas dirsctamente o tra

El uso del porcentaje correspande a que la atenclan en esta aclividad no se puede pragramar, sin embargo el Grgano interno de
vée de jos buzones cludadanos,

naturaleza y efectos, trascienden a Ja esfera |uridica del quejoso,

Qleja: Acta verbal o escrito medlante el cual se pone en conocimiento de a auteridad sanclonadora hechos susceptibles de |
respansabilidad administrativa, cometidos por algdn sarvidor o ex servidor pdblico en el gjereicio de sus funciones y que por su

Denuncla: Acto verbal o escrito mediante el cual se pone en conocimlenio de la auterldad sancionadera hechos susceptibles de
responsabildad administrativa, cometidas por algln servidor o ex seryidor plblico en el efercicio de sus funciones.

Confraloria Interna de Desarrollo Econdmico Sustentable

ichatechica del indicador:

Porcentaje de intervenclanas reallzadas en los
estalales a productores,

actos de entrega — recepcion te recursos economicas
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" Esimlégica”
De Gestion

Mansual
Bimastral

‘% Trimestral

Férmula da calcule; Nimero de intervencionas raalizadas { Tolal de
intervenciones an enlrega de recursos recibidas * 100

Parcentaje 100%

gramacidn;mensualide/la me

T

[

il

Go% |

-Diciembre::: |

100%

I

100%

El nimero de participaciones en los aclos de entrega — recepcion de recursos econdmicos estaltzles a productores que se
aliendan, estd en funcldn de las eonvocatorias que se presenten al Organe Interno de Control; razén por 1a cual, no se puede
establecer Una programacion de valor absaluto.

Glosdrlo

&

- Fuentade In

formach

Contraloria Interna de Desarrollo Econdmico Sustentable

33



V. Proyectos por Unjdad Responsable de Gasto

11-1-8

Contraloria Interna de Seguridad y Procuracion de Justicia

2,068.00 |7

Gasto corriente 2.068.00 |7

1 ol (x) ( ) de inversion | Priondad:]

/| Revisiones operativas, financieras o de controles internos en la Administracion de la

Hacienda Publica

i Desarrcllo y Modésmizécié-r{ Administrativa

Todo el Estado

EIRENES A deDEss

Combatir eficazmente la corrupcion y [a impunidad

i 1.- Impulsar la transparencia en todos los ambitos y funciones de la administracion
il publica.

i| 4.- Aplicar la normatividad ejerciendo las medidas preventivas, correctivas y

2.-Acotar la discrecionalidad y abatir 1a arbitrariedad en la toma de decisiones de |os
servidores publicos.
3.- Identificar las conductas deshonestas y fuera de la norma

punitivas correspondientes.
5.- Promover la cultura de denuncia ciudadana, creando los medios adecuados,
asegurando |a atencién y protegiendo la integridad del denunciante.

ic esarrollo

i| Programa Estatal de Preven

eulacio rograma gsarrol i
cién y Control de la Administracion Publica

Combatir la corrupcion

B

Ejecutar permanentemente las revisiones programadas, participar en las auditorfas
que sean requeridas por autoridad competente, participar en las actas de entrega
recepcion y supervisar los procesos que integran la Secretaria de Seguridad
Publica, la Procuraduria General de Justicia y la Secretearia de Gobierno por lo gue
respecta al Instituto Estatal de Proteccian Civil y Direccién General de Transportes.

| 1.- Se realizaran revisiones preventivas de conformidad con el Programa Anual de

Revisiones 2012.

2.- Se intervendra en actos de entrega recepcion, haciendo del conocimiento del
Servidor Publico entrante la obligacién que tiene de denunciar actos u omisiones de
su antecesor que pudieran derivar en responsabilidad.

3.-Se intervendréa en Auditorias requeridas por la autoridad competente a la
operatividad.

4.- Se intervendra en Verificaciones requeridas a los recursos federales.

Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretaria de la Contralorfa y Desarrollo
Administrativo (ahora Secretaria de la Funcion Publica) y el Estado de Moarelos, que

/| tiene por objeto la_realizacién de un Programa de Coordinacion Especi
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f denominado Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de |
lGi| Gestion Publica, y Colaboracién en Materia de Transparencia y Combate a la

i Corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 5/1 2/2001 y en

el Periodico Oficial *Tierra y Libertad" namero 4285, de fecha 29 de octubre 2003.

No aplica

No aplica

‘1. Gobierno

1.5 Asuntos financieras y hacendarios

1.5.1. Asuntos Financieros

Total 2,068.00 561.00 406.00 401.00 700.00
Estatal 2,068.00 561.00 406.00 401.00 700.00
Serviclos persanales 1,883.00 532.00 391.00 385.00 685.00
Materales y suministros 56.00 10.00 15.00 16.00 i8.00
Servicios generales 18.00 19.00 0 0 0

| Mensuat

— - |t i%_Ascandenin
i . Dascandants,
Ragular

Blmastral
% Trimaesiral
;Samastrat
Anual
-Otra;

WA mayor valor del Indicadar, erece el nimero de Cumgfimianta can fa glecucian
Dependenclas y Unidades Adminlstrativas gue abarca esta Coniraleria Interna

de revisiones realizadas a las Secrefarias de Despacha,

e Mela
R R0 2012
A Walorabsoita | 'Porconije | |Razon @ promedio
“Tasa te vadacian | | Obo;,
g 29 28
Farmula de calculo; Nurmera de revisiones realizadas,

arzo’
g i

Respecto a la inea base la meia progra

mada para el afio 2011, el data es estimado,

efectividad y eficiencia de |a geslién y las operaciones; determinar la
leyes, reglamentos, normas y pollticas; asl eama promover una &
asegurar el cumplimienio de las metas y obletivos Instiiuclonata
sumplimiento, o de control interna.

Revision: Procedinlienio, consistente en ef examen, analisis y evaluaclén de las funclones de las Secretarias de Despacho,
Dependenclas y Entidades de la Administracian Pablica, encaminando al mejeramiento de las funclones para Incrementar la

incidencta de Irregularidadas; verificar el cumplimiento de
decuada cultura de control interno, con la finalidad de
s. Una revision puede ser financiera, operaliva y de

“RoEnte e Informacions:| Centralorla Interna de Segurldad y Prosuracion da jusiicia

P aie. Y
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caclo

Abr{iwidon Al .
zadas en actas administrativas de entrega recepclan.
" hensual

;Bimastral
x  Trimasiral
. Bemesirml
_Anual
- Aty - s
de entrega recepcion solicitados por las servidaras publicos, gue abarca

Fomula de calcule: Numera da actas en fas que se intervino / lotal de actas
en las que 34 solicitd Infervencidn *100

% T
El uso del poreentaje corresponde a gue |a participacion en estos actos no se puede programar, sln embargo jos Orgatas
Internos de Control parficipan en tedos |os aclos a los que son eonvocadas,

Respeclo a [a linea base ta meta programada para &l afie 2011, el daio es estimado.

Entrega recepeldn .- El acta medfante el cual un servidor piiblico que coneluya su funcion, ranuncie o que por otra cualquler
causa s separe de sU empleo, cargo o comision, hace entrega dal despache a su cargo, al servidor publico que fa sustituye en
sus funciones o a quien se designe para tal efeclo, o en su caso al Organa de Coatrol Intarno de la entldad o dependencia de
que se trate.

Contraloria Intema de Seguridad y Procuracian de justicia

i
i

i delindicador

de paricipacianes reallzadas en audilorias.
A =l

]
i
]
|

:Mepsus!
Bimesiral
X Trimastral
Semeslral
Anual
i Qina;
A mayor valor del indicador crece el Gumplimisnto de tas particlpaciones en auditorfas con respecio al tolal de auditoeias que requieren

participacion.
| Mela:
1752012

X Porcentgja | :Razon o promedio
Tasa dg variacion . Qi
I, 4,
Formula da calcula; Numar de participagiones realizadas en auditarias / Tolal Porcentaje 100% 1ou
de autitorias de las quae se requiers ia participacién *100

Marzo! ! |- Diclembre.
100% | ] 100%

E] uso del porcentaje correspande & gue la participacion en 1as auditatfas no se pueda programar, sin embargo las Qrgano
\nternos de Conirol participan en todas las audilorias eq Jas que son requeridos.

Auditoria- Procedimiento, consistente en el examen, andllsis y evaluaclén de las funclones de las Secrelarias de Despacho,
Dependentias y Entidades de fa Adminlstracion Piblica, encaminando al mejoramiento de Ias funciones para incrementar |a
efeclividad y eficlencia de la geslidn y las operaciones; determinar |a incidencla de iregularidades; verificar el cumplimiento de
leyes, reglamentos, narmas y politicas; asi como promover una adecuada suliura de contral interno, con ta finalidad de
asegurar el cumplimiente de las metas y objetivos Instfituclonales. Una revisidén puede ser financiera, operaliva y de
K B cumplimiento, o de control interng,

T Fuerte de Informacion| Conlraloria Interna de Sequridad y Procuraclén de Justicia N
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i
-

itEcnicadelint

dica

do

ORIyl Parcentaje de paﬁlcipaclnnes re

alizadas en verificaclon

e recursos federales.

:X_Ascendenle
Descendante
Regular

. ‘Mensual

| Bimastra
% ‘Trimestral
-

erificac

A mayor valor del indicador crece el Cumplimiento de las partici

lones regu

n
Férmule de edleulo: Nomero de pericipacionas realizadss en venficaciones da Parcentaje 100% 100% 1050% 10:(; % 100% 100%
racursas faderales / Tolal de participasiones en varificaclones de mcursos e
federales requardas *100

\ Mart g Senlentbre I Novinibra: 11 Dleigmbra.

0% 100% | [ 100% | L 100%

IH- 10

El uso del porcentaje corresponde a la participacion en las verificaciones no se puede programar, sin embargo los Organos
|nternos de Control parficipan en Ias verificaciones en los que son requeridos.

Venfitacldn: Actividad destinada a la comprobacian de la existencla
te elementos gue coatribuyan z la validaclén de un hecho o de un procedimiento,

Contraloria Interna de Seguridad y Procuracion de justicia
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

11- 01- 10

T Contraloria Interna de Infraestructura y -Asistencia. -

Total 1,145.00 |/

Gasto corriente

1 145.00 7

; 1 ot () institucional ()
| Revision, control, seguimiento y evaluacién en infraestructura y asistencia

ingula

Desarrollo y

| Combatir eficazmente |a corrupcion y la impunidad.

1. Impulsar la transparencia en todos los ambitos y funciones de la|
administracion plblica. f

2. ldentificar y prevenir las conductas deshonestas y fuera de norma.

3. Promover la cultura de la denuncia ciudadana creandoc los medios
adecuados, asegurando la atencién y protegiende la integridad del
denunciante.

! Programa Estatal de prevencién y Contro| de [a Administ

Combatir |a corrupcian.

racteristicas;del;proy ! Kb G

T \erificar la aplicacion real, oportuna y eficiente de los recursos autorizados y

| ejercidos por las dependencias ejecutoras, a fin de dar cumplimiento a las |

i disposiciones que regulan el ejercicio del gasto publico. ' i

olforiiy

racion Pu

‘b.I'ica.'

g

Garantizar que las funciones encomendadas en la Secretaria de Educacion,

| Secretaria de Salud y Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, se

realicen de acuerdo a las normas y leyes gue rigen su actuacien, !

1. Se realizaran revisiones preventivas de conformidad con el Programa Anual
de Revisiones 2012.

2 Se intervendra en actas de Entrega — Recepcion, haciendo del conocimiento
de los servidores publicos entrantes la obligacion que tiene de denunciar
actos u omisiones de antecesor que pudieran derivar en responsabilidad.

3. Se intervendrd en actas de bajas definitivas y transferencias de bienes
muebles y/o vehlculos. :

4. Se atenderd, agilizara y dard el tramite correspondiente a las quejas,
denuncias y sugerencias recibidas directamente a la Contraloria Interna o a
través de los buzones ciudadanos.

5. Participar como invitado en los procesos licitatorios comités de obra
publica. '

6. Participacion activa en los Subcomités de Adquisiciones. \ ]

Acuerdo de coordinacion que celebra la Secretarfa de la Contraloria Deﬁrrollo

Administrativo y el Estado de Morelos, gue tienen por objeto la realizaci;’nlje un
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| de Control y Evaluacién de la Gestién Publica, y Colaboracion en

programa de coordinacién especial denominado Fortalecimiento del Sistema Estatal

Transparencia y Combate a la Corrupciéon. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 05 de diciembre del afio 2001 y en el &mbito Estatal en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4285 de fecha 29 de octubre del 2003.

Materia de

No aplica

No aplica

1. Gobiemno.

1.3 Coordinacion de politica de gobierno.

1.3.4 Funcién publica.

i 858,588

1,777,227

ol i dar £10/
Total 1,145.00 215.00 363.00
Estatal 1,145.00 215.00 363.00
Serviclos personales 1,030.00 192.00 345.00
Materfales y suminisiros 35.00 10.00 6.00
Servfmos enerales 80.00 13.00 12.00

‘% Ascendante

Estralégico” o Trimestral
R -0a Gastidn Dascendema ! ‘Semesiral
“Regular i " Anuaf
I Qira}

X ‘Mansual
‘Bimastral

i A mayor valer de! Indicador, incrementa el nimero de revisicnes
Adminisirativas que abarca esta Contralaria Interna,

0

El Frograma Anual de Revisiones {PAR) esie
prevlamente aulorizado par el titular de |a Secretaria de [ Contraloria.

3 sujeto a camhbios de acuerdo al plan de trabajo de esta Cantraloria Interna,

Dependenclas y Entidades de Ia Adminisiracidn Publica, encaminado al mejoramlento de la fun::mnas p

leyes, reglamentos, normas y politicas, asi came pmmnver una adecuada cultura de control inlernn.
| asegurar el cumplimienio de las metas y objetivos institucionales, Una revision puede ser linanciey
| _cumplimlento, o de contral interno.

Revisidn: Procedimlento consistente en el examen, analisis y evaluacion de las funclonas de las Secretarias de Despacho,

{Euente:de Informacidn;:

Contralorla Inlerna de Infraestructura y Asistencla,
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Crﬁﬁg,wu «n i al -. h“dfca :

mayar valar del lndir.adnr. sa incramenta el nimero de  Cumpl

Imiento en Ios actos Entrega Recepcidn solicitados por los Servidares
de Despacho, &

es Admlnistraﬂvas ue abarca esta Cnalralarla Intern

F'urnenta)e
Otz

. |Raztn o promedia

“Tasa da yaragin |

Farmula de cdlculo;  Nimame de infervenciones realizadas / Tolal de
participacian en acips de Eniregs — Racepcidn soliciladas * 100

; 3y R ADSIOT, 1 aviembreiiii: Diclembre:
100% | 100% |  100% 1nn% [ do0% | 100% i~ qo0% | AD0% | 900%

‘# El uso del porcentaje corresponde a que la participacién en estos actas no se puede programar, sin embarga los Organcs
Internos de Control participan en todos Ios aclos a los que san convocados.

Entrega Recepcian.- es &l acto meadiante el cual un servidor pitblice que consluye su funclan, resuncie o que por otra cualguler
causa se separe da su empleo, cargo o comislon, hace entrega del despacho a su carga, al servidor piiblico que |o sustituye en
sus funclones o a qulen se designe para tal efecto, o en su ease al Urgano Interne de la Entidad o Dependencla de que se
trate,

Contraloria Interna de Infraestruciura y Asistencia.

'Purcantalj-e de Iniawenciuﬁés realiza as:;" eh an:t'és c!e :é]as f.ieﬁ.nlti\'ras y ‘t'ransférenclas' de hienes

muebles y/o vehiculos,

% ! Mensual
.. Bimaslral
L Timastal
" Semostral
Anual
Otro:
A mayar valor del indleadar, se incrementa el Cumplimlentu en la Iniervencion en bajas deﬂnillvas y fransferencias de bienes muebles y/o
las d 1d it

vehiculos, solicitadas por | Ad mi e aba aesia Gunlralnria Interna.

:} g, 0,
Fornule de eéfsuly: Nimeara da actas en las que se intervino / Total de actas Porcentaje 100% 10G% 100% 100% 100% 160% 100%

en las que se soficto intervancién * 100

T TR f <

ngramac.fdn HENSUE d laimeta 20' 2

5 i SattiAbl i Gl i ROAR L ] Noviambre- .|+ Diclembre.: -
100% 100% | 3 00% i 100% 100% | 100% | 100% i 1ua% [ Tioe% | 100% | 100%

El uso del porcenta)e corresponde & que |a paricipacion en estas actos no se puede programar, sin embargo los drganos

Internas de Control participan &n todos las aclas a |os que son convocadas. Respecto a la linea base la mata programada para

el afio 2011, el date estimado.

Baja y/o transferencia de blenes muebles: Procedimiznto mediante el cual se coordina, controla y ejecuta Iz baja y alia de

bienes muebles propledad de la Administracion Pabliea Central,

Confraloria interna de Infraestructura ¥ Asislencia,

x Mensual
.. Bimasiral
. Trimestral
- Semestraf
‘Anual

total de las recibldas por las Secratarias de Despacho, Dependenclas y Unidades Administrailvas que abarca esta Cpatraloriy tnterna y
F‘ubllcu en General

A mayur valor del lndicador. se [ncrementa el nivel de avance &l seguimlente de quejas, denuncias y sugarenclas at&n?ﬂas e\r\elamun &l
n

\l:-Mata-

_ ?.3'2012'
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Vaior Absolulo ! % 'Pareentsje  iRazdn o promedio

Tasa de vanar:lon,

Porcentaje

Fénula de caleulo: Wimero de quejas, denuncias wo sugerenclas alendidas
1 Total da quejas, denuncias y/a sugerencias recibidas = 106

100% 100%

100% 100%

100%

100% 100%

ovismbre

Dicismbm' .

100% {00% {7 1o0%

i

C100% |

100% |

100%

El uso del porcentaje correspande a que [a atencién de esta actividad no se puede programar, sin embargo les Crganos
Internos de Control atiengdern todas las quejas, denuncias y/o sugerenclas racibidas.

Quefa: acto verbal o escrilc medlante el cual se pone en conocimiento de la autoridad sancionadaora hechos susceptibles de
responsabilidad adminlstrativa, cometidos par algin servidor o ex servidar publica en ef ejercicio de sus funclones, ¥ que por su
naturaleza y efectos, trascienden a [a esfera jurldica del quejoso,
Denuncla: aclo verbal o escrits mediante el cual se pone en conoclmiento de la sutoridad sancionadaora heshos suseeptibles de
responsabilidad administrativa cometidos por algin servidor o ex servidor publico en el ejereicio de sus funclones,

Contraloris Interna de Infraestructura y Asistencia.

:!ﬁﬁ?’??ﬂﬂﬂﬁfﬂ,":‘ -
.. Descendente
JRegular

% Mensual
- Bimastzi
‘Trimesiral
.:Gemasiral
JAnual
‘Otro:

A mayar valor dal indh:adur se Incrementa el cumplimlento de pariiclpacion en los Subcomités de Adquisiclones para el adecuado sjercicio
de |os recursos publicos, de las Secretarias de Despa ho De Enden_r:_las y Unidades Adm nrlstraﬁuasrque b

locia Interna,

Parcentaje
Fdrmula de eileula: Nirmero da participacionas realizadas / Total de procescs
pariicipationes sonvocadas * 100

Ma)-ra
100%

B
100% |

Efl usa del parcentaje corresponde a gue la parllelpacion en estos actas na se puede programar, sin embergo los Organos
Internos de Control participan en todos Ios actas a |os gue son convocados.
Esté indicador serd aplicadoe a pardir ¢el afio 2012, por o cual no cuenta con sntecedentes gue hacer sonstar,

de Morelos.

Subcomités: Organos Auxitiares del Comite, para paner en estado de resafucldn log asunlos sometidos & su consideracion.
Comité: & comilé para el cantrol de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y serviclos del Peder Ejecutivo del Estada

Conirator{a Interna de Infraestructura y Asistencla,

{Eliclencia

% Mensua)
~"'Bimsstral
. Tnmeslml
Semesiral
Anuai

medid:

Fémula de cdloulo:  Nimers de participaciones realizadas en procesos Porcentajs 100%
ficllalorics / Mimern da participaciones en procesos licllaleroes eanvacados *
100
[T 5 ;! Na‘.fiemme ! Di'cfembreé :
[ 1po% | foo% | l 100%

restringida y/o licitacidn pablica naclonal o internaclonal.

L.a pariicipacidn a estos procesos lcitalorios coma Invitado correspande a abras coniraiadas bajo fa

mfiall
Esté indicador sera aplicado a pariir del afio 2012, por o cual no cuenta son antecedenles gus hacer cangtar.

\de invilacion

demas caracteristicas convenientes.

Licitzcion: Procedimients administratlvo que concité en un ofrecimienio a contratar, de acuerdo [a
determinadas, con la finalidad ¢e obtener las mejores condiclones en cuanto a preclo, calidad, cportugidad, fin

bases jpreviamente
ciamiento y

Contraloria Interna de Infraestructura y Aslstencia,

-
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

41-1-11 -

Contraloria Interna de Mddemizac‘]én Adminis'.tra'ti'v.a B

el

1,231.00

o
KA
Wallis

/J‘gJ o

#

1,231.00

1ok Pla =%

Desarrollo y Modernizacion Administrativa

Combatir eficazmente {a corrupcion y la impunidad

Aplicar la normatividad, ejerciendo las medidas preventivas, correctivas y punitivas
correspondientes

}jale:h é d ik

Programa Estatal de Prevencion y Control de la Administracién Plblica

Combatir [a corrupcién

risticasi

Evaluar la gestion plblica de las Secretarias de . Despacho y Dependencias
sectorizadas al Gabinete de accién, mediante el ejercicio de las acciones que |e son
conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contralorfa, con la
finalidad de generar certidumbre y transparencia en la aplicacion de los recursos
materiales, humanos y financieros.

- Ejecucion de revisiones a la operatividad de las Dependencias sectorizadas
al Gabinete de accion.

- Ejecucién de auditorias conjuntas con la Secretarfa de la Funcién Plblica a
los recursos federales.

- Registro y canalizacién de quejas y/o denuncias presentadas al Organo
interno de Control.

- Participacién en los procedimientos de bajas definitivas y por transferencia
de bienes muebles.

- Participacion y seguimiento en los procedimientos de licitaciones publica y/o
concursos de invitacion a cuando menos tres personas.

- Intervencion en los procedimientos de Entregas Recepcion de los servidores
publicos de la Administracién Publica del Estado.

- Intervencién en los procedimientos de levantamiento de actas
administrativas.

- Intervencion en los procedimientos de actas constancia de hechos.

- Asesoramientc a las Unidades Administrativas de las Dependencias
sectorizadas al Gabinete de accion.

ai| de control y evaluacién de la gestién pliblica, y colaboracién em materia de

Acuerdo de coordinacion que celebran la Secretarfa de Contralorla y Desarrollo
Administrativo y el Estado de Marelos, gue tiene por objeto la realizacion de un
programa de coordinacion especial denominado fortalecimiento del sistema estatal

£
4



transparencia y combate a la corrupcién.

N/A

1 Gobierno
1.5. Asuntos Financieros y Hacendarios
1.5.1 Asuntos Financieros

Total 1,231.00 377.00 230.00 226.00 398.0
Estatal 1,231.00 377.00 230.00 226,00 388,00
Servicios personales 1,179.00 354.00 220.00 216.00 369.00
Maleriales y suministros 36.00 7.00 10.00 16.00 9
Servicios generales 16.00 16.00 0 0 0

“Mengusl
Bimestral

| Trimestral
“Semestral

. Anual

Ot

‘Tasa da veriaciin |

Farmuia de calculo; Nimern da revisienes reslizadas

15

Ravision: es el procedimiento consistente en el examen, anallsis y evaluacian da las funcianes de las Secretarlas de Despacho
y Depandencias.
Contraforia Interna de Madernizacion Administrativa

los

Fuente: de-informacion;’

43



delindicador

B ' JH;.;«- APRCTEIng
EEicHEe

Auditurias reéilzéﬂéé conjuntamente caon la Sec
Trabajo

T

{SC-CIMA-P1-02)

‘Mensual
Bimestral
x Trimestal

Ly

B i
A mayor valor del indicador, se cumpte con las auditarlas programad
a su Programa Anual de Trabajo correspondiente .

Auditoria

Efful:

hensyalidsd

IR

gramac

1617

Auditoria; es el sxamen ohjeliva, sistematico y evaluatorio de Jas operaciones financieras y adminisirativas realizados; te los
sistemas y procedimientos implantados, de fa estructura arganica en aperaclon; y de los objetivas, planes, programas y metas
alcanzados por 1as dreas auditadas,

Contralorla Interna de Modemizasian Administrativa

. Mensual
:Bimastral

X Trimasiral
Semestral
Anual
Olro:

X Adeengante T
Descandanta

_..Calldad
..Ecanomia

inidad:

Fit3

n
Fénmula de edlsulo; Nimere He quajas ylo denuncias atendidas { Total de 100% 100% 100% 100% 100%
nuejas yio denuncias reclbidas ¢ 100

Noviambrs f BicTambra |
100%:

Qugja, es el acto verbal a escrilo mediante te cual s8 pone en coneeimiento de la autoridad sancionadora hechos susceptibles
de responsabllidad administrativa, cometidas por algin servidar o ex servidor piblico en el ejercicio de sus funciones y gue por
su naturaleza y efzctos trasclenden a 1a esfera juridica del quejoso.

Denuncia, es el aclo verbal o escrita mediante el cual se pone en cenucimiento de la auloridad sancionadora hechas
susceptibles de responsabilidad administrativa, cometidos por algiin servidor o ex servidor piblica en el ejercicle de sus
; funciones.

“Fuente de jrformacion:: | Contralorla Interna de Modermizacion Administrativa

.
]

el ndiéado

; [SC-CIMA-F1-04) Porcents)e de actas de bajas definilivas o por transferencias atendidas
| ! ; B Mansual
e L 9 | Bficench ! _ Bimasiral
" Estatéglcn % -g?;zg::ﬁé - I x Eficacla =~ % Trimestral
‘X De Gastion Regolar P Calided :Samasral
. Feg .. Economia ‘Anual
] Qiro;
nlarprélacionii de hajas definitivas o por transfe
< Tt Tl :“ -
2010142011
_Tasa da varacldn | L . A
Fénmula de calzuln: Ndmer de actas da balss defiaitivas o por iansferencia Porcentale 100% 100% 100% 100% 100% 100%: 100%
atandidas / Tolal da actas de hajas defintivas o por transferancia solicitadas *
100

Frogramation:mensual de-laimata 2012}
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| T T ARDSIO ] G SEplembiE it T [EaNoviembre ] Diclemtire s ¢
100%_ 1 i00% | ] | 1o0%

Baja por transterencla, as el trdmite que consiste en trasladar la responsabilidad de Ia guarda y cusiodia de (os bienes muehles
prapledat det Geblerno del Estado de Morelos.

Baja definitiva, es el tramite ante la instancia comespondiente para eliminar responsabilidad en la guarda o custadia de un
hien muei:lle prnpledad del Guhlernu del Estado de Moralos.

Contraloria Interna de Modemnizacion Admin(strativa

il

Fi prtyrrdo el 3
Porcentaje de actas de licitaclones piblicas y/o concurso de invitacldn a cuando menos tres personas
Intervenidos

:Mensual
‘Bimestral

H BTN o il i Pl Lkt P
A mayor valor del indicador, se incrementa la intervencion en las liclaciones publicas y/o cun:u
personas soliciladas

sollcliadas * 100

Fomula da célculo: Nomero de actes de licitacidn piblica y/o concursa da
jnvitaclén a cusndo menos tres personas inlervenidos / Tolal de acios da
lieilaclén poblica y/o cencursa da invilecion 8 cuando menas ires personas

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

i ‘Ié“h"r‘etéi{Z 12

Licitacian Publica, 5 el procedimients que consiste en un ofrecimiento a contratar arrendamientos, bienes o servicios, de
acuerde a bases previamente detsrminadas, con la finalldad de tener las melores condiclones en cuanto precio, calidad,
oportunldad, finenclamlento y demas caracteristicay convenientes,

Goncurso de Invitacién a Cuanda Menos Tres Personas, es el procedlimiento medlante ) cual se realiza una adquisicidn de
vlepes yfo servicios a fravés de proposiclonss en sobres cerrados, este procedimiento es fimitative de acuerdo a las
necesidades de la convocante, y s invila a personas que cuentan con capacidad de respuesta inmetiala,

Cantraloria Interna de Modernizacidn Administrativa

Mensual
Himasiral
- Trimastral
:Semesiral
Anugl
Otra:

i% Ascendente
__ Desen

x®

Férmula da calcule: Nimem de procedimientos de Enlrega Recepeidn
intervenidos / Total da procedimientos de Entrega Receptidn solickados * 100

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

‘Noviembre |~ Diclembre:’:

“!' - ' T 100%

Entrega Recepcion, es el acto medianie el cuat un Servidor Piblica que coneluye su funcién, renuncie o que por cualquier ofra
causa se separe de su empleo, cargo o comision, hace enfrega del daspachu a su cargo, al Servidor Pithllco gue Jo sustituye
en sus funciones o a quien se designe para tal efecta o en suU caso al Organo Interne de Contral de 1s Entidad o Dependencia
de que se trate,

Contralaria Interna de Modernizacian Adminlstrativa
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wd

-Mensual
Elmasirzﬂ

Fénmula de caleuls: Niomem de procedimientos da levanlamiento de Actas
Administralivas inlervenidos / Total da procedimientos de levantamientio de
Aclas Adminisiralivas solicitadas * 100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

acla,

Acta Administrativa, es el documenta que elabara el Jefe inmedisto del servidor publico cuande este incumple con sus
obligaciones consagradas en la Lay del Servicio Clvll de} Esiado de Marelos, en la cual se hace la narracidn de hechos
ublcados en tiempe, lugar y espacla, deberd contener lugar, fecha y hora en que se levania dicha acta, fundamenio legal,
personas que Infervienen, objeto del acta, narracién de hechos, cierre del acta, y firmas de quienes en alla comparecleran en 2§

Coaltraloria Interna de Modernizacion

Adminlstrativa

Mensual
Eimeslral

x - Trimastral
| Samasiral

Formule de ediculn: Nimem de procedimlenios de levanlamienio de Acta
Constancla de Hachos inlervanidos / Tatal de Intervanciones soliciiadas en
procedimientos d2 Acta Constancla de Hechos * 100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

idnlatif

100%

Acta Constancia de Hechos, es procedente en los casos que sefiala el artlculo 24 de la Ley del Serviciv Civil del Estado de
Morelos ¥ con lo establecido en el artfculo 44 de misma Ley, a fin de que ante la presencla e Intervencion del jefe del
trabajador y de das testigos de aslstencla se proceda a levantar el acta respectiva_debidamente circunstenciada,

Contraloria Interna de Modernizacion

Administrativa

Caldad
Econemia |

Mensuat
" Bimesiral

% Trimastral

Semestrat
JAnual
QOlra;

Linez base,

Tasa de variaclén | Ot

Fammula ¢a calcuin; Nomero de asesorlas slendidas / Taled de ssesorias
sclicitadas por las Dependancias * 100

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

100%




ambito de 50 eompetencia

Asesoria: es |a informacian o dictamen gue se brinda a las Secretarias de Despacho o Dependencias que se brinda sobre el

Contraloria Inlerna de Modernizacion Administrativa

4/
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Fesponsable

110112 oo

8 virly

Contraloria Interna del Trabajo y Desarrolic Humano

IsH R BLS
S

Total

1,005.0

Gasto coriente 1.005.00 |/

: S .1_, sl

Revisién, control, segu[miento y evaluacion de las funciones de la Secretaria del trabajo y
Productividad y de Desarrollo Humano y Social.

Todo el Estado

omelEl atélide Desarol

Desarrollo y Modernizacion Administrativa

Combaitir eficazmente la corrupcion v la impunidad

- |dentificar y prevenir las conductas deshonestas y fuera de norma.
- Aplicar la normatividad, ejerciendo las medidas preventivas, correctivas y punitivas

h i I’Mé ]

Programa Estatal de Prevencion y Control de la Admi-n[str;aclovr'l- Publica

Prevenir las conductas irregulares en el quehacer gubernamental
racter Lpre i

Evaluar la Administracidén Pulblica para generar certidumbre, conflanza vy
transparencia en todos los actos y operaciones que realicen las areas que integran
la Secretaria de Desarrallo Humano y Social vy la Secretarfa del Trabajo y
Productividad: a fin de prevenir oportunamente posibles irregularidades.

- Se practicaran revisiones a la operatividad de las Dependencias a cargo de la
Contralor(a.

- Se intervendra en los procedimientos solicitados de Entrega-Recepcién de
servidores publicos.

- Se atenderan los procedimientos solicitados de baja definitiva y por transferencia
de bienes muebles y/o vehiculos.

- Se dara atencion, seguimiento y se agilizaran las quejas, denuncias y/o
sugerencias recibidas directamente o a través de los buzones ciudadanos,

| Acuerdo de Coordinacién que celebran la Secretaria de la Contraloria y Desarrolio

Administrativo (ahora Secretarfa de la Funcién Publica) y el Estado de Morelos que

Sil tiene por objeto la realizacion de un programa de Coordinacion Espscial

denominado Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de
Gestién Publica, y Colaboracién en Materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 5 de diciembre
de 2001 y el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4285, de fecha 29 de

! octubre de 2003.

No Aplica
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No Aplica

1..Gobierno . N _
1.5. Asuntos Financieros y Hacendarios
1.5.1 Asuntos Financieros

1777.997

Lo ZEESTih; Iteriifimestt di ] ] iy
Total 1,005.00 342.00 178.00 176.00 309.00
Estatal 1,005.00 342.00 178.00 176.00 309,00
Servicios personales 968.00 330,00 169.00 167.00 302,00
Materiales y suministros 28.00 6.00 8.00 ] 8.00 6.00
Serviclos generales 9.00 .00 1,00 1.00 1.00

[T

‘ ;Mansual |
. . i Bimasiral
X eg:';if;g:‘zie * Eficocla ' x Trimesteat
¢ Reguar Calidad . Samastral
L REHEL L [ i Arjual
: - Ctra:
A mayor valar del indicador, se intrementa el cumplimiento de Ias revisiones y/o auditorias previstas en e programa anual de revisiones

! 12

Revision: Procedimienio, consisiente en el examen, analisis y evaluacién de las funclones de las Secretarlas de Despache,
Dependencias y Entldades de la Adminlstracién Publica, encaminado al mejoramiento de las funcionas para incrementar la
efectividad y eficlencia de la gestidn y las oparaciones; determinar fa [neldencia de leregularidades; verificar el cumplimiento de
leyes, reglamentos, normas y polllices; asl como promover una adecuada culiura de contrel Interno, con ta finalidad de
asegurar el eumplimisnto de las metas y obletivos institucionales. Una revisidn puede ser financiera, operativa y de
L 4 cumplimiente, o de copiral interna.

- Fuente de informiacién.: Contraloria Interna del Trabsjo y Desarroilo Humano,
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i
i
|
i

elindicade

Pnn:aniajé de aclas admlnlslraljv-as de enirega-recepcion

" Ragular

i

ks

.. iMansusl

Bimasiral

"“&Iﬁ]‘f’?‘ﬁ A mayor valor del indicador, crece la intarvencion en los aclos de Entrega-Recepclon para los cuales fua raguerida,

- Ciicla e neg/hase,

:,\E,a', D o
Tasa de varla

Farmula da caleule; Nimesm de Actas Adminlslmativas de Emega-Rarspclan
. Intervenidas! Tolal de Intervencibnes solicitadas en Actas Adminisiralivas da
Enmga-Recepeidn® 100

] Y 0 100% 100% 100%

100%

PRI

rﬁb.ffﬂf

gua sa trate,

Entrega Recepcidn.- Bl acto mediante el cual un servidor piblico que concluye su funcian, reauncie o gue por olra cualquier
causa se separe de su ampleo, carge 6 comision, hace enirepa del despacha a su cargo, al servidor publico que lo sustituye en
sus funclones o a quien se designe para tal efecto, o en su casa al drgano de control Interna de la entidad o dependencia de

Contraloria Interna del Trabajo y Desarrollo Humana.

i {

iMensual

. iBimesiral

x_Trimestral
Semesiral

_jAnual -
Qlra;

tt TGS A LAY it
A valor mayor del Indicador, se incrementa el cumplimiento en los actos de Intervenclon de bala de blenas muebles y/o vehieulos para los

cuales fue requerida.

Meld.
; w2012
"Valor shsoluto | ‘Razin o pramedia
Tasa dg variagion o
Formula de cilculo: NGmero dr bajas de bienes mueblas y/o vehlculos Revislan D i [} 100% 100% 400% 100%
Imervenidas/Talal de inlervencionas solichadas en bajas de blenes muebfas
yfo vehitulas* 100
i Diﬁembm-
{_ 1o0%

blenes muebles propledad de la Administracién Pablica Central.

Baja yio transferencia de bisnes muebles: Procedimiento mediante el sual se coordina, contrala v ejecuta la beja y alla de

Contralaria Interna del Trabza|o y Desarrollo Humano.

Mensual
x_Ascantenta Bimesiral
"“Descandenls x “Trimestral
T megular Semastral
- TRSEL  Anual

S T R Y P
i} ] A mayor valor del Indicador , se Incrementa_el nivel dal avance al seguimlento da quefas, denuncias yh
i - alilned:ba

madlda 2006:25 20071 200871

Valor abselulo

. 'nreaniaje !Razon o promedio
Tasa de variagion :

Fémula de cafculo: Nimers de quejas y/o denuncias atendidas! Tolal de

yuejas ylo denuncias recinidas*100

N;JVIarﬁhrﬁ BR “Tielmbie
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[ IR | | 100% ] { I 1o0% | | [ 100%

Queja: Acto verbal o escrito mediante el eval se pane en conotimiento da la autoridad sanclonadora hechos susceptibles d&
responsabliidad administrativa, cometidos por algin servidor o ex servidor pablico en el ejercicio de sus {unclanes, y que par su
naturaleza y efectos, transeienden a la esfera jurldica del quejoso,

Penuncla: Acto verbal o escrito mediante el cual se pope en conoclmiento de (a autoridad sancionadora hechos susceptibles de

responsabilidad administrativa cometidos por elgun servidor o ex servidor publico en ot ejereicio de sus funcienes,
Gontraleria Interna del Trabajo y Desarrolle Humano, - S L
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