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3 1 | A Descripcion General de la Entidad Pdblica
et nstituto
MOREL ;
IORELOS | de la Mujer

Perfiles de cada uno de los titulares de las unidades administrativas

—
B

PUESTO:
| Directora General del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos \

ESCOLARIDAD:

Contar preferentemente con titulo de licenciatura expedido por las universidades u otras
instituciones de educacion superior, reconocidas por las autoridades educativas federales o
del Estado.

EXPERIENCIA LABORAL.:
En Equidad de Género

CONOCIMIENTOS:
- Equidad de Género
- Problematica de la Mujer

HABILIDADES:

- Amplio criterio
- Asertiva
- Calidad en el servicio
- Capacidad de concertar
- Capacidad de negociacion
- Comunicacion Efectiva
- Coordinacién
- Desarrollo e implementacion de proyectos
- Escrutinio y Valoracion
- Facilidad de palabra
- Integracion de grupos de trabajo
- Interpretacién de informacién
- Liderazgo
- Manejo de estrategias
- Manejo de personal
- Relaciones interpersonales
- Relaciones publica
- Toma de decisiones
- Trabajo bajo presion
Vocacion de Servicio

NUEVA
VISION
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B | _ Descripcion General de la Entidad Publica
pr nstituto
MORELOS | de Ia Mujer
PUESTO:

Director/a Juridico

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Derecho

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracion Publica minimo dos afios

CONOCIMIENTOS:

e En procedimientos y procesos judiciales en todas las areas de Derechos

e De instrumentos juridicos Internacionales, nacionales, estatales y locales en materia
de género, equidad de género.

e Derechos de las Mujeres

HABILIDADES:

Amplio criterio

Asertivo

Calidad en el servicio
Capacidad de concertar
Capacidad de negociacién
Comunicacion efectiva
Conciliador juridico
Coordinacion

Desarrollo e implementacion de proyectos
Escrutinio y Valoracién
Facilidad de palabra

Iniciativa

Integracién de grupos de trabajo
Interpretacion de informacion
Liderazgo

Manejo y solucion de conflictos
Organizacion

Relaciones interpersonales
Relaciones publicas

Toma de decisiones

Trabajo bajo presion
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Y | A Descripcion General de la Entidad Publica
et nstituto

MORELOS | de Ia Mujer
PUESTO:

Subdirector/a de Psicologia

ESCOLARIDAD:
Licenciatura en Psicologia

EXPERIENCIA LABORAL:

En psicologia clinica o atencion de poblacion vulnerable, minima de dos afios.
En administracion publica minima de dos afios.

CONOCIMIENTOS:

Experiencia en entrevista clinica.

Experiencia en psicoterapia individual y grupal

Experiencia en planeacion, organizacion y supervision de proyectos
Aplicacion, evaluacion e integracién de pruebas proyectivas y psicométricas.
Perspectiva de género

Normatividad y experiencia en equidad de género

HABILIDADES:

Amplio criterio

Asertivo

Calidad en el servicio
Capacidad persuasiva
Comunicacion efectiva
Coordinacion

Creatividad

Desarrollo e implementaciéon de proyectos
Integracién de grupos de trabajo
Organizacion

Orientacién a objetivos

Sentido de responsabilidad
Trabajo bajo presion

Vocacion de servicio

NUEVA
VISION
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: ..*;” v ; Descripcion General de la Entidad Publica
Instituto

MORELOS | de la Mujer

PUESTO:
Jefe/a del Departamento de Psicologia

ESCOLARIDAD:
Licenciatura en Psicologia

EXPERIENCIA LABORAL:

En psicologia clinicay atencién de poblacion vulnerable, minima de dos afios.
En procesos de administracién publica, minima de dos afios.

CONOCIMIENTOS:

Experiencia en entrevista clinica.

Experiencia en psicoterapia individual y grupal

Planeacién, organizacion y supervision de proyectos

Aplicacion, evaluacion e integracién de pruebas proyectivas y psicométricas.
Perspectiva de género

HABILIDADES:

Asertivo

Calidad en el servicio
Comunicacion efectiva
Creatividad

Iniciativa

Organizacion

Sentido de responsabilidad
Trabajo bajo presiéon
Vocacion de servicio

NUEVA

VISION




&7 OCA 21

A ff | A Descripcion General de la Entidad Publica
nstituto
MORELOS | de Ia Mujer
PUESTO:

Subdirector/a de Legislacion y Asistencia Legal

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en: Derecho

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la administracion publica minimo de dos afios
e En puesto similar

CONOCIMIENTOS:

e En procesos y procedimientos judiciales de todas la &reas de Derecho

e En Instrumentos juridicos internacionales, nacionales, estatales y locales sobre
género

e Perspectiva de Género

e Derechos de las Mujeres

HABILIDADES:

Amplio criterio

Asertivo

Calidad en el servicio
Capacidad persuasiva
Comunicacion efectiva
Conciliador juridico
Coordinacion

Creatividad

Desarrollo e implementacién de proyectos
Iniciativa

Interpretacion de informacion
Organizacion

Orientacion a objetivos
Relaciones interpersonales
Sentido de responsabilidad
Trabajo bajo presién
Vocacion de servicio

NUEVA
VISION
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: ..*;” v ; Descripcion General de la Entidad Publica
Instituto

MORELOS | de la Mujer

PUESTO:
Jefe/a del Departamento de Asistencia Legal

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en: Derecho

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracion Publica minimo dos afos
e En puesto similar minimo dos afios

CONOCIMIENTOS:

Perspectiva y equidad de género

Derechos Humanos de las Mujeres

Procedimientos Judiciales en todas las areas del Derecho

Conocimiento de Instrumentos Internacionales, nacionales, estatales y locales sobre
género

HABILIDADES:

Asertivo

Capacidad de concertar
Comunicacion efectiva
Iniciativa

Interpretacion de informacion
Manejo de estrategias
Organizacion

Seguimiento de informacion
Sentido de responsabilidad
Trabajo bajo presion
Vocacién de Servicio

NUEVA

VISION




>
! s ||

| 18 OCA 21
: ..*;” v ; Descripcion General de la Entidad Publica
Instituto

MORELOS | de la Mujer

PUESTO:
Jefe/a del Departamento de Legislacion

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en: Derecho

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracion Publica minimo dos afios
e En puesto similar minimo dos afios

CONOCIMIENTOS:

Perspectiva y equidad de género

Derechos Humanos de las Mujeres

Procedimientos y procesos en las areas del Derecho

Conocimiento de Instrumentos juridicos Internacionales, nacionales, estatales y
locales sobre género.

HABILIDADES:

Asertivo/a

Capacidad de concertar
Comunicacion efectiva
Iniciativa

Interpretacion de informacion
Manejo de estrategias
Organizacion

Seguimiento de informacion
Sentido de responsabilidad
Trabajo bajo presiéon
Vocacién de Servicio

NUEVA

VISION




_1....—-‘ |'.
'

| [ OCA 21

o 3 |4 | A Descripcion General de la Entidad Publica
nstituto
MORELOS | de la Mujer

PUESTO:

Jefe/a del Departamento de Linea de la Mujer

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en: Derecho

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracion Publica minimo dos afos

CONOCIMIENTOS:

e Perspectiva y equidad de género
e Derechos Humanos de las Mujeres
e Procedimientos Judiciales en todas las areas del Derecho

HABILIDADES:

Asertivo

Capacidad de concertar
Comunicacion efectiva
Iniciativa

Interpretacion de informacién
Organizacion

Seguimiento de informacion
Sentido de responsabilidad
Vocacién de Servicio

NUEVA

VISION




e
a!-“
N

OCA 21

~r

MO‘;E‘LOS Instituto Descripcion General de la Entidad Pablica
e | de la Mujer
PUESTO:

Director/a de Capacitacion y Enlace Institucional

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Comunicacion Humana y
Psicologia.

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracion Publica minimo 2 afos.
e En puesto similar, minimo 2 afios
e En la conduccion de la Politica interior del Estado

CONOCIMIENTOS:

Perspectiva y Equidad de géneros
Derechos Humanos

Procesos Administrativos
Administracion de Recursos

HABILIDADES:

Amplio criterio

Asertivo

Calidad en el servicio
Capacidad de concertar
Comunicacion efectiva
Coordinacion

Disefio

Escrutinio y Valoracion
Facilidad de palabra

Iniciativa

Integracién de grupos de trabajo
Interpretacion de informacién
Liderazgo

Manejo y solucion de conflictos
Organizacion

Relaciones interpersonales
Relaciones publicas

Toma de decisiones

Trabajo bajo presiéon

Vocacién de servicio

VISION T
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MORELOS | de la Mujer

PUESTO:

Subdirector/a de Enlace Institucional

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Comunicacion Humana, Psicologia
Sociales o, carrera a fin.

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracién Publica minima de 2 afios.

CONOCIMIENTOS:

Perspectiva y equidad de género
Derechos Humanos

Procesos Administrativos
Administracion de Recursos

HABILIDADES:

Asertivo

Capacidad persuasiva
Comunicacion efectiva
Coordinacion
Creatividad

Disefio

Facilidad de palabra
Interpretacion de informacion
Organizacion
Relaciones Publicas
Toma de decisiones
Vocacion de servicio

NUEVA
VISIO
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MORELOS | de la Mujer

PUESTO:

Subdirector/a de Capacitacion

OCA 21
Descripcion General de la Entidad Publica

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Comunicacion Humana, Psicologia, Ciencias
Sociales o carrera a fin.

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracion Publica minimo 2 afos.

CONOCIMIENTOS:

Perspectiva y equidad de géneros
Derechos Humanos

Procesos Administrativos
Administracion de Recursos

HABILIDADES:

Asertivo

Capacidad persuasiva
Comunicacion efectiva
Coordinacion
Creatividad

Disefio

Facilidad de palabra
Interpretacion de informacion
Organizacion
Relaciones Publicas
Toma de decisiones
Vocacion de servicio
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AR, InStitUtO Descripcion General de la Entidad Publica
MORELOS | de |a Mujer
PUESTO:

Director/a de Administracion y Finanzas

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Contaduria Publica, Administracion de Empresas, o carrera a fin.

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administraciéon Publica, minimo 4 afios
e En puesto similar, minimo 4 afios

CONOCIMIENTOS:

Contabilidad Gubernamental

Administracion Publica

Administracion de Recursos Federales

Finanzas Gubernamentales

Procesos Administrativos

Administracion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros
Perspectiva y equidad de género

Derecho Fiscal, Laboral

Relaciones Humanas

HABILIDADES:

e Asertivo

e Capacidad de negociacion

e Comunicacion efectiva

e Coordinacion

e Escrutinio y Valoracion

e Interpretacion de informacion
e Liderazgo

e Manejo de estrategias

e Manejo de personal

e Manejo y solucion de conflictos
e Organizacion

e Planeacion y control

e Sentido de responsabilidad

e Toma de decisiones

e Trabajo bajo presion
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MO‘;E‘LOS Instituto Descripcion General de la Entidad Pablica
e | de la Mujer
PUESTO:

Subdirector/a de Recursos Humanos y Contabilidad

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Contabilidad, Contaduria, Administracién o carrera a fin.

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracion Publica, minimo 2 afos.

CONOCIMIENTOS:

Contabilidad General
Contabilidad Gubernamental
Derecho Laboral

Derecho Fiscal

Administracion de Recursos
Perspectiva y equidad de género

HABILIDADES:

e Calidad total

e Comunicacion efectiva

e Coordinacion

e Escrutinio y Valoracién

e Integracién de grupos de trabajo
e Interpretacidon de informacion

e Liderazgo

e Manejo de estrategias

e Manejo de personal

e Manejo y solucion de conflictos
e Motivacion al personal

e Organizacion

e Planeacion y control

¢ Relaciones interpersonales

¢ Relaciones publicas

e Seguimiento de informacion

e Sentido de responsabilidad

e Toma de decisiones

e Trabajo bajo presion

VISION T
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4 Descripcion General de la Entidad Publica

al

e | Instituto
MORELOS | de Ia Mujer

PUESTO:
Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en: Administracion, Contaduria o carrera a fin.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Enla Administracion PuUblica minimo dos afos

CONOCIMIENTOS:

Administracion de Personal

Manejo de ndminas, control de incidencias.
Administracion de prestaciones y atencion al personal
Perspectiva y equidad de género

Derechos Humanos de las Mujeres

HABILIDADES:

Asertivo

Capacidad de concertar
Comunicacion efectiva
Iniciativa

Interpretacion de informacion
Manejo de estrategias
Organizacion

Seguimiento de informacion
Sentido de responsabilidad
Trabajo bajo presiéon
Vocacion de Servicio

NUEVA
VISIO
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N Descripcion General de la Entidad Publica

Instituto
MORELOS | de [a Mujer

PUESTO:
Subdirector/a del Departamento de Recursos Materiales y Presupuesto

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Contaduria, Administracién y/o Derecho o carrera a fin .

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracion PuUblica minimo de 4 afos
e En puesto similar, minimo 3 afios

CONOCIMIENTOS:

Contabilidad General
Contabilidad Gubernamental
Derecho Laboral

Derecho Fiscal

Administracion de Recursos
Perspectiva y Equidad de Género

HABILIDADES:
e Calidad total
e Comunicacion efectiva
e Coordinacion
e Escrutinio y Valoracion
e Interpretacion de informacion
e Liderazgo
e Manejo de estrategias
e Manejo de personal
e Manejo y solucion de conflictos
e Organizacion
¢ Planeacion y control
¢ Relaciones interpersonales
¢ Relaciones publicas
e Seguimiento de informacion
e Sentido de responsabilidad
e Toma de decisiones

NUEVA '
VISION
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e | Instituto
MORELOS | de Ia Mujer

PUESTO:

i OCA 21
Descripcion General de la Entidad Publica

Jefe/a del Departamento de Recursos Financieros

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en: Administracion, Contaduria o carrera a fin.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Enla Administracion PUblica minimo dos afos

CONOCIMIENTOS:

Administracion de Personal

Manejo de ndminas, control de incidencias.
Administracion de prestaciones y atencion al personal
Perspectiva y equidad de género

Derechos Humanos de las Mujeres

HABILIDADES:

Asertivo

Capacidad de concertar
Comunicacion efectiva
Iniciativa

Interpretacion de informacion
Manejo de estrategias
Organizacion

Seguimiento de informacion
Sentido de responsabilidad
Trabajo bajo presiéon
Vocacion de Servicio

PUESTO!

NUEVA
VISIO
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MORELOS

PODER EIECUTIVO

Instituto
de la Mujer

OCA 21

Descripcion General de la Entidad Puablica

Directora de Planeacion, Evaluacion y Normatividad

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Administracion, en Ciencias de la Educacion, Comunicacién Humana,
Psicologia, Ciencias Sociales o carrera a fin.

EXPERIENCIA LABORAL:

En la Administracion PUblica minimo 2 afnos.

CONOCIMIENTOS:

Perspectiva y equidad de géneros
Derechos Humanos

Procesos Administrativos
Administracion de Recursos

HABILIDADES:

Amplio criterio

Capacidad de negociacion
Comunicacion efectiva
Coordinacion

Escrutinio y Valoraciéon
Evaluacion de proyectos graficos
Facilidad de palabra
Iniciativa

Liderazgo

Manejo de estrategias
Organizacion

Relaciones publicas
Seguimiento de informacion
Sentido de responsabilidad
Toma de decisiones
Trabajo bajo presiéon
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MORELOS | de la Mujer

PUESTO:

Subdirector/a de Planeacion

OCA 21
Descripcion General de la Entidad Publica

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Comunicacion Humana, Psicologia, Ciencias
Sociales o carrera a fin.

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracién Publica minimo 2 afos.

CONOCIMIENTOS:

Perspectiva y equidad de géneros
Derechos Humanos

Procesos Administrativos
Administracion de Recursos

HABILIDADES:

Asertivo

Capacidad persuasiva
Comunicacion efectiva
Coordinacion
Creatividad

Disefio

Facilidad de palabra
Interpretacion de informacion
Organizacion
Relaciones Publicas
Toma de decisiones
Vocacion de servicio
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MO‘;E‘LOS Instituto Descripcion General de la Entidad Pablica
e | de la Mujer
PUESTO:

Director/a de Comunicacién Social

ESCOLARIDAD:

Estudios de licenciatura en Comunicacion, Ciencias Politica, Sociales o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracion Publica, minimo 2 afos.

CONOCIMIENTOS:

Perspectiva y equidad de género

Derechos Humanos

Comunicacion politica

Disefio y produccion de campafas de difusion

Panorama nacional, estatal y local en los ambitos social, politico y econémico.
Administracion de Recursos

HABILIDADES:
e Amplio criterio
e Capacidad de negociacion
e Capacidad persuasiva
e Comunicacioén efectiva
e Coordinacion
e Creatividad
e Disefio
e Escrutinio y Valoraciéon
e Evaluacion de proyectos graficos
e Facilidad de palabra
¢ Iniciativa
e Liderazgo
e Manejo de estrategias
e Organizacion
¢ Relaciones publicas
e Seguimiento de informacion
e Sentido de responsabilidad
e Toma de decisiones
e Trabaio baio presion
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MORELOS | de |a Mujer
PUESTO:

Subdirector /a de Comunicacion Social

ESCOLARIDAD:

Estudios de licenciatura en Comunicacion, Ciencias Politicas o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Enla Administracion Publica, minimo 2 anos.

CONOCIMIENTOS:

Equidad de géneros

Derechos Humanos

Panorama nacional, estatal y local en los ambitos social, politico y econémico.
Comunicacion Institucional

Procesos Administrativos

Administracion de Recursos

HABILIDADES:

e Amplio criterio

e Capacidad de negociacion
e Capacidad persuasiva

e Comunicacion efectiva

e Coordinacion

e Creatividad

e Disefio

e Escrutinio y Valoracion

e Evaluacion de proyectos graficos
e Facilidad de palabra

¢ Iniciativa

e Manejo de estrategias

e Organizacion

¢ Relaciones publicas

e Seguimiento de informacion
e Sentido de responsabilidad
e Toma de decisiones

e Trabaio baio presion

NUEVA '
VISION
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MORELOS

PODER EIECUTIVO

Instituto
de la Mujer

PUESTO:

OCA 21

Descripcion General de la Entidad Puablica

Director/a Casa de la Mujer

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Derecho, Ciencias Sociales, o carrera a fin.

EXPERIENCIA LABORAL:

En la Administracion publica, minimo 4 afios

En puesto similar, minimo 2 afios.

CONOCIMIENTOS:

Perspectiva y equidad de géneros
Derechos Humanos

Procesos Administrativos
Administracion de Recursos

Areas de derecho : civil, familiar, penal

HABILIDADES:

Amplio criterio

Capacidad de negociacion
Comunicacion efectiva
Coordinacion

Creatividad

Escrutinio y Valoracién
Evaluacion de proyectos graficos
Facilidad de palabra
Iniciativa

Liderazgo

Manejo de estrategias
Organizacion

Seguimiento de informacion
Sentido de responsabilidad
Toma de decisiones
Trabajo bajo presion

T

10D.mMx
‘_‘L‘:‘.‘_‘_“Yf‘_‘". Al -

T VISION Y

g. 21 de 25




- pugren |

2 W fE
# N
- -}

- {7

o | |nstituto
MORELOS | de la Mujer

PUESTO:

OCA 21

Descripcion General de la Entidad Publica

Jefa de Departamento Casa de la Mujer

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Administracion, Contaduria, carrera a fin.

EXPERIENCIA LABORAL:

e En la Administracion Publica, minimo 2 afios

CONOCIMIENTOS:

e Administracién de Recursos
e Contabilidad general
e Perspectiva y equidad de género

HABILIDADES:

e Amplio criterio

e Capacidad de negociacion
e Comunicacion efectiva

e Coordinacion

e Creatividad

e Escrutinio y Valoracién

e Evaluacion de proyectos graficos
e Facilidad de palabra

e |Iniciativa

e Liderazgo

¢ Manejo de estrategias

e Organizacién

e Seguimiento de informacion
e Sentido de responsabilidad
e Toma de decisiones

e Trabajo bajo presion

NUEVA
VISIO
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MORELOS | de la Mujer

PUESTO:
Jefe de Departamento Juridico

OCA 21
Descripcion General de la Entidad Publica

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Derecho

EXPERIENCIA LABORAL:

e Enla Administracion Publica minimo 2 afios

CONOCIMIENTOS:

e En procedimientos y procesos judiciales en todas las areas de Derecho
e Derechos de las Mujeres

HABILIDADES:

e Amplio criterio

e Capacidad de negociacion
e Comunicacion efectiva

e Escrutinio y Valoracién

e Evaluacion de proyectos graficos
e Facilidad de palabra

¢ Iniciativa

e Liderazgo

¢ Manejo de estrategias

e Organizacién

e Seguimiento de informacion
e Sentido de responsabilidad
e Toma de decisiones

e Trabajo bajo presion

NUEVA
VISION‘
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MOR"E‘LOS Instituto Descripcion General de la Entidad Publica
e | de 1a Mujer
PUESTO:

Jefe de Departamento de Psicologia

ESCOLARIDAD:

Licenciatura en Psicologia

EXPERIENCIA LABORAL:

e En psicologia clinica y atencién a poblacion vulnerable
e En procesos de administracion publica, minimo 2 afios.

CONOCIMIENTOS:

e Experiencia en entrevista clinica
e Experiencia en psicoterapia individual y grupal
e Aplicacion, evaluacion e integracion de pruebas proyectivas y psicométricas
e Perspectiva de género
HABILIDADES:

e Amplio criterio

e Comunicacion efectiva

e Coordinacion

e Creatividad

e Escrutinio y Valoraciéon

e Evaluacion de proyectos graficos
e Facilidad de palabra

¢ Iniciativa

e Manejo de estrategias

e Organizacion

e Seguimiento de informacion
e Sentido de responsabilidad
e Toma de decisiones

e Trabajo bajo presion

NUEVA
VISION ¥
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OCA 21
Descripcion General de la Entidad Publica

Instituto
MORELOS | de la Mujer

Nota: A la fecha estos perfiles se estan actualizando, ya que en él faltan algunas Jefaturas, y dichos
perfiles requieren de modificacion y/o actualizacion.
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