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Descripción General de la Entidad Pública 

 

 

Perfiles de cada uno de los titulares de las unidades administrativas 

  

PUESTO: 
Directora General del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 

 
ESCOLARIDAD: 

Contar preferentemente con título de licenciatura expedido por las universidades u otras 
instituciones de educación superior, reconocidas por las autoridades educativas federales o 
del Estado. 

 
EXPERIENCIA LABORAL: 

En Equidad de Género 

 
CONOCIMIENTOS: 

- Equidad de Género 
- Problemática de la Mujer 

 
HABILIDADES:  

 

- Amplio criterio 

- Asertiva 

- Calidad en el servicio 

- Capacidad de concertar 

- Capacidad de negociación 

- Comunicación Efectiva 

- Coordinación 

- Desarrollo e implementación de proyectos 

- Escrutinio y Valoración 

- Facilidad de palabra 

- Integración de grupos de trabajo  

- Interpretación de información 

- Liderazgo 

- Manejo de estrategias 

- Manejo de personal 

- Relaciones interpersonales 

- Relaciones pública 

- Toma de decisiones 

- Trabajo bajo presión 

Vocación de Servicio 
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PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Licenciatura en  Derecho 

Director/a Jurídico  

 En la Administración Pública mínimo dos años 

 En procedimientos y procesos judiciales en todas las áreas de Derechos 

 De instrumentos jurídicos Internacionales, nacionales, estatales y locales en materia 
de género, equidad de género. 

 Derechos de las Mujeres 

 Amplio criterio 

 Asertivo 

 Calidad en el servicio 

 Capacidad de concertar 

 Capacidad de negociación 

 Comunicación efectiva 

 Conciliador jurídico 

 Coordinación 

 Desarrollo e implementación de proyectos 

 Escrutinio y Valoración 

 Facilidad de palabra 

 Iniciativa 

 Integración de grupos de trabajo 

 Interpretación de información 

 Liderazgo 

 Manejo y solución de conflictos 

 Organización 

 Relaciones interpersonales 

 Relaciones públicas 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 
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      PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Subdirector/a de Psicología  
 

 
En psicología clínica o atención de población vulnerable, mínima de dos años. 
En administración pública mínima de dos años. 
 

 
 

 
 

Licenciatura en  Psicología  

 Experiencia en entrevista clínica. 

 Experiencia en psicoterapia individual y grupal 

 Experiencia en planeación, organización y supervisión de proyectos 

 Aplicación,  evaluación e integración  de pruebas proyectivas y psicométricas. 

 Perspectiva de género 

 Normatividad y experiencia en equidad de género 
 

 
 

 Amplio criterio 

 Asertivo 

 Calidad en el servicio 

 Capacidad persuasiva 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Creatividad 

 Desarrollo e implementación de proyectos 

 Integración de grupos de trabajo 

 Organización  

 Orientación a objetivos 

 Sentido de responsabilidad 

 Trabajo bajo presión 

 Vocación de servicio 
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      PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jefe/a del Departamento de Psicología  
 

 
En psicología clínica y  atención de población vulnerable, mínima de dos años. 
En  procesos de administración pública, mínima de dos años. 

 
 

 

 
 

Licenciatura en  Psicología  

 

 Experiencia en entrevista clínica. 

 Experiencia en psicoterapia individual y grupal 

 Planeación, organización y supervisión de proyectos 

 Aplicación,  evaluación e integración  de pruebas proyectivas y psicométricas. 

 Perspectiva de género 
 

 
 

 

 Asertivo 

 Calidad en el servicio 

 Comunicación efectiva 

 Creatividad 

 Iniciativa 

 Organización 

 Sentido de responsabilidad 

 Trabajo bajo presión 

 Vocación de servicio 
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  PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Licenciatura en: Derecho 

Subdirector/a de Legislación y Asistencia Legal 
 

 En la administración pública mínimo de dos años 

 En puesto similar 
 

 En procesos y procedimientos judiciales de todas la áreas de Derecho 

 En Instrumentos jurídicos internacionales, nacionales, estatales y locales sobre 
género 

 Perspectiva de Género 

 Derechos de las Mujeres 

 Amplio criterio 

 Asertivo 

 Calidad en el servicio 

 Capacidad persuasiva 

 Comunicación efectiva 

 Conciliador jurídico 

 Coordinación 

 Creatividad 

 Desarrollo e implementación de proyectos 

 Iniciativa 

 Interpretación de información 

 Organización  

 Orientación a objetivos 

 Relaciones interpersonales 

 Sentido de responsabilidad 

 Trabajo bajo presión 

 Vocación de servicio 
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PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Licenciatura en: Derecho 

Jefe/a  del Departamento de  Asistencia Legal  

 En la Administración Pública mínimo dos años 

 En puesto similar mínimo dos años 
 

 Perspectiva y equidad de género 

 Derechos Humanos de las Mujeres 

 Procedimientos Judiciales en todas las áreas del Derecho 

 Conocimiento de Instrumentos Internacionales, nacionales, estatales y locales sobre 
género 

 

 Asertivo 

 Capacidad de concertar 

 Comunicación efectiva 

 Iniciativa 

 Interpretación de información 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Trabajo bajo presión 

 Vocación de Servicio 
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    PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Licenciatura en: Derecho 

Jefe/a  del Departamento de  Legislación  

 En la Administración Pública mínimo dos años 

 En puesto similar mínimo dos años 
 

 Perspectiva y equidad de género 

 Derechos Humanos de las Mujeres 

 Procedimientos y procesos  en  las áreas del Derecho 

 Conocimiento de Instrumentos jurídicos  Internacionales, nacionales, estatales y 
locales sobre género. 

 

 Asertivo/a 

 Capacidad de concertar 

 Comunicación efectiva 

 Iniciativa 

 Interpretación de información 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Trabajo bajo presión 

 Vocación de Servicio 
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    PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Licenciatura en: Derecho 

Jefe/a  del Departamento de  Línea de la Mujer  

 En la Administración Pública mínimo dos años 
 

 Perspectiva y equidad de género 

 Derechos Humanos de las Mujeres 

 Procedimientos Judiciales en todas las áreas del Derecho 
 

 

 Asertivo 

 Capacidad de concertar 

 Comunicación efectiva 

 Iniciativa 

 Interpretación de información 

 Organización 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Vocación de Servicio 
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PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
     
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Licenciatura en Ciencias de la Educación, Pedagogía, Comunicación Humana y 
Psicología. 

Director/a de Capacitación y  Enlace Institucional  

 En la Administración Pública mínimo  2  años. 

 En puesto similar, mínimo 2 años 

 En la conducción de la Política interior del Estado 
 

 Perspectiva y Equidad de géneros  

 Derechos Humanos 

 Procesos Administrativos 

 Administración de Recursos 
 

 Amplio criterio 

 Asertivo 

 Calidad en el servicio 

 Capacidad de concertar 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Diseño 

 Escrutinio y Valoración 

 Facilidad de palabra 

 Iniciativa 

 Integración de grupos de trabajo 

 Interpretación de información 

 Liderazgo 

 Manejo y solución de conflictos 

 Organización 

 Relaciones interpersonales 

 Relaciones públicas 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 

 Vocación de servicio 
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  PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      
 
     
     EXPERIENCIA LABORAL: 
 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, Pedagogía, Comunicación Humana, Psicología 
Sociales o, carrera a fin. 

Subdirector/a de Enlace Institucional  
 

 En la Administración Pública mínima de 2 años. 
. 

 

 

 Perspectiva y equidad de género  

 Derechos Humanos 

 Procesos Administrativos 

 Administración de Recursos 
 

 Asertivo 

 Capacidad persuasiva 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Creatividad 

 Diseño 

 Facilidad de palabra 

 Interpretación de información 

 Organización 

 Relaciones Públicas 

 Toma de decisiones 

 Vocación de servicio 
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      PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, Comunicación Humana, Psicología, Ciencias 
Sociales o  carrera a fin. 

Subdirector/a  de Capacitación  

 En la Administración Pública mínimo 2 años. 

 Perspectiva y equidad de géneros  

 Derechos Humanos 

 Procesos Administrativos 

 Administración de Recursos 
 

 Asertivo 

 Capacidad persuasiva 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Creatividad 

 Diseño 

 Facilidad de palabra 

 Interpretación de información 

 Organización 

 Relaciones Públicas 

 Toma de decisiones 

 Vocación de servicio 
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     PUESTO: 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
          EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
     HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Licenciatura en Contaduría Pública, Administración de Empresas, o carrera a fin. 

Director/a de Administración y Finanzas  

 En la Administración Pública, mínimo 4 años 

 En puesto similar, mínimo 4 años 

 Contabilidad Gubernamental 

 Administración Pública 

 Administración de Recursos Federales 

 Finanzas Gubernamentales 

 Procesos Administrativos 

 Administración de Recursos Humanos, Materiales y  Financieros 

 Perspectiva y equidad de género 

 Derecho Fiscal, Laboral 

 Relaciones Humanas 
 

 Asertivo 

 Capacidad de negociación 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Escrutinio y Valoración  

 Interpretación de información 

 Liderazgo 

 Manejo de estrategias 

 Manejo de personal 

 Manejo y solución de conflictos 

 Organización 

 Planeación y control 

 Sentido de responsabilidad 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 

 

  
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      PUESTO: 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
 
     HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Licenciatura en Contabilidad, Contaduría, Administración o carrera a fin. 

Subdirector/a  de Recursos Humanos y Contabilidad 

 En la Administración Pública, mínimo 2 años. 

 

 Contabilidad General  
 Contabilidad Gubernamental  

 Derecho Laboral  

 Derecho Fiscal  

 Administración de Recursos  

 Perspectiva y equidad de género 

 Calidad total 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Escrutinio y Valoración  

 Integración de grupos de trabajo 

 Interpretación de información 

 Liderazgo 

 Manejo de estrategias 

 Manejo de personal 

 Manejo y solución de conflictos 

 Motivación al personal 

 Organización 

 Planeación y control 

 Relaciones interpersonales 

 Relaciones públicas 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 
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      PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Licenciatura en: Administración, Contaduría o carrera a fin. 

Jefe/a  del Departamento de  Recursos Humanos  

 En la Administración Pública mínimo dos años 
 

 Administración de Personal 

 Manejo de nóminas, control de incidencias. 

 Administración de prestaciones y atención al  personal 

 Perspectiva y equidad de género 

 Derechos Humanos de las Mujeres 
 

 

 Asertivo 

 Capacidad de concertar 

 Comunicación efectiva 

 Iniciativa 

 Interpretación de información 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Trabajo bajo presión 

 Vocación de Servicio 
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PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
 

      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Licenciatura en Contaduría, Administración y/o Derecho o carrera a fin . 

Subdirector/a  del Departamento de Recursos Materiales y Presupuesto 

 En la Administración Pública mínimo de 4 años 

 En puesto similar, mínimo 3 años 

 Contabilidad General  

 Contabilidad Gubernamental  

 Derecho Laboral  

 Derecho Fiscal  

 Administración de Recursos  

 Perspectiva y Equidad de Género 
 

 Calidad total 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Escrutinio y Valoración  

 Interpretación de información 

 Liderazgo 

 Manejo de estrategias 

 Manejo de personal 

 Manejo y solución de conflictos 

 Organización 

 Planeación y control 

 Relaciones interpersonales 

 Relaciones públicas 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 
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PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      PUESTO: 

Licenciatura en: Administración, Contaduría o carrera a fin. 

Jefe/a  del Departamento de  Recursos Financieros  

 En la Administración Pública mínimo dos años 
 

 Administración de Personal 

 Manejo de nóminas, control de incidencias. 

 Administración de prestaciones y atención al  personal 

 Perspectiva y equidad de género 

 Derechos Humanos de las Mujeres 
 

 

 Asertivo 

 Capacidad de concertar 

 Comunicación efectiva 

 Iniciativa 

 Interpretación de información 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Trabajo bajo presión 

 Vocación de Servicio 
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      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Licenciatura en Administración,  en Ciencias de la Educación, Comunicación Humana, 
Psicología, Ciencias Sociales o  carrera a fin. 

Directora de Planeación, Evaluación y Normatividad  

 En la Administración Pública mínimo 2 años. 

 Perspectiva y equidad de géneros  

 Derechos Humanos 

 Procesos Administrativos 

 Administración de Recursos 
 

 Amplio criterio 

 Capacidad de negociación 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Escrutinio y Valoración  

 Evaluación de proyectos gráficos 

 Facilidad de palabra 

 Iniciativa 

 Liderazgo 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Relaciones públicas 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 
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      PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, Comunicación Humana, Psicología, Ciencias 
Sociales o  carrera a fin. 

Subdirector/a  de Planeación  

 En la Administración Pública mínimo 2 años. 

 Perspectiva y equidad de géneros  

 Derechos Humanos 

 Procesos Administrativos 

 Administración de Recursos 
 

 Asertivo 

 Capacidad persuasiva 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Creatividad 

 Diseño 

 Facilidad de palabra 

 Interpretación de información 

 Organización 

 Relaciones Públicas 

 Toma de decisiones 

 Vocación de servicio 
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PUESTO: 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Estudios de licenciatura en Comunicación, Ciencias Política, Sociales  o carrera afín. 

Director/a  de Comunicación Social  

 

 En la Administración Pública, mínimo 2 años. 
 

 Perspectiva y equidad de género  

 Derechos Humanos 

 Comunicación política 

 Diseño y producción de campañas de difusión 

 Panorama nacional, estatal y local en los ámbitos social, político y económico. 

 Administración de Recursos 
 

 Amplio criterio 

 Capacidad de negociación 

 Capacidad persuasiva 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Creatividad 

 Diseño 

 Escrutinio y Valoración  

 Evaluación de proyectos gráficos 

 Facilidad de palabra 

 Iniciativa 

 Liderazgo 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Relaciones públicas 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 
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      PUESTO: 
 
 
 

      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
     CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFIL DEL PUESTO 
 

Estudios de licenciatura en Comunicación, Ciencias Políticas o carrera afín. 

Subdirector /a de  Comunicación Social 

 En la Administración Pública, mínimo 2 años. 

 Equidad de géneros  

 Derechos Humanos 

 Panorama nacional, estatal y local en los ámbitos social, político y económico. 

 Comunicación Institucional 

 Procesos Administrativos 

 Administración de Recursos 
 

 Amplio criterio 

 Capacidad de negociación 

 Capacidad persuasiva 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Creatividad 

 Diseño 

 Escrutinio y Valoración  

 Evaluación de proyectos gráficos 

 Facilidad de palabra 

 Iniciativa 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Relaciones públicas 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 
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      PUESTO: 
 
 
       
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Licenciatura en Derecho, Ciencias Sociales, o carrera a fin. 

Director/a Casa de la Mujer  

 En la  Administración pública, mínimo 4 años 

 En  puesto similar, mínimo 2 años. 

 Perspectiva y equidad de géneros  

 Derechos Humanos 

 Procesos Administrativos 

 Administración de Recursos 

 Áreas de derecho : civil, familiar, penal 

 

 Amplio criterio 

 Capacidad de negociación 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Creatividad 

 Escrutinio y Valoración  

 Evaluación de proyectos gráficos 

 Facilidad de palabra 

 Iniciativa 

 Liderazgo 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 
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      PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Licenciatura en Administración, Contaduría, carrera a fin. 

Jefa de Departamento Casa de la Mujer  

 En la Administración Pública, mínimo 2 años 

 Administración de Recursos  

 Contabilidad general 

 Perspectiva y equidad de género 

 Amplio criterio 

 Capacidad de negociación 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Creatividad 

 Escrutinio y Valoración  

 Evaluación de proyectos gráficos 

 Facilidad de palabra 

 Iniciativa 

 Liderazgo 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 
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      PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
 
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Licenciatura en Derecho 

Jefe de Departamento Jurídico  

 En la Administración Pública mínimo 2 años 

 En procedimientos y procesos judiciales en todas las áreas de Derecho 

 Derechos de las Mujeres 

 Amplio criterio 

 Capacidad de negociación 

 Comunicación efectiva 

 Escrutinio y Valoración  

 Evaluación de proyectos gráficos 

 Facilidad de palabra 

 Iniciativa 

 Liderazgo 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 
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      PUESTO: 
 
 
 
      ESCOLARIDAD: 
      
 
 
      EXPERIENCIA LABORAL: 

 
 
 
 
      CONOCIMIENTOS: 

 
 
 
 
     
      HABILIDADES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Licenciatura en Psicología 

Jefe de Departamento de Psicología   

 En psicología clínica y atención a población vulnerable 

 En procesos de administración pública, mínimo 2 años. 

 Experiencia en entrevista clínica 

 Experiencia en psicoterapia individual y grupal 

 Aplicación, evaluación e integración de pruebas proyectivas y psicométricas 

 Perspectiva de género 

 Amplio criterio 

 Comunicación efectiva 

 Coordinación 

 Creatividad 

 Escrutinio y Valoración  

 Evaluación de proyectos gráficos 

 Facilidad de palabra 

 Iniciativa 

 Manejo de estrategias 

 Organización 

 Seguimiento de información 

 Sentido de responsabilidad 

 Toma de decisiones 

 Trabajo bajo presión 
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Nota: A la fecha estos perfiles se están actualizando, ya que en él faltan algunas Jefaturas, y dichos 
perfiles requieren de modificación y/o actualización. 
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