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Descripcion de las funciones del Area
Administrativa

Metas y objetivos relaclonadoes con
el plan estatal -

Mision del Area
Administrativa

Visién del Area
Administrativa

:Perfil del Titular del Area
"Adminisfrativa

|.- Establecer programas gque fomanten el
dasarrolio pecuaric integral de la entidad, pasado
on estudios técnicos de viabilidad y factibilidad de
proyectos, Il.- Elaborar
estudios que determinen el potencizl ganadero,
avicola, apiccla y acuicola en el ambito local,
regional y estatal y proponer politicas para su
desarrollo; .-
Coordinar la planeacion y fomento de explotacion
de las especies de interés pecuario con las
autoridades federales, municipales, uniones
ganaderas regionales, asociaciones ganaderas
tocales, asociaciones ganaderas especializadas,
nicleos ejidales, comunales y demas
organizaciones de productores pecuarias;

V.- Promover entre los ganaderos 12 utilizacion de
las técnicas modamas de produccion y
comercializacion de sus productos;

V.- Promover la arganizacion basica de los
ganaderos en organizaciones;

WI.- Organizar y difgir los servicios de inspeccisn
y vigilancia de movimientos que de manera
simplificada permitan tal movilizacian y faciliten la
comercializacion;

VIl.- Planear y coordinar las camparnas
zoosanutarias, inspeccién sanitaria y control de
abigealo;

VIIl.- Pfanear el establecimiento de centros de
comercializacion de productores pecuarios;

IX.- Plan¢ar, fomentar y apoyar ia organizacion de
terias. exposicionss, cursos y demas eventos
coma media de premocion de la actividad
pecuara para dar a conacer dentro y fuera del
Estado los avances cbtenidos;

X.- Emitir medidas para canservar os potreros y
praderas mejaradas, asi como de promover ef
incremento de areas dastinadas al cultivo e
implementacion de praderas, forajes y plantas y
pracurar &l optima aprovechamiento de los
recursos fomajeros;

Xl.- Participar en Iz informacion estadistica sobre
los recursos ganaderos, avicolas, apicolas y
acuicola dal Estado;

XlII.- Promover Estacionas Raegionales de ¢riay
recria de las espacias pacuarias,

XIIL.- Impulsar la explctacién de recursos acuicola
deil Estada;

XIV.- Impulsar la explotacion de recursos apicolas
del Estado;

XV.- Autarizar pravio acuerdo con el Secretario 1as
acciones de compra y venta, donacion, préstamo
y devolucion de semcvientes, medicamentos y
equipo pecuarno.

Fara lograr lo anterior se realizarcn toros
de consuita regionales con la elaboracion
de diagnésticos para conocer la
problematica y elaborar los planes o
proyectos acordes & las necesidades da
cada regién. Fara aumentar la produccian
y productividad ante esta circunstanciz se
plantearan tres lineas de accion

1.- Salud puklica. con campanas de
prevencidn, control y emadicacion de las
principales plagas y enfermedades de las
diferentas espacies pacuarias induyends
las transmisibles af ser humane,

2.- La organizacion y capacitacion del
sector pecuarnio a raves de la
implemeantacién de tecnologias validadas
por los centros de investigacién, médulos
demesirativos y cursos.

3.- Fomento de la ganaderia con {a
introduccién da ganado de calidad
genética asi come la promocian da la
inseminacion artificial.

4.- Promover ¢l financiamiento con
créditos con tasas de interes

preferenciales.

Propiciar el desarrollo integral y
sustentable del sector
agroalimentano y rural del Estado
de Morelos, a través de una
adecuada coordinacian
interinstitcional y el impulso de
programas, proyectos y acciones
astratégicas con enfogue
participativo, para ¢l mejoramiento
gradual y eficaz de las condiciones
de productidn y de vida de fos

habitantas del campe morslense.

Ser la institucion en
mejoramiento constante,
con excelencia
tecnolagica, aparativa y
administrativa del
Gaobiemno del Estado de
Moarelos, que brinde
atencidn eficiente,
oporiuna y de calidad a la
poblacion rural de la

Entidad,

PUESTQ: Director/a General de
Sanaderia y Acuacultura NIVEL:
109

ESCOLARIDAD: Licanciatura en
Desarrollo Rural, Medicina
Veterinaria, Ciencias de |a Salud
y/o experiencia laboral
comprobable,

EXPERIENCIA LABORAL:
‘Sector Agropecuarnio, 5 aros de
experiencia; Administracion de
Agronegocics, 5 anos de
expeniencia; Consultor en
Proyectos Ganaderos, 3 afos de
experiencia; Asesoria en
UnidaZdes de Produccian
Pecuana, 3 afias de experiencia
y Produccidn animal, 3 zfios de

expariencia.
CONOCIMIENTOS:

1) Medicina Veterinaria;

2) Generales y especializados

en Produccién Animal;
3} Administracién Publica,
Privada, Mercadotacnia y

Relaciones Publicas;

4) Elaboracion y aperacion de
proyectos,

5) Actividades del sector

agropecuano.

HABILIDADES:
l.-Amplio chterio:

II.- Capacidad de concartar
{conciliacion y resclucién),

.- Capacidad de negociacian,
IV.- Desarrollo e implementacion
de proyactos,

V.- Integracion de grupos de
trabajo,;

1.« Liderazgo;

VIl.- Manejo de personal;

VlIl.- Manejo y solucion de
canflictos;
[X.- Relaciones Publicas;

X.- Sentido de respensabilidad;

XI.- Toma de decisiones;
XII.- Trabaje bajo presion;

- Vecacion de servicio.
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