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administrativas

Perfil de los titulares de las Unidades Administrativas

Titular

Perfil

Secretario de Turismo

Escolaridad: Estudios relacionados con el ramo turistico, estudios en areas de las ciencias sociales y/o
economico—administrativas.

Experiencia Laboral: 6 afios en puestos de alta direccion en el &mbito publico y/o privado; 4 afios de
actividad vinculada al Turismo, tanto en el sector Empresarial, como en el Publico;

Conocimientos: Administracion de organizaciones; Planeacion estratégica de proyectos socio-
econdémicos; Control de ejecucidon de proyectos.

Habilidades: Liderazgo y toma de decisiones; Sociabilidad y Tolerancia; Objetividad de juicio e
integridad moral; Amplitud e imparcialidad de criterio; Planeacion Estratégica; Manejo de personal,
Relaciones Publicas; Capacidad de Concertar.

Subsecretaria de
Competitividad,
Promocion y

Desarrollo Turistico

Escolaridad: Estudios relacionados al ramo turistico en areas de las ciencias sociales y/o econémico
administrativos

Experiencia Laboral: 5 afios en puestos de alta direccién en el ambito publico o privado; 4 afios en
experiencia en actividades vinculadas al turismo;

Conocimientos: En materia de normatividad que regule la actividad turistica, asi como la estructura y
funcionamiento de las Dependencias Federales del ramo; En materia de la estructura de Gobierno del
Estado de Morelos y sus Municipios; En materia de funciones y obligaciones dentro del sector turistico.
Habilidades: Administracién Publica; Planeacion Estratégica; Conocimiento de los atractivos turisticos
del Estado; Inglés; Disefio e implementacion de Programas Estratégicos y Operativos.; Manejo
personal; Control de ejecucién de proyectos; Liderazgo; Toma de decisiones; Capacidad persuasiva,;
Objetividad del juicio; Integridad moral; Capacidad de negociacién; Comunicacion efectiva.

Subsecretaria de
Planeaciéon Desarrollo
e Infraestructura
Turistica

Escolaridad: Estudios relacionados al ramo turistico en areas de las ciencias sociales y/o econémico
administrativos

Experiencia Laboral: 5 aflos en puestos de alta direccion en el ambito publico o privado; 4 afios en
experiencia en actividades vinculadas al turismo;

Conocimientos: En materia de normatividad que regule la actividad turistica, asi como la estructura y
funcionamiento de las Dependencias Federales del ramo; En materia de la estructura de Gobierno del
Estado de Morelos y sus Municipios; En materia de funciones y obligaciones dentro del sector turistico.
Habilidades: Administracion Publica; Planeacion Estratégica; Conocimiento de los atractivos turisticos
del Estado; Inglés; Disefio e implementacion de Programas Estratégicos y Operativos.; Manejo
personal; Control de ejecucion de proyectos; Liderazgo; Toma de decisiones; Capacidad persuasiva,
Objetividad del juicio; Integridad moral; Capacidad de negociacion; Comunicacion efectiva.
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Direccién General de
Coordinacion y
Desarrollo
Administrativo

Escolaridad: Estudios superiores relacionados en Administracion de Empresas, Contaduria Publica,
Ciencias Sociales, Econémico Administrativas, carrera afin o experiencia curricular comprobable.
Experiencia Laboral: Haber desempefado cargos administrativos y/o afines a nivel directivo ya sea en
la Administracién Publica o Sector Privado; Manejo de recursos humanos, financieros, materiales e
informaticos con un minimo de 3 afios

Conocimientos: Haber cursado licenciatura en Areas Administrativas; Manejo de Recursos Humanos,
Financieros, Materiales e Informaticos; Conocer la Administracion Publica Estatal

Habilidades: Sentido de responsabilidad; Liderazgo; Creatividad; Calidad en el servicio; Capacidad de
negociacion; Trabajo bajo presion; Relaciones interpersonales; Conciliador; Integraciéon de grupos de
trabajo

Direccién General de
Competitividad y
Calidad Turistica

Escolaridad: Preferentemente Licenciatura en areas de Ciencias Sociales, Economico Administrativas,
o carrera afin o experiencia curricular comprobable.

Experiencia Laboral: 2 a 5 afios en puestos de alta direccién en el ambito publico y/o privado; Minimo
2 afios de experiencia en: Sector Empresarial y Publicidad y Comunicacion

Conocimientos: Economia; Mercadotecnia; Direccion de Empresas; Consultoria Empresarial;
Habilidades: Propositivo; Inteligencia Emocional; Interpretacion de la informacion; Vision; Negociacion;
Orientacibn a Resultados; Liderazgo; Trabajo en Equipo; Creativo; Estratega; Emprendedor;
Organizacion

Direccion General de
Infraestructuray
Equipamiento
Turistico

Escolaridad: Preferentemente Licenciatura en areas de Ciencias Sociales, Econémico Administrativas,
carrera afin o experiencia curricular comprobable

Experiencia Laboral: 2 a 5 afios en puestos de alta direccién en el &mbito publico o privado; Minimo 2
afios de experiencia en: Sector Publico y Sector Empresarial; Experiencia en puestos de direccion
estratégica

Habilidades: Facilidad de Palabra; Objetividad de Expresion Verbal y Escrita; Toma de Decisiones;
Iniciativa; Capacidad persuasiva y Conciliatoria; Don de Mando; Negociacion; Liderazgo; Trabajo en
Equipo; Organizacion; Manejo de Personal

Conocimientos: Administracion Publica; Estructura de Gobierno del Estado de Morelos y sus
municipios; Direccion de Empresas; Conocimientos en Manejo de Equipo de Computo
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Direccién General
Planeacion y
Desarrollo de
Productos

Escolaridad: Licenciatura en Turismo, Relaciones Internacionales, Administracion de Empresas
Turisticas, Arquitectura, Antropologia e Historia, Economia, comunicacion o carreras afines
Experiencia Laboral: Planeacion Turistica; Promocion vy difusion turistica; Mercadotecnia;
Cinematografia; Produccion y Direccion

Conocimientos: Planeacion urbano-turistica; Promocion y difusion; Mercadotecnia y Publicidad;
Idiomas: Inglés y otros de preferencia; Del medio Filmico, Televisivo y del Manejo del lenguaje del
medio audiovisual; Relaciones Publicas

Habilidades: Liderazgo; Manejo de Personal , Trabajo en Equipo ; Relaciones Publicas

Direccién General de
Servicios Turisticos

Escolaridad: Licenciatura en Turismo, Relaciones Internacionales, Administracibn de Empresas
Turisticas, Economia, Comunicacion o carreras afines

Experiencia Laboral: Planeacion Turistica; Promocion y difusion turistica; Mercadotecnia;
Conocimientos: Facilidad de Palabra; Objetividad de Expresion Verbal y Escrita; Toma de Decisiones;
Iniciativa; Capacidad persuasiva y Conciliatoria; Negociacion; Liderazgo; Trabajo en Equipo;
Organizacion; Manejo de Personal, ‘promocion y difusién; Mercadotecnia y Publicidad; Idiomas: inglés
Habilidades: Liderazgo; Manejo de Personal , Trabajo en Equipo ; Relaciones Publicas




